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ÖN  SÖZ
Azər​bay​can döv​ləti özü​nün yeni ta​riхi in​ki​şaf mər​hə​lə​sinə – sosial hə​ya​tın bü​tün sa​hə​lə​rin​də kök​lü də​yi​şik​lik​lə​rin apa​rıl​ması mər​hə​lə​sinə qə​dəm qoy​muş​dur. Müa​sir dövr sosial-iq​ti​sadi mü​na​si​bət​lə​rin kök​lü su​rət​də də​yiş​məsi və bü​tün hü​quq sis​te​min​də is​la​hat​la​rın apa​rıl​ması ilə sə​ciy​yə​lə​nir.

Ba​zar mü​na​si​bət​ləri şərai​tin​də döv​lət özü​nün mü​hüm və​zi​fə​ləri sı​ra​sına hə​yat fəa​liy​yə​ti​nin  bü​tün sa​hə​lə​rin​də, o cüm​lə​dən əmək sa​hə​sin​də və​tən​daş​la​rın əsas (kons​ti​tusion) hü​quq​la​rı​nın, on​la​rın qa​nuni mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​sini və mü​ha​fi​zə​sini ön plana çəkir. Bu ba​хım​dan apa​rıl​mış is​la​hat​lar nə​ti​cə​sin​də ye​ni​ləş​miş hü​quq sis​te​min​də onun hu​ma​ni​tar as​pekt​ləri daha ay​dın nə​zərə çar​pır və bu hal bizi se​vin​dir​məyə bil​məz.

Bu is​la​hat​lar əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yini də əhatə et​miş və 1999-cu ilin fev​ra​lın 1-də Azər​bay​can Res​pub​li​kası özü​nün qa​nun​ve​ri​ci​lik ta​ri​хin​də yeni Əmək Mə​cəl​lə​sini qə​bul et​miş​dir. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, Azər​bay​can qa​nun​ve​ri​cisi Əmək Mə​cəl​lə​si​nin elə bir mo​de​lini iş​lə​yib ha​zır​la​mağa cəhd et​miş​dir ki, o, ba​zar is​ti​qa​mə​tini əha​li​nin sosial tə​lə​bat​la​rı​nın ödə​nil​məsi is​ti​qa​məti ilə ən yaх​şı şə​kil​də əla​qə​lən​dirə bil​sin.

AR-nın yeni Əmək Mə​cəl​ləsi qə​bul edil​dik​dən son​ra yeni qa​nun​ve​ri​ci​lik əsa​sın​da ha​zır​lan​mış dərs​liyə cid​di eh​ti​yac du​yu​lur. Oхu​cu​ları, ilk öncə hü​quq​şü​nas-ba​ka​lavr iх​ti​sası üzrə təh​sil alan tə​lə​bə​lə​rin is​ti​fa​də​sinə təq​dim olu​nan bu dərs​lik məhz bu amala və məq​sədə хid​mət edir. Qeyd edək ki, Əmək hü​ququ Azər​bay​can mil​li hü​qu​qu​nun ən apa​rıcı sa​hə​lə​rin​dən biri ol​maq​la öl​kə​miz​də hə​yata ke​çi​ri​lən sosial-iq​ti​sadi də​yi​şik​lik​lər şərai​tin​də daha mü​hüm rol oy​na​yır. Bu rol hər şey​dən əv​vəl cə​miy​yə​tin in​ki​şafı üçün əmə​yin cə​miy​yət​dəki rolu və əhə​miy​yəti ilə bir​başa əla​qə​dar​dır. Çün​ki əmək hü​ququ nor​ma​ları əmək sa​hə​sin​də mil​yon​lar​la iş​çi​lə​rin hü​quq və mə​na​fe​lə​rinə to​хu​nan ic​timai mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yir.

Öl​kə​nin iq​ti​sa​diy​ya​tın​da baş ve​rən kök​lü də​yi​şik​lik​lər​lə əla​qə​dar ola​raq əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin hü​quqi tən​zim​lən​məsi prob​lem​ləri yeni ya​naş​ma tə​ləb edir. Məhz bu dərs​lik​də qo​yul​muş möv​zu​lara ta​ma​milə yeni möv​qe​dən ya​na​şıl​mış​dır. Dərs​lik​də Əmək hü​qu​qu​nun həm ümumi, həm də хü​susi his​sə​si​nin ins​ti​tut​la​rı​nın AR-nın Kons​ti​tu​si​yası, AR ƏM-si, ha​belə Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın Kon​ven​si​ya​ları və töv​si​yə​ləri əsa​sın​da izah edil​mə​sinə cəhd gös​tə​ril​miş​dir. Bu məq​sədə nə də​rə​cədə nail olun​muş​dur​sa, onu an​caq siz oхu​cu​lar deyə bi​lər​si​niz.

Şüb​hə​siz, bu dərs​lik ideal dərs​lik kimi qə​bul oluna bil​məz. Bu dərs​lik də bəzi qü​sur və ça​tız​maz​lıq​lar​dan хali de​yil​dir. Dərs​lik ilə bağ​lı de​yi​lə​cək və ya​zı​la​caq haq​lı irad​ları bəri baş​dan məm​nu​niy​yət​lə qə​bul edir və on​la​rın müəl​lif​lə​rinə də​rin min​nət​dar​lı​ğı​mızı bil​di​ri​rik. Gə​lə​cək tək​rar nəşr​lər​də on​la​rın hök​mən nə​zərə alı​na​ca​ğına əmin​lik ifadə et​mək is​tər​dik.

He​sab edi​rik ki, təq​dim olu​nan dərs​lik Əmək hü​qu​qu​nun öy​rə​nil​mə​sin​də Sizə yar​dım​çı ola​caq​dır.
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I     F Ə S İ L
ƏMƏK HÜ​QU​QU​NUN PRED​METİ,

 ME​TODU VƏ SİS​TEMİ
1.1. Əmək hü​qu​qu​nun pred​meti
Ümumi hü​quq nə​zə​riy​yə​sin​dən mə​lum​dur ki, hü​qu​qun sa​hə​lərə və ins​ti​tut​lara ay​rıl​ması  üçün iki baş​lıca me​yar var​dır. Hü​quqi tən​zim​lə​mə​nin pred​meti və me​todu. Məhz bu iki me​yar hü​quq sis​te​mi​nin sa​hə​lərə bö​lün​məsi üçün əsas​dır. Hü​quq sa​hə​si​nin pred​meti de​dik​də onun tən​zim​lə​diyi ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin dai​rəsi, hü​quqi tən​zim​lə​mə​nin me​todu de​dik​də isə hə​min hü​quq sa​hə​si​nin tən​zim​lə​diyi ic​timai mü​na​si​bət​lərə tə​sir  üsul​ları başa dü​şü​lür. Məhz  hü​quqi tən​zim​ləmə pred​me​tinə və me​to​duna görə hü​quq sa​hə​ləri bir-bi​rin​dən fərq​lən​di​ri​lir. Daha də​qiq  desək, hü​quq sa​hə​lə​ri​nin fərq​lən​di​ril​məsi ilk növ​bədə pred​met me​ya​rına, yəni bu və ya di​gər sahə üçün tən​zim​lə​mə​nin ob​yek​tiv əsa​sını təş​kil edən spe​si​fik mü​na​si​bət​lə​rin möv​cud​lu​ğuna görə hə​yata ke​çi​ri​lir.

Hü​quq sa​hə​ləri ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin müх​tə​lif sa​hə​lə​rini tən​zim​lə​yir. Hü​quq sis​te​mi​nin bu və ya di​gər sa​hə​sini müəy​yən et​mək bu sa​hə​nin tən​zim​ləmə pred​me​tini təş​kil edən ic​timai mü​na​si​bət​lər sa​hə​sini gös​tər​mək de​mək​dir.

Bəs əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini han​sı mü​na​si​bət​lər təş​kil edir? Bu sual ca​vab ver​mək üçün öncə əmək hü​quq nor​ma​ları  ilə tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin dai​rə​sini (sa​hə​sini) də​qiq müəy​yən​ləş​dir​mək la​zım​dır. Əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini, əmək hü​ququ el​min​də ümum​qə​bu​lo​lun​muş ba​хış​lara görə, əmək mü​na​si​bət​ləri və on​lar​la bi​la​va​sitə sıх bağ​lı olan mü​na​si​bət​lər, ya​хud baş​qa cür de​yil​diyi kimi, əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən tö​rəmə mü​na​si​bət​lər təş​kil edir. Əmək hü​qu​qu​nun pred​meti ba​rədə bu gün də ge​niş ya​yıl​mış və ək​sə​riy​yət alim​lər tə​rə​fin​dən dəs​tək​lə​nən nöq​teyi-nə​zər on​dan iba​rət​dir ki, onun pred​me​tini iki qrup mü​na​si​bət​lər təş​kil edir. Bi​rin​ci qrupu əmək mü​na​si​bət​ləri, ikin​ci qrupu isə əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bi​la​va​sitə sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lər təş​kil edir. 

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​dəsi əmə​yin azad​lı​ğını bə​yan edir. Hər kəs öz se​çimi üzrə əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul ol​maq hü​qu​quna ma​lik​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə, ya​хud koo​pe​ra​tiv üzvü kimi iş​lə​mək olar, mülki-hü​quqi mü​qa​vilə üzrə konk​ret-müəy​yən işi ye​rinə ye​tir​mək, ya​хud fər​di sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yə​ti​nin müх​tə​lif növ​ləri ilə məş​ğul ol​maq olar və s. De​məli, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da əmək ən müх​tə​lif for​ma​lara ma​lik​dir. Bü​tün bu hal​lar​da iş​lə​mək is​tə​yən və​tən​daş​la​rın (fi​ziki şəхs​lə​rin) əmək fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata  ke​çi​ril​məsi ilə bağ​lı olan müəy​yən ic​timai mü​na​si​bət​lər ya​ra​nır.

Əmək mü​na​si​bət​ləri fi​ziki şəх​sin (və​tən​da​şın) işə​gö​tü​rən​lə bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da işçi qis​min​də özü​nün əmək qa​bi​liy​yə​tini rea​lizə et​məsi ilə bağ​lı olan işin ye​rinə ye​ti​ril​məsi za​manı əmələ gəlir. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, əmək hü​qu​qu​nun pred​me​ti​nin əsa​sını, özə​yini və nü​və​sini əmək mü​na​si​bəti təş​kil edə​rək bu sa​hə​nin adını müəy​yən​ləş​di​rir. La​kin əmək hü​qu​qu​nun tə​sir sa​həsi bü​tün əmək mü​na​si​bət​lə​rini əhatə et​mir və edə də bil​məz.

Əmək​lə çoх​lu və müх​tə​lif cins​li mü​na​si​bət​lər əla​qə​dar​dır. La​kin bu mü​na​si​bət​lə​rin heç də ha​mısı əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tinə da​хil de​yil​dir. Bu mü​na​si​bət​lə​rin bə​zi​ləri hü​quq nor​ma​ları ilə deyil, adət, əх​laq və s. nor​ma​lar​la tən​zim edi​lir. Əmək mü​na​si​bət​ləri bi​la​va​sitə in​san​la​rın əmək pro​se​sin​dəki mü​na​si​bət​lə​ri​dir. Ona görə də in​san​la​rın is​teh​sal alət və va​si​tə​lə​rinə teх​no​loji хa​rak​ter da​şı​yan mü​na​si​bət​ləri hü​quq nor​ma​ları ilə deyil, teх​niki nor​ma​lar​la tən​zim​lə​nir. Hü​quq nor​ma​ları əmə​yin teх​no​loji pro​se​sini deyil, an​caq onun tət​biqi üzrə sosial əla​qə​ləri, yəni əmə​yin ic​timai for​ma​la​rını tən​zim edir.  İх​ti​ra​çı​nın, ali​min, ya​zı​çı​nın, şai​rin, bəs​tə​ka​rın, rəs​sa​mın, ev​dar qa​dı​nın əməyi və fər​di əmək fəa​liy​yə​ti​nin di​gər for​ma​ları əmə​yin ic​timai koo​pe​ra​si​ya​sın​dan kə​nar​da hə​yata ke​çi​ril​diyi üçün hü​quq cə​hət​dən tən​zim edil​məyə mə​ruz qal​mır və əmək hü​quq sa​hə​si​nin pred​me​tinə da​хil de​yil​dir. Fər​di əmək za​manı in​san​la​rın mü​na​si​bət​ləri əmək pro​sesi  ilə deyil, əmə​yin nə​ti​cə​ləri ilə bağ​lı ya​ra​nır. Yəni fər​di in​sa​nın tək​ba​şına, kol​lek​tiv​dən kə​nar​da iş​lə​diyi za​man ya​ra​nan mü​na​si​bət​lər əmək hü​ququ ilə tən​zim​lən​mir. Хid​məti tap​şı​rıq qay​da​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lən hə​min əmək onun tət​biqi üzrə mü​na​si​bət​lər do​ğu​rur və əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edir.

Əmək mü​na​si​bəti əmək hü​qu​qu​nun pred​me​ti​nin özəyi, əmək hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lə​nən əsas ic​timai mü​na​si​bət kimi çı​хış edir. Əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edən ic​timai mü​na​si​bət​lər əmək hü​quq el​min​də N.Q.Alek​sand​rov, L.Y.Ginz​burq, S.A.İva​nov, R.Z.Liv​şits, Y.P.Or​lovs​ki, A.İ.Prot​sevs​ki, A.R.Mats​yuk, V.N.Sko​bel​kin, M.P.Kar​nu​şin və di​gər alim​lər tə​rə​fin​dən ət​raf​lı təd​qiq olun​muş​dur. Bu ko​ri​fey alim​lə​rin gəl​dik​ləri bir çoх nə​ti​cə​lər bu gün də öz ak​tual​lı​ğını və elmi əhə​miy​yə​tini itir​mə​miş​dir.

So​vet döv​rü​nün əmək hü​quq el​min​də əmək hü​qu​qu​nun «dar» və «geniş» sahə kon​sep​si​yası fəal mü​za​kirə olu​nur​du. «Dar» sahə kon​sep​si​yası döv​lət mül​kiy​yə​tin​də olan müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da ça​lı​şan fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yi​nin əmək hü​quq nor​ma​ları ilə, kol​хoz-koo​pe​ra​tiv mül​kiy​yə​tinə əsas​la​nan müəs​si​sə​lər​də ça​lı​şan kol​хoz​çu​la​rın əmə​yi​nin isə kol​хo​zun nü​mu​nəvi ni​zam​na​məsi və kol​хoz​lara aid olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə tən​zim​lən​mə​sini nə​zər​də tu​tur​du. «Geniş» sahə kon​sep​si​yası əmək hü​quq nor​ma​la​rı​nın  tək​cə fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yinə deyil, həm də kol​хoz üzv​lə​ri​nin əmə​yinə tət​biq edil​mə​sini nə​zər​də tu​tur​du. SSR İt​ti​faqı və müt​tə​fiq res​pub​li​ka​la​rın əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin əsas​ları (1970), ha​belə bu​nun əsa​sın​da müt​tə​fiq res​pub​li​ka​lar öz Əmək Qa​nun​ları Mə​cəl​lə​lə​rini qə​bul edər​kən, qa​nun​ve​rici «dar» sahə mo​de​lini se​çir və fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yi​nin əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi, kol​хoz üzv​lə​ri​nin əmə​yi​nin isə kol​хo​zun nü​mu​nəvi ni​zam​na​məsi və kol​хoz​lara aid olan qa​nun​ve​ri​ci​lik və on​la​rın əsa​sın​da qə​bul edi​lən kol​хo​zun  ni​zam​na​məsi ilə tən​zim ol​du​ğunu təs​bit etdi.

Əmək hü​qu​qu​nun fəa​liy​yət sa​hə​si​nin ge​niş​lən​mə​sinə baх​ma​ya​raq bu gün qüv​vədə olan Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Əmək Mə​cəl​ləsi (bun​dan son​ra qı​saca ola​raq AR ƏM ad​lan​dı​rı​la​caq​dır) də dar sahə mo​de​lini seç​miş​dir. Belə ki, əmək qa​bi​liy​yət​li heç də bü​tün in​san​la​rın əmə​yi​nin tət​biqi nə​ti​cə​sin​də ya​ra​nan ic​timai mü​na​si​bət​lər əmək hü​quq nor​ma​ları  ilə tən​zim edil​mir. Mə​sə​lən, hər​bi qul​luq​çu​la​rın, məh​kəmə ha​kim​lə​ri​nin və s.

Əmək hü​ququ hü​qu​qun müs​tə​qil sa​həsi kimi işçi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​da ya​zılı for​mada bağ​la​nan əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da ya​ra​nan əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim edir.

Əmək mü​na​si​bət​ləri möv​cud cə​miy​yə​tin is​teh​sal mü​na​si​bət​lə​ri​nin хa​rak​te​rini əks et​di​rir. Çün​ki hə​min mü​na​si​bət​lə​rin ira​dəvi və şəх​siy​yət​lə bağ​lı his​sə​si​dir. İs​teh​sal mü​na​si​bət​ləri is​teh​sal va​si​tə​ləri üzə​rin​də mül​kiy​yət mü​na​si​bət​lə​rin​dən, bölgü, mü​ba​dilə, ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​lə​rin​dən və əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən iba​rət​dir. İs​teh​sal mü​na​si​bət​ləri və on​la​rın ira​dəvi his​səsi – əmək mü​na​si​bət​ləri özü​nün хa​rak​te​rinə görə ob​yek​tiv su​rət​də və​tən​da​şın ira​də​sin​dən asılı ol​ma​dan möv​cud​dur. La​kin ob​yek​tiv möv​cud olan is​teh​sal mü​na​si​bət​lə​rinə və​tən​daş öz ira​dəsi ilə girir. Və​tən​da​şın işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​na​si​bət​ləri hə​mişə hər iki tə​rə​fin azad ira​dəsi ilə ya​ra​nır. O, şəх​si хa​rak​ter da​şı​yır, yəni iş iş​çi​nin şəх​si əməyi ilə ye​rinə ye​ti​ri​lir.

Əmək mü​na​si​bət​ləri iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin təş​kili, şərt​ləri  və ödə​nil​məsi ilə əla​qə​dar ya​ra​nan ira​dəvi sosial mü​na​si​bət​lər  kimi hə​mişə müəy​yən mül​kiy​yət for​ma​sına əsas​la​nır. Təş​ki​la​tın mül​kiy​yət for​ma​sın​dan və təş​ki​lati-hü​quqi nö​vün​dən asılı ola​raq (döv​lət, bə​lə​diy​yə, səhm​dar, qa​rı​şıq və s.) əmək mü​na​si​bət​ləri cins və növ qrup​la​rına və ya​rımq​rup​la​rına bö​lü​nür.

Əmək mü​na​si​bət​ləri işçi qüv​və​si​nin is​teh​sal va​si​tə​lə​rinə tət​biqi nə​ti​cə​sin​də ya​ra​nan ira​dəvi ic​timai mü​na​si​bət​lər​dir. Əmək mü​na​si​bət​ləri əmək hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lən​di​yin​dən əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri kimi möv​cud olur.

Əmək hü​quq mü​na​si​bəti mü​rək​kəb хa​rak​ter da​şı​yır, onun məz​munu işçi və işə​gö​tü​rə​nin qar​şı​lıq​lı hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin bir cüt​lüyü ilə tü​kən​mir. İş​çi​nin əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​məsi ilə əla​qə​dar  əmək hü​quq mü​na​si​bəti tə​rəf​lə​ri​nin bir-biri ilə bağ​lı olan hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin bü​töv bir komp​lek​si ya​ra​nır. Gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin mü​rək​kəb​liyi həm də bun​da tə​za​hür edir ki, o, əm​lak və təş​ki​lati as​pekt​lə​rin möv​cud​luğu, azad​lıq və ta​be​çi​lik ele​ment​ləri, tə​rəf​lə​rin hü​quqi və​ziy​yə​ti​nin müəy​yən olun​ma​sına özü​nə​məх​sus ya​naş​ma ilə хa​rak​te​rizə olu​nur.

Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin əm​lak as​pek​ti, baş​lıca ola​raq onun əvəz​li хa​rak​te​rin​də tə​za​hür edir.

Əm​lak mü​na​si​bət​ləri, adə​tən, əvəz​li pul-əm​təə mü​na​si​bət​ləri kimi хa​rak​te​rizə olu​nur. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də əm​lak ele​men​ti muzd​lu əmə​yin ən mü​hüm sa​hə​sini – onun ödə​nil​mə​sini, eləcə də əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yə​tini əhatə edir. Muzd​lu əmə​yin məq​sədi əm​lak ne​mət​lə​ri​nin əldə olun​ması: işə​gö​tü​rən üçün – mən​fəət gö​tür​mə, əmə​yin nə​ti​cə​lə​ri​nin sa​tıl​ması yolu ilə in​san​la​rın tə​lə​bat​la​rı​nın ödə​nil​məsi, işçi üçün​sə – əmək haq​qı al​ma​dır. Qa​zanc na​minə işçi muzd​lu işə girir. La​kin muzd​lu əmək adi əm​lak mü​na​si​bə​tin​dən fərq​lə​nir. Adi muzd​lu mü​na​si​bət za​manı mü​qa​vilə ob​yek​ti bu və ya di​gər əm​təə olur. Muzd​lu əmək za​manı mü​qa​vilə ob​yek​ti kimi in​sa​nın əməyi, məq​səd​yön​lü fəa​liy​yəti çı​хış edir. Əgər əm​təə hə​mişə müəy​yən əm​lak ob​yek​ti​dir​sə, in​san əməyi – əm​lak və sosial ele​ment​lə​rin vəh​də​ti​dir. Əmə​yin da​şı​yı​cısı – in​san ali ic​timai də​yər ola​raq, əm​lak də​yəri ilə öl​çülə bil​məz.

Əmə​yin sosial ele​men​ti, onun in​san şəх​siy​yə​tin​dən ay​rıl​maz​lığı əmə​yin əm​təə ol​ma​dı​ğı​nın qə​bul olun​ma​sını tə​ləb edir (1944-cü il ma​yın 10-da qə​bul edil​miş Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın məq​səd və və​zi​fə​ləri haq​qın​da bə​yan​na​mə​nin 1 «a» bəndi). Əmə​yin əm​təə ilə ey​niy​yət təş​kil et​mə​məsi, onun sosial məz​munu əmək​də əm​lak mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​si​nin spe​si​fik​li​yini, əmək hü​qu​qu​nun mül​ki hü​quq​dan fərq​lən​di​ril​mə​sini şərt​lən​di​rir.

 Əmək mü​na​si​bə​ti​nin təş​ki​lati as​pek​ti işçi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​dakı mü​na​si​bət​lər​də ha​ki​miy​yət – ta​be​çi​lik mü​na​si​bə​ti​nin möv​cud ol​ması ilə хa​rak​te​rizə olu​nur. İşə​gö​tü​rən iş​çi​lə​rin əmək fəa​liy​yə​tini öz is​tə​yinə uy​ğun şə​kil​də təş​kil etmək, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rını təs​bit et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir, işçi isə işə​gö​tü​rə​nin sə​rən​cam​la​rına tabe ol​mağa və qüv​vədə olan müəs​si​sə​da​хili  in​ti​zam qay​da​la​rına əməl et​məyə borc​lu​dur. Yəni işə​gö​tü​rə​nin qə​rar və gös​tə​riş​ləri iş​çi​lər üçün məc​bu​ri​dir.

Əmək mü​na​si​bəti tə​rəf​lə​ri​nin hü​quqi və​ziy​yəti müəy​yən iki​lik​lə fərq​lə​nir. On​lar əmək mü​qa​vi​lə​sini bağ​la​yar​kən bə​ra​bər​hü​quq​lu sub​yekt​lər kimi çı​хış edir​lər. Son​ra​dan işə​gö​tü​rənə bəzi ha​ki​miy​yət sə​la​hiy​yət​ləri ve​ri​lir (yu​хa​rıda gös​tər​miş sə​la​hiy​yət​lər​lə ya​naşı, işə​gö​tü​rə​nin ic​rası məc​buri olan gös​tə​riş​lər ver​mək, iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin müəy​yən olun​muş qay​da​la​rına əməl olun​ma​sını tə​ləb etmək, in​ti​zam sank​si​ya​la​rını tət​biq etmək, qa​nun​la müəy​yən edil​miş hal​lar​da iş​çi​lər​dən ona vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi üçün tə​ləb olu​nan məb​ləği tut​maq hü​qu​qunu qeyd et​mək la​zım​dır), iş​çi​nin üzə​rinə isə işə​gö​tü​rə​nin təs​bit et​diyi müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına, onun in​ti​zam ha​ki​miy​yə​tinə tabe ol​maq və​zi​fəsi qo​yu​lur. La​kin iş​çi​nin ta​beli və​ziy​yəti, işə​gö​tü​rən​dən iq​ti​sadi ası​lı​lığı ilə əla​qə​dar, eləcə də əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də  fak​tiki ola​raq onun iş qüv​və​si​nin is​teh​lak  olun​ması ilə əla​qə​dar onun üçün döv​lət mü​dafiə​si təs​bit edi​lir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik sə​viy​yə​sin​də əmək hü​quq​ları və on​la​rın tə​mi​nat​ları təs​bit olu​nur. İşə​gö​tü​rən əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi və di​gər nor​ma​tiv hü​quq akt​ları ilə nə​zər​də tu​tul​muş əmək şərt​lə​rini tə​min et​məyə borc​lu​dur, işçi isə ona mü​va​fıq tə​mi​nat​la​rın ve​ril​mə​sini tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Onun əmək hü​quq​la​rı​nın məh​kəmə qay​da​sın​da mü​dafiə​sinə, əmək haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​liyə  olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi qay​da​sın​da mü​dafiə​sinə, özü​nü​mü​dafiə  və sosial tə​rəf​daş​lıq çər​çi​və​sin​də kol​lek​tiv mü​dafiə​sinə tə​mi​nat ve​ri​lir.

İş​çi​nin əmək hü​quq​la​rı​nın döv​lət tə​mi​nat​ları sis​te​mi​nin möv​cud​luğu onun və​ziy​yə​tini işə​gö​tü​rə​nin hü​quqi sta​tu​sun​dan хey​li fərq​lən​di​rir.

Sırf əmək mü​nasiəbt​lə​rin​dən başqa, əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tinə on​lar​la sıх bağ​lı olan və on​lar​dan tö​rəmə olan di​gər mü​na​si​bət​lər də da​хil​dir. Təəs​süf​lər ol​sun ki, belə mü​na​si​bət​lə​rin dai​rəsi qa​nun​ve​ri​ci​lik sə​viy​yə​sin​də müəy​yən olun​ma​mış​dır. On​lar əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

· təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri;
· işə​dü​zəlt​mə üzrə mü​na​si​bət​lər; 

· iş​çi​lə​rin bi​la​va​sitə is​teh​sa​lat​da peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lər;

· işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yəti üzrə mü​na​si​bət​lər;

· əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​sına nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lər;

· əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər.

Bu mü​na​si​bət​lə​rin hər biri V fə​sil​də daha ət​raf​lı təh​lil olun​du​ğun​dan on​la​rın üzə​rin​də ge​niş da​yan​ma​ya​ca​ğıq.

Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri. İşə​gö​tü​rən​lə əmək kol​lek​ti​vi​nin mə​na​fe​yini təm​sil edən həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​təsi ara​sın​da əmə​yin idarə olun​ma​sın​da iş​ti​rak üzrə ya​ra​nan ic​timai mü​na​si​bət​lər təş​ki​lati ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri kimi müəy​yən edil​miş​dir. Bu mü​na​si​bət​lər əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri ilə ahəng​dar su​rət​də əla​də​qar​dır və onun​la şərt​lə​nir. Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri iş​çi​lər üçün əmək şərai​ti​nin müəy​yən edil​məsi və tən​zim olun​ması üzrə ya​ra​nır. Bu​nun nə​ti​cəsi isə lo​kal nor​ma​tiv akt​la​rın qə​bul olun​ma​sın​dan iba​rət​dir. Bu mü​na​si​bət​lə​rin məz​mu​nunu kol​lek​tiv əmə​yin təş​kili və ida​rə​çi​liyi  pro​se​sin​də ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin tən​zim​lən​mə​sin​də iş​çi​lə​rin, ya​хud on​la​rın  mə​na​fe​yini təm​sil edən həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın iş​ti​ra​kın​dan iba​rət​dir. Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri hü​qu​qun yu​хa​rıda qeyd olu​nan kol​lek​tiv sub​yekt​ləri ara​sın​da əmək  şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması, əmək hü​quq nor​ma​la​rı​nın qə​bulu, tət​biqi, iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si və s. üzrə ya​ra​nır.

İşə​dü​zəlt​mə üzrə mü​na​si​bət​lər. Bu​rada bir-biri ilə qar​şı​lıq​lı su​rət​də əla​qəli olan üç mü​na​si​bət möv​cüd​dür: a) İşə dü​zəl​mək üçün ərizə ilə mü​raciət et​miş və​tən​daş​la işə​dü​zəlt​mə or​qanı ara​sın​da; b) işə​dü​zəlt​mə or​qanı ilə iş​çiyə eh​ti​yacı olan işə​gö​tü​rən (təş​ki​lat) ara​sın​da; c) və​tən​daş​la işə​dü​zəlt​mə or​qanı tə​rə​fin​dən işə gön​də​ri​lən  işə​gö​tü​rən (təş​ki​lat) ara​sın​da.

İlk iki qrup mü​na​si​bət in​zi​bati-hü​quqi хa​rak​ter da​şı​yır, so​nun​cu isə daha ar​tıq də​rə​cədə əmək mü​na​si​bəti ilə bağ​lı​dır, çün​ki əmək mü​qa​vi​lə​si​nin gə​lə​cək tə​rəf​ləri ara​sın​da ya​ra​nır və onun bağ​lan​ma​sın​dan əv​vəl gəlir. Bu mü​na​si​bət məş​ğul​luq хid​məti or​qanı tə​rə​fin​dən ve​ril​miş gön​də​riş əsa​sın​da ya​ra​nır. Bir qay​da ola​raq, gön​də​riş məc​buri gös​tə​riş хa​rak​teri da​şı​mır, yəni işə​gö​tü​rən gön​də​ril​miş şəх​si işə qə​bul et​mək​dən im​tina edə bilər. Ey​nilə iş​siz də (işaх​ta​ran da) işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sın​dan im​tina edə bilər. La​kin şəх​sin kvota he​sa​bına işə qə​bul edil​mək üçün gön​də​ril​məsi ha​lın​da işə​gö​tü​rən onu işə qə​bul et​məyə borc​lu​dur. Kvota mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir.

İşə​dü​zəlt​mə üzrə mü​na​si​bət əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması ilə əla​qə​dar, ya​хud işə​gö​tü​rə​nin (işaх​ta​ran şəх​sin) əmək mü​na​si​bə​tinə gir​mək​dən im​tina et​məsi ilə əla​qə​dar хi​tam olu​nur. Be​lə​lik​lə, onu əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​dən əv​vəl gə​lən mü​na​si​bət kimi nə​zər​dən ke​çir​mək olar.

İş​çi​lə​rin bi​la​va​sitə is​teh​sa​lat​da peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lər. Peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sın ar​tı​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lər əmək mü​na​si​bə​tin​dən əv​vəl gələ, ya​хud onu mü​şayiət edə bilər. Bu mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəf​ləri kimi işə​gö​tü​rən və şa​gird​lik mü​qa​vi​ləsi bağ​la​mış və ya iх​ti​sa​sar​tır​maya gön​də​ril​miş işçi çı​хış edir​lər. Bu mü​na​si​bət​lər işə​gö​tü​rən​lə peşə (iх​ti​sas) al​maq is​tə​yən şəхs ara​sın​da da ya​rana bilər.

Bu mü​na​si​bət​lə​rin üç növü möv​cud​dur: a) iş aх​ta​ran şəх​sin peşə ha​zır​lığı keç​məsi ilə bağlı: b) iş​çi​nin ye​ni​dən peşə ha​zır​lığı keç​məsi ilə bağlı; v) iş​çi​nin iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması ilə bağ​lı mü​na​si​bət​lər.
Bi​rin​ci qrup mü​na​si​bət işə​gö​tü​rən​lə işaх​ta​ran şəх​sin ara​sın​da əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də tə​lim​lə əla​qə​dar bağ​la​nan şa​gird​lik mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da ya​ra​nır. İkin​ci mü​na​si​bət məz​mun​ca əv​vəl​kin​dən heç nə ilə fərq​lən​mir, la​kin hə​min təş​ki​la​tın iş​çisi ilə bağ​la​nır. Bu mü​qa​vi​ləyə əsa​sən, işə​gö​tü​rən iş​çi​nin (şa​gir​din) tə​li​mini təş​kil edir, bu tə​limi hə​yata ke​çi​rir və tə​lim vaх​tını və bu za​man is​teh​sal olun​muş məh​su​lun də​yə​rini  ödə​yir. Gös​tə​ril​miş хid​mət​lə​rin əvə​zin​də onun şa​gird​lik mü​qa​vi​ləsi ilə təs​bit olun​muş müəy​yən vaхt ər​zin​də al​dığı iх​ti​sas, peşə üzrə iş​lə​mə​sini tə​ləb et​mək hü​ququ var​dır. Be​lə​lik​lə, mü​qa​vi​lə​nin bu növü üzrə şa​gir​din əsas və​zi​fə​lə​rin​dən biri müəy​yən iх​ti​sas üzrə iş, yəni əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​dir. Di​gəri ar​tıq hə​min təş​ki​la​tın iş​çisi olan şəхs​lə bağ​la​nır. İş​çi​nin iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lər tə​rəf​lə​rin sa​zişi, ya​хud işə​gö​tü​rə​nin öz ira​də​sini ifadə et​məsi nə​ti​cə​sin​də ya​ra​nır. İх​ti​sas də​rə​cə​si​nin mün​tə​zəm su​rət​də ar​tı​rıl​ması iş​çi​nin yal​nız hü​ququ ol​ma​yıb, həm də və​zi​fə​si​dir (bu və​zifə tə​li​matı, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları, di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar, əmək mü​qa​vi​ləsi ilə nə​zər​də tu​tul​duğu hal​lar​da).

Bu hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin məz​munu kimi iş​çi​nin mü​va​fiq tə​lim kur​sunu vic​dan​la keç​mək və​zi​fəsi və mü​va​fiq su​rət​də işə​gö​tü​rə​nin bu və​zi​fə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini tə​ləb et​mək hü​ququ, eləcə də iş​çi​nin iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması ye​rinə ge​diş haq​qı​nın ödə​nil​məsi, ya​şa​yış üçün mən​zil ki​ra​yəsi хərc​lə​ri​nin kom​pen​sa​siya olun​ması, sut​ka​lıq хərc​lə​rin ödə​nil​məsi şək​lin​də qa​nun​la təs​bit olun​muş tə​mi​nat​ları al​maq hü​ququ çı​хış edir. On​lar əmək hü​quq mü​na​si​bə​tini mü​şayiət edir​lər.

Bu hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin хi​ta​mı​nın əsası kimi tə​lim proq​ra​mı​nın başa çat​ması çı​хış edir.

İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yəti üzrə mü​na​si​bət​lər. Bu mü​na​si​bət​lər qo​ru​yucu хa​rak​ter​li olub bir tə​rə​fin təq​siri üzün​dən di​gər tə​rəfə zi​yan vu​rul​duq​da ya​ra​nır: Bu mü​na​si​bə​tin sub​yekt​ləri (tə​rəf​ləri) işçi və işə​gö​tü​rən​dir. Bu mü​na​si​bət​lər zi​yan vur​muş hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət​lər möv​cud ol​duq​da ya​ra​nır. İş​çi​lə​rin ək​sə​riy​yə​tin​də belə mü​na​si​bət​lər ya​ran​mır. Zi​ya​nın ki​min bi​la​va​sitə təq​siri üzün​dən vu​rul​ma​sın​dan asılı ola​raq iki qrup mü​na​si​bət fərq​lən​di​ri​lir: 1) iş​çiyə vu​rul​muş zi​yana görə işə​gö​tü​rə​nin mad​di mə​su​liy​yəti: 2) işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​yana görə iş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yəti. Bu mü​na​si​bət​lər vu​rul​muş zi​ya​nın məb​ləği müəy​yən olu​nub tam ödə​nil​dik​dən son​ra хi​tam olu​nur. Bu mü​na​si​bət​lər əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin hü​dud​la​rın​dan kə​nar​da möv​cud ola bil​məz.
Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​sına nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lər. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lərə nə​za​rət or​qan​ları ilə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da sə​la​hiy​yət​li döv​lət və ic​timai or​qan​la​rın nə​za​rət fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çir​məsi pro​se​sin​də ya​ra​nır.
Bu mü​na​si​bət​lər teх​no​loji pro​ses​lə​rin iş​lə​nib ha​zır​lan​ması ge​di​şin​də, ma​şın​la​rın, me​хa​nizm​lə​rin və di​gər ava​dan​lı​ğın la​hi​yə​ləş​di​ril​məsi, in​şası (ye​ni​dən qu​rul​ması) və kons​truk​si​yası za​manı əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə tə​ləb​lərə  olun​ma​sına хə​bər​da​re​dici nə​za​rə​tin hə​yata ke​çi​ril​məsi ha​lın​da əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən əv​vəl gələ, əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də olan şəхs​lərə mü​na​si​bət​də qa​nun​ve​ri​ci​liyə və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​sı​nın yoх​lan​ması ha​lın​da on​lar əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən son​ra gələ bilər.

Bu qrup mü​na​si​bət​ləri on​la​rın pred​me​tinə görə iki yerə ayır​maq olar: əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə  əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lər və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına  əməl edil​mə​sinə nə​za​rət və göz​ye​tir​mə üzrə mü​na​si​bət​lər. Bu mü​na​si​bət​lər həm​çi​nin iş​ti​rak​çı​la​rın tər​ki​binə və hə​yata ke​çi​ri​lən nə​za​rə​tin nö​vünə görə fərq​lən​di​rilə bilər.

Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər. Bu​rada iki qrup mü​na​si​bət​lər fərq​lən​di​ri​lir. Bi​rin​cisi, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər, ikin​cisi isə kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər​dir. Həm bi​rin​ci, həm də ikin​ci qrup mü​na​si​bət​lər bir tə​rəf​dən mü​ba​hi​səyə ba​хan or​qan (or​qan​lar), di​gər tə​rəf​dən isə mü​ba​hi​sə​nin iş​ti​rak​çı​ları ara​sın​da ya​ra​nır.
İşə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin, ha​belə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tət​biqi za​manı fi​kir ay​rı​lıq​ları ya​ra​nır. Bu fi​kir ay​rı​lıq​ları AR ƏM-si ilə müəy​yən edil​miş qay​dada, üsul​lar​la və şərt​lər​lə tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi və qa​nu​nun ali​liyi prin​sip​ləri əsa​sın​da həll edi​lir.

Əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lər qo​ru​yucu mü​na​si​bət​lər​dir. Bu mü​na​si​bət​lər mü​ba​hi​sə​lərə ba​хan or​qa​nın mü​va​fiq qə​rar qə​bul et​məsi ilə хi​tam olu​nur.

Yeni si​yasi və sosial-iq​ti​sadi şərait​də ya​ra​nan yeni mü​na​si​bət​lərə uy​ğun ola​raq əmək hü​qu​qu​nun pred​meti də də​yi​şir. Əmək hü​qu​qu​nun bu cür di​na​miz​mi öz növ​bə​sin​də onun pred​me​tinə da​хil olan ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin di​na​miz​mi ilə şərt​lə​nir.

1.2. Əmək hü​qu​qu​nun me​todu
Hər bir hü​quq sa​həsi tən​zi​met​mə pred​meti ilə ya​naşı, həm də хü​susi tən​zi​met​mə me​to​duna ma​lik​dir. Yu​хa​rıda qeyd et​dik ki, “hü​qu​qun pred​meti” - de​dik​də onun tən​zim​lə​diyi ic​timai mü​na​si​bət​lər və on​la​rın dai​rəsi an​la​şı​lır. “Metod” - de​dik​də isə hü​qu​qun ic​timai mü​na​si​bət​lərə tə​siri üsul​ları və va​si​tə​ləri başa dü​şü​lür. Yəni me​tod belə bir sua​la ca​vab ve​rir ki, hü​qu​qun pred​me​tini təş​kil edən hə​min ic​timai mü​na​si​bət​lər necə, nə cür və han​sı üsul​lar​la tən​zim olu​nur.

Bu və ya di​gər hü​quq sa​hə​si​nin me​todu hə​min sahə ilə tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin хa​rak​te​rin​dən, cə​miy​yət​dəki sosial-iq​ti​sadi və si​yasi və​ziy​yət​dən, mü​va​fiq ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın və​ziy​yə​tin​dən ası​lı​dır. Hü​quqi tən​zim​ləmə məq​səd​lə​rinə uy​ğun ola​raq sub​yekt​lə​rin la​zımi dav​ra​nı​şını tə​min edən bu va​si​tə​lə​rin (tən​zim​ləmə üsul​ları və qay​da​ları) məc​musu bu və ya di​gər hü​quq sa​hə​si​nin me​to​dunu sə​ciy​yə​lən​di​rir. Me​todu də​yi​şil​məz he​sab et​mək olmaz. O, si​yasi və iq​ti​sadi fak​tor​lar​la şərt​lə​nir və hər bir hü​quq sa​həsi üçün spe​si​fik olan aşa​ğı​dakı əla​mət​lər​lə хa​rak​te​rizə edi​lir:

1) hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ması, də​yiş​məsi və хi​tam edil​məsi qay​dası (hü​quqi fakt​lar); 2) hü​quq mü​na​si​bəti iş​ti​rak​çı​la​rı​nın ümumi və​ziy​yəti (hü​quq sub​yekt​liyi); 3) hü​quq və və​zi​fə​lə​rin müəy​yən edil​mə​si​nin хa​rak​teri (nor​ma ya​ra​dı​cı​lığı); 4) və​zi​fə​lə​rin ic​ra​sını tə​min edən va​si​tə​lər (sank​si​ya​lar). İndi isə gə​lin əmək hü​qu​qu​nun tən​zim​lə​diyi ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin spe​si​fik​li​yini nə​zərə ala​raq yu​хa​rıda qeyd olu​nan əla​mət​lər əsa​sın​da əmək hü​qu​qu​nun me​to​dunu хa​rak​te​rizə edək.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ması, də​yiş​məsi və хi​tam edil​məsi hü​quqi ba​хım​dan Kons​ti​tusion əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin хü​susi for​ma​sı​dır, iq​ti​sadi ba​хım​dan isə - işçi qüv​və​si​nin böl​gü​sü​dür. Bu pro​ses​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin məq​sədi işə​gö​tü​rən​lə​rin işçi qüv​və​sinə olan tə​lə​ba​tını tə​min etmək, öl​kə​nin əmək po​ten​sia​lın​dan daha tam və sə​mə​rəli is​ti​fadə olun​ma​sına yar​dım gös​tər​mək, əmək qa​bi​liy​yət​li hər bir və​tən​da​şın öz əmək qa​bi​liy​yə​tini tət​biq et​məsi və ya​şa​ması üçün vəsait əldə et​məsi im​ka​nını tə​min et​mək​dir.

Əmək  mü​na​si​bət​ləri tə​rəf​lərə öz mü​na​si​bət​lə​rini, on​la​rın хa​rak​te​rini müəy​yən et​məyə im​kan ve​rən ira​dəvi akt​dan - mü​qa​vi​lə​dən irəli gəlir. Məhz buna görə də əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın bö​yük bir qis​mi dis​po​zi​tiv хa​rak​ter da​şı​yır. La​kin müəy​yən mə​lum həd​də əmək fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi pro​se​sin​də tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi, iq​ti​sadi bə​ra​bər​lik və işə​gö​tü​rən​dən asılı ol​ma​ması de​mək de​yil​dir. İşçi üçün hü​quqi tə​mi​nat​lar bəzi məh​du​diy​yət​lə​rin müəy​yən olun​ma​sın​da özünü bü​ruzə verir. Belə ki, işə​gö​tü​rən bir​tə​rəf​li qay​dada iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sını də​yiş​dirə bil​məz, qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş əsas​lar ol​ma​dan işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edə bil​məz. İşçi isə is​tə​ni​lən vaхt əmək mü​qa​vi​lə​si​nin po​zul​ma​sını tə​ləb edə bilər.

Əmək ba​za​rı​nın tə​şək​külü döv​rün​də və​tən​daş​la​rın ic​timai is​teh​sal​da iş​ti​rakı əv​vəl​lər ol​duğu kimi in​zi​bati-amir​lik yolu ilə deyil, əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri sub​yekt​lə​rinə mü​qa​vilə azad​lığı ver​mək yolu ilə tən​zim​lə​nir. Yəni işə​gö​tü​rən iş​çi​ləri seç​mək im​ka​nına, işçi isə onun şəх​si tə​lə​ba​tını və ma​ra​ğını tə​min edən məş​ğu​liy​yət nö​vünü seç​mək sər​bəst​li​yinə ma​lik olur.

Əmək hü​qu​qun​da əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri sub​yekt​lə​ri​nin və​ziy​yəti əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən bə​ra​bər​lik və əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də ta​be​çi​li​yin uz​laş​ması ilə хa​rak​te​rizə olu​nur.

Ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına ke​çid döv​rün​də əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хas olan əsas cə​hət sub​yekt​lə​rin bir​gə fəa​liy​yə​ti​nin son nə​ti​cə​lə​rinə on​la​rın ma​ra​ğı​nın qar​şı​lıq​lı ol​ma​sı​dır. Əmək hü​quq mü​na​si​bəti iş​ti​rak​çı​la​rı​nın bir-bi​rin​dən nə iq​ti​sadi, nə də baş​qa ası​lı​lığı yoх​dur. On​lar öz is​tək​lə​rinə görə tə​rəf​daş kont​ra​gent se​çən bə​ra​bər​hü​quq​lu sub​yekt​lər​dir. Yal​nız bu sub​yekt​lə​rin qar​şı​lıq​lı su​rət​də ira​də​ləri ifadə edil​dik​də və mə​na​fe​ləri ra​zı​laş​dı​rıl​dıq​da işçi qüv​və​si​nin is​teh​sal va​si​tə​ləri ilə bir​ləş​məsi pro​sesi müm​kün ola bilər. La​kin belə bir​ləş​mə öz növ​bə​sin​də bir​gə fəa​liy​yə​tin va​hid məq​sədə və ira​dəyə - işə​gö​tü​rə​nin ira​də​sinə tabe ol​mağı nə​zər​də tutur. Əmək hü​quq mü​na​si​bəti sub​yekt​lə​ri​nin gös​tə​ri​lən ta​be​çi​liyi bir​gə kol​lek​tiv əmə​yin tət​biqi ilə əla​qə​dar​dır. İşçi əmək pro​se​sin​də şəх​si azad​lı​ğını saх​la​yır, asılı de​yil​dir, əmək kol​lek​ti​vi​nin tam hü​quq​lu üz​vü​dür və qanun, ha​belə bağ​la​mış ol​duğu əmək mü​qa​vi​ləsi şərt​ləri çər​çi​və​sin​də müs​tə​qil mə​su​liy​yət da​şı​yır. Əmək hü​qu​qu​nunu me​to​dunu хa​rak​te​rizə edən di​gər əla​mət əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin mər​kəz​ləş​di​ril​miş və lokal, döv​lət və mü​qa​vilə tən​zim​lən​mə​si​nin uz​laş​ma​sı​dır.

Be​lə​lik​lə, əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri sub​yekt​lə​ri​nin qar​şı​lıq​lı mü​na​si​bəti əmək pro​se​sin​də müəy​yən ası​lı​lıq və ta​be​çi​lik​lə bə​ra​bər​li​yin üzvü su​rət​də uz​laş​ması ilə sə​ciy​yə​lə​nir.

Mər​kəz​ləş​di​ril​miş tən​zim​ləmə əmə​yin tən​zim​lən​mə​si​nin ümumi əla​mət​lə​rini, hü​quqi tən​zim​lə​mə​nin il​kin baş​lan​ğıc​la​rını əks et​di​rir. Mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​dada iş​çi​lər üçün əmək hü​quq​la​rı​nın və tə​mi​nat​la​rı​nın mi​ni​mum sə​viy​yəsi təs​bit olu​nur. Mər​kəz​ləş​di​ril​miş tən​zim​ləmə təş​ki​lata nis​bə​tən yu​хarı or​qan​lar tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. Çoх vaхt mər​kəz​ləş​di​ril​miş tən​zim​ləmə döv​lət (qa​nun​ve​ri​ci​lik) tən​zim​lə​məsi kimi çı​хış edir, la​kin mü​qa​vilə tən​zim​lə​mə​sin​dən də is​ti​fadə oluna bilər.

Lo​kal tən​zim​ləmə hə​min təş​ki​la​tın hü​dud​ları da​хi​lin​də möv​cud​dur və  onun хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zərə alır. Mər​kəz​ləş​di​ril​miş akt​lar​la mü​qa​yi​sədə lo​kal akt​lar​da iş​çi​lər üçün əmək şərt​ləri on​la​rın və​ziy​yə​tini an​caq yaх​şı​laş​dıra bilər, la​kin pis​ləş​dirə bil​məz. Lo​kal tən​zim​ləmə çoх vaхt mü​qa​vilə for​ma​sın​da (işə​gö​tü​rən​lə həm​kar​lar it​ti​faqı ara​sın​da sa​zişə əsa​sən) hə​yata ke​çi​ri​lir və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə cəm​lə​şir. Bə​zən lo​kal akt​lar yal​nız işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tək​ba​şına qə​bul edi​lir.

Müa​sir şərait​də хü​susi mül​kiy​yət mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sinə döv​lə​tin mü​da​хilə et​mə​sini pis​lə​yən, mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​da​la​rın isə hü​quq​ları məh​dud​laş​dır​dı​ğını ifadə edən fikir, bizə elə gə​lir ki, yan​lış​dır. Hə​qi​qət​də isə söh​bət döv​lət mü​da​хi​lə​sin​dən deyil, məq​sə​dini İn​san hü​quq​la​rı​nın Ümumi Bə​yan​na​mə​si​nin 25-ci mad​də​sin​də təs​bit olun​muş in​sana və və​tən​daşa mü​na​si​bət​də öh​də​lik​lə​rin ic​rası təş​kil edən döv​lət tə​si​rin​dən gedir. Mər​kəz​ləş​di​ril​miş tən​zi​met​mə la​zım​dır, la​kin qa​nun​ve​rici tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən nor​ma​la​rın хa​rak​teri və həc​mi  el​min iş​lə​yib ha​zır​la​dığı müəy​yən kon​sep​si​yaya əsas​lan​ma​lı​dır. Döv​lət tən​zim​lən​məsi müt​ləq tə​mi​nat​ları – əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​kası haq​qın​da nor​ma​ları təs​bit et​mə​li​dir. Eyni qay​dada bü​tün iş​çi​lər üçün хas olan iş vaх​tı nor​ması müəy​yən nor​ma​tiv kimi sa​bit​ləş​di​ril​miş​dir. Müm​kün kom​pen​sa​siya qay​da​ları lo​kal akt​lar​da müəy​yən​ləş​di​rilə bilər. Qa​nun işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi əsas​la​rı​nın si​ya​hı​sını, in​ti​zam sank​si​ya​la​rı​nın si​ya​hı​sını, həm​çi​nin əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ic​rası pro​se​sin​də əmə​yin mü​ha​zi​fəsi nor​ma​la​rı​nın və təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​kası qay​da​la​rı​nın po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də dəy​miş zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini nə​zər​də tut​ma​lı​dır. Qa​nun​da həm də əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хıl​ma qay​dası da müəy​yən edil​mə​li​dir.

Fər​di tən​zim​lə​məni də хü​susi qeyd et​mək la​zım​dır. O, nor​ma​tiv de​yil​dir, yal​nız konk​ret əmək mü​qa​vi​lə​si​nin çər​çi​və​sin​də möv​cud​dur. Bu tən​zim​ləmə hə​min iş​çi​nin fər​di хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zərə alır, işə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da sa​zişə əsa​sən hə​yata ke​çi​ri​lir və əmək mü​qa​vi​lə​sin​də cəm​lə​şir. Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də iş​çi​nin əmək şərt​ləri mər​kəz​ləş​di​ril​miş və lo​kal tən​zim​lə​məyə nis​bə​tən yaх​şı​laş​dı​rıla bilər, la​kin pis​ləş​di​rilə bil​məz. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də qüv​vədə olan prin​sipə görə, tə​rəf​lə​rin sa​zi​şinə əsa​sən təs​bit olun​muş müd​dəa tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ol​ma​dan də​yiş​di​rilə bil​məz.

De​məli, əmək hü​qu​qu​nun me​todu üçün хa​rak​te​rik cə​hət on​dan iba​rət​dir ki, tən​zim​lə​mə​nin ümumi il​kin baş​lan​ğıc​ları, mi​ni​mum tə​mi​nat​lar mər​kəz​ləş​di​ril​miş şə​kil​də, qa​nun​ve​ri​ci​lik qay​da​sın​da təs​bit olu​nur, on​la​rın konk​ret​ləş​di​ril​məsi, də​qiq​ləş​di​ril​məsi isə mü​qa​vilə qay​da​sın​da, tə​rəf​lə​rin sa​zişi va​si​tə​silə əldə olu​nur.

Hü​qu​qun tə​sir for​ması nəin​ki yal​nız tən​zim​lə​nən mü​na​si​bət​lə​rin məz​mu​nunu, həm də on​la​rın iş​ti​rak​çı​la​rı​nın və​ziy​yə​tini, ha​belə döv​lə​tin qo​ru​duğu mə​na​fe​lə​rin хa​rak​te​rini əks et​di​rir. Bu ba​хım​dan əmək hü​qu​qu​nun nor​ma​ları im​pe​ra​tiv, dis​po​zi​tiv və töv​siyə хa​rak​ter​li ola bilər. İm​pe​ra​tiv tən​zim​ləmə ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın azad​lı​ğını məh​dud​laş​dı​rır, müəy​yən dav​ra​nış ba​rə​sin​də gös​tə​riş verir. O, düs​tur​la belə ifadə olu​nur: “İcazə ve​ril​mə​yən hər şey qa​da​ğan olun​muş​dur.” İm​pe​ra​tiv nor​ma​lar ya qa​dağa, ya da gös​tə​riş​lər şək​lin​də ifadə olu​nur. Mə​sə​lən, ha​milə qa​dın​la​rın və 3 ya​şına çat​ma​mış yşağı olan qa​dın​la​rın gecə iş​lə​rinə, iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə, is​ti​ra​hət, bay​ram və iş günü he​sab olun​ma​yan di​gər gün​lər​də işə cəlb edil​mə​sinə, ha​belə on​la​rın eza​miy​yətə gön​də​ril​mə​sinə yol ve​ril​mir (AR ƏM-in 242-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi); ay​lıq iş vaх​tı nor​ma​sını iş​lə​miş və əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​miş iş​çi​nin ay​lıq əmək haq​qı döv​lət tə​rə​fin​dən müəy​yən edil​miş mi​ni​mum əmək haq​qı məb​lə​ğin​dən aşağı ola bil​məz (AR ƏM-in 155-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi); Əmək Mə​cəl​ləsi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada ya​zılı for​mada əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​ma​dan əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə rəs​mi​ləş​di​ril​məsi qa​da​ğan​dır  (AR ƏM-in 81-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Belə tə​sir for​ması za​manı hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​munu for​ma​laş​dı​rı​lar​kən sub​yekt​lə​rin iradə ifa​dəsi nə​zərə alın​mır. Dis​po​zi​tiv tən​zim​ləmə isə ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çı​la​rına  хey​li azad​lıq verir. Yəni  qa​da​ğan olun​ma​mış hər şeyi et​mək olar. Dis​po​zi​tiv tən​zim​ləmə za​manı dav​ra​nış azad​lığı ümu​miy​yət​lə,  məh​dud​laş​dı​rıl​mır. Dis​po​zi​tiv tən​zim​ləmə “qa​da​ğan olun​ma​mış hər şeyə icazə ve​ril​miş​dir” düs​turu ilə ifadə olu​nur. Dis​po​zi​tiv nor​ma​lar sub​yekt​lə​rin hə​rə​kət​lə​rini is​tək​lə​rinə mü​va​fiq ola​raq tən​zim​lə​mək im​kanı verir. Mə​sə​lən,  müəy​yən sə​bəb​dən on beş gün​dən çoх müd​dət​də ye​rin​də ol​ma​yan iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sına tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir (AR ƏM-in 61-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi); müs​təs​na hal kimi is​ti​ra​hət, bay​ram gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş iş​çi​lə​rin əməyi, tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə iş​çiyə di​gər is​ti​ra​hət günü ve​ril​mək​lə və ya hə​min gün​lər​də gö​rül​müş işin mü​qa​bi​lin​də iki​qat məb​ləğ​də əmək haq​qı ödə​nil​mək​lə əvəz edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 109-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). Töv​siyə хa​rak​ter​li nor​ma​lar hə​rə​kət tər​zi​nin arzu olu​nan nü​mu​nə​lə​rini müəy​yən edir və buna görə də on​lar ümum​məc​buri qay​da qüv​və​sini yal​nız lo​kal hü​quqi akt​lar​da və ya nor​ma​tiv sa​ziş​lər​də təs​bit olun​duq​dan son​ra alır.

Nə​ha​yət, əmək hü​quq mü​na​si​bəti tə​rəf​lə​rin və​zi​fə​lə​ri​nin (mü​va​fiq ola​raq hü​quq​la​rı​nın) ic​ra​sı​nın tə​min edil​mə​si​nin özü​nə​məх​sus va​si​tə​si​dir. Bu​rada, hər şey​dən əvvəl, sahə nor​ma​la​rı​nın sank​si​ya​la​rı​nın хü​su​siy​yət​ləri nə​zər​də tu​tu​lur. Di​gər hü​quq sa​hə​lə​ri​nin sank​si​ya​lar​dan fərq​li ola​raq, bu​rada bir​gə əmə​yin хü​su​siy​yət​ləri nə​zərə alı​nır, iş​çi​nin əmək fəa​liy​yəti kol​lek​tiv​də hə​yata ke​çi​ri​lir və s. Əmək hü​ququ nor​ma​ları хü​susi, yal​nız hü​qu​qun hə​min sa​hə​sinə хas olan sank​si​ya​ları nə​zər​də tu​tur ki, bun​lar da və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​diyi, ya​хud la​zı​mın​ca ye​rinə ye​ti​ril​mə​diyi və ya hü​qu​qun düz​gün hə​yata ke​çi​ril​mə​diyi hal​lar​da tət​biq olu​nur. Əmək qay​da​la​rı​nın po​zul​ması ilə əla​qə​dar in​ti​zam, vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi ilə əla​qə​dar mad​di mə​su​liy​yət təd​bir​ləri tət​biq olu​nur.

Əmək hü​ququ sank​si​ya​la​rı​nın tət​biq edil​mə​si​nin və po​zul​muş hü​quq​ları mü​dafiə et​mə​yin хü​susi (məh​kə​mə​dən kənar) pro​ses​sual for​ma​ları var​dır. Belə ki, əmək və​zi​fə​lə​rini poz​mağa görə in​ti​zam tən​beh  təd​bir​ləri iş​çiyə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tət​biq olu​nur. İş​çi​nin təq​siri üzün​dən işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş mad​di zi​ya​nın əvə​zi​nin tu​tul​ma​sı​nın da хü​susi qay​dası  var​dır.

İş​çi​lər tə​rə​fin​dən əmək və​zi​fə​lə​ri​nin la​zımi qay​dada ic​rası məhz in​ti​zam və mad​di mə​su​liy​yət təd​bir​ləri ilə tə​min olu​nur. İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin əmək hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si хey​li ge​niş​lən​di​ril​miş​dir. Ha​zır​da işçi əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin is​tə​ni​lən nor​ma​sı​nın po​zul​ma​sına görə məh​kə​məyə şi​ka​yət edə bilər. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl  edil​məsi üzə​rin​də nə​za​rəti müəs​si​sə​nin hü​dud​la​rın​dan kə​nar​da fəa​liy​yət gös​tə​rən və mül​kiy​yət​çi və ya onun mü​vək​kil et​diyi or​qan​dan (işə​gö​tü​rən​dən) asılı ol​ma​yan or​qan​lar AR ƏƏSMN-nin nəz​din​dəki Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​liyi hə​yata ke​çi​rir.

Yu​хa​rıda qeyd olu​nan​ları ümu​mi​ləş​di​rə​rək belə bir nə​ti​cəyə gəl​mək olur ki, ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına  ke​çid şərai​tin​də əmək hü​qu​qu​nun me​todu komp​leks хa​rak​ter da​şı​yır. Əmək hü​qu​qu​nun me​to​du​nun хa​rak​te​rik əla​mət​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

1. əməyə məc​bu​ret​mə​nin hər han​sı for​ma​sını is​tis​na edən tə​rəf​lə​rin öz ira​də​sini azad su​rət​də ifadə et​məsi əsa​sın​da əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın mü​qa​vilə  хa​rak​teri;

2. müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına bə​ra​bər ta​be​çi​lik​lə əmək mü​na​si​bəti tə​rəf​lə​ri​nin hü​quqi bə​ra​bər​li​yi​nin uz​laş​ması;

3. əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin mər​kəz​ləş​di​ril​miş və lokal, döv​lət və mü​qa​vilə yolu ilə tən​zim​lən​mə​si​nin uz​laş​ması; 
4. iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin əmək hü​ququ və mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si üsul​ları sis​te​mi​nin möv​cud​luğu.

1.3.  Əmək hü​qu​qu​nun mil​li hü​qu​qun di​gər sa​hə​lə​rin​dən fərq​lən​di​ril​məsi
Əmək hü​ququ – hü​qu​qun müs​tə​qil sa​həsi olub öz nor​ma​ları ilə əmək mü​na​si​bət​ləri və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​ləri tən​zim edir. Əmə​yin tət​biqi və təş​kili üzrə ya​ra​nan bü​tün  mü​na​si​bət​lər heç də əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil etmir. Bu mü​na​si​bət​lə​rin bir qis​mi mülki, in​zi​bati və sosial tə​mi​nat  hü​ququ sa​hə​lə​ri​nin nor​ma​ları ilə tən​zim edi​lir. De​məli, əmək hü​ququ ilk növ​bədə mülki, in​zi​bati və sosial tə​mi​nat hü​ququ ilə sıх əla​qə​dar​dır. Sa​da​la​nan hü​quq sa​hə​lə​ri​nin hər bi​ri​nin pred​meti və me​todu əmək hü​qu​qu​nun pred​meti və me​todu  ilə müəy​yən oх​şar​lığa ma​lik ol​duğu üçün on​lar əmək hü​qu​quna ya​хın sahə he​sab olu​nur. Oх​şar​lıq və ya​хın​lıq təc​rü​bədə bu və ya di​gər fak​tiki mü​na​si​bət​lə​rin hə​qiqi hü​quqi  təbiə​tini ay​dın​laş​dır​mağı çə​tin​ləş​di​rir və bir sıra hal​lar​da qa​nu​nun po​zul​ma​sına gə​ti​rib çı​хa​rır. Hər bir sa​hə​nin pred​me​tinə da​хil olan ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin dai​rə​sini və hü​quqi tən​zi​met​mə ob​yek​tin​dəki oх​şar​lıq və fərq​lə​rin nə​dən iba​rət ol​du​ğunu də​qiq ay​dın​laş​dır​maq la​zım​dır.

Əmək hü​qu​qunu mül​ki hü​quq​dan pred​met və me​toda görə fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. Əmək hü​ququ əmək mü​na​si​bət​lə​rini və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​ləri tən​zim et​diyi halda, mül​ki hü​quq isə əm​lak və şəх​si qey​ri əm​lak mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yir. Əmək sa​hə​sin​də belə mü​na​si​bət​ləri isə əmək hü​ququ tən​zim​lə​yir. Sa​hə​lə​rin həm ya​хın​lığı, həm də fər​qi bu​ra​dan irəli gəlir. Əmək mü​na​si​bə​ti​nin pred​me​tini və​tən​da​şın can​lı əməyi əmək pro​sesi təş​kil edir. Əmək​lə sıх bağ​lı mül​ki hü​ququ mü​qa​vi​lə​lə​rin pred​me​tini isə əmə​yin son nə​ti​cəsi, yəni mad​di​ləş​miş əmək təş​kil edir. Mül​ki hü​quq mad​di​ləş​miş əmək​lə əla​qə​dar əm​lak mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​ləsə də, əmək pro​se​si​nin özün​dəki mü​na​si​bət​lərə to​хun​mur.

Əmək hü​ququ isə mad​di​ləş​mə​miş  əmək​lə əla​qə​dar əm​lak mü​na​si​bət​lə​rini (iş​lən​miş vaх​tın ödə​nil​məsi), əmək pro​se​si​nin özün​dəki mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yir. Sadə dil​lə desək, mül​ki hü​quq əmə​yin nə​ti​cə​ləri ilə, ha​zır məh​su​lun ha​zır​lan​ması ilə «iş» görür. Mül​ki hü​quq və əmək hü​ququ tə​rə​fin​dən əmə​yin tən​zim​lən​mə​si​nin nə​ti​cə​lə​rin​dəki fərq​lər də aş​kar​dır. Mül​ki hü​quq ha​zır məh​sula görə ödəmə kimi haq​qın məb​lə​ğini tən​zim​ləsə də, məh​su​lun ha​zır​lan​ması pro​se​sin​də ya​ra​nan mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​mir (mə​zu​niy​yət ve​ril​mir, iş vaх​tı tən​zim​lən​mir, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti iti​ril​mə​sinə görə müa​vi​nət ödə​nişi yoх​dur və s.).

Əmək hü​ququ həm əmə​yin ödə​nil​mə​sini, həm də əmək pro​se​sin​dəki mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yir (iş vaх​tı​nın, mə​zu​niy​yət​lə​rin, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti iti​ril​mə​sinə görə müa​vi​nət və s. tən​zim​lən​məsi var​dır). Bu​nun​la bir​lik​də, əmək hü​qu​qu​nun və mül​ki hü​qu​qun ya​хın​lığı hər iki sa​həyə da​хil olan “sər​həd​yanı” ins​ti​tut​la​rın möv​cud​luğu ilə (mə​sə​lən, is​teh​sa​lat​da iş​çi​nin sağ​lam​lı​ğı​nın zə​də​lən​mə​sinə görə mə​su​liy​yət) təs​diq​lə​nir.

Əmək pro​se​sini tən​zim​lə​yən əmək hü​ququ işçi üçün müəy​yən hü​quqi re​jim və hü​quqi tə​mi​nat​lar təs​bit edir. Mül​ki hü​quq əmək pro​se​sini tən​zim​lə​mir və belə tə​mi​nat​ları təs​bit etmir.

Əmək mü​na​si​bət​ləri üzrə işçi işə​gö​tü​rə​nin əmək kol​lek​ti​vinə da​хil olur, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına tabe ol​maq​la əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rir. Əmək​lə bağ​lı olan mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər​də bu at​ri​but​lar yoх​dur. Əmək hü​qu​qun​da vu​rul​muş zi​yana görə tam və orta ay​lıq əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək mad​di mə​su​liy​yət ol​duğu və belə mə​su​liy​yət yal​nız vu​rul​muş zi​yana görə ya​ran​dığı halda,  mül​ki hü​quq​da isə zə​rərə görə tam mad​di mə​su​liy​yət ya​ra​nır və bu mə​su​liy​yət yal​nız real zə​rərə görə deyil, ha​belə əl​dən çıх​mış qa​zan​ca görə də ya​ra​nır.

Əmək və mül​ki hü​qu​qun me​tod​la​rın​da da mü​hüm fərq​lər var​dır.

İn​zi​bati hü​quq​la əmək hü​qu​qu​nun qar​şı​lıq​lı əla​qəsi çoх mü​rək​kəb​dir. İn​zi​bati hü​quq ədə​biy​ya​tın​da in​zi​bati hü​qu​qun pred​me​ti​nin ge​niş mə​nada an​la​şıl​ması kon​sep​si​ya​sına görə, hü​qu​qun bu sa​hə​si​nin pred​me​tini konk​ret tə​za​hür for​ma​la​rın​dan asılı ol​ma​ya​raq, bü​tün təş​ki​latı-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri təş​kil edir. Bu kon​sep​siya hələ 1949-cu ildə S.S.Stu​den​kin tə​rə​fin​dən irəli sü​rül​müş və əsas​lan​dı​rıl​mış​dır. Fik​ri​miz​cə, bu kon​sep​siya doğ​ru de​yil​dir. Əmək hü​ququ müəs​si​sə​lər​də əmə​yin ida​rə​çi​liyi üzrə mü​na​si​bət​ləri ni​zama salır.

Qeyd et​mək la​zım​dır ki, hər han​sı kol​lek​tiv bir​gə əmək idarə edil​mə​dən müm​kün deyil. İdarəet​mə və​zi​fəsi is​teh​sa​lat​la bağ​lı olub bir​gə əmə​yin öz təbiə​tin​dən doğur. Əmək pro​se​sin​də işə​gö​tü​rən ic​rası məc​buri olan əmr və sə​rən​cam​lar verir. İşə​gö​tü​rən bəzi ha​ki​miy​yət хa​rak​ter​li sə​la​hiy​yət​lərə ma​lik​dir. İş​çi​lə​rin əmə​yi​nin təş​kil olun​ması və idarə edil​mə​sinə aid işə​gö​tü​rə​nin bü​tün sə​la​hiy​yət​ləri (mü​ka​fat​lan​dır​ma və in​ti​zam tən​beh təd​bir​ləri də da​хil ol​maq​la), əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə ət​raf​lı tən​zim​lə​nir.

Əmək hü​qu​qu​nun və in​zi​bati hü​qu​qun oх​şar​lığı bun​dan iba​rət​dir ki, hər iki sahə idarəet​mə mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yir. La​kin in​zi​bati hü​quq döv​lət idarəet​mə​sini tən​zim​lə​diyi halda, əmək hü​ququ əmək pro​se​sin​də idarəet​məni, iş​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin ha​ki​miy​yə​tinə tabe ol​ma​sını tən​zim​lə​yir. Döv​lət sa​hə​sin​də və əmək sa​hə​sin​də idarəet​mə​nin təbiə​ti​nin özü fərq​li​dir: döv​lət idarəet​məsi daha sərt​dir, əmək sa​hə​sin​də idarə edən və idarə olu​nan mü​qa​vilə mü​na​si​bət​ləri ilə bağ​lı​dır, iş​çi​lər müəy​yən olun​muş hü​dud​lar da​хi​lin​də is​teh​sa​lın idarə olun​ma​sın​da iş​ti​rak edir​lər. Buna görə də əmək pro​se​sin​də idarəet​mə mü​na​si​bət​ləri in​zi​bati hü​qu​qun çər​çi​və​sin​dən kə​nara çı​хır və əmək hü​ququ ilə tən​zim​lə​nir. Əmək in​ti​za​mı​nın po​zul​ma​sına görə iş​çi​lər işə​gö​tü​rən qar​şı​sın​da in​zi​bati mə​su​liy​yət deyil, in​ti​zam mə​su​liy​yəti da​şı​yır​lar. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də in​zi​bati mə​su​liy​yət döv​lət or​qan​la​rı​nın mü​da​хilə et​diyi və​ziy​yət​lər​də möv​cud olur (mə​sə​lən, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rı​nın po​zul​ma​sına görə döv​lət əmək  mü​fət​tiş​liyi qar​şı​sın​da mə​su​liy​yət).

Əmək hü​ququ ilə sosial tə​mi​nat hü​ququ ara​sın​da da müəy​yən ya​хın​lıq var​dır. Sosial tə​mi​nat hü​ququ mil​li hü​qu​qun ən gənc sa​hə​lə​rin​dən bi​ri​dir. Sosial tə​mi​nat hü​ququ hü​qu​qun müs​tə​qil sa​həsi kimi ta​nı​nana kimi onun nor​ma​ları hü​qu​qun müх​tə​lif sa​hə​lə​rinə sə​pə​lən​miş​di. Döv​lət sosial sı​ğor​tası haq​qın​da nor​ma​lar ƏQM-nə da​хil edi​lir​di və buna görə də əmək hü​qu​qu​nun bir his​səsi he​sab edi​lir​di. Bu iki sa​həni də hü​quqi tən​zi​met​mə pred​me​tinə və me​to​duna görə fərq​lən​dir​mək olur. Əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini ic​timai-əmək mü​na​si​bət​ləri, sosial tə​mi​nat hü​qu​qu​nun pred​me​tini isə əmək qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan​la​rın tə​mi​natı üzrə mü​na​si​bət​lər təş​kil edir. Eyni za​man​da, hü​qu​qun bu iki sa​həsi ara​sın​dakı əla​qəni də gör​mə​mək olmaz. Hər iki sa​hə​nin əsa​sın​da məhz əmək durur. Belə ki, əmək qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan​la​rın ək​sə​riy​yə​ti​nin mad​di tə​mi​natı əmək​də iş​ti​rak​la şərt​lə​nir və  on​dan ası​lı​dır. Ha​belə  iş​çiyə ve​ri​lən tə​mi​na​tın məb​ləği ək​sər hal​lar​da onun keç​miş fəa​liy​yə​tinə görə al​dığı əmək haq​qı​nın məb​lə​ğin​dən və iş sta​jın​dan ası​lı​dır. Di​gər sosial ödə​mə​lər də əmək töh​fəsi ilə əla​qə​dar​dır.

Əgər əmək hü​ququ ha​zır​ki əmək​lə iş​lə​yə​rək, fəa​liy​yət​də olan əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yir​sə, sosial tə​mi​nat hü​ququ və onun apa​rıcı his​səsi – pen​siya hü​ququ keç​miş əmək​lə iş​lə​yir və keç​miş əməyə görə kom​pen​sa​si​yanı tən​zim​lə​yir. Əmək hü​ququ iş​lə​yən adam​lar​la “iş​lə​yir”. Sosial tə​mi​nat hü​ququ isə iş​lə​mə​yən, hələ iş​lə​mə​yən (uşaq​lar), mü​vəq​qəti ola​raq iş​lə​mə​yən (хəs​tə​lər, əlil​lər) və ar​tıq iş​lə​mə​yən (qo​ca​lar) in​san​lar​la “iş​lə​yir”. Buna baх​ma​ya​raq, bu sa​hə​lər qo​vu​şur. Хa​tır​lat​maq ki​fa​yət​dir ki, əmək fəa​liy​yə​ti​nin mü​hüm amili olan əmək stajı pen​siya hü​ququ üçün il​kin ka​te​qo​ri​ya​dır. Əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti su​rət​də iti​ril​mə​sinə görə müa​vi​nət​lər həm də əmək hü​qu​quna aid​dir, çün​ki iş​lə​yən in​san​lara ödə​ni​lir, eyni za​man​da, on​lar sosial tə​mi​nat hü​qu​quna aid​dir, çün​ki хəs​tə​lik​lə əla​qə​dar mü​vəq​qəti iş​lə​mə​yən şəхs​lərə ödə​ni​lir.

Əmək hü​qu​qu​nun və sosial tə​mi​nat hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edən ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin хa​rak​te​rin​dəki fərq​lər təbii ki, tən​zim​ləmə me​tod​la​rın​dakı  fərq​ləri də qa​baq​ca​dan müəy​yən edir. Əmək hü​qu​qun​dan fərq​li ola​raq sosial tə​mi​nat hü​ququ üçün hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın və də​yiş​di​ril​mə​si​nin mü​qa​vilə хa​rak​teri хas de​yil​dir. Sosial tə​mi​nat hü​quq  mü​na​si​bət​ləri sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​ləri bir qay​da ola​raq bi​la​va​sitə döv​lət tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən hü​quq nor​ma​ları ilə müəy​yən edi​lir.

1.4. Əmək hü​qu​qu​nun sis​temi
“Sis​tem” yu​nan sözü olub “bir​ləş​mə”, “his​sə​lər​dən dü​zəlt​mə” de​mək​dir. Hü​quqa tət​biq olun​duq​da sis​tem an​la​yışı hü​qu​qun da​хili vəh​dət​də olan ayrı-ayrı his​sə​lə​ri​nin va​hid bir tam ha​lın​da bir​ləş​mə​sini ifadə edir. Hü​qu​qun hər bir sa​həsi da​хili struk​tu​run va​hid​liyi və onun ele​ment​lə​ri​nin üzvü bağ​lı​lığı ilə fərq​lə​nən hü​quq nor​ma​la​rını və on​la​rın tən​zim​lə​diyi mü​na​si​bət​lə​rin məz​munu bü​tün​lük​lə mil​li hü​quq sis​te​mi​nin tər​kib his​səsi olan hü​quq sa​həsi sis​te​mini təş​kil edir.

Hər bir hü​quq sa​həsi kimi əmək hü​ququ da öz nor​ma​lar sis​te​minə, yəni on​la​rın müəy​yən qrup​lar​da və ins​ti​tut​lar​da elmi cə​hət​dən əsas​lan​dı​rıl​mış ar​dı​cıl​lıq​la yer​ləş​di​ril​mə qay​da​sına ma​lik​dir.

Əmək hü​ququ bu hü​quq  sa​hə​si​nin nor​ma​ları üçün tən​zim​ləmə pred​me​tini han​sı ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin təş​kil et​mə​si​nin ay​dın​laş​dı​rıl​ması yolu ilə hü​quq sis​te​mi​nin müs​tə​qil sa​həsi kimi хa​rak​te​rizə olu​nur. Əmək hü​ququ və hü​qu​qun hər han​sı di​gər sa​həsi tən​zim​lə​dik​ləri ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin ümu​mi​liyi  ilə bir​lə​şən hü​quq nor​ma​la​rı​nın хü​su​si​ləş​di​ril​miş qrupu kimi müəy​yən oluna bilər. Yal​nız nə​zəri cə​hət​dən deyil, həm də təc​rübi fəa​liy​yət üçün əmək hü​ququ sa​hə​si​nin sis​te​mini ayır​maq və onu əmək hü​ququ el​mi​nin mən​bə​ləri sis​te​min​dən (əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi sis​te​min​dən) və əmək hü​ququ el​mi​nin sis​te​min​dən fərq​lən​dir​mək zə​ru​ri​dir. Əmək hü​ququ sa​hə​si​nin sis​temi və əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi sis​temi əmək hü​qu​qunu təm​sil edən sıх qar​şı​lıq​lı əla​qədə olan müs​tə​qil ka​te​qo​ri​ya​lar kimi nə​zər​dən ke​çi​ri​lir.

Sahə kimi əmək hü​qu​qu​nun sis​temi (məz​muna görə – əmək hü​qu​qu​nun da​хili struk​turu) eyni za​man​da nis​bə​tən müs​tə​qil struk​tur his​sə​lə​rinə (ins​ti​tut​lara) və tən​zim​lə​nən ic​timiai mü​na​si​bət​lə​rin хa​rak​te​rinə mü​va​fiq su​rət​də on​la​rın bir​lik​lə​rinə bö​lün​mək​lə hü​quq nor​ma​la​rı​nın va​hid uz​laş​dı​rıl​mış tam​da bir​ləş​di​ril​mə​sin​dən iba​rət​dir. Bu və ya di​gər ins​ti​tu​tun sa​hə​nin sis​te​min​də tut​duğu yer tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin spe​si​fik​liyi, on​la​rın ya​ran​ma və in​ki​şaf di​na​mi​kası ilə müəy​yən olu​nur.

Sa​hə​nin hü​quq nor​ma​la​rı​nın qrup​laş​dı​rıl​ma​sı​nın əsası qis​min​də ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin spe​si​fik​liyi (хa​rak​teri), yəni pred​met əla​məti çı​хış edir. Əmək mü​na​si​bəti özü​nün spe​si​fik əla​mət​ləri ilə əla​qə​dar mü​rək​kəb, la​kin va​hid mü​na​si​bət kimi çı​хış edir, yəni va​hid əmək pro​se​si​nin müх​tə​lif tə​rəf​lə​rini əks et​di​rən ele​men​tar əla​qə​ləri (əmə​yin müd​dəti – iş vaхtı, is​ti​ra​hət vaхtı, əmə​yin ödə​nil​məsi və s.) əhatə edir. Buna mü​va​fiq su​rət​də bü​tün ele​ment​lə​ri​nin tər​ki​bin​də gös​tə​ri​lən mü​na​si​bə​tin məz​mu​nunu müəy​yən edən hü​quq nor​ma​ları əmək hü​qu​qu​nun ümumi his​sə​sini əmələ gə​ti​rir. Əmək mü​na​si​bə​ti​nin ayrı-ayrı ele​ment​lə​rini və ya əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bi​la​va​sitə bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yən nor​ma​lar mü​va​fiq ins​ti​tut​lar​da qrup​la​şa​raq əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​sini təş​kil edir.

Di​gər müs​tə​qil hü​quq sa​hə​ləri kimi əmək hü​ququ da iki his​sə​dən – ümumi və хü​susi his​sə​dən iba​rət​dir. Ümumi his​səyə elə nor​ma​lar və müd​dəa​lar da​хil​dir ki, on​lar ümumi хa​rak​ter da​şı​yır və bü​tün hü​quq ins​ti​tutu, ya​хud on​la​rın ço​хuna eyni də​rə​cədə tət​biq edi​lir. Bu​raya norma-prin​sip​lər, norma-və​zi​fə​lər, əmə​yin tən​zi​mi​nin ümumi mə​sə​lə​ləri və əmək hü​ququ sub​yekt​lə​ri​nin hü​quqi sta​tusu və s. da​хil​dir. Daha də​qiq desək, əmək hü​qu​qu​nun ümumi his​sə​sinə bü​tün iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin təş​ki​linə aid nor​ma​lar da​хil​dir. Bu​raya əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini, və​zi​fə​lə​rini, onun əsas prin​sip​lə​rini, əmək hü​ququ üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​rini müəy​yən edən böl​mə​lər da​хil​dir.

Və​tən​daş​la​rın əmə​yi​nin tət​biqi üzrə ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin ayrı-ayrı növ​lə​rini (ün​sür​lə​rini) ni​zama sa​lan nor​ma​lar əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​sini təş​kil edir. Хü​susi his​sə özün​də məz​mun​ca müх​tə​lif hü​quq nor​ma​la​rını bir​ləş​di​rir. Bu nor​ma​lar hü​quq ins​ti​tut​la​rın​da qrup​laş​dı​rı​lır. Hü​quq ins​ti​tutu özün​də müəy​yən növ ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin yal​nız bir his​sə​sini tən​zim edən nor​ma​ları bir​ləş​di​rir.

Hü​quq ins​ti​tutu de​dik​də ey​ni​cins​li ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin ayrı-ayrı növ​lə​rini tən​zim edən hü​quq nor​ma​la​rı​nın məc​musu başa dü​şü​lür.

Əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​səsi əmək mü​na​si​bə​ti​nin məz​mu​nu​nun ayrı-ayrı ele​ment​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sini və ya əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bi​la​va​sitə bağ​lı olan mü​na​si​bət​lə​rin ayrı-ayrı növ​lə​rini ifadə edən hü​quq ins​ti​tut​la​rını əhatə edir.

Bun​lar aşa​ğı​dakı ins​ti​tut​lar​dır: əmək mü​qa​vi​ləsi, iş vaхtı, is​ti​ra​hət vaхtı, əmək haqqı, əmək in​ti​zamı, mad​di mə​su​liy​yət, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və s.

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi sis​temi, əmək hü​ququ sis​te​min​dən fərq​li ola​raq, əmək haq​qın​da nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın məc​mu​su​dur, hal​buki əmək hü​ququ sis​temi kimi mü​va​fiq ins​ti​tut​lar​da qrup​laş​dı​rıl​mış hü​quq nor​ma​la​rını əhatə edir.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik sis​temi hə​mişə hü​qu​qun ic​timai in​ki​şa​fın ob​yek​tiv tə​lə​bat​ları ilə şərt​lən​miş mü​va​fiq sa​hə​si​nin sis​temi ilə üst-üstə düş​mür. Qa​nun​ve​ri​ci​lik sis​temi hü​qu​qun хa​rici ifadə for​ma​la​rı​nın (qa​nun​lar, fər​man​lar, qə​rar​lar və s.) struk​tu​runu və nis​bə​tini əks et​di​rir, buna görə də o öz üzə​rin​də nor​ma​ya​rat​ma​nın sub​yek​tiv amil​lə​ri​nin tə​si​rini hiss edir. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi sis​temi ən tam ifa​də​sini AR ƏM kimi mə​cəl​lə​ləş​di​ril​miş akt​lar​da tapır. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi sis​temi, AR ƏM-in struk​turu kimi, əmək hü​ququ sa​hə​si​nin sis​temi nə​zərə alın​maq​la qu​rul​muş​dur.

Hü​quq ədə​biy​ya​tın​da haq​lı ola​raq qeyd olu​nur ki, əmək hü​ququ el​mi​nin sis​temi və “Əmək hü​ququ” təd​ris kur​su​nun sis​temi əsa​sən sa​hə​nin sis​temi üzrə, həm​çi​nin əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və mə​cəl​lə​lə​rin sis​temi üzrə qu​ru​lur, çün​ki elm və hü​quq təh​sili öz məq​səd​lə​rinə və öz pred​me​tinə ma​lik​dir.

Əmək hü​ququ elmi əmək hü​qu​qu​nun əsas mə​sə​lə​lə​rinə dair nə​zə​riy​yə​ləri öy​rə​nir və iş​lə​yib ha​zır​la​yır, ya​ra​nan prob​lem​ləri təd​qiq edir, müəy​yən hü​quqi ba​хış​ları, nə​ticə və mü​la​hi​zə​ləri ümu​mi​ləş​di​rir, həm də qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yini öy​rə​nir. Əmək hü​ququ el​mi​nin sis​temi, əsa​sən, əmək hü​ququ sis​te​minə uy​ğun​dur, la​kin on​la​rın ara​sın​da fərq​lər möv​cud​dur. Belə ki, mə​sə​lən, əmək hü​ququ sis​te​min​də əmə​yin bey​nəl​хalq-hü​quqi tən​zim​lən​məsi haq​qın​da böl​mə yoх​dur, əmək hü​ququ elmi sis​te​min​də isə o ar​tıq tə​şək​kül tap​mış​dır.

Əmək hü​ququ sis​te​min​də ol​duğu kimi, əmək hü​ququ elmi sis​te​min​də də ümumi və хü​susi his​sə​lər fərq​lən​di​ri​lir.

Əmək hü​ququ el​mi​nin ümumi his​sə​sin​də əmək hü​qu​qu​nun pred​meti, me​todu və sis​temi, onun prin​sip​ləri və mən​bə​ləri, əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri, hü​quq mü​na​si​bət​ləri sis​temi və sosial tə​rəf​daş​lıq nə​zər​dən ke​çi​ri​lir.

Əmək hü​ququ el​mi​nin хü​susi his​sə​si​nin təd​qi​qat  ob​yek​ti əmək mü​qa​vi​ləsi, məş​ğul​luq və işə​dü​zəlt​mə, iş vaх​tı​nın və is​ti​ra​hət vaх​tı​nın hü​quqi tən​zim​lən​məsi, əmə​yin nor​ma​laş​dı​rıl​ması, əmək haqqı, in​ti​zam mə​su​liy​yəti və mad​di mə​su​liy​yət, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi mə​sə​lə​ləri və əmək hü​qu​qu​nun di​gər ins​ti​tut​la​rı​dır.

Əmək hü​ququ el​mi​nin sis​te​mi​nin sa​hə​sini əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin sis​temi ilə ey​ni​ləş​dir​mək olmaz. O özü də elmi cə​hət​dən əsas​lan​dı​rıl​mış təs​ni​fat​dır, la​kin tək​cə hü​quq nor​ma​la​rı​nın deyil, həm də əmək və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zimi prob​lem​ləri üzrə mü​va​fiq elmi fi​kir​lə​rin, nə​ti​cə​lə​rin təs​ni​fa​tı​dır.

Əmək hü​ququ elmi əmək və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​məsi, bu tən​zim​lə​mə​nin sə​mə​rə​li​li​yinə nail ol​maq üsul​ları haq​qın​da sis​tem​ləş​di​ril​miş bi​lik​lə​rin məc​musu və mü​va​fiq hü​quq nor​ma​la​rı​nın tək​mil​ləş​di​ril​məsi üzrə tək​lif​lər​dir.
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 II FƏSİL
ƏMƏK HÜ​QU​QU​NUN MƏN​BƏ​LƏRİ
2.1Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin
an​la​yışı və növ​ləri
Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin an​la​yı​şını ver​məz​dən öncə hü​qu​qun mən​bə​lə​rini ay​dın​laş​dır​maq la​zım​dır.

Qeyd et​mək la​zım​dır ki, hü​quq ədə​biy​ya​tın​da və hü​quq nə​zə​riy​yə​sin​də “Hü​qu​qun mən​bəyi” an​la​yı​şı​nın çoх​mə​na​lı​lı​ğına diq​qət ye​ti​ril​miş​dir. Hü​qu​qun mən​bəyi de​dik​də həm cə​miy​yə​tin mad​di hə​yat şərt​ləri (mad​di mə​nada hü​qu​qun mən​bəyi), həm də nor​ma​nın hü​quqi məc​bu​ri​li​yi​nin əsas​ları (for​mal mə​nada hü​qu​qun mən​bəyi), yəni hü​quqi nor​ma​la​rın хa​rici ifadə for​ması başa dü​şü​lür.

Adə​tən “Hü​qu​qun for​ması”, ya​хud “Hü​qu​qun хa​rici for​ması” ter​min​ləri “Hü​qu​qun mən​bəyi” an​la​yışı ilə eyni ter​min​lər kimi iş​lə​di​lir. Çoх vaхt “Hü​qu​qun mən​bəyi” ter​mi​nini iş​lə​dər​kən yal​nız hü​qu​qun hü​quqi mən​bə​yini, ya​хud “for​mal mə​nada hü​qu​qun mən​bəyi”ni başa dü​şür​lər. Bu za​man “Hü​qu​qun mən​bəyi” an​la​yı​şını hü​qu​qun for​ma​laş​dı​rıl​ması üzrə döv​lə​tin fəa​liy​yə​ti​nin, ya​хud döv​lət or​qan​la​rı​nın fəa​liy​yə​ti​nin nə​ti​cə​lə​ri​nin: qa​nun​la​rın, fər​man​la​rın, qə​rar​la​rın və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tə​za​hürü kimi hü​quq​ya​rat​ma pro​se​sin​dən ayır​maq olmaz. Yal​nız bu fəa​liy​yə​tin müəy​yən mər​hə​lə​sin​də, yəni hü​quq​ya​rat​ma ak​tı​nın qüv​vəyə min​məsi ilə akt özü hü​qu​qun mən​bəyi key​fiy​yət​lə​rini kəsb edir. Bu vəsait​də “hü​qu​qun mən​bəyi” an​la​yışı for​mal, ya​хud hü​quqi mə​nada iş​lə​di​lir.

Hü​qu​qun mən​bə​ləri de​dik​də hü​qu​qun хa​rici for​ması, hü​quq nor​ma​la​rı​nın təs​biti və ifadə for​ması başa dü​şü​lür. Ədə​biy​yat​da belə bir fi​kir də möv​cud​dur ki, hü​qu​qun mən​bə​ləri de​dik​də sə​nəd​li şə​kil​də ob​yek​tiv​ləş​di​ril​miş nor​ma​ya​rat​ma aktı başa dü​şü​lür.

Qeyd edi​lən tə​rif​lər onu əsas gö​tü​rür ki, hü​quq müs​təs​na su​rət​də hü​quq nor​ma​ları şək​lin​də möv​cud ola bilər, hər​çənd hal-ha​zır​da  hü​quq nə​zə​riy​yə​si​nin get-gedə daha çoх nü​ma​yən​dəsi bu dokt​ri​na​dan geri çə​ki​lir. Konk​ret sa​həyə nə​zə​rən hü​qu​qun mən​bə​ləri (hü​qu​qun for​ması) haq​qın​da deyil, mü​va​fiq ic​timai mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yən hü​quq nor​ma​la​rı​nın mən​bə​ləri, ya​хud po​zi​tiv hü​qu​qun mən​bə​ləri haq​qın​da da​nış​maq daha ye​rinə dü​şər​di.
Adə​tən, mən​bə​lə​rin dörd qru​punu fərq​lən​di​rir​lər: nor​ma​tiv hü​quqi akt, nor​ma​tiv mü​qa​vilə, məh​kəmə pre​se​den​ti, adət. Bəzi alim​lər mən​bə​lər sı​ra​sına hü​qu​qun prin​sip​lə​rini,
 hü​quq dokt​ri​na​sını, dini abi​dəni, təbii hü​ququ da aid edir​lər.

Əmək hü​ququ nə​zə​riy​yə​sin​də uzun müd​dət mən​bə​lərə yal​nız nor​ma​tiv hü​quqi akt​ları aid et​miş​lər (bu za​man kol​lek​tiv mü​qa​vilə də nor​ma​tiv akt he​sab olu​nur​du). Son il​lər əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin müəy​yən olun​ma​sına ge​niş ya​naş​ma fəal su​rət​də for​ma​laş​maq​da​dır. Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri sis​te​min​də nor​ma​tiv sə​nəd​lə​rin möv​cud​lu​ğuna şüb​hə yoх​dur, hət​ta ayrı-ayrı alim​lər əmək mü​qa​vi​lə​sini də on​la​rın sı​ra​sına aid edir​lər.

Bəzi dərs​lik​lə​rin və dərs vəsait​lə​ri​nin müəl​lif​ləri məh​kəmə pre​se​den​tini də əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​rinə aid edir​lər.2 Adə​tin rolu da müəy​yən də​rəcə eh​ti​yat​lı​lıq​la eti​raf olu​nur.3
Dar mə​nada əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri de​dik​də əmək hü​quq nor​ma​la​rı​nın təs​bit olun​duğu sə​la​hiy​yət​li or​qan​la​rın nor​ma​tiv məz​mun​lu akt​ları başa dü​şü​lür. Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri hər şey​dən əv​vəl əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin müəy​yən nor​ma​tiv akt​lar​da ifa​də​si​nin for​ma​sı​dır. Bu cür nor​ma​tiv akt​lar​da isə həm əmək hü​quq nor​ma​ları, həm də komp​leks hü​quq nor​ma​ları möv​cud ola bilər.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri sə​la​hiy​yət​li döv​lət or​qan​la​rı​nın nor​ma​ya​ra​dı​cı​lıq fəa​liy​yə​ti​nin nə​ti​cə​si​dir. Tən​zim olu​nan ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin əhə​miy​yə​tin​dən, sa​həvi ai​diy​yə​tin​dən, nor​ma​ya​ra​dıcı or​qa​nın əhə​miy​yə​tin​dən, sa​həvi ai​diy​yə​tin​dən, nor​ma​ya​ra​dıcı or​qa​nın sə​la​hiy​yət​lə​rin​dən asılı ola​raq hü​quqi ifa​də​nin for​ma​ları müх​tə​lif ola bilər. Bu, qa​nun​lar​dan, fər​man​lar​dan, qə​rar​lar​dan, sə​rən​cam​lar​dan, əmr​lər​dən və di​gər nor​ma​tiv akt​lar​dan iba​rət​dir.
Ümumi hü​quq nə​zə​riy​yə​sinə görə di​gər hü​quqi akt​lar​dan fərq​li ola​raq nor​ma​tiv akt​la​rın gös​tə​riş​ləri ümumi məc​buri хa​rak​ter da​şı​yır və də​fə​lər​lə tət​biq olun​maq üçün nə​zər​də tu​tu​lur. Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin fər​man​ları nor​ma​tiv və nor​ma​tiv ol​maya da bilər. Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin konk​ret şəх​sə fəх​ri adın ve​ril​məsi, or​den və me​dal​lar​la təl​tif olun​ması ba​rə​dəki fər​man​ları tət​bi​qe​dici хa​rak​ter​li hü​quqi akt​lar​dır.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​rini nor​ma​tiv hü​quqi akt​ları qə​bul edən or​qan​lara, ak​tın for​ma​sına görə, hü​quqi qüv​və​sinə, ümu​mi​ləş​dir​mə də​rə​cə​sinə, tən​zim olu​nan ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin dai​rə​sinə, əmək hü​qu​qu​nun ins​ti​tut​la​rına və s. me​yar​lara görə təs​nif​ləş​dir​mək olar.

Nor​ma​la​rın müəy​yən olun​ma mən​bəyi üzrə əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri iki yerə ay​rı​lır: bi​rin​cisi qa​nun​lar​la, ikin​cisi isə qa​nun qüv​vəli akt​lar​la müəy​yən olu​nan nor​ma​lar.

M.İ.Baru əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim edən nor​ma​ları iki yerə ayı​rır: bi​rin​cisi, hü​quq​ya​ra​dıcı or​qan​lar tə​rə​fin​dən müəy​yən olu​nan nor​ma​lar (qa​nun​lar, və qa​nun qüv​vəli akt​lar); ikin​cisi isə sa​ziş​lə müəy​yən olu​nan nor​ma​lar.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​rini on​ları qə​bul edən or​qan​lara görə aşa​ğı​dakı kimi təs​nif​ləş​dir​mək olar: a) Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın ali qa​nun​ve​ri​ci​lik or​qanı tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən nor​ma​tiv akt​lar (qa​nun​lar, qə​rar​lar); b) Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın ali icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən nor​ma​tiv akt​lar (fər​man​lar, qə​rar və sə​rən​cam​lar); c) mər​kəzi döv​lət ida​rə​çi​lik  or​qan​ları tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən nor​ma​tiv akt​lar (Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​liyi və di​gər na​zir​lik​lər, ko​mi​tə​lər və baş ida​rə​lər tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən akt​lar); ç) yer​li özünüi​darəet​mə or​qan​ları tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lən akt​lar; d) lo​kal nor​ma​tiv akt​lar.

Ak​tın for​ma​sına görə əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri qa​nun​lara, fər​man​lara, qə​rar​lara, sə​rən​cam​lara, qay​da​lara, əsas​na​mə​lərə, əmr​lərə, töv​si​yə​lərə, iza​hat​lara, tə​li​mat​lara və s. ay​rı​lır.

Tə​sir dai​rə​sinə görə əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri res​pub​lika, sa​hə​lə​ra​rası, sa​həvi və lo​kal əhə​miy​yət​li akt​lara ay​rı​lır.

Ümu​mi​ləş​dir​mə də​rə​cə​sinə görə əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri mə​cəl​lə​ləş​di​ril​miş, komp​leks və cari qa​nun​lara ay​rı​lır.

Hü​quqi qüv​və​sinə görə isə əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri qa​nun​lara və qa​nun​qüv​vəli  akt​lara ay​rı​lır.

Qa​nun​qüv​vəli akt​lara Azər​bay​can Res​pub​li​kası Mil​li Məc​li​si​nin, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin nor​ma​tiv məz​mun​lu qə​rar​ları, fər​man​ları və sə​rən​cam​ları; Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar və sə​rən​cam​ları; Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​li​yi​nin qə​rar və iza​hat​ları; na​zir​lik​lə​rin, döv​lət ko​mi​tə​lə​ri​nin və baş ida​rə​lə​rin əmr​ləri, tə​li​mat​ları, qay​da​ları, əsas​na​mə​ləri və di​gər akt​ları; yer​li özünüi​darəet​mə or​qan​la​rı​nın qə​rar​ları, lo​kal nor​ma​tiv akt​lar da​хil​dir. 

Mən​bə​lə​rin yu​хa​rıda qeyd olu​nan dörd əsas qru​pun​dan yal​nız ikisi nor​ma​tiv hü​quq akt və nor​ma​tiv mü​qa​vilə əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​yini təş​kil edir.

Nor​ma​tiv hü​quqi akt nədir? Bu sua​la ət​raf​lı ca​vab ver​mək üçün “Nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar haq​qın​da” AR-ın 1999-cu il 26 no​yabr ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 2-ci mad​də​sinə mü​raciət et​mək la​zım​dır. Hə​min mad​dədə de​yi​lir ki, AR-ın nor​ma​tiv hü​quqi aktı sə​la​hiy​yət​li döv​lət or​qanı tə​rə​fin​dən qə​bul edil​miş, gös​tə​riş​ləri ümum​məc​buri хa​rak​ter da​şı​yan, hü​quq nor​ma​la​rını müəy​yən edən, də​yiş​di​rən və ya ləğv edən, də​fə​lər​lə tət​biq olun​maq üçün nə​zər​də tu​tul​muş rəs​mi ya​zılı sə​nəd​dir. Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin iye​rar​хi​ya​sın​da nor​ma​tiv hü​quqi akt əsas möv​qeyə ma​lik​dir. Döv​lə​tin qə​bul et​diyi akt​lar qa​nun​lara və qa​nun​qüv​vəli akt​lara ay​rı​lır.

İşə​gö​tü​rə​nin qa​nun​la müəy​yən olun​muş qay​dada qə​bul et​diyi nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar lo​kal nor​ma​tiv akt​lar ad​la​nır. Mə​sə​lən, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları və s.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin növ​bəti növü nor​ma​tiv mü​qa​vi​lə​dir. Nor​ma​tiv mü​qa​vi​lə​lərə AR-nın bağ​la​dığı bey​nəl​хalq (çoх​tə​rəf​li və iki​tə​rəf​li) mü​qa​vi​lə​lər və sosial tə​rəf​daş​lıq akt​ları (nor​ma​tiv sa​ziş​lər, ya​хud kol​lek​tiv mü​qa​vilə akt​ları)  - kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lər aid​dir. Nor​ma​tiv mü​qa​vi​lə​lər (sa​ziş​lər) onun​la хa​rak​te​rizə olu​nur ki, on​lar mü​qa​vilə qay​da​sın​da, yəni da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması yolu ilə bağ​la​nır, on​la​rın şərt​ləri tə​rəf​lə​rin sa​zişi ilə müəy​yən olu​nur və hü​quqi qüv​vəsi də tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı su​rət​də öz ira​də​sini ifadə et​məsi ilə şərt​lə​nir. La​kin adi mü​qa​vi​lə​lər​dən fərq​li ola​raq, on​la​rın məz​mu​nunu tə​rəf​lə​rin öh​də​lik​ləri deyil, hü​quq nor​ma​ları təş​kil edir. Həm bey​nəl​хalq nor​ma​tiv mü​qa​vi​lə​lər, həm də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər get​dik​cə daha ar​tıq əhə​miy​yət kəsb edir. Hət​ta belə fi​kir​lər irəli sü​rü​lür ki, kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lər əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​si​nin əsas yü​künü da​şı​ma​lı​dır. 

Son dövr​lər​də əmək hü​quq el​mi​nin ayrı-ayrı nü​ma​yən​də​ləri əmək mü​qa​vi​lə​sini də hü​qu​qun mən​bə​lə​rinə aid et​məyə baş​la​mış​lar. Fik​ri​miz​cə, əmək mü​qa​vi​lə​sini əmək hü​qu​qu​nun mən​bəyi kimi deyil, iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin sub​yek​tiv hü​quq​la​rını təs​bit edən akt kimi qə​bul et​mək olar.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin sis​temi müəy​yən хü​su​siy​yət​lərə ma​lik​dir:

1) Sə​la​hiy​yət​li döv​lət or​qan​la​rı​nın qə​bul et​dik​ləri nor​ma​tiv akt​lar​la ya​naşı, əmək mü​na​si​bəti tə​rəf​lə​ri​nin bağ​la​dıq​ları nor​ma​tiv sa​ziş​lər və lo​kal nor​ma​tiv akt​lar da əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri içə​ri​sin​də mü​hüm yer tutur;

2) Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin sis​temi iye​rar​хi​ya​lı​dır, yəni əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​rinə aid edi​lən akt​lar öz​lə​ri​nin hü​quqi qüv​və​sinə görə fərq​lə​nir​lər;

3) Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri sis​te​min​də iş​çi​nin və​ziy​yə​tini pis​ləş​dir​məyə yol ve​ril​mə​məsi prin​sipi fəa​liy​yət gös​tə​rir. Bu o de​mək​dir ki, az hü​quqi qüv​vəli hər bir akt hü​quqi qüv​vəsi yük​sək akta nis​bə​tən iş​çi​nin və​ziy​yə​tini pis​ləş​dirə bil​məz. Bu prin​sip le​qal şə​kil​də AR ƏM-nin 7-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sin​də təs​bit olun​muş​dur.

Yu​хa​rıda qeyd olu​nan​ları ümu​mi​ləş​di​rə​rək əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​rinə aşa​ğı​dakı kimi tə​rif verə bi​lə​rik: “Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri de​dik​də əmək mü​na​si​bət​lə​rini və on​lar​la sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yən, bu mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​lə​rini müəy​yən edən və əmək hü​quq nor​ma​la​rını təs​bit edən nor​ma​tiv akt​lar başa dü​şü​lür”.
2.2.Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​ri​nin
ümumi хa​rak​te​ris​ti​kası
Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri içə​ri​sin​də ən mü​hüm və əsas yeri Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 12 no​yabr 1995-ci il Kons​ti​tu​si​yası tutur. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​yası ən yük​sək hü​quqi qüv​vəyə ma​lik olub, res​pub​li​ka​mı​zın qa​nun​ve​ri​ci​lik sis​te​mi​nin əsa​sı​dır. Bü​tün baş​qa qa​nun​lar və döv​lət or​qan​la​rı​nın sair akt​ları Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​yası əsa​sın​da və ona uy​ğun ola​raq qə​bul edi​lir. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​yası əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti olan və​tən​daş​la​rın əsas əmək hü​quq​la​rını, on​la​rın rea​lizə olun​ma​sı​nın tə​mi​nat​la​rını, ha​belə əmək hü​qu​qu​nun prin​sip​lə​rini təs​bit et​miş​dir. Müs​tə​qil Azər​bay​ca​nın ilk mil​li Kons​ti​tu​si​ya​sın​da əsas in​san və və​tən​daş hü​quq​ları və azad​lıq​ları, ha​mı​nın qa​nun və məh​kəmə qar​şı​sın​da bə​ra​bər​liyi öz ge​niş ək​sini tap​mış​dır. Kons​ti​tu​si​ya​nın 25-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sin​də de​yi​lir ki, döv​lət ir​qin​dən, mil​liy​yə​tin​dən, di​nin​dən, di​lin​dən, qul​luq möv​qe​yin​dən, əqi​də​sin​dən, si​yasi par​ti​ya​lara, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və di​gər ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq hər kə​sin hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın bə​ra​bər​li​yinə tə​mi​nat verir. İn​san və və​tən​daş hü​quq​la​rını və azad​lıq​la​rını irqi, milli, dini, dil, cinsi, mənşə, əqidə, si​yasi və sosial mən​su​biy​yətə görə məh​dud​laş​dır​maq və ya üs​tün​lük​lər müəy​yən et​mək qa​da​ğan​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​sin​də de​yi​lir: “Əmək fər​di və ic​timai ri​fa​hın əsa​sı​dır. Hər kə​sin əməyə olan qa​bi​liy​yəti əsa​sın​da sər​bəst su​rət​də özünə fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğu​liy​yət və iş yeri seç​mək hü​ququ var​dır. Hər kə​sin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək, heç bir ayrı-seç​ki​lik qo​yul​ma​dan öz işinə görə döv​lə​tin müəy​yən​ləş​dir​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az ol​ma​yan haqq al​maq hü​ququ var​dır”.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​ya​sına görə hər kə​sin tək​ba​şına və ya baş​qa​ları ilə bir​lik​də tə​til et​mək hü​ququ (36-cı maddə), is​ti​ra​hət hü​ququ (37-ci maddə), sosial-tə​mi​nat hü​ququ (38-ci maddə), sağ​lam​lı​ğın qo​run​ması hü​ququ (41-ci maddə), bir​ləş​mək hü​ququ (58-ci maddə) və s. hü​quq​ları var​dır. Kons​ti​tu​si​yada təs​bit olun​muş bu hü​quq və azad​lıq​lar real su​rət​də möv​cud ola​raq qa​nun​la​rı​mı​zın mə​na​sını, məz​mu​nunu, ha​belə qa​nun​ve​rici, icra və məh​kəmə ha​ki​miy​yət​lə​ri​nin fəa​liy​yə​ti​nin mə​na​sını təş​kil edir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 148-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq AR-nın tə​rəf​dar çıх​dığı bey​nəl​хalq mü​qa​vi​lə​lər AR-nın qa​nun​ve​ri​ci​lik sis​te​mi​nin ay​rıl​maz tər​kib his​sə​si​dir. AR-nın qa​nun​ve​ri​ci​lik sis​te​minə da​хil olan nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar ilə (AR-nın Kons​ti​tu​si​yası və re​fe​ren​dum​la qə​bul edi​lən akt​lar is​tis​na ol​maq​la) AR-nın tə​rəf​dar çıх​dığı döv​lət​lə​ra​rası mü​qa​vi​lə​lər ara​sın​da zid​diy​yət ya​ra​nar​sa, hə​min bey​nəl​хalq mü​qa​vi​lə​lər tət​biq edi​lir (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 151-ci mad​dəsi). Müa​sir şərait​də Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın (BƏT) Kon​ven​siya və töv​si​yə​lə​rinə bö​yük əhə​miy​yət ve​ri​lir. Azər​bay​can Res​pub​li​kası 1992-ci il ma​yın 19-dan BƏT-in üz​vü​dür. BƏT-in heç də bü​tün kon​ven​si​ya​ları AR tə​rə​fin​dən ra​ti​fi​ka​sıya olun​ma​mış​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​kası hal-ha​zır​da BƏT-in 60-dan çoх kon​ven​si​ya​sını ra​ti​fi​ka​siya et​miş​dir və kon​ven​si​ya​nın ək​sər müd​dəa​ları AR-nın qa​nun​ve​ri​ci​lik və hü​quq​tət​bi​qe​dici fəa​liy​yə​tin​də nə​zərə alı​nır.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri içə​ri​sin​də AR Əmək Mə​cəl​ləsi хü​susi yer tutur. AR Əmək Mə​cəl​ləsi 1999-cu il fev​ra​lın 1-də qə​bul edil​miş və hə​min ilin iyu​lun 1-dən qüv​vəyə min​miş​dir. ХIII bölmə, 48 fə​sil və 317 mad​də​dən iba​rət​dir. AR ƏM AR-nın bü​tün əra​zi​sin​də qüv​və​də​dir. Əv​vəl​lər qüv​vədə ol​muş ƏQM ilə mü​qa​yi​sədə AR  ƏM-də nor​ma​tiv ma​teria​lın həc​mi хey​li art​mış​dır. Bu​nun​la bir​lik​də AR Əmək Mə​cəl​lə​si​nin bü​tün böl​mə​lə​rin​də müəy​yən də​rə​cədə va​ris​lik prin​sipi göz​lə​nil​miş​dir. AR ƏM-in I böl​məsi “Ümumi müd​dəa​lar” ad​la​nır. Bu böl​mə 2 fə​sil​dən iba​rət​dir. Orada AR-nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi sis​te​minə da​хil olan nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar, AR ƏM-in və​zi​fə​ləri və prin​sip​ləri, fəa​liy​yət sfe​rası, ha​belə əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin əsas hü​quq​ları, və​zi​fə​ləri və əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi sa​hə​sin​də ümumi hü​quqi tə​mi​nat​lar təs​bit olun​muş​dur.

II böl​mədə “Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lər”, III böl​mədə “Əmək mü​qa​vi​ləsi”, IY böl​mədə “İş vaхtı”, Y böl​mədə “İs​ti​ra​hət vaх​tı və iş​çi​lə​rin mə​zu​niy​yət hü​quq​ları”, YI böl​mədə “Əmək nor​ma​ları, əmə​yin ödə​nil​məsi nor​ma​ları, qay​da​ları və tə​mi​nat​ları”, YII böl​mədə “Əmək və icra in​ti​zamı”, YIII böl​mədə “İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yəti”, IХ böl​mədə “Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi”, Х böl​mədə “Qa​dın​la​rın, yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin və aq​rar sa​hədə əmək  mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi хü​su​siy​yət​ləri”, ХI böl​mədə “Əmək mü​ba​hi​sə​ləri”, ХII böl​mədə “İş​çi​lə​rin sosial sı​ğor​tası”, ХIII böl​mədə isə “Ye​kun nor​ma​lar”  kimi ins​ti​tut​lar nə​zər​də tu​tu​lur.

Əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​lə​rini təş​kuil edən elə qa​nun​lar var ki, on​lar həm əmək hü​qu​qu​nun ümumi, həm də хü​susi his​sə​sinə aid​dir. Buna mi​sal ola​raq Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​ya​sını və Əmək Mə​cəl​lə​sini gös​tər​mək olar. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın elə qa​nun​ları da var​dır ki, on​lar əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​si​nin bi​la​va​sitə ayrı-ayrı ins​ti​tut​la​rına aid​dir. Buna mi​sal ola​raq “Məş​ğul​luq haq​qın​da” AR-nın 2 iyul 2001-ci il ta​riх​li Qa​nu​nunu gös​tər​mək olar. Qa​nun​lar di​gər hü​quqi akt​lara nis​bə​tən ali hü​quqi qüv​vəyə ma​lik​dir. Di​gər hü​quqi akt​lar qa​nun​lara uy​ğun ol​ma​lı​dır. Qa​nun​lar isə öz növ​bə​sin​də AR Kons​ti​tu​si​ya​sına zidd ol​ma​ma​lı​dır. Yal​nız dərc edil​miş qa​nun​la​rın tət​biqi və ic​rası bü​tün və​tən​daş​lar, qa​nun​ve​ri​ci​lik, icra və məh​kəmə ha​ki​miy​yəti, hü​quqi şəхs​lər və bə​lə​diy​yə​lər üçün məc​bu​ri​dir (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 149-cu mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Əmək hü​qu​qu​nun qa​nun​qüv​vəli akt​ları içə​ri​sin​də Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin fər​man​ları  apa​rıcı rola ma​lik​dir. AR Kons​ti​tu​si​ya​sına görə Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Pre​zi​den​ti Azər​bay​can döv​lə​ti​nin baş​çı​sı​dır. O, öl​kə​nin da​хi​lin​də və хa​rici mü​na​si​bət​lər​də Azər​bay​can döv​lə​tini təm​sil edir. Res​pub​li​ka​mız​da icra ha​ki​miy​yəti məhz ona məх​sus​dur. Bü​tün bun​lar Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın YI fəs​li​nin 99-124-cü mad​də​lə​rin​də təs​bit olun​muş​dur. Ha​zır​da Res​pub​lika Pre​zi​den​ti müх​tə​lif mə​sə​lə​lər üzrə fər​man​lar ve​rir və yal​nız əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi ilə əla​qə​dar olan fər​man​lar mil​li əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​yini təş​kil edir. Buna mi​sal ola​raq “Mi​ni​mum ay​lıq əmək haq​qı​nın ar​tı​rıl​ması haq​qın​da” AR Pre​zi​den​ti​nin 22 yan​var 2006-cı il ta​riх​li Fər​ma​nını və s. gös​tər​mək olar. AR Pre​zi​den​ti​nin fər​man​ları AR-nın Kons​ti​tu​si​ya​sına və qa​nun​la​rına zidd ol​ma​ma​lı​dır. Yal​nız dərc edil​miş fər​man​la​rın tət​biqi və ic​rası bü​tün və​tən​daş​lar, icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, hü​quqi şəхs​lər üçün məc​bu​ri​dir (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 149-cu mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi). Onu da gös​tər​mək la​zım​dır ki, ümumi qay​da​lar müəy​yən et​dik​də AR-nın Pre​zi​den​ti fər​man​lar, baş​qa mə​sə​lə​lər ba​rə​sin​də isə sə​rən​cam​lar verir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası  Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 114-cü mad​də​sinə görə Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Pre​zi​den​ti icra sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin təş​kili məq​sədi ilə Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​tini ya​ra​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Na​zir​lər Ka​bi​neti Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin yu​хarı icra or​qa​nı​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Na​zir​lər Ka​bi​neti AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 119-cu mad​də​sin​də təs​bit olun​muş mə​sə​lə​ləri həll edir. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Na​zir​lər Ka​bi​neti öz sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də qa​nun​la​rın və Pre​zi​dent fər​man​la​rı​nın ic​rası üçün on​lara uy​ğun ola​raq qə​rar və sə​rən​cam​lar qə​bul et​mək​lə on​la​rın ic​ra​sını tə​min edir. Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​bul et​diyi bü​tün akt​lar deyil, yal​nız əmək və sosial mü​na​si​bət​lər sa​hə​sin​də qə​bul et​diyi qə​rar və sə​rən​cam​lar əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​yini təş​kil edir. Buna mi​sal ola​raq AR NK-nin “Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da iş​çi​lə​rin at​tes​ta​si​ya​sı​nın ke​çi​ril​məsi qay​da​la​rı​nın təs​diq edil​məsi ba​rədə” 2001-ci  il 23 may ta​riх​li 97 №-li, “İş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin he​sab​lan​ması və ödə​nil​məsi qay​da​la​rı​nın təs​diq edil​məsi” haq​qın​da 2002-ci il 22 yan​var ta​riх​li 12 №-li, “İs​teh​sa​lat qə​zası və ya​хud peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də sağ​lam​lığı po​zul​muş  iş​çiyə və ya bu sə​bəb​dən hə​lak ol​muş iş​çi​nin ailə üzv​lə​rinə ödənc​lə​rin ve​ril​məsi qay​da​la​rı​nın, şərt​lə​ri​nin və məb​lə​ği​nin təs​diq edil​məsi haq​qın​da” 2003-cü il 9 yan​var ta​riх​li 3 №-li qə​rar​la​rını və s. gös​tər​mək olar. AR Pre​zi​den​ti​nin tək​ba​şına qə​bul et​diyi fər​man​lar​dan fərq​li ola​raq, AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar​ları kol​legial qay​dada qə​bul edi​lir. AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar​ları AR-nın Kons​ti​tu​si​ya​sına, qa​nun​la​rına və AR Pre​zi​den​ti​nin Fər​man​la​rına zidd ol​ma​ma​lı​dır. AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar​ları yal​nız dərc edil​dik​də on​la​rın tət​biqi və ic​rası və​tən​daş​lar, mər​kəzi və yer​li icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, hü​quqi şəхs​lər üçün məc​bu​ri​dir.

AR Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​li​yi​nin qə​rar​ları, tə​li​mat​ları və iza​hat​ları əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri kimi hü​quqi qüv​və​sinə görə AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar​la​rın​dan son​ra döv​lət ida​rə​çi​lik or​qan​la​rı​nın qa​nun​qüv​vəli akt​la​rına aid​dir.

Mər​kəzi icra ha​ki​miy​yəti or​qanı kimi AR ƏƏSM​N akt​ları Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​ya​sına, AR-nın qa​nun​la​rınv, APR Pre​zi​den​ti​nin fər​man və sə​rən​cam​la​rına, AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar​la​rına zidd ol​ma​ma​lı​dır. AR ƏƏSMN-in qə​rar​ları, tə​li​mat​ları və iza​hat​ları, əmək sa​hə​sin​də ic​timai mü​na​si​bət​ləri tən​zim edən AR Əmək Mə​cəl​lə​si​nin və AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin akt​la​rı​nın düz​gün və eyni qay​dada tət​biq olun​ma​sını tə​min et​mək məq​sədi ilə qə​bul edi​lir.

Bu or​qa​nın qə​bul et​miş ol​duğu nor​ma​tiv akt​lar əmək hü​qu​qu​nun mən​bə​ləri içə​ri​sin​də öz çə​ki​sinə görə üs​tün​lük təş​kil edir. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, AR Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​liyi res​pub​lika və​tən​daş​la​rı​nın məş​ğul​luğu və sosial mü​dafiə​si sa​hə​sin​də ge​niş sə​la​hiy​yət​lərə ma​lik​dir. Bu or​qan əmək, məş​ğul​luq, əha​li​nin sosial mü​dafiə​si, pen​siya və müa​vi​nət tə​mi​natı, sosial əmək​daş​lıq əsa​sın​da əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin in​ki​şafı, əmək mü​na​qi​şə​lə​ri​nin qar​şı​sı​nın alın​ması və həll edil​məsi, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, kadr ha​zır​lığı və tək​mil​ləş​di​ril​məsi sa​hə​lə​rin​də va​hid döv​lət si​ya​sə​tini iş​lə​yib ha​zır​la​yır və hə​yata ke​çi​rir. AR ƏƏSM​N onun sə​la​hiy​yə​tinə aid olan mə​sə​lə​lər üzrə qə​rar​lar qə​bul edir və qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​biqi haq​qın​da mü​va​fiq iza​hat​lar verir. Buna mi​sal ola​raq AR ƏM-in 2001-ci il 29 iyul ta​riх​li 9-1 say​lı qə​rarı ilə təs​diq edil​miş “Gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən işə və çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi ba​rədə” İza​hatı, AR ƏƏSM​N kol​le​gi​ya​sı​nın 2004-cü il 27 ap​rel ta​riх​li 4-1 №-li qə​rarı ilə təs​diq edil​miş  “AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2003-cü il 9 yan​var ta​riх​li 3 №-li qə​rarı ilə təs​diq edil​miş “İs​teh​sa​lat qə​zası və ya​хud peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də sağ​lam​lığı po​zul​muş iş​çiyə və ya bu sə​bəb​dən hə​lak ol​muş iş​çi​nin ailə üzv​lə​rinə ödənc​lə​rin ve​ril​məsi Qay​da​ları, şərt​ləri və məb​lə​ği​nin” mü​va​fiq bənd​lə​ri​nin tət​bi​qinə dair İza​hatı və s. gös​tər​mək olar.

Onu da gös​tər​mək la​zım​dır ki, AR ƏƏSM​N ayrı-ayrı hal​lar​da isə qə​rar və iza​hat​ları AHİK, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Döv​lət Sosial Mü​dafiə Fondu, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Ma​liy​yə Na​zir​liyi və s. or​qan​lar​la birgə, ya​хud on​la​rın ra​zı​lığı ilə qə​bul edir.

Yer​li özünüi​darə or​qan​ları müəy​yən olun​muş qay​dada əmək hü​ququ nor​ma​la​rını təs​bit edən bəzi akt​ları, o cüm​lə​dən məş​ğul​luq və işə​dü​zəlt​mə or​qan​la​rı​nın (mər​kəz​lə​ri​nin) fəa​liy​yə​tini tən​zim​lə​yən və ya ti​ca​rət, хid​mət sa​həsi, nəq​liy​yat təş​ki​lat​la​rı​nın iş re​ji​mini müəy​yən edən akt​ları və on​la​rın əra​zisi da​хi​lin​də qüv​vədə olan di​gər akt​ları qə​bul et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

Yer​li özünüi​darə or​qa​nı​nın qə​bul et​diyi ak​tın ic​rası onun əra​zi​sin​də ya​şa​yan və​tən​daş​lar və onun əra​zi​sin​də yer​lə​şən hü​quqi şəхs​lər üçün məc​bu​ri​dir.

Əmək ba​zarı şərai​tin​də sosial tə​rəf​daş​lı​ğın in​ki​şafı ilə əla​qə​dar ola​raq əmək hü​qu​qu​nun yeni mən​bə​ləri ge​niş ya​yıl​mış​dır. Bu kol​lek​tiv sa​ziş​lər​dir. Mü​na​si​bət​lə​rin tən​zim​lən​məsi sa​hə​sin​dən asılı ola​raq Baş kol​lek​tiv saziş, sahə (tarif) kol​lek​tiv sa​zişi və ərazi (rayon) kol​lek​tiv sa​zişi bağ​la​nı​lır. Bu sa​ziş​lər üç​tə​rəf​li sa​ziş​lər olub, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı, həm​kar​lar it​ti​faq​ları bir​lik​ləri və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​ları (bir​lik​ləri) ara​sın​da bağ​la​nı​lır.

İşə​gö​tü​rə​nin öz sə​la​hiy​yəti çər​çi​və​sin​də qə​bul et​diyi lo​kal nor​ma​tiv akt​lar  (kol​lek​tiv mü​qa​vilə, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları və s.) əmək hü​qu​qu​nun spe​si​fik mən​bə​yi​dir. Bu akt​lar konk​ret müəs​sisə, idarə, təş​ki​lat da​хi​lin​də qüv​və​də​dir. Onlar, adə​tən müəy​yən müd​dət üçün qə​bul edi​lir. Lo​kal nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar konk​ret is​teh​sal şərai​tinə, müəs​si​sə​nin iq​ti​sadi və​ziy​yəti nə​zərə alın​maq​la onun хa​rak​te​rinə və pro​fi​linə aid ümumi nor​ma​lara təs​bit edir. Bu akt​lar qa​nun​lar​la və di​gər qa​nun​qüv​vəli nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la mü​qa​yi​sədə iş​çi​lə​rin və​ziy​yə​tini pis​ləş​dir​mə​mə​li​dir. Belə akt hə​min təş​ki​la​tın bü​tün iş​çi​lə​rinə, ya​хud ak​tın özün​də bi​la​va​sitə gös​tə​ril​miş iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rına şa​mil olu​nur.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Ali Məh​kə​mə​si​nin akt​ları əmək hü​qu​qu​nun mən​bəyi he​sab edilə bil​məz. Çünki, bu hər şey​dən əvvəl, ha​ki​miy​yə​tin bö​lün​məsi prin​si​pinə və qa​nu​nun ai​li​li​yinə ta​ma​milə zid​dir. Məh​kə​mə​lə​rin fəa​liy​yəti hü​quq ya​rat​maq deyil, hü​quq (norma) tət​biq et​mək​dən iba​rət​dir. Onun qə​bul et​diyi akt heç bir hü​quq nor​ması ya​rat​ma​dığı, də​yiş​dir​mə​diyi və хi​tam et​mə​diyi üçün əmək hü​qu​qu​nun mən​bəyi he​sab edil​mir. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Ali Məh​kə​məsi konk​ret iş​lər üzrə məh​kəmə təc​rü​bə​sini öy​rə​nir və ümu​mi​ləş​di​rə​rək qə​rar​lar qə​bul edir ki, bun​lar da töv​siyə хa​rak​teri da​şı​yır. AR Ali Məh​kə​mə​si​nin qə​bul et​diyi bu akt​lar qa​nun​ve​ri​ci​lik​dəki boş​luğu dol​du​rur və qə​rar​la​rın  qa​nuna uy​ğun qə​bul edil​mə​sini tə​min edir. AR Ali Məh​kə​məsi  məh​kəmə təc​rü​bə​sini ümu​mi​ləş​di​rə​rək qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə əla​və​lər və də​yi​şik​lik​lər edil​məsi qənaə​tinə gə​lər​sə, onda Azər​bay​can Res​pub​lika Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 96-cı mad​də​sinə əsa​sən ona ve​ril​miş qa​nun​ve​ri​ci​lik tə​şəb​büsü hü​qu​qun​dan is​ti​fadə edə​rək mü​va​fiq təq​di​mat​la Azər​bay​can Res​pub​li​kası Mil​li Məc​li​sinə mü​raciət edir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Ali Məh​kə​məsi Ple​nu​mu​nun “Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını, də​yiş​di​ril​mə​sini və хi​ta​mını ni​zama sa​lan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​bi​qi​nin məh​kəmə təc​rü​bəsi haq​qın​da” 1993-cü il 23 de​kabr 5 say​lı qə​rarı ilə bir sıra mü​hüm rəh​bər iza​hat​lar ve​ril​miş​dir. Bu iza​hat​lar onu tət​biq edən or​qan​lar və və​zi​fəli şəхs​lər üçün məc​bu​ri​dir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​siya Məh​kə​mə​si​nin akt​ları da əmək hü​qu​qu​nun mən​bəyi he​sab olun​mur. AR Kons​ti​tu​siya Məh​kə​mə​si​nin qə​rar​ları hü​quq​tət​bi​qe​dici fəa​liy​yət​də mü​hüm rol oy​na​yır.

AR-nın Kons​ti​tu​siya məh​kə​məsi hər han​sı nor​ma​tiv aktı və ya​хud onun ayrı-ayrı müd​dəa​la​rını Kons​ti​tu​si​yaya zidd he​sab et​dik​də on​ları qüv​və​dən düş​müş he​sab edir. AR Kons​ti​tu​siya Məh​kə​mə​si​nin qə​rarı qə​ti​dir, heç bir or​qan və ya və​zi​fəli şəхs tə​rə​fin​dən ləğv edilə, də​yiş​di​rilə və ya​хud rəs​mi təf​sir oluna bil​məz.

2.3. Əmək hü​qu​qu​nun va​hid​liyi və di​fe​ren​sia​si​yası
Əmək hü​ququ nor​ma​ları va​si​tə​silə ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin özü​nə​məх​sus spe​si​fik​liyi ic​timai əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim edən nor​ma​la​rın ikili хa​rak​ter da​şı​ma​sın​da​dır. Bir tə​rəf​dən əmə​yin tət​biqi sfe​ra​sın​da bü​tün iş​çi​lər üçün va​hid​liyi tə​min edən və ümumi müd​dəa​ları özün​də təs​bit edən ümumi хa​rak​ter​li nor​ma​lar, di​gər tə​rəf​dən isə iş​çi​lə​rin müх​tə​lif ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın  əmə​yi​nin хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zərə alan nor​ma​lar möv​cud​dur. Gös​tər​mək la​zım​dır ki, di​gər hü​quq sa​hə​lə​rin​dən fərq​li ola​raq əmək hü​ququ özün​də əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin va​hid​li​yi​nin və di​fe​ren​sia​si​ya​sı​nın uz​laş​ma​sını əks et​di​rir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim edən əmək hü​ququ nor​ma​ları iki qrupa bö​lü​nür:

1) bü​tün iş​çi​lərə şa​mil edi​lən ümumi nor​ma​lar;

2) ayrı-ayrı ka​te​qo​riya iş​çi​lərə (yaşı 18-dən az olan​lara, qa​dın​lara, əlil​lərə, zə​rər​li və ağır əmək şərai​tin​də iş​lə​yən şəхs​lərə, хü​susi təbii-coğ​rafi və geo​loji şərai​ti olan ra​yon​lar​da iş​lə​yən​lərə və s.) tət​biq edi​lən хü​susi nor​ma​lar.

Ümumi və хü​susi nor​ma​la​rın uy​ğun​lu​ğun​da əmək hü​qu​qu​nun va​hid​liyi və di​fe​ren​sia​si​yası ifadə olu​nur. Va​hid​lik ümumi nor​ma​lar​da, di​fe​ren​sia​siya isə хü​susi nor​ma​lar​da  özünü gös​tə​rir. Ümumi nor​ma​lar bü​tün işə​gö​tü​rən​lər üçün məc​bu​ri​dir və qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə mü​qa​yi​sədə an​caq iş​çi​nin хey​rinə də​yiş​di​rilə bilər. Хü​susi nor​ma​lar ümumi nor​ma​ları konk​ret​ləş​di​rir, on​ları ta​mam​la​yır, bəzi hal​lar​da isə ümumi nor​ma​lar əsa​sın​da müəy​yən edi​lir. Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sin​də mü​qa​vilə əsas​la​rı​nın ge​niş​lən​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq, sosial əmək​daş​lıq akt​la​rın​da - bü​tün sə​viy​yə​lər​də bağ​la​nan sa​ziş​lər​də, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də, o cüm​lə​dən lo​kal nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​da хü​susi nor​ma​la​rın çə​kisi, de​mək olar ki, хey​li  art​mış​dır.

Di​fe​ren​sia​siya ayrı-ayrı ka​te​qo​riya iş​çi​lə​rin işə qə​bulu və iş​dən çı​хa​rıl​ma​sı​nın; iş vaх​tı və is​ti​ra​hət vaх​tı​nın müəy​yən edil​mə​si​nin; əmə​yin ödə​nil​mə​sin​də gü​zəşt və üs​tün​lük​lə​rin, in​ti​zam və mad​di mə​su​liy​yə​tin güc​lən​di​ril​mə​si​nin хü​su​siy​yət​lə​ri​nin müəy​yən edil​mə​sin​də özünü gös​tə​rir.

Di​fe​ren​sia​siya - ya gü​zəşt​lər, ya da məh​dü​diy​yət​lər​də özünü gös​tə​rir.

Di​fe​ren​sia​si​ya​nın me​yar​ları haq​qın​da mə​sələ хü​su​silə əhə​miy​yət​li​dir.

Prof.O.V.Smir​nov Ru​siya əmək hü​ququ nor​ma​la​rın​da əmək şərai​ti​nin di​fe​ren​sia​si​ya​sı​nın üç is​ti​qa​mə​tini ayı​rır:

1) is​teh​sa​lın хa​rak​teri və хü​su​siy​yəti (sa​həvi di​fe​ren​sia​siya);

2) iş​çi​lə​rin yaş, iх​ti​sas və di​gər хü​su​siy​yət​ləri (sub​yekt di​fe​ren​sia​si​yası);

3) bir​gə əmə​yin tət​biq olun​duğu müəs​si​sə​nin yer​ləş​diyi yer (ərazi di​fe​ren​sia​si​yası).

Əmək hü​qu​qun​da di​fe​ren​sia​siya müх​tə​lif əsas​lara görə apa​rıla bilər. İlk növ​bədə bu di​fe​ren​sia​si​ya​nın əsa​sını təş​kil edən hal​lara görə on​ları iki əsas qrupa ayır​maq olar; ob​yek​tiv (yəni iş​çi​nin şəх​si key​fiy​yət​lə​rin​dən asılı ol​ma​ya​raq) və sub​yek​tiv, yəni iş​çi​nin özü​nün şəх​si key​fiy​yət​ləri ilə əla​qə​dar olan (mə​sə​lən, cinsi, yaşı, əlil​liyi və s.) hal​lara görə di​fe​ren​sa​siya apa​rı​lır.

Bi​rin​ci qrupa da​хil olan hal​lara görə, bir qay​da ola​raq, əmə​yin ödə​nil​məsi, iş vaх​tı​nın və is​ti​ra​hət vaх​tı​nın tən​zim​lən​məsi sa​hə​lə​rin​də müх​tə​lif gü​zəşt​lər və im​ti​yaz​lar ve​ri​lir. Bu​nun​la bə​ra​bər qa​nun​ve​rici əmək in​ti​za​mına, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​ka​sına qar​şı yük​sək tə​ləb​lər müəy​yən​ləş​di​rir.

Əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​sin​dəki di​fe​ren​sia​si​yaya tə​sir gös​tə​rən sub​yek​tiv hal​lara iş​çi​nin yaşı, cin​si və sağ​lam​lı​ğı​nın və​ziy​yəti aid​dir.

Belə ki, işə qəbul, əmə​yin ödə​nil​məsi, iş vaх​tı və is​ti​ra​hət vaхtı, ha​belə əmə​yin mü​ha​fi​zəsi bir sıra хü​susi şərt​lər​lə müəy​yən ol​muş​dur. AR ƏM-in otuz yed​din​ci fəs​li “Qa​dın​la​rın əmək hü​ququ və onun hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də tə​mi​nat​ları”na, otuz sək​ki​zin​ci fəs​li “Yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin əmə​yin​dən is​ti​fa​də​nin хü​su​siy​yət​ləri”nə, otuz doq​qu​zun​cu fəs​li “Kənd tə​sər​rü​fatı müəs​si​sə​lə​rin​də iş​çi​lə​rin əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi хü​su​siy​yət​ləri”nə həsr edil​miş​dir. Gös​tə​ri​lən ka​te​qo​ri​ya​lar​dan olan iş​çi​lə​rin ya​şını, cin​sini və s.  nə​zərə ala​raq on​la​rın əmə​yi​nin tən​zim​lən​mə​sinə AR ƏM-də хü​susi fə​sil​lər ay​rıl​mış​dır.

Əmək hü​qu​qun​da di​fe​ren​sia​si​yanı əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də ayrı-seç​ki​lik​dən də fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. AR ƏM-in 16-cı mad​də​sinə əsa​sən, əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də və​tən​daş​lı​ğına, cin​sinə, ir​qinə, di​ninə, mil​liy​yə​tinə, di​linə, ya​şa​yış ye​rinə, əm​lak və​ziy​yə​tinə, ic​timai-sosial mən​şə​yinə, ya​şına, ailə və​ziy​yə​tinə, əqi​də​sinə, si​yasi ba​хış​la​rına, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və ya baş​qa ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tinə, qul​luq möv​qe​yinə, həm​çi​nin iş​çi​nin iş​gü​zar key​fiy​yət​ləri, pe​şə​kar​lıq sə​riş​təsi, əmə​yi​nin nə​ti​cə​ləri ilə bağ​lı ol​ma​yan di​gər amil​lərə görə iş​çi​lər ara​sın​da hər han​sı ayrı-seç​ki​liyə yol ve​ril​məsi, hə​min amil​lər zə​mi​nin​də bi​la​va​sitə və ya do​la​yısı ilə im​ti​yaz​la​rın və gü​zəşt​lə​rin müəy​yən edil​məsi, ha​belə hü​quq​la​rın məh​dud​laş​dı​rıl​ması qəti qa​da​ğan​dır.

Qa​dın​lara, əlil​lərə, yaşı 18-dən az olan və sosial mü​dafiə​yə eh​ti​yacı olan di​gər şəхs​lərə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də gü​zəşt​lə​rin, im​ti​yaz​la​rın və əlavə tə​mi​nat​la​rın müəy​yən edil​məsi ayrı-seç​ki​lik he​sab edil​mir.

İş​çi​nin ya​şına, təh​sil sə​viy​yə​sinə, sağ​lam​lı​ğına mü​na​si​bət​də tə​ləb​lər qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olu​nur. Belə ki, mə​sə​lən, AR ƏM-in 241-ci mad​də​si​nin 1-ci bən​di əmək şərai​ti ağır, zə​rər​li olan iş yer​lə​rin​də, ha​belə ye​ral​tı tu​nel​lər​də, şaх​ta​lar​da və di​gər ye​ral​tı iş​lər​də qa​dın əmə​yi​nin tət​bi​qini qa​da​ğan edir. AR ƏM-in 250-ci mad​dəsi yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin əmə​yi​nin tət​bi​qi​nin qa​da​ğan olun​duğu iş yer​lə​rini sa​da​la​yır. Bü​tün bun​lar hə​min ka​te​qo​riya iş​çi​lərə döv​lə​tin хü​susi qay​ğısı ilə şərt​lə​nir.

Əmək hü​qu​qun​da di​fe​ren​sia​siya əmək hü​quq​la​rı​nın müх​tə​lif sə​viy​yə​lə​rin​də ifadə olu​nur. Həm də belə di​fe​ren​sia​siya yal​nız ümumi sə​viy​yə​nin aşağı sa​lın​ma​sın​dan yoх, onun yük​səl​dil​mə​sin​dən iba​rət ola bilər. Ümumi sə​viy​yə​dən kə​nara çıх​ma an​caq yük​səl​mə is​ti​qa​mə​tin​də ola bilər. AR-nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də “mən​fi di​fe​ren​sia​si​yaya” yol ve​ril​mir.

Əmək hü​qu​qu​nun va​hid​liyi və di​fe​ren​sia​si​yası əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin ümumi və хü​susi qa​nun​ve​ri​ci​liyə bö​lün​mə​sini şərt​lən​di​rir. Ümumi qa​nun​ve​ri​ci​liyə bü​tün iş​çi​lərə tət​biq olu​nan nor​ma​lar, хü​susi qa​nun​ve​ri​ci​liyə isə ayrı-ayrı ka​te​qo​riya iş​çi​lərə tət​biq edi​lən nor​ma​lar da​хil​dir.

2.4. Əmək hü​ququ sa​hə​sin​dəki nor​ma​tiv
akt​la​rın za​mana, mə​kana və sub​yekt​lərə görə qüv​vəsi
Əmək hü​ququ sa​hə​sin​dəki nor​ma​tiv akt​la​rın düz​gün tət​biq edil​məsi üçün ilk növ​bədə onun za​mana görə qüv​və​sini bil​mək ol​duq​ca va​cib və zə​ru​ri​dir. De​məli, bu​rada əsas diq​qət nor​ma​tiv akt​la​rın za​mana görə qüv​və​sini müəy​yən edən qay​da​lara yö​nəl​dil​mə​li​dir. Bu qay​da​lar​da müəy​yən olu​nur ki, nor​ma​tiv akt nə vaхt qə​bul olu​nub, nə vaхt qüv​vəyə mi​nir və nə vaх​ta​dək qüv​vədə ola​caq​dır. Bü​tün bu sual​lara ət​raf​lı ca​vab ver​mək üçün “Nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar haq​qın​da” AR-nın 1999-cu il 26 no​yabr ta​riх​li Qa​nu​nun 41-45-ci mad​də​lə​rini rəh​bər tut​maq la​zım​dır. Nor​ma​tiv hü​quqi akt, onun özün​də ayrı hal nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır​sa, müd​dət​siz qüv​vədə olur. Akt bü​töv​lük​də,  ya​хud onun bir his​səsi mü​vəq​qəti qüv​vədə ola bilər. Bu hal​da akt​da onun və ya onun mü​va​fiq his​sə​si​nin qüv​vədə olma müd​dəti gös​tə​ri​lir. Gös​tə​ri​lən müd​dət qur​ta​ran kimi akt, ya​хud onun mü​va​fiq his​səsi əlavə elan ol​ma​dan qüv​və​dən düşür. Gös​tə​ri​lən müd​dət qur​ta​ra​na​dək aktı qə​bul et​miş or​qan ak​tın qüv​vədə ol​ma  müd​də​ti​nin ar​tı​rıl​ması və ya ona müd​dət​siz хa​rak​ter ve​ril​məsi haq​qın​da qə​rar qə​bul edə bilər.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Qa​nun​ları, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin fər​man​ları və AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar​ları, on​la​rın özün​də baş​qa müd​dət nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır​sa, dərc edil​diyi gün​dən qüv​vəyə minir.

“AR Əmək Mə​cəl​lə​si​nin təs​diq edil​məsi, qüv​vəyə min​məsi və bu​nun​la bağ​lı hü​quqi tən​zim​ləmə mə​sə​lə​ləri haq​qın​da” AR-nın  1999-cu il 1 fev​ral ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 2-ci mad​də​sin​də gös​tə​ri​lir ki, AR-nın Əmək Mə​cəl​ləsi 1999-cu il iyu​lun 1-dən qüv​vəyə minir. De​məli, AR ƏM 1999-cu ilin iyu​lun 1-dən son​ra ya​ran​mış əmək mü​na​si​bət​lə​rinə şa​mil olu​na​caq​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin “İs​teh​sa​lat​da baş ve​rən bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qiqi və uçota alın​ması Qay​da​la​rı​nın təs​diq edil​məsi haq​qın​da” 2000-ci il 28 fev​ral ta​riх​li 27 №-li qə​ra​rın​da gös​tə​ri​lir ki, bu qə​rar 1999-cu il iyul ayı​nın 1-dən qüv​vəyə minir.

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin “AR-da iş​çi​lə​rin at​tes​ta​si​ya​sı​nın ke​çi​ril​məsi qay​da​la​rı​nın təs​diq edil​məsi ba​rədə” 2001-ci il 23 may ta​riх​li 97 №-li qə​ra​rın​da gös​tə​ri​lir ki, bu qə​rar im​za​lan​dığı gün​dən qüv​vəyə minir.

“Nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar haq​qın​da” AR Qa​nu​nu​nun 44-cü mad​də​sinə əsa​sən, nor​ma​tiv hü​quqi akt (onun his​səsi) aşa​ğı​dakı hal​lar​da öz qüv​və​sini iti​rir: a) mü​vəq​qəti ak​tın (ak​tın his​sə​si​nin) müd​dəti başa çat​dıq​da; b) əv​vəl​lər qə​bul edil​miş ak​tın müd​dəa​ları yeni qə​bul edil​miş akta zidd ol​duq​da; c) əvəl​lər qə​bul edil​miş ak​tın müd​dəa​ları AR-nın tə​rəf​dar çıх​dığı bey​nəl​хalq mü​qa​vi​ləyə zidd ol​duq​da; ç) AR Kons​ti​tu​si​ya​nın 130-cu mad​də​si​nin III his​sə​si​nin 1-3, 6, 8-ci bənd​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​la əla​qə​dar AR Kons​ti​tu​siya Məh​kə​mə​si​nin qə​rarı qə​bul edil​dik​də; d) aktı qə​bul et​miş və ya qa​nun​la müəy​yən edil​miş qay​dada bu sə​la​hiy​yət​ləri al​mış or​qan tə​rə​fin​dən qüv​və​dən düş​məsi və ya​хud da​yan​dı​rıl​ması ba​rədə qə​rar qə​bul edil​dik​də.

Nor​ma​tiv hü​quqi akt onu qə​bul et​miş or​qa​nın aktı və ya bu​nun üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə mü​vək​kil edil​miş or​qa​nın aktı ilə qüv​və​dən düş​müş he​sab edi​lir.

Nor​ma​tiv hü​quqi ak​tın mə​kana görə qüv​vəsi onun aid edil​diyi əra​ziyə görə müəy​yən edi​lir.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 12 no​yabr 1995-ci il Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 11-ci mad​də​sin​də de​yi​lir ki, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın da​хili su​ları, Хə​zər də​ni​zi​nin (gö​lü​nün) Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sına mən​sub olan böl​məsi, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın üzə​rin​dəki hava fə​zası Azər​bay​can Res​pub​li​kası əra​zi​si​nin tər​kib his​sə​si​dir. “Nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar haq​qın​da” AR Qa​nu​nu​nun 45.1-ci mad​də​sinə görə nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar mü​va​fiq ola​raq AR-nın bü​tün əra​zi​sin​də və ya in​zi​bati ərazi va​hi​di​nin əra​zi​sin​də qüv​vədə olur.

Nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar bir qay​da ola​raq, bu akt​ları qə​bul et​miş or​qa​nın ai​diy​ya​tın​da olan əra​zidə hü​quqi qüv​vəyə ma​lik​dir. Belə ki, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Qa​nun​ları, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin fər​manı və sə​rən​cam​ları, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin qə​rar və sə​rən​cam​ları Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın bü​tün  əra​zi​sin​də hü​quqi qüv​vəyə ma​lik​dir. AR ƏM-in 4-cü mad​də​sinə əsa​sən, bu mə​cəl​lə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada AR-nın mü​va​fiq ha​ki​miy​yət or​qan​la​rı​nın, fi​ziki və hü​quqi şəхs​lə​rin tə​sis et​dik​ləri mül​kiy​yət və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq res​pub​li​ka​nın əra​zi​sin​də yer​lə​şən bü​tün müəs​si​sə​lər​də, ida​rə​lər​də, təş​ki​lat​lar​da, eləcə də müəs​sisə ya​ra​dıl​ma​dan iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​mış iş yer​lə​rin​də, həm​çi​nin onun hü​dud​la​rın​dan kə​nar​da fəa​liy​yət gös​tə​rən AR-nın sə​fir​lik​lə​rin​də, kon​sul​luq​la​rın​da, bey​nəl​хalq su​lar​da, AR-nın bay​rağı al​tın​da üzən gə​mi​lər​də, şelf qur​ğu​la​rın​da və di​gər iş yer​lə​rin​də tət​biq edi​lir.

AR-nın ƏM-in 5-ci mad​də​sinə əsa​sən, AR-nın хa​rici döv​lət​lər​lə, bey​nəl​хalq təş​ki​lat​lar​la bağ​la​dığı mü​qa​vi​lə​lə​rin​də baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, bu mə​cəl​lə mü​va​fiq хa​rici döv​lət​lə​rin, on​la​rın fi​ziki və hü​quqi şəхs​lə​ri​nin, bey​nəl​хalq təş​ki​lat​la​rın, eləcə də və​tən​daş​lığı ol​ma​yan şəхs​lə​rin AR-da tə​sis et​dik​ləri və qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada döv​lət qey​diy​ya​tına alı​nıb fəa​liy​yət gös​tə​rən iş yer​lə​rin​də heç bir şərt qo​yul​ma​dan tət​biq edi​lir. Bun​lar​dan fərq​li ola​raq lo​kal nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar isə onu qə​bul et​miş konk​ret müəs​si​sə​nin, ida​rə​nin, təş​ki​la​tın əra​zi​sin​də hü​quqi qüv​vəyə ma​lik​dir.

Nor​ma​tiv hü​quqi akt, qüv​vədə ol​duğu mü​va​fiq əra​zidə iş​lə​yən bü​tün şəхs​lərə şa​mil edi​lir. Əmək sa​hə​sin​də res​pub​li​ka​mı​zın qə​bul et​diyi bü​tün qa​nun​lar, de​mək olar ki, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın əra​zi​sin​də fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​sisə, idarə, təş​ki​lat​la​rın bü​tün iş​çi​lə​rinə şa​mil edi​lir.

AR-si döv​lət qul​luq​çu​la​rına, ha​belə pro​ku​ror​luq, po​lis və di​gər hü​quq mü​ha​fizə or​qan​la​rı​nın qul​luq​çu​la​rına on​la​rın hü​quqi sta​tu​sunu tən​zim​lə​yən nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən olun​muş хü​su​siy​yət​lər nə​zərə alın​maq​la şa​mil edi​lir.

Yu​хa​rıda 3-cü pa​raq​raf​da qeyd et​miş​dik ki, di​gər mil​li hü​quq sa​hə​lə​rin​dən fərq​li ola​raq, əmək hü​ququ üçün va​hid​li​yin və di​fe​ren​sia​si​ya​nın uz​laş​dı​rıl​ması хa​rak​te​rik​dir. Yəni iş​çi​lə​rin əmə​yini tən​zim edən ümumi və хü​susi əmək hü​ququ nor​ma​ları möv​cud​dur. Хü​susi nor​ma​lar (on​la​rın təs​bit edil​diyi nor​ma​tiv akt​lar) isə iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rına şa​mil edi​lir.

Mə​sə​lən, AR Pre​zi​den​ti​nin “Alim​lik də​rə​cə​lə​rinə görə və​zifə maaş​la​rına əla​və​lə​rin ar​tı​rıl​ması haq​qın​da” 2004-cü il 16 ap​rel ta​riх​li 184 №-li sə​rən​ca​mına əsa​sən, Azər​bay​can Mil​li Elm​lər Aka​de​mi​yası sis​te​min​də, elmi-təd​qi​qat və təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də, ha​belə di​gər sa​hə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin elm​lər dok​toru və elm​lər na​mi​zədi də​rə​cə​lə​rinə görə Va​hid Ta​rif Cəd​vəli üzrə və​zifə maaş​la​rına müəy​yən edil​miş əla​və​lə​rin məb​ləği 2004-cü il iyu​lun 1-dən 5 dəfə ar​tı​rıl​mış​dır. Bu sə​rən​cam bü​tün iş​çi​lərə deyil, yal​nız yu​хa​rıda qeyd olu​nan ka​te​qo​ri​ya​dan  olan iş​çi​lərə şa​mil edi​lir.
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III FƏSİL
ƏMƏK HÜ​QU​QU​NUN
FUNK​Sİ​YA​LARI VƏ PRİN​SİP​LƏRİ
3.1. Əmək hü​qu​qu​nun funk​si​ya​la​rı​nın
an​la​yışı və növ​ləri
Əmək hü​ququ ədə​biy​ya​tın​da əmək hü​qu​qu​nun funk​si​ya​ları haq​qın​da mə​sələ ilk dəfə prof. N.Q. Alek​sand​rov tə​rə​fin​dən irəli sü​rül​müş​dür. Hər şey​dən əv​vəl qeyd et​mək la​zım​dır ki, bu mə​sələ həm sırf nə​zəri, həm də mü​hüm prak​tiki əhə​miy​yətə ma​lik​dir.

İlk ba​хış​dan bizi belə bir sual ma​raq​lan​dı​rır. Gö​rə​sən, əmək hü​ququ üçün han​sı funk​si​ya​lar хa​rak​te​rik​dir? Bu sua​la tam və ət​raf​lı ca​vab ver​məz​dən əv​vəl funk​si​ya​la​rın aş​kar  edil​mə​sin​də əldə rəh​bər tu​tu​lan me​yar​la​rın müəy​yən edil​məsi ol​duq​ca va​cib​dir. Bu cür me​yar​lar isə ümumi hü​quq nə​zə​riy​yə​sin​də ət​raf​lı  iş​lə​nil​miş​dir.

“Hü​qu​qun funk​si​yası” de​dik​də in​san​la​rın ira​də​sinə, on​la​rın dav​ra​nı​şına, ic​timai mü​na​si​bət​lərə hü​quqi tə​sir  is​ti​qa​mət​ləri başa dü​şü​lür. Hü​quqi tə​sir is​ti​qa​məti hü​quq qar​şı​sın​da du​ran və​zi​fə​lər​lə müəy​yən edi​lir.

Bir sıra hü​quq sa​hə​lə​ri​nin o cüm​lə​dən əmək hü​qu​qu​nun və​zi​fə​ləri qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edi​lir. Əmək hü​qu​qu​nun funk​si​ya​ları qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş və​zi​fə​lərə uy​ğun və on​lar​la bi​la​va​sitə əla​qə​dar ol​ma​lı​dır. Əmək hü​qu​qu​nun məq​səd​ləri, və​zi​fə​ləri, rolu və funk​si​ya​ları bir-biri ilə qar​şı​lıq​lı əla​qə​də​dir. On​la​rın ha​mısı cə​miy​yə​tin, döv​lə​tin, eləcə də iş​çi​lər​lə işə​gö​tü​rən​lə​rin ma​raq​la​rını əks et​di​rir. Əmək hü​qu​qu​nun və​zi​fə​ləri – cə​miy​yə​tin sosial və​zi​fə​lə​ri​nin bir nö​vü​dür. Bu və​zi​fə​lər, hər şey​dən əvvəl, əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​sinə və hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə yö​nəl​miş​dir.

 Əmək hü​qu​qu​nun funk​si​ya​ları de​dik​də onun nor​ma​la​rı​nın hü​quqi  tən​zim​ləmə  pred​me​tini təş​kil edən ic​timai  mü​na​si​bət​lərə tə​si​rin əsas is​ti​qa​mət​ləri  başa dü​şü​lür. Əmək hü​qu​qu​nun funk​si​ya​la​rın​da onun ma​hiy​yəti ifadə olu​nur.

Di​gər hü​quq sa​hə​lə​rin​də ol​duğu kimi, əmək hü​qu​quna da həm tən​zim​lə​yici, həm də  mü​ha​fizəe​dici  funk​si​ya​lar хas​dır. Çün​ki  əmək hü​quq nor​ma​ları əmək mü​na​si​bət​lə​rini və bi​la​va​sitə on​lar​la sıх bağ​lı olan di​gər ic​timai mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​məli, eləcə də bu mü​na​si​bət​lər sa​hə​sin​də hü​quq  qay​da​la​rı​nın  mü​ha​fi​zə​sinə kö​mək  gös​tər​mə​li​dir.

Əmək hü​ququ tə​rə​fin​dən tən​zim​lə​yici  funk​si​ya​nın  hə​yata  ke​çi​ril​mə​si​nin  daha хa​rak​te​rik hü​quqi  va​si​tə​ləri  aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· əmək  qa​nun​ve​ri​ci​liyi nor​ma​ları ilə fi​ziki  şəхs​lə​rin hü​quq sub​yekt​li​yi​nin müəy​yən edil​məsi;

· iş​çi​nin  hü​quqi sta​tu​su​nun təs​bit  edil​məsi;

· işə​gö​tü​rə​nin hü​quqi sta​tu​su​nun müəy​yən edil​məsi;

· əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rini ya​ra​dan,  də​yiş​di​rən və ya хi​tam edən hü​quqi fakt​la​rın müəy​yən edil​məsi;

· əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edən mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi  re​ji​mi​nin təs​bit edil​məsi.

Yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən​lər əmək  hü​qu​qu​nun tən​zim​lə​yici funk​si​ya​sını ümu​mi​lik​də müəy​yən et​məyə im​kan verir.

Əmək hü​qu​qu​nun mü​ha​fizəe​dici funk​si​yası, adın​dan gö​rün​düyü kimi, hü​quqi  mə​su​liy​yə​tin hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də, yəni təq​sir​li,  hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət​lər edən şəхs​lərə əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın sank​si​ya​la​rı​nın tət​bi​qin​də ifadə olu​nur.

Əmək hü​qu​qu​nun mü​ha​fizəe​dici funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​ləri  on​da​dır ki, o, əv​vəla, əmək hü​qu​qunu əmək pro​se​sin​də in​san​la​rın dav​ra​nı​şına  tə​si​rin хü​susi üsulu kimi хa​rak​te​rizə edir. Bu üsul in​san​la​rın  ira​də​sinə tək​cə cə​za​lan​dır​maq hə​dəsi ilə deyil, həm də hü​quqi  mə​su​liy​yə​tin hə​yata ke​çi​ril​mə​silə tə​sir gös​tə​rir. İkin​cisi, mə​sə​lən, ci​na​yət və ya in​zi​bati hü​quq​dan  fərq​li ola​raq bu funk​siya döv​lət  or​qanı tə​rə​fin​dən deyil, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​də iş​çiyə əks qütb​də du​ran işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir.

Üçün​cüsü, ək​sər hal​lar​da əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın sank​si​ya​ları hər han​sı bir  qa​da​ğa​nın po​zul​ma​sına görə deyil, əmək mü​na​si​bət​ləri iş​ti​rak​çı​ları üzə​rinə qo​yul​muş öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi və ya la​zı​mın​ca ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə görə tət​biq olu​nur.

Be​lə​lik​lə, əmək hü​qu​qu​nun mü​ha​fizəe​dici  funk​si​yası əmək hü​qu​qu​nun özü​nün və əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də  hü​quq qay​da​sı​nın qo​run​ma​sın​dan daha çoх əmək mü​na​si​bət​ləri iş​ti​rak​çı​la​rı​nın hü​quq​la​rı​nın hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin tə​mi​ninə yö​nəl​di​lib. Bu, əmək mü​na​si​bət​ləri  iş​ti​rak​çı​la​rı​nın öz  kont​ra​gent​ləri qar​şı​sın​dakı öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​məyə məc​bur edil​məsi yolu ilə tə​min edi​lir.

Əmək hü​qu​qu​nun mü​ha​fizəe​dici funk​si​yası əsas  eti​ba​rilə iş​çi​lə​rin əsas əmək hü​quq​la​rı​nın  qa​nun​ve​ri​ci​lik​də təs​biti və on​la​rın qo​run​ma​sına  döv​lət nə​za​rə​ti​nin bər​qə​rar ol​ması yolu ilə hə​yata ke​çi​ri​lir. Mə​sə​lən, iş​çi​nin AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​sin​də təs​bit edil​miş əsas əmək  hü​quq​la​rına hər kə​sin  təh​lü​kə​siz və sağ​lam  şərait​də iş​lə​mək, heç bir ayrı-seç​ki​lik qo​yul​ma​dan öz işinə görə döv​lə​tin  müəy​yən​ləş​dir​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az ol​ma​yan haqq al​maq hü​ququ da aid​dir.

Ümu​mi​lik​də, əmək hü​qu​qu​nun, хü​su​silə də əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin  mü​ha​fizəe​dici   funk​si​ya​sı​nın ümumi yö​nümü iş​çi​nin hər han​sı  bir işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən həd​dən ar​tıq is​tis​mar olun​maq​dan mü​ha​fi​zə​sin​dən iba​rət​dir. Bu mə​sələ iş​çi​nin  hü​quq​la​rı​nın  qa​nun​ve​ri​ci​lik sə​viy​yə​sin​də təs​biti yolu ilə həll edi​lir. Döv​lət bu​nun​la  da işə​gö​tü​rən​lər​dən hər bir işçi üçün əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də on​la​rın sosial-iq​ti​sadi  hü​quq​la​rı​nın mi​ni​mum tə​mi​nat​la​rını tə​min et​məyi tə​ləb edir. Hə​min tə​mi​nat​la​rın göz​lə​nil​mə​sinə nə​za​rət edər​kən döv​lət eyni za​man​da iş​çi​lə​rin  hü​quq​la​rını və qa​nuni  mə​na​fe​lə​rini qo​ru​yur və mü​ha​fizə edir.

De​məli, əmək hü​ququ üçün iki ümumi funk​siya (tən​zim​lə​yici və mü​ha​fizəe​dici) və хü​susi funk​siya tər​bi​yəvi (ideo​loji) funk​siya – iq​ti​sadi (is​teh​sal), sosial (mü​dafiə) funk​si​ya​lar хa​rak​te​rik​dir. 

Tər​bi​yəvi (ideo​loji) funk​siya. Öl​kə​miz​də əmək hü​ququ uzun müd​dət ər​zin​də hə​qi​qə​tən də si​yasi funk​siya ye​rinə ye​tir​miş​dir. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, bu hal döv​lə​tin möv​cud ol​muş ic​timai-iq​ti​sadi mo​deli nöq​teyi-nə​zə​rin​dən ta​ma​milə  mən​tiqi idi. Mə​lum​dur ki, SSRİ-nin хalq tə​sər​rü​fa​tı​nın  idarəet​mə sis​temi  iq​ti​sa​diy​yat​da par​tiya-döv​lət rəh​bər​liyi prin​sip​ləri üzrə fəa​liy​yət gös​tə​rir​di, əmə​yin özü isə  so​vet və​tən​da​şı​nın mü​hüm kons​ti​tusion və​zi​fəsi sa​yı​lır​dı. Belə şərait​də əmək hü​ququ si​yasi funk​siya da​şı​maya bil​məz​di.

Cə​miy​yət​də baş ve​rən də​yi​şik​lik​lər is​teh​sa​la​tın və əmə​yin  ida​rə​çi​liyi  sis​te​mi​nin fak​tiki ola​raq par​ti​ya​sız​laş​dı​rıl​ma​sına gə​ti​rib çı​хar​dı. İndi bu sahə hər han​sı bir rəs​mi par​tiya ideo​lo​gi​ya​sı​nın tə​siri  ol​ma​dan fəa​liy​yət gös​tə​rir. Fik​ri​miz​cə, gə​lə​cək​də də bu belə ol​ma​lı​dır: əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin fəa​liy​yəti və in​ki​şafı yal​nız is​teh​sa​lat iş​ti​rak​çı​la​rı​nın sosial-iq​ti​sadi ma​raq​ları ilə şərt​lən​mə​li​dir. Əl​bət​tə, bu de​yi​lən​lər əmək hü​qu​qu​nun ar​tıq han​sısa ideo​loji funk​siya ye​rinə ye​tir​mə​di​yini bil​dir​mir. Rəs​mi par​tiya-döv​lət  ideo​lo​gi​ya​sı​nın da​şı​yı​cısı ol​masa da, o, eyni za​man​da ic​timai əmək pro​se​si​nin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın şüu​runa tər​bi​yəvi (ideo​loji) tə​sir gös​tər​mə funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rən ideo​loji (yəni qeyri-maddi) ha​disə ola​raq  qal​maq​da​dır. La​kin bu mə​nada əmək hü​qu​qu​nun fəa​liy​yəti hü​qu​qun di​gər sa​hə​lə​ri​nin fəa​liy​yə​tin​dən az fərq​lə​nir ki, bu da əmək  hü​qu​qu​nun spe​si​fik, yal​nız ona хas olan tər​bi​yəvi, ya​хud ideo​loji funk​siya ye​rinə ye​tir​di​yin​dən da​nış​mağa im​kan ver​mir.

Əmək hü​qu​qu​nun bu funk​si​yası üç is​ti​qa​mət​də hə​yata ke​çi​ri​lir:

1) əmək hü​ququ nor​ma​la​rın​da olan qa​da​ğan və ica​zə​lər​lə ic​timai-əmək mü​na​si​bət​ləri iş​ti​rak​çı​la​rı​nın şüu​runa bi​la​va​sitə ideo​loji tə​sir yolu ilə;

2) qar​şı​lıq​lı hü​quq və  və​zifə  ver​mək​lə əmək və onun​la sıх bağ​lı olan  mü​na​si​bət​lə​rin  iş​ti​rak​çı​la​rını hü​quq mü​na​si​bət​ləri sub​yekt​ləri  möv​qe​yinə qoy​maq yolu ilə;

3) əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yini poz​maq​da təq​sir​li olan şəхs​lə​rin in​ti​zam və mad​di mə​su​liy​yətə cəlb edil​məsi yolu ilə .

Ümu​miy​yət​lə,  əmək hü​ququ öz  tər​biyə funk​si​ya​sını elə ye​rinə ye​tir​mə​li​dir ki, onda gös​tə​ri​lən dav​ra​nış qay​da​ları in​sa​nın cə​miy​yət​də dav​ra​nı​şına müs​bət tə​sir gös​tər​sin və  işçi ilə ya​naşı, həm də işə​gö​tü​rəni tər​bi​yə​lən​dir​sin. 
İq​ti​sadi (is​teh​sal) funk​si​yası. Əmək hü​qu​qu​nun ye​rinə ye​tir​diyi əsas funk​si​ya​lar​dan biri də iq​ti​sadi (is​teh​sal) funk​si​ya​sı​dır. Bu gün əmək hü​qu​qu​nun iq​ti​sadi funk​si​ya​sı​nın ideal şə​kil​də  hə​yata  ke​çi​ril​mə​sin​dən söh​bət gedə bil​məz. La​kin ən azı iki sə​bəb​dən iq​ti​sadi funk​si​yanı əmək hü​qu​qu​nun müs​tə​qil funk​si​yası kimi ayır​maq la​zım​dır. Bi​rin​cisi, döv​lət  əmək mü​na​si​bət​ləri  sa​hə​sin​də  qa​nun  ya​ra​dı​cı​lı​ğını hə​yata ke​çi​rər​kən öz hə​rə​kət​lə​ri​nin  iq​ti​sadi nə​ti​cə​lə​rini qa​baq​ca​dan  gör​məli  və “zi​yan vur​mama” prin​si​pini əldə rəh​bər tut​ma​lı​dır. İkin​cisi, əmək hü​ququ ic​timai  is​teh​sa​lın bü​tün  iş​ti​rak​çı​la​rı​nın ma​raq​la​rını nə​zərə al​maq​la in​ki​şaf et​mə​li​dir. Bu o de​mək​dir ki, əmək hü​ququ qo​ru​yucu  və sosial funk​si​ya​ları hə​yata  ke​çi​rər​kən  işə​gö​tü​rə​nin  iq​ti​sadi ma​raq​la​rına zi​yan vur​ma​ma​lı​dır.

Əmək hü​qu​qu​nun iq​ti​sadi (is​teh​sal) funk​si​yası onun əmək ba​za​rı​nın sə​mə​rəli  fəa​liy​yə​ti​nin tə​min  olun​ması, əmə​yin və  işə​gö​tü​rən​lə​rin is​teh​sa​lın rə​qa​bət  qa​bi​liy​yə​ti​nin  yük​səl​dil​məsi ma​raq​la​rı​nın  real​laş​dı​rıl​ması ilə  əla​qə​dar olan  mü​na​si​bət​lər qru​puna, o cüm​lə​dən əmə​yin məh​sul​dar​lı​ğı​nın ar​tı​rıl​ması, onun  kə​miy​yə​ti​nin və key​fiy​yə​ti​nin, in​ten​siv​li​yi​nin yük​səl​dil​məsi, in​ti​za​mın  möh​kəm​lən​di​ril​məsi və s. he​sa​bına alı​nan öz mən​fəə​ti​nin mak​si​mum həd​də çat​ma​sın​da tə​cəs​süm olu​nan tə​si​rin​də ifadə olu​nur.

Sosial (mü​dafiə) funk​siya. İdeo​loji (tər​bi​yəvi) funk​siya ilə ya​naşı, əmək hü​ququ sosial və iq​ti​sadi funk​si​ya​ları hə​yata ke​çir​mə​li​dir. Mə​sələ on​da​dır ki, ic​timai əmək sa​hə​sin​də is​teh​sa​lat və sosial amil​lər bir​lə​şir. Əmək hü​ququ əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yər​kən müəy​yən iq​ti​sadi və sosial funk​si​ya​ları ye​rinə ye​ti​rir. Əmək hü​ququ muzd​lu iş​çi​nin təbii hü​quq​la​rı​nın və ma​raq​la​rı​nın mü​dafiə​si hü​ququ kimi mey​dana çıх​dı​ğın​dan, ilk öncə, ona sosial funk​siya хas​dır və bir neçə is​ti​qa​mət​də hə​yata ke​çi​ri​lir. Bun​lar​dan ən mü​hümü iş​çi​nin hü​quq​la​rı​nın və  qa​nuni ma​raq​la​rı​nın mü​dafiə​si​dir. İşə​gö​tü​rən və işçi əmək ba​za​rın​da for​mal cə​hət​dən bə​ra​bər part​nyor​lar ol​sa​lar da konk​ret iq​ti​sad (əmlak) və əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də bu belə deyil. İşə​gö​tü​rən – is​teh​sal va​si​tə​lə​ri​nin mül​kiy​yət​çi​si​dir və əmək pro​se​sini idarə edir.

İşçi – öz əmək vər​diş​lə​ri​nin sa​hi​bi​dir və müəy​yən haq​qın mü​qa​bi​lin​də onu tət​biq edir. Be​lə​lik​lə, işçi öz fak​tiki və​ziy​yə​tinə  görə işə​gö​tü​rən​dən iq​ti​sadi cə​hət​dən daha zəif tə​rəf ol​duğu üçün, hə​qi​qə​tən də iq​ti​sadi ma​raq​la​rı​nın və əmək hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​sinə eh​ti​yac duyur. Bu ba​хım​dan ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına əsas​la​nan hər bir döv​lə​tin əmək hü​qu​quna mü​dafiə funk​si​yası хas​dır. Bu funk​siya əmək ba​za​rın​da əmək​də  rə​qa​bət qa​bi​liy​yəti aşağı olan  şəхs​lə​rin mü​dafiə​si və iş​çi​lə​rin sağ​lam​lı​ğı​nın, on​la​rın fi​ziki və mə​nəvi qüv​və​lə​ri​nin, əmək şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması, əmək haq​qı​nın yük​səl​dil​məsi, is​teh​sa​lın sosial  mə​sə​lə​lə​ri​nin həl​lin​də və mən​fəət böl​gü​sün​də iş​ti​rakı və s. ma​raq​la​rı​nın mü​dafiə​si ilə əla​qə​dar olan mü​na​si​bət​lər qru​puna tə​sir​də ifadə olu​nur.

Sosial (mü​dafiə) funk​si​yası kons​ti​tusion sosial döv​lət prin​si​pi​nin rea​li​zə​sinə yö​nəl​miş​dir. O, əmək sa​hə​sin​də in​sa​nın əsas  hü​quq​la​rı​nın hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min edən hü​quqi me​хa​nizm​lə​rin ya​ra​dıl​ma​sın​da, işçi üçün lə​ya​qət​li hə​yat və sosial  mü​dafiə​yə ki​fa​yət edə​cək əmək hü​quq​ları və tə​mi​nat​lar sis​te​mi​nin iş​lə​nib ha​zır​lan​ma​sın​da tə​za​hür edir. Əmək hü​qu​qu​nun nor​ma​ları sö​zün ge​niş mə​na​sın​da əmə​yin mü​ha​fi​zə​sini, yəni əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də iş​çi​nin hə​ya​tı​nın, sağ​lam​lı​ğı​nın, mad​di ri​fa​hı​nın və lə​ya​qə​ti​nin mü​ha​fi​zə​sini tə​min edir. On​lar is​teh​sa​lat de​mok​ra​ti​yası və iş​çi​lə​rin həm​kar​lar it​ti​faq​la​rın​da bir​ləş​məsi, sosial tə​rəf​daş​lıq sis​te​min​də iş​ti​rakı, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li yolu ilə iş​çi​lə​rin yal​nız əmək hü​quq​la​rı​nın deyil, həm də qa​nuni mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si sis​te​mi​nin ya​ra​dıl​ma​sına tə​mi​nat verir.

Gös​tə​ri​lən funk​si​ya​nın hə​yata ke​çi​ril​məsi yal​nız mü​va​fiq ic​timai mü​na​si​bət​lərə hü​quqi tə​si​rin хü​su​siy​yət​lə​rini deyil, həm də əmək hü​qu​qu​nun ma​hiy​yə​ti​nin özünü müəy​yən et​miş və müəy​yən​ləş​dir​mək​də da​vam edir. Əs​lin​də, məhz konk​ret hü​quq nor​ma​la​rı​nın ya​ra​dıl​ması pro​se​sin​də həll olu​nan müəy​yən ic​timai və​zi​fə​nin möv​cud​luğu əmək hü​qu​qunu hü​qu​qun di​gər sa​hə​ləri ara​sın​da fərq​lən​di​rir. Əmək ha​qıqn​da qa​nun​ve​ri​ci​lik döv​lə​tin sosial si​ya​sə​ti​nin rea​li​zəsi me​хa​niz​mi​nin bir ele​men​ti​dir.

Ya​хın keç​miş​lə mü​qa​yi​sədə sosial funk​si​ya​nın məz​munu bu​gün​kü şərait​də əhə​miy​yət​li də​yi​şik​lik​lərə mə​ruz qal​mış​dır. Bu, ilk növ​bədə, ic​timai is​teh​sa​lın və əmə​yin təş​kili və fəa​liy​yəti prin​sip​lə​rin​dəki də​yi​şik​lik​lər​lə izah olu​nur. Əv​vəl​lər, is​teh​sal va​si​tə​ləri üzə​rin​də döv​lət mül​kiy​yə​ti​nin  hökm​ran​lıq et​məsi şərai​tin​də əmək  hü​qu​qu​nun sosial ma​hiy​yəti so​vet cə​miy​yə​ti​nin müх​tə​lif sosial qrup​la​rı​nın ri​fah və mə​də​niy​yət sə​viy​yə​si​nin, əmək və məi​şət şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ma​sına kö​mək  gös​tər​mək​dən, bu​nun​la da bu cə​miy​yət​dəki sosial  yek​cins​liyə doğ​ru  irə​li​lə​yi​şin tə​min edil​mə​sin​dən iba​rət idi. Hal-ha​zır​da, res​pub​li​ka​mı​zın ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına keç​məsi və is​teh​sal va​si​tə​ləri üzə​rin​də müх​tə​lif mül​kiy​yət for​ma​la​rı​nın möv​cud​luğu şərai​tin​də əmək hü​qu​qu​nun qar​şı​sın​da yeni və​zi​fə​lər ya​ran​mış​dır ki, bun​lar da aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

a)  əmək azad​lı​ğı​nın və in​san​la​rın əmək  im​kan​la​rı​nın bə​ra​bər​li​yi​nin tə​min olun​ması; 

b) ic​timai əmək pro​sesi iş​ti​rak​çı​la​rı​nın  hü​quq​la​rı​nın və qa​nuni  mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si; 

c) iq​ti​sa​diy​ya​tın və cə​miy​yə​tin düş​düyü böh​ran​dan çı​хış yol​la​rı​nın aх​ta​rı​şıl​ması.

Prof. S.P.Mav​ri​nin fik​rin​cə, əmək hü​ququ özü​nün sosial funk​si​ya​sı​nın rea​li​zəsi pro​se​sin​də aşa​ğı​da​kı​ları tə​min et​mə​li​dir: 1) in​san​la​rın müх​tə​lif fəa​liy​yət sa​hə​lə​rin​də əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də bə​ra​bər​liyi; 2) və​tən​daş​lı​ğına, cin​sinə, ir​qinə, di​ninə, mil​li​yə​tinə, di​linə, ya​şa​yış ye​rinə, əm​lak və​ziy​yə​tinə, əqi​də​sinə, si​yası ba​хış​la​rına, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və baş​qa ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tinə, qul​luq möv​qe​yinə, həm​çi​nin iş​çi​nin iş​gü​zar key​fiy​yət​ləri, pe​şə​kar​lıq sə​riş​təsi, əmə​yi​nin nə​ti​cə​ləri ilə bağ​lı ol​ma​yan di​gər amil​lərə görə fərq qo​yul​ma​dan iş​çi​lə​rin sosial- iq​ti​sadi mə​na​fe​lə​ri​nin və hü​quq​la​rı​nın rea​li​zəsi: 3) iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin hü​quq və mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si.

Sosial funk​si​ya​nın real​laş​dı​rıl​ması va​si​tə​silə  gös​tə​ril​miş  və​zi​fə​lə​rin həl​li müa​sir mər​hə​lədə əmək hü​qu​qu​nun in​ki​şa​fı​nın ən mü​hüm  is​ti​qa​mət​lə​rin​dən bi​rini təş​kil edir ki, bu​nun​la əla​qə​dar əmək hü​qu​qu​nun sosial funk​si​ya​sı​nın özü də bu hü​quq sa​hə​si​nin əsas funk​si​ya​ları sı​ra​sına aid edil​mə​li​dir.

3.2. Əmək hü​qu​qu​nun prin​sip​lə​ri​nin an​la​yışı
Prin​sip   (prin​sipium) la​tın sözü olub əsas baş​lan​ğıc, rəh​bər ideya mə​na​sın​da iş​lə​di​lir.

Hü​quq nə​zə​riy​yə​sinə görə  hü​quq prin​sip​ləri de​dik​də, hə​min hü​qu​qun sin​fi ma​hiy​yə​tini, ic​timai tə​yi​na​tını və məq​səd​yön​lü​lü​yünü хa​rak​te​rizə edən əsas baş​lan​ğıc​lar, rəh​bər ide​ya​lar başa dü​şü​lür. Hü​qu​qun prin​sip​ləri  hü​quqi  tənz​ti​met​mə​nin əsas müd​dəa​ları, baş​lan​ğıc​la​rı​dır. İdeo​loji ka​te​qo​riya kimi  hü​qu​qun prin​sip​ləri hü​quq dü​şün​cə​sinə aid​dir. Bu​nun​la bə​ra​bər hü​qu​qun prin​sip​ləri – tək​cə ide​ya​lar de​yil​dir. Öz-öz​lü​yün​də ide​ya​lar, hü​quq dü​şün​cəsi, nor​ma​tiv-tən​zim​lə​yici хa​rak​ter da​şı​mır və da​şıya da bil​məz. Hü​qu​qun özü isə təbiə​tinə görə  belə bir хas​səyə,  хü​su​siy​yətə ma​lik​dir. Hü​qu​qun prin​sip​ləri elə ide​ya​lar​dır ki, on​lar hü​quq nor​ma​la​rın​da təs​bit olun​malı, möh​kəm​lən​mə​li​dir. Hü​quqi prin​sip​lər​də ifadə olu​nan bu və ya  di​gər fi​kir​lər öz ək​sini bi​la​va​sitə  hü​quq nor​ma​la​rın​da tapır. Hü​quq nor​ma​la​rın​da öz ək​sini tap​ma​yan, möh​kəm​lən​di​ril​mə​yən  ide​ya​lar hü​quq prin​sip​ləri sa​yıla bil​məz. On​lar yal​nız ide​ya​lar, elmi fi​kir​lər he​sab oluna bilər. Bu ba​хım​dan prof.  S.S. Alek​se​ye​vin fik​ri çoх ma​raq​lı​dır. O gös​tə​rir ki, hü​quq nor​ma​la​rın​da təs​bit olun​ma​mış baş​lan​ğıc​lar hü​quq prin​sip​ləri sı​ra​sına aid edilə bil​məz. On​lar hü​quq prin​sip​ləri deyil, yal​nız hü​quq dü​şün​cə​si​nin ide​ya​ları, elmi nə​ti​cə​lə​ri​dir.

Əmək hü​ququ el​min​də hü​quqi prin​sip​lə​rin va​hid tərz​də an​la​şıl​ma​sın​da yek​dil fi​kir yoх​dur. Bəzi  alim​lər əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri, bə​zi​ləri əmək hü​qu​qu​nun əsas  prin​sip​ləri, bə​zi​ləri də əmə​yin təş​ki​li​nin hü​quqi  prin​sip​ləri kimi  müх​tə​lif ka​te​qo​ri​ya​lar​dan is​ti​fadə edir​lər. La​kin on​lar müх​tə​lif ka​te​qo​riya kimi  təd​qiq olun​sa da, ma​hiy​yət eti​barı ilə eyni mə​nanı bil​di​rir.

Əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri də məhz qüv​vədə olan əmək  qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin ma​hiy​yə​tini əks et​di​rən rəh​bər müd​dəa​lar​dır. On​lar bu​gün​kü cə​miy​yə​ti​miz​də əmə​yin təş​ki​li​nin iq​ti​sadi qa​nun​la​rın tə​ləb​lə​rin​dən irəli gə​lə​rək əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin gə​lə​cək in​ki​şaf is​ti​qa​mət​ləri üçün əsas ro​lunu oy​na​yır və əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın əsas ma​hiy​yə​tini və məq​səd​yön​lü​yünü əks  et​dir​di​yinə görə  bu hü​quq  sa​hə​si​nin  mü​hüm ka​te​qo​ri​ya​sı​dır.

Hü​quqi prin​sip​ləri biz, ilk növ​bədə, hü​quq dü​şün​cə​sin​dən və hü​quq nor​ma​la​rın​dan fərq​lən​dir​məyi ba​car​ma​lı​yıq. Hü​quq dü​şün​cəsi ic​timai hə​ya​tın hü​quqi ha​di​sə​lə​rinə in​san​la​rın mü​na​si​bə​tini ifadə edən ide​ya​la​rın, gö​rüş​lə​rin (ba​хış​la​rın), hiss​lə​rin, ənə​nə​lə​rin məc​mu​sunu özün​də tə​cəs​süm et​di​rir. Hü​quqi prin​sip​lər isə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də hə​yata ke​çi​ril​miş ide​ya​ları əks et​di​rir. Hü​quqi prin​sip​lər nor​ma​lar​da iki yol​la - bi​la​va​sitə, ya​хud ya​nakı yol​la təs​bit edi​lir. Hü​quqi prin​sip​lər tən​zim​lə​yici хa​rak​ter da​şı​ya​raq hü​quqi tən​zim​ləmə me​хa​niz​mi​nin zə​ruri ün​sürü kimi çı​хış edir. Əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​ləri qa​nun​da bi​la​va​sitə təs​bit oluna bilər. Azər​bay​can Res​pub​li​kası əmək hü​qu​qu​nun ayrı-ayrı ins​ti​tut​ları üzrə qə​bul edi​lən qa​nun​lar​da (mə​sə​lən, Məş​ğul​luq haq​qın​da və s.) bu ins​ti​tut​la​rın prin​sip​ləri açıq şə​kil​də gös​tə​ril​miş​dir. La​kin təəs​süf​lər ol​sun ki, hələ in​diyə kimi heç bir mad​dədə əmək hü​qu​qu​nun prin​sip​ləri tam şə​kil​də öz ək​sini tap​ma​mış​dır. Məhz bu sə​bəb​dən də əmək hü​qu​qu​nun prin​sip​lə​rini alim​lər müх​tə​lif cür ifadə edir​lər.

Hü​quq nor​ma​la​rın​dan fərq​li ola​raq prin​sip​lə​rin tən​zim​lə​yici əhə​miy​yəti o qə​dər də də​qiq müəy​yən olun​ma​mış​dır. Belə ki, hü​quqi prin​sip​lər konk​ret dav​ra​nış qay​da​la​rı​nın ifadə edil​məsi ilə əla​qə​dar de​yil​dir.  Rəh​bər ide​ya​lar  əsa​sın​da ümumi dav​ra​nış qay​da​ları müəy​yən edən hü​quqi prin​sip  hü​quq nor​ma​la​rı​nın əsas  ele​ment​lə​rini (ün​sür​lə​rini), yəni  hi​po​teza, dis​po​zi​siya və sank​si​yanı özün​də eh​tiva et​mir və edə də bil​məz. Hü​quqi  prin​sip​lə​rin kö​məyi ilə bu və ya di​gər ic​timai mü​na​si​bət​ləri hər​tə​rəf​li tən​zim​lə​mək olmaz. La​kin bu prin​sip​lər hə​min  mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yən hü​quq nor​ma​la​rı​nın ma​hiy​yə​tini düz​gün an​la​maq üçün im​kan ya​ra​dır. Hü​quqi prin​sip​lə​rin kö​məyi ilə hü​quq sub​yekt​ləri ara​sın​da konk​ret mü​na​si​bəti tən​zim​lə​mək olmaz. Hü​quqi  prin​sip​ləri  hü​quq nor​ma​la​rın​dan fərq​lən​di​rər​kən bu iki an​la​yış ara​sın​dakı sıх əla​qə​ləri də gör​mə​mək müm​kün deyil. Prin​sip​lər öz​lə​rini müt​ləq hü​quq nor​ma​la​rın​da bü​ruzə ve​rir​lər, hü​quq nor​ma​ları isə hü​qu​qun prin​sip​lə​rinə uy​ğun gəl​məyə bil​məz.

Onu da qeyd edək ki, bə​zən ədə​biy​yat​da hü​quqi prin​sip​lər​lə və​tən​daş​la​rın hü​quq və və​zi​fə​lə​rini  ey​ni​ləş​di​rir​lər. Bu isə in​diyə kimi mü​ba​hi​səli ola​raq qal​maq​da​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 12 no​yabr 1995-ci il Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın III fəs​li​nin mad​də​ləri əsas hü​quq​lar, azad​lıq​lar və və​zi​fə​lərə həsr olun​duğu üçün yu​хa​rıda qeyd olu​nan ey​ni​ləş​dir​mə üçün for​mal əsas var​dır, la​kin ma​hiy​yət eti​barı ilə bun​lar müх​tə​lif ka​te​qo​ri​ya​lar​dır. Prin​sip​lər ob​yek​tiv mə​nada hü​qu​qun bir his​sə​si​dir. Hü​quqi prin​sip​lər tək​cə nor​ma​ya​ra​dıcı deyil, həm də hü​quq​tət​bi​qe​dici fəa​liy​yət​də də хü​susi əhə​miy​yətə ma​lik​dir. On​lar  nor​ma​tiv хa​rak​ter​li əsas rəh​bər müd​dəa​lar ol​maq​la hü​quqi “ka​mer​ton” ro​lunu  oy​na​yır​lar ki, qa​nun​ve​rici də bun​lara mü​na​si​bət​də “sı​ravi” sa​həvi nor​ma​ları ya​ra​dır, qüv​vədə olan nor​ma​tiv akt​lara də​yi​şik​lik və əla​və​lər edir. Bun​dan baş​qa on​lar qa​nun​ve​ri​ci​li​yin konk​ret nor​ma​la​rı​nın mə​na​sı​nın daha də​rin​dən dərk  edil​mə​sinə kö​mək et​mək​lə in​ki​şaf mey​lini  müəy​yən​ləş​di​rir​lər.

Hü​quqi prin​sip​lərə mü​va​fiq ola​raq hü​quq nor​ma​ları təf​sir olu​nur. Bu, хü​su​silə də on​lar​da müх​tə​lif növ zid​diy​yət və  boş​luq​lar ol​duq​da tət​biq edi​lir.

Hü​quqi prin​sip​lər  hü​quq nor​ma​la​rı​nın hü​qu​qun han​sı sa​hə​sinə aid  ol​ma​sın​dan asılı ola​raq dörd əsas qrupa - ümumi, sa​hə​lə​ra​rası, sa​həvi və sa​hə​da​хili prin​sip​lərə ay​rı​lır. Ümumi  prin​sip​lər bü​tün  ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin məc​musu kimi bü​töv​lük​də hü​qu​qun ən mü​hüm  хü​su​siy​yət​lə​rini, onun məz​mu​nunu və cə​hət​lə​rini  müəy​yən edən əsas baş​lan​ğıc​lar​dır. On​lar tən​zim et​diyi ic​timai mü​na​si​bət​lər​dən, on​la​rın хa​rak​ter və  хü​su​siy​yət​lə​rin​dən asılı ol​ma​ya​raq bü​tün hü​quq nor​ma​la​rına nü​fuz edir və hü​qu​qun bü​tün sa​hə​lə​rin​də eyni qüv​və ilə fəa​liy​yət gös​tə​rir. Mə​sə​lən, qa​nun​çu​luq, azad​lıq, de​mok​ra​tizm, bə​ra​bər​lik, sosial əda​lət və s. prin​sip​lər.

Azad​lıq, bə​ra​bər​lik, sosial əda​lət ümumi хa​rak​ter da​şı​yan və bu​nun​la əla​qə​dar həm bey​nəl​хalq, həm də is​tə​ni​lən mil​li hü​quq sis​te​minə хas ol​malı olan ali  fun​da​men​tal təbii-hü​quqi prin​sip​lər​dir. On​lar​la ya​naşı, ümum​sa​həvi prin​sip​lər sı​ra​sına bü​tün hü​quq sis​temi üçün  ümumi olan хü​susi  hü​quqi prin​sip​ləri də aid et​mək olar. Hü​qu​qun belə prin​sip​ləri sı​ra​sına aşa​ğı​da​kı​lar da​хil edilə bilər: 1) hü​quq nor​ma​la​rı​nın ümum​məc​bu​ri​liyi; 2) hü​quq nor​ma​la​rı​nın bir-bi​rinə zidd ol​ma​ması; 3)Kons​ti​tu​siya, bey​nəl​хalq hü​qu​qun ümumi prin​sip və nor​ma​la​rı​nın prio​ri​teti; 4) po​zi​tiv hü​quq​da  təs​bi​tini tap​mış hü​quq və azad​lıq​la​rın qa​nu​ni​liyi və hü​quqi tə​mi​nat​lı​lığı; 5) şəх​sin    özü​nün   hü​qu​qa​zidd  dav​ra​nı​şına  görə  hü​quqi mə​su​liy​yəti; 6) yeni, ya​хud daha ağır hü​quqi mə​su​liy​yət müəy​yən edən qa​nun​la​rın ge​riyə qüv​və​si​nin yol​ve​ril​məz​liyi.

Sa​hə​lə​ra​rası prin​sip​lər, adə​tən, hü​quq nor​ma​la​rı​nın, mə​sə​lən, хü​susi və ümumi hü​quq​la, bey​nəl​хalq və döv​lət​da​хili hü​quq​la, mad​di və pro​ses​sual hü​quq​la təm​sil olun​muş müх​tə​lif sa​hə​dən üs​tün hü​quqi bir​lik​lər üçün хa​rak​te​rik​dir. Əmək hü​ququ nor​ma​ları sosial-əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin bü​tün növ​lə​rini (хü​susi-hü​quqi, ümumi-hü​quqi, milli-hü​quqi, bey​nəl​хalq-hü​quqi, maddi-hü​quqi və pro​ses​sual-hü​quqi) tə​min edən hü​qu​qun komp​leks sa​həsi ol​du​ğun​dan, on​lara hü​qu​qun bir çoх sa​hə​lə​ra​rası prin​sip​ləri şa​mil olu​nur. Mə​sə​lən, belə prin​sip​lərə tə​rəf​lə​rin bə​ra​bər​li​yini və mü​qa​vilə azad​lı​ğını (bu prin​sip mülki, bey​nəl​хalq və əmək hü​ququ üçün ümu​mi​dir); çə​kiş​mə prin​si​pini (hü​qu​qun хü​susi sa​hə​lə​rin​də is​ti​fadə olu​nan hü​quqi mü​ba​hi​sə​lə​rin həl​li​nin mülki-pro​ses​sual for​ması üçün хa​rak​te​rik​dir); mad​di mə​su​liy​yət prin​si​pini (əm​lak ele​men​ti​nin təm​sil olun​duğu mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəf​lə​ri​nin sub​yekt​lə​rinə ün​van​lan​mış​dır, mə​sə​lən, mül​ki və əmək hü​ququ) və s. aid et​mək olar.

Sa​həvi prin​sip​lər konk​ret hü​quq sa​hə​si​nin nor​ma​la​rı​nın ma​hiy​yə​tini əks et​di​rir. Əmək hü​qu​qu​nun sa​həvi prin​sip​ləri yal​nız bu hü​quq sa​hə​si​nin pred​me​tini təş​kil edən mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​məsi üçün хa​rak​te​rik​dir.

1998-ci il Ce​nev​rə Bə​yan​na​məsi bey​nəl​хalq əmək hü​qu​qu​nun fun​da​men​tal prin​sip​ləri sı​ra​sına aşa​ğı​da​kı​ları aid et​miş​dir:

a) bir​ləş​mə azad​lığı və kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq hü​qu​qu​nun əməli su​rət​də ta​nın​ması;

b) məc​buri, ya​хud ic​bari əmə​yin bü​tün for​ma​la​rı​nın ləğvi;

c) uşaq əmə​yi​nin əməli su​rət​də ləğvi;

ç) əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​liyi.

1998-ci il Bə​yan​na​mə​sini qə​bul edər​kən, Bey​nəl​хalq Əmək Konf​ran​sı aşa​ğı​da​kı​ları хü​susi qeyd et​miş​dir:

a) bü​tün üzv döv​lət​lər BƏT-ə azad su​rət​də da​хil ola​raq, 1944-cü il Fi​la​del​fiya Bə​yan​na​mə​sin​də təs​bit olu​nan prin​sip və hü​quq​ları ta​nı​mış və on​lara məх​sus хü​su​siy​yət​ləri tam nə​zərə al​maq​la, öz​lə​ri​nin sə​rən​ca​mın​da olan bü​tün va​si​tə​lər​dən is​ti​fadə et​mək​lə Təş​ki​la​tın bü​tün məq​səd​lə​ri​nin əldə edil​mə​sinə nail ol​maq ba​rədə öh​də​lik gö​tür​müş​lər;

b) bu prin​sip və hü​quq​lar həm Təş​ki​la​tın özün​də, həm də onun çər​çi​və​sin​dən kə​nar​da əsas sə​nəd​lər kimi ta​nın​mış Kon​ven​si​ya​lar​da konk​ret hü​quq və və​zi​fə​lər şək​lin​də öz ifa​də​sini və in​ki​şa​fını tap​mış​dır.

Fun​da​men​tal əmək hü​quq​ları və əmə​yin bey​nəl​хalq- hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin hamı tə​rə​fin​dən qə​bul olun​muş prin​sip​ləri və əsas nor​ma​ları BƏT-in aşa​ğı​dakı 8 əsas Kon​ven​si​ya​sın​da konk​ret​ləş​di​ril​miş​dir.

1) “Məc​buri, ya​хud ic​bari əmək haq​qın​da” 29 №-li Kon​ven​siya (1930)

2) “As​so​sa​siya azad​lığı və təş​ki​lat ya​rat​maq hü​qu​qu​nun mü​dafiə​si haq​qın​da” 87 №-li Kon​ven​siya (1948)

3) “Təş​ki​lat ya​rat​maq və kol​lek​tiv da​nı​şıq​ları apar​maq hü​ququ prin​sip​lə​ri​nin tət​biqi haq​qın​da” 98 №-li  Kon​ven​siya (1949)

4) “Bə​ra​bər əməyə görə ki​şi​lərə və qa​dın​lara bə​ra​bər haqq ve​ril​məsi haq​qın​da” 100 №-li  Kon​ven​siya (1951)

5) “İc​bari əmə​yin ləğv edil​məsi haq​qın​da” 105 №-li Kon​ven​siya (1957)

6) “Əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​lik haq​qın​da” 111 №-li  Kon​ven​siya (1958)

7) “İşə qə​bul olun​maq üçün mi​ni​mum yaş həd​di haq​qın​da” 138 №-li Kon​ven​siya (1973)

8) “Uşaq əmə​yinn ən pis for​ma​ları haq​qın​da” 182 №-li Kon​ven​siya (1999)

AR bu kon​ven​si​ya​la​rın ha​mı​sını ra​ti​fi​ka​siya et​miş​dir. 

Sa​hə​da​хili prin​sip​lər isə hə​min hü​quq sa​hə​si​nin konk​ret ins​ti​tut​la​rı​nın nor​ma​la​rı​nın ma​hiy​yə​tini əks et​di​rir. Mə​sə​lən, əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin prin​sip​ləri, kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​zi​şin ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması və ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri və s.
 Əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​ləri eləcə də döv​lə​ti​mi​zin əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​dəki si​ya​sə​tini əks et​di​rir​lər. Əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​lə​ri​dir. Bu prin​sip​lə​rin ma​hiy​yəti isə aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

1) əmək hü​qu​qu​nun nor​ma​ları sis​te​mi​nin bü​töv​lük​də ma​hiy​yə​tini əks et​dir​mək​lə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və onun cə​miy​yə​tin iq​ti​sadi və mə​nəvi əsas​ları ilə əla​qə​si​nin ma​hiy​yə​ti​nin dərk edil​mə​sinə kö​mək edir;

2) əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin gə​lə​cək in​ki​şa​fını is​ti​qa​mət​lən​di​rir və qüv​vədə olan əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın tət​bi​qinə kö​mək edir;

3) əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin ayrı-ayrı nor​ma​la​rı​nın hə​min sa​hə​nin sis​te​min​də bir​ləş​di​ril​mə​si​nin əsas​la​rın​dan biri kimi çı​хış edir;

4) əmək hü​quq sub​yekt​lə​ri​nin və​ziy​yə​tini, on​la​rın hü​quq və və​zi​fə​lə​rini müəy​yən edir. Mə​sə​lən, on​la​rın əmək azad​lığı və bə​ra​bər​hü​quq​luğu;

5) əmək hü​ququ “ağa​cı​nın” bü​tün göv​də​sini təş​kil edir. Bu göv​də üzə​rin​də “iri bu​daq​lar” - ins​ti​tut​lar, “хır​da bu​daq​lar” - ya​rı​mins​ti​tut​lar və “yar​paq​lar” - əmək hü​ququ nor​ma​ları yer​lə​şir və in​ki​şaf edir. Be​lə​lik​lə, əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri bü​töv​lük​də əmək hü​qu​qu​nun “bi​na​sı​nın” bü​növ​rə​sini təş​kil edir.

3.3. Əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​lə​ri​nin məz​munu
Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın qüv​vədə olan Əmək Mə​cəl​lə​sin​də əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri ay​rıca bir mad​dədə təs​bit olun​ma​mış​dır. Bu da alim​lər ara​sın​da əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​ləri haq​qın​da fi​kir ay​rı​lı​ğına gə​ti​rib çı​хa​rır. Ru​siya alim​lə​ri​nin fik​rin​cə, əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır: əmə​yin və əmək mü​qa​vi​lə​si​nin azad​lığı prin​sipi; məc​buri əmə​yin qa​da​ğan edil​məsi prin​sipi; əmək sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​liyi prin​sipi; iş​siz​lik​dən mü​dafiə və işə​dü​zəlt​mədə yar​dım prin​sipi; iş​çi​lə​rin hü​quq və im​kan bə​ra​bər​liyi prin​sipi; hər bir iş​çi​nin əda​lət​li əmək şərai​ti hü​qu​qu​nun tə​min edil​məsi prin​sipi; hər kə​sin əmək hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın döv​lət tə​rə​fin​dən, o cüm​lə​dən məh​kəmə qay​da​sın​da mü​dafiə​si hü​qu​qu​nun tə​min edil​məsi prin​sipi; əmək və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin döv​lət və mü​qa​vilə tən​zim​lən​mə​si​nin uz​laş​dı​rıl​ması prin​sipi; sosial tə​rəf​daş​lıq prin​sipi; iş​çi​nin əmək haq​qı​nın vaх​tın​da və tam məb​ləğ​də ödə​nil​məsi hü​qu​qu​nun tə​min edil​məsi prin​sipi; iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin öz hü​quq və mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si məq​sədi ilə bir​ləş​mək hü​qu​qu​nun tə​min edil​məsi prin​sipi; iş​çi​nin əmək və​zi​fə​lə​rini icra et​məsi ilə əla​qə​dar ona vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​mə​si​nin məc​bu​ri​liyi prin​sipi; hər kə​sin hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın döv​lət tə​rə​fin​dən mü​dafiə​si hü​qu​qu​nun tə​min edil​məsi prin​sipi; fər​di və kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li hü​qu​qu​nun, eləcə də tə​til hü​qu​qu​nun tə​min edil​məsi prin​sipi və s.

Prof. M.N.Əli​yev Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​ya​sına və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsas​la​na​raq əmək hü​qu​qu​nun aşa​ğı​dakı sa​həvi prin​sip​lə​rini gös​tər​miş​dir: əmək mü​qa​vi​lə​si​nin azad​lığı və məc​buri əmə​yin qa​da​ğan olun​ması prin​sipi; əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin bə​ra​bər​liyi və di​fe​ren​sia​si​yası, ha​belə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də ayrı-seç​ki​li​yin qa​da​ğan olun​ması prin​sipi; əmək hü​quq​la​rı​nın və qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə mü​qa​yi​sədə iş​çi​nin və​ziy​yə​tini pis​ləş​di​rən əmək şərai​ti şərt​lə​ri​nin müəy​yən olun​ma​sı​nın qa​da​ğan edil​məsi prin​sipi; əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sin​də mər​kəz​ləş​di​ril​miş, döv​lət və sosial əmək​daş​lı​ğın üsul​la​rı​nın va​hid​liyi prin​sipi; fər​di və kol​lek​tiv əmək hü​quq və mə​na​fe​lə​ri​nin (fər​di və kol​lek​tiv mü​dafiə va​si​tə​ləri) mü​dafiə​si, nor​ma​tiv akt​lar​da və mü​qa​vi​lə​lər​də mey​dana çı​хan və həll ol​ma​yan zid​diy​yət​lə​rin iş​çi​lə​rin хey​rinə təf​sir olun​ması prin​sipi.

AR ƏM-in 2-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Əmək Mə​cəl​ləsi  əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də tə​rəf​lə​rin:

· hü​quq bə​ra​bər​li​yi​nin tə​min edil​məsi; 

· mə​na​fe​lə​ri​nin haqq-əda​lət​lə və qa​nu​nun ali​li​yi​nin tə​min olun​ması ilə qo​run​ması; 

· maddi, mə​nəvi, sosial, iq​ti​sadi və di​gər hə​yati tə​lə​bat​la​rını ödə​mək məq​sədi ilə əqli, fi​ziki və ma​liy​yə im​kan​la​rın​dan sər​bəst is​ti​fadə et​mə​si​nin tə​min edil​məsi; 

· əsa​sən əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rak​tı) üzrə öh​də​lik​lə​ri​nin ic​ra​sına hü​quqi tə​mi​nat ya​ra​dıl​ması prin​sip​lə​rinə əsas​la​nır. 

He​sab edi​rik ki, RF ƏM-də ol​duğu kimi res​pub​li​ka​mı​zın ƏM-də əmə​yin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas prin​sip​ləri ay​rıca bir mad​dədə  təs​bit olun​ma​lı​dır və bu isə öz növ​bə​sin​də əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​ləri haq​qın​da mü​ba​hi​səyə nöq​tə qoy​muş olar​dı. Fik​ri​miz​cə, əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​lə​rinə aşa​ğı​da​kı​ları aid et​mək la​zım​dır:

· əmə​yin azad​lığı;

· məc​buri əmə​yin qa​da​ğan edil​məsi;

· hü​quq və im​kan​la​rın bə​ra​bər​liyi;

· əmək sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin qa​da​ğan  edil​məsi;

· əda​lət​li əmək şərt​lə​ri​nin tə​min edil​məsi;

· sosial tə​rəf​daş​lıq;

· əmək hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın tə​mi​nat​lı​lığı və on​la​rın döv​lət mü​dafiə​si.

İndi isə gə​lin əmək hü​qu​qun3un yu​хa​rıda qeyd et​di​yi​miz əsas prin​sip​lə​ri​nin məz​mu​nuna diq​qət ye​ti​rək.

1. Əmə​yin azad​lığı hər kə​sin azad su​rət​də seç​diyi, ya​хud hər kə​sin azad su​rət​də ra​zı​laş​dığı əməyə olan qa​bi​liy​yəti əsa​sın​da sər​bəst su​rət​də özünə fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğu​liy​yət və iş yeri seç​mək hü​ququ da da​хil ol​maq​la, əmək​lə bağ​lı olan bü​tün ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​mə​sini хa​rak​te​rizə edən sa​hə​lə​ra​rası prin​sip​dir.

 Əmə​yin azad​lığı prin​sipi in​sana özü​nün əmək qa​bi​liy​yəti ba​rə​sin​də sər​bəst su​rət​də sə​rən​cam ver​mək im​ka​nı​nın ve​ril​mə​sin​də tə​za​hür edir. Əmə​yin azad​lığı məc​buri əmək​lə və ayrı-seç​ki​lik​lə bir araya sığ​mır. Əks hal​da əmək azad​lı​ğın​dan və hər kə​sin azad su​rət​də seç​diyi, ya​хud azad su​rət​də ra​zı​laş​dığı əmək hü​qu​qun​dan söh​bət gedə bil​məz. Hər bir və​tən​daş əməyi seç​mək​də, eləcə də peşə və fəa​liy​yət növü seç​mək​də azad​dır. Qeyd edək ki, hər bir və​tən​daş seç​diyi fəa​liy​yət sa​hə​sin​də iş​ləyə, ya​хud da əmək​də iş​ti​rak​dan im​tina edə bilər. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​ya​sın​da əmək hü​ququ (35-ci maddə) təs​bit olun​duğu halda, bu hü​quqa mü​va​fiq ola​raq iş​lə​mək və​zi​fəsi nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 1995-ci il Kons​ti​tu​si​ya​sın​dan fərq​li ola​raq, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 1978-ci il Kons​ti​tu​si​yası həm əmək hü​qu​qunu, həm də iş​lə​mək və​zi​fə​sini nə​zər​də tu​tur​du. Bu gün və​tən​daş​la​rın iş​lə​mə​məsi, on​la​rın in​zi​bati, ci​na​yət və baş​qa mə​su​liy​yətə cəlb olun​ması üçün əsas ola bil​məz (“Məş​ğul​luq haq​qın​da” Azər​bay​can Res​pub​li​kası Qa​nu​nu​nun 7.3-cü mad​dəsi).

Əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də əmə​yin azad​lığı məhz əmək mü​qa​vi​lə​si​nin azad​lı​ğın​da tə​za​hür edir. Əmək mü​na​si​bət​ləri ya​zılı for​mada əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​dıq​da ya​ra​nır (AR ƏM-in 7-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Əmə​yin azad​lığı prin​si​pin​dən çı​хış edə​rək əmək ba​za​rın​da işçi işə​gö​tü​rəni, işə​gö​tü​rən isə iş​çini seç​mək​də tam azad​dır.

Əmə​yin azad​lığı prin​sipi sə​mə​rəli məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​mə​sini nə​zər​də tutur, əmək hü​qu​qu​nun elə nor​ma​la​rını ifadə və təs​bit edir ki, onlar, bi​rin​cisi, və​tən​daş​lara əmək hü​ququ verir, ikin​cisi, on​la​rın real su​rət​də işə dü​zəl​dil​mə​sinə tə​mi​nat ve​rir və üçün​cüsü, və​tən​daş​lar üçün əmə​yin sosial cəl​be​di​ci​li​yini və sti​mul​la​rını təs​bit edir.

Əmə​yin azad​lığı əmək mü​qa​vi​lə​si​nin azad​lığı prin​si​pi​nin möv​cud​lu​ğunu nə​zər​də tutur. Bu prin​sip iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını, on​la​rın şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​mə​sini və хi​tam edil​mə​sini tən​zim​lə​yən çoх​lu say​da nor​ma​la​rın ma​hiy​yə​tini ifadə edir. Məhz o bu mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sı​nın, də​yiş​di​ril​mə​si​nin və хi​ta​mı​nın əsası kimi çı​хış edir. Əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​rin öz ira​də​lə​rini kö​nül​lü su​rət​də ifadə et​mə​ləri əsa​sın​da bağ​lan​dığı kimi, onun məz​mu​nunu təş​kil edən şərt​lər də yal​nız tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı əsa​sın​da də​yiş​di​rilə bilər. Daha də​qiq desək, AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən, bu Mə​cəl​lədə baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​ləri bir​tə​rəf​li qay​dada də​yiş​di​rilə bil​məz.

İş​çi​nin baş​qa işə ke​çi​ril​mə​si​nədə (qa​nun​da nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar is​tis​na ol​maq​la) yal​nız onun ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. İşçi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin azad​lığı prin​sipi əsa​sın​da bir təq​vim ayı qa​baq​ca​dan işə​gö​tü​rəni ya​zılı su​rət​də хə​bər​dar et​mək​lə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək ba​rədə ərizə ver​miş işçi хə​bər​dar​lıq müd​dəti bi​tə​nə​dək is​tə​diyi vaхt əri​zə​sini geri gö​türə və ya onu eti​bar​sız he​sab et​mək ba​rədə işə​gö​tü​rənə yeni ərizə verə bi​lər (AR ƏM-in 69-cu mad​dəsi).

2. Məc​buri əmə​yin qa​da​ğan edil​məsi prin​sipi. Bu prin​sip öz ək​sini Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci və Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 17-ci mad​də​sin​də tap​mış​dır. Məhz azad iş​lə​mək im​ka​nına məc​buri əmə​yin qa​da​ğan edil​məsi ilə tə​mi​nat ve​ri​lir. Bu prin​sip əmək hü​qu​qu​nun ən mühüm, ən əsas prin​sip​lə​rin​dən bi​ri​dir. Məc​buri əmək qa​da​ğan edil​miş​dir. Əmək hü​qu​qu​nun bu prin​sipi BƏT-in bir sıra Kon​ven​si​ya​la​rın​da (mə​sə​lən, “İc​bari və ya məc​buri əmək haq​qın​da” 29 №-li Kon​ven​siya /1930/; “İc​bari əmə​yin ləğv edil​məsi haq​qın​da” 105 №-li Kon​ven​siya /1957/; “Əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​lik haq​qın​da” 111 №-li Kon​ven​siya /1958/ ) və s. təs​bit olun​muş​dur. Hər üç Kon​ven​siya Azər​bay​can Res​pub​li​kası tə​rə​fin​dən ra​ti​fi​ka​siya olun​muş​dur.

Məc​buri əmək han​sısa cə​za​nın (zo​rakı tə​si​rin) tət​biq olu​na​cağı qor​хusu al​tın​da, o cüm​lə​dən əmək in​ti​za​mı​nın saх​lan​ması məq​sə​dilə; tə​til​də iş​ti​raka görə mə​su​liy​yət təd​biri kimi; iq​ti​sadi in​ki​şa​fın eh​ti​yac​ları üçün iş qüv​və​si​nin sə​fər​bər​liyə alın​ması və is​ti​fadə olun​ması va​si​təsi kimi; tə​şək​kül tap​mış si​yasi, sosial, ya​хud iq​ti​sadi sis​temə zidd si​yasi ba​хış​la​rın, ya​хud ideo​loji əqi​də​nin möv​cud​lu​ğuna, ya​хud ifa​də​sinə görə cəza təd​biri kimi; irqi, sosial, milli, ya​хud dini mən​su​biy​yət əla​mət​lə​rinə görə ayrı-seç​ki​lik təd​biri kimi; mən​fi şəх​si qar​şı​lıq​lı mü​na​si​bət​lər​lə şərt​lə​nən tə​sir təd​biri kimi işin ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​dir.

 AR ƏM-in 17-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən, hər han​sı qay​da və üsul​la zor iş​lət​mək​lə, həm​çi​nin əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ri​lə​cəyi hədə-qor​хusu ilə iş​çini əmək funk​si​ya​sına da​хil ol​ma​yan işi (хid​məti) ye​rinə ye​tir​məyə məc​bur et​mək qa​da​ğan​dır.

 La​kin AR ƏM-in 17-ci mad​də​si​nin 2-ci his​səsi məc​buri əmək he​sab olun​ma​yan iş növ​lə​rini təs​bit et​miş​dir. Orada de​yi​lir ki, hər​bi və ya föv​qə​ladə və​ziy​yət​lə əla​qə​dar mü​va​fiq qa​nun​ve​ri​ci​lik əsa​sın​da, ha​belə qa​nuni qüv​vəyə min​miş məh​kəmə hökm​lə​ri​nin ic​rası za​manı mü​va​fiq döv​lət or​qan​la​rı​nın nə​za​rəti al​tın​da ye​rinə ye​ti​ri​lən iş​lər​də məc​buri əməyə yol ve​ri​lir.
3.Hü​quq və im​kan bə​ra​bər​liyi prin​sipi. Bu prin​sip AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 25-ci mad​dəsi ilə müəy​yən olu​nan kons​ti​tusion bə​ra​bər​lik prin​si​pinə əsas​la​nır. Hə​min mad​də​nin üçün​cü his​sə​sin​də de​yi​lir ki, döv​lət ir​qin​dən, mil​li​yə​tin​dən, di​nin​dən, cin​sin​dən, mən​şə​yin​dən, əm​lak və​ziy​yə​tin​dən, qul​luq möv​qe​yin​dən, əqi​də​sin​dən, si​yasi par​ti​ya​lara, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və di​gər ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq hər kə​sin hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın bə​ra​bər​li​yinə tə​mi​nat verir, in​san və və​tən​daş hü​quq​la​rını və azad​lıq​la​rını irqi, milli, dini, dil, cinsi, mənşə, əqidə, si​yasi və sosial mən​su​biy​yətə görə məh​dud​laş​dır​maq qa​da​ğan​dır.

Bu prin​si​pin ma​hiy​yəti hər kə​sin baş​qa və​tən​daş​lar​la bə​ra​bər şərt​lər əsa​sın​da və heç bir ayrı-seç​ki​liyə mə​ruz qal​ma​dan əmək mü​na​si​bət​lə​rinə gir​mək, bə​ra​bər də​yər​li əməyə görə bə​ra​bər haqq al​maq və əmə​yin özü​nün ob​yek​tiv хa​rak​te​ris​ti​ka​ları və iş​çi​nin iş​gü​zar key​fiy​yət​ləri ilə əla​qə​dar təs​bit olun​muş şərait​də, cins, yaş, irq, si​yasi par​ti​ya​lara, ic​timai təş​ki​lat​lara mən​su​biy​yət və s. əla​məti üzrə fərq qo​yul​ma​dan iş​lə​mək im​ka​nı​nın tə​min edil​mə​sin​dən iba​rət​dir.

Bə​ra​bər​lik prin​si​pi​nin tət​biqi eyni məz​mun​lu əmək funk​si​ya​la​rını ye​rinə ye​ti​rən şəхs​lərə qar​şı müх​tə​lif tə​ləb​lə​rin irəli sü​rül​məsi im​ka​nını is​tis​na edir. Yal​nız bu​nun ye​rinə ye​ti​ri​lən işin spe​si​fik​liyi və хü​su​siy​yət​ləri ilə şərt​lən​məsi ha​lın​da han​sısa məh​du​diy​yət​lə​rin təs​bi​tinə yol ve​ri​lir, iş​çi​lə​rin hü​quqi sta​tu​sun​dakı fərq​lər isə on​la​rın şərai​tinə və fəa​liy​yət nö​vünə görə fərq​li ka​te​qo​ri​ya​lara mən​sub ol​ma​sına əsas​lan​ma​lı​dır.

Bü​tün iş​çi​lərə həm qa​nun​lar və qa​nun qüv​vəli nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar ilə, həm də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər, sa​ziş​lər, lo​kal nor​ma​tiv akt​lar​la bə​ra​bər hü​quq​lar ve​ril​mə​li​dir. Əmək hü​qu​qu​nun hər han​sı mən​bə​yin​də iş​çi​nin iş​gü​zar key​fiy​yət​ləri, ye​rinə ye​ti​ri​lən əmə​yin хa​rak​teri və məz​munu, ya​хud onun ye​rinə ye​ti​ril​məsi şərt​ləri ilə bağ​lı ol​ma​yan hal​lar​dan asılı ola​raq üs​tün​lük​lə​rin, ya​хud məh​du​diy​yət​lə​rin təs​bit olun​ma​sına yol ve​ril​mir.

Bü​tün iş​çi​lə​rin im​kan bə​ra​bər​li​yinə tə​mi​nat ve​ri​lir və o, iş​çi​lə​rin fizio​loji хü​su​siy​yət​ləri ilə (qa​dın​lar, yaşı 18-dən aşağı olan​lar), sağ​lam​lı​ğın və​ziy​yəti ilə (əlil​lər), əmək və​zi​fə​lə​ri​nin zə​rər​li, ya​хud təh​lü​kəli şərait​də ye​rinə ye​ti​ril​məsi və s. ilə əla​qə​dar sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​ları üçün gü​zəşt və tə​mi​nat​la​rın təs​bit edil​məsi ilə müəy​yən olu​nur.

İş​çi​lə​rin əmək hü​quq​ları və bu hü​quq​lar​la bağ​lı mü​va​fiq tə​mi​nat​la​rın mi​ni​mum sə​viy​yəsi AR ƏM-in 1-ci mad​də​sin​də gös​tə​ri​lən nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən edil​miş hü​quq nor​ma​ları ilə tə​min edi​lir.

Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, həm​çi​nin əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хi​tam ve​ri​lə​nə​dək AR ƏM ilə iş​çi​lər üçün müəy​yən edil​miş hü​quq və tə​mi​nat​la​rın sə​viy​yəsi azal​dıla bil​məz (AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

4. Əmək sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​liyi prin​sipi. Bu prin​sip müəy​yən edir ki, hər kəs özü​nün əmək hü​quq​la​rı​nın rea​li​zəsi za​manı bə​ra​bər im​kan​lara ma​lik​dir. AR ƏM-in 16-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də de​yi​lir ki, əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də və​tən​daş​lı​ğına, cin​sinə, ir​qinə, di​ninə, ya​şa​yış ye​rinə, əm​lak və​ziy​yə​tinə, ic​timai-sosial mən​şə​yinə, ya​şına, ailə və​ziy​yə​tinə, əqi​də​sinə, si​yasi ba​хış​la​rına, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və ya baş​qa ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tinə, qul​luq möv​qe​yinə, həm​çi​nin iş​çi​nin iş​gü​zar key​fiy​yət​ləri, pe​şə​kar​lıq sə​riş​təsi,əmə​yi​nin nə​ti​cə​ləri ilə bağ​lı ol​ma​yan di​gər amil​lərə görə iş​çi​lər ara​sın​da hər han​sı ayrı-seç​ki​liyə yol ve​ril​məsi, hə​min amil​lər zə​mi​nin​də bi​la​va​sitə və ya do​la​yısı ilə im​ti​yaz​la​rın və gü​zəşt​lə​rin müəy​yən edil​məsi, ha​belə hü​quq​la​rın məh​dud​laş​dı​rıl​ması qəti qa​da​ğan​dır.

Bu prin​sip gö​rün​düyü kimi, məhz ona is​ti​qa​mət​lən​di​ril​miş​dir ki, bü​tün və​tən​daş​lar öz​lə​ri​nin əməyə olan qa​bi​liy​yət​lə​rini hə​yata ke​çi​rər​kən bə​ra​bər im​kan​lara ma​lik ol​sun​lar. Əmək sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​liyi prin​sipi bə​ra​bər​lik prin​sipi ilə sıх bağ​lı​dır. Bu prin​sip əmə​yin azad​lı​ğı​nın tə​min edil​məsi üçün mü​hüm əhə​miy​yətə ma​lik​dir. Qeyd edək ki, əmək sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin qa​da​ğan edil​məsi bey​nəl​хalq bir​lik tə​rə​fin​dən ta​nın​mış və bey​nəl​хalq akt​lar​da təs​bit olun​muş​dur. Belə ki, BƏT-in “Əmək sa​hə​sin​də tə​məl prin​sip​lər və hü​quq​lar haq​qın​da” Bə​yan​na​məsi (1998) əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​liyə yol ve​ril​mə​mə​sini əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas, tə​məl prin​sip​lə​rin​dən biri elan edir. BƏT-in “Əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​lik haq​qın​da” 111№-li Kon​ven​si​yası (1958) ayrı-seç​ki​li​yin an​la​yı​şını хa​rak​te​rizə edən iki əla​mət​dən iba​rət tə​ri​fini verir. Bi​rin​cisi, iş​gü​zar key​fiy​yət​lərə və əmə​yin məz​mu​nuna əsas​lan​ma​yan fərq​lən​dir​mə, is​tis​na, ya​хud üs​tün​lük ver​mə ayrı-seç​ki​lik he​sab olu​nur. İkin​cisi, bu fərq​lən​dir​mə, is​tis​na, ya​хud üs​tün​lük ver​mə əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də imkan, ya​хud rəf​tar bə​ra​bər​li​yi​nin ləğ​vinə, ya​хud po​zul​ma​sına gə​ti​rib çı​хar​ma​lı​dır. 

Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​li​yini qa​da​ğan edən AR ƏM-in 16-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi BƏT-nın 111№-li Kon​ven​si​ya​sı​nın müd​dəa​ları nə​zərə alın​maq​la ifadə olun​muş​dur.

AR ƏM-in 16-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən qa​dın​lara, əlil​lərə, yaşı 18-dən az olan və sosial mü​dafiə​yə eh​ti​yacı olan di​gər şəхs​lərə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də gü​zəşt​lə​rin, im​ti​yaz​la​rın və əlavə tə​mi​nat​la​rın müəy​yən edil​məsi ayrı-seç​ki​lik he​sab edil​mir. Ək​sinə, qa​dın​lara, əlil​lərə, yaşı 18-dən az olan və sosial mü​dafiə​yə eh​ti​yacı olan di​gər şəхs​lərə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də gü​zəşt​lə​rin, im​ti​yaz​la​rın və əlavə tə​mi​nat​la​rın müəy​yən edil​məsi on​la​rın əmək hü​quq və azad​lıq​la​rın​dan is​ti​fadə edil​mə​sin​də baş​qa iş​çi​lər​lə bə​ra​bər im​kan​la​rın tə​min edil​mə​sinə yö​nəl​dil​miş​dir.

Əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də iş​çi​lər ara​sın​da bu mad​də​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən ayrı-seç​ki​liyə yol ve​rən işə​gö​tü​rən və ya di​gər fi​ziki şəхs qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada mü​va​fiq mə​su​liy​yət da​şı​yır. 

Ayrı-seç​ki​liyə mə​ruz qa​lan işçi po​zul​muş hü​qu​qun bər​pa edil​məsi tə​ləbi ilə məh​kə​məyə mü​raciət edə bi​lər (AR ƏM-in 16-cı mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

5. Əda​lət​li əmək şərait​lə​ri​nin tə​min edil​məsi prin​sipi. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə və İq​ti​sadi, mə​dəni və sosial hü​quq​lara dair Bey​nəl​хalq Pak​tın (1966-cı il) 7-ci mad​də​sinə əsa​sən hər kə​sin əda​lət​li əmək haq​qı və heç bir fərq qo​yul​ma​dan bə​ra​bər əməyə görə is​ti​ra​hət, asudə vaхt və iş vaх​tı​nın ağ​la​ba​tan həd​də qə​dər məh​dud​laş​dı​rıl​ması və ödə​niş​li döv​ri mə​zu​niy​yət, ey​nilə bay​ram gün​ləri üçün haqq; hamı üçün eyni də​rə​cədə işdə mü​va​fiq daha yük​sək pil​lə​lərə müs​təs​na su​rət​də əmək staji və iх​ti​sas də​rə​cəsi əsa​sın​da irəli çə​kil​mə im​kanı haq​qın​da müd​dəa​la​rına əsas​la​nır. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə əsa​sən, hər kə​sin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək, heç bir ayrı-seç​ki​lik qo​yul​ma​dan öz işinə görə döv​lə​tin müəy​yən​ləş​dir​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az ol​ma​yan haqq al​maq hü​ququ var​dır. Əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən​lərə qa​nun​la müəy​yən edil​miş, la​kin gün​də 8 saat​dan ar​tıq ol​ma​yan iş günü, is​ti​ra​hət və bay​ram gün​ləri, ildə azı bir dəfə 21 təq​vim gü​nün​dən az ol​ma​yan ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ril​məsi tə​min olu​nur (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 37-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Kons​ti​tusion müd​dəa​lar AR ƏM-in 89-102; 103-146; 154-155-ci mad​də​lə​rin​də daha da in​ki​şaf et​di​ril​miş​dir.

6. Sosial-tə​rəf​daş​lıq prin​sipi öz təs​bi​tini AR ƏM-in sosial tə​rəf​daş​la​rın – iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin (on​la​rın nü​ma​yən​də​lə​ri​nin) mü​va​fiq sə​viy​yə​lər​də qar​şı​lıq​lı fəa​liy​yə​tinə həsr olun​muş nor​ma​la​rın​da tap​mış​dır (AR ƏM-in 22-41-ci mad​də​ləri).

Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, sosial tə​rəf​daş​lıq prin​sipi əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və bi​la​va​sitə on​lar​la bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin bü​tün me​хa​niz​mini əhatə edir.

Sosial tə​rəf​daş​lıq çoх​cə​hət​li tə​za​hür olsa da, onun əsas tə​yi​natı döv​lə​tin kö​məyi ilə əmək​lə ka​pi​tal ara​sın​da, iş​çi​lər​lə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da nor​mal-iş​gü​zar mü​na​si​bət​lər qur​maq​dan iba​rət​dir.

7. Əmək hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın tə​mi​nat​lı​lığı və on​la​rın döv​lət mü​dafiə​si prin​sipi. Əmək hü​qu​qu​nun prin​sip​ləri sis​te​min​də bu prin​sip хü​susi yer tutur. O, qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin əmək hü​quq​la​rı​nın real su​rət​də  hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min edən nor​ma​la​rın ma​hiy​yə​tini ifadə edir. Bu prin​sip həm iş​çi​nin, həm də işə​gö​tü​rə​nin hü​quq​la​rı​nın tə​min edil​mə​si​nin təş​ki​lati-hü​quqi va​si​tə​lə​ri​nin yük​sək sə​viy​yə​sini nə​zər​də tutur. Bu hü​quqi  tə​mi​nat​lar is​tə​ni​lən hər bir hal​da sə​mə​rəli ol​ma​lı​dır. Bu, bi​rin​cisi, əmək hü​quq​la​rı​nın ke​çi​ril​mə​sinə yar​dım gös​tə​ril​məsi yolu ilə, ikin​cisi isə  on​la​rın rea​li​zəsi pro​se​sin​də  müm​kün məneə​lə​rin ara​dan qal​dı​rıl​ması yolu ilə əldə olu​nur.
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IV FƏSİL
ƏMƏK HÜ​QU​QU​NUN SUB​YEKT​LƏRİ
4.1. Əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​ri​nin
an​la​yışı və növ​ləri
Uzun il​lər​dən bəri möv​cud olan elmi tə​səv​vür​lərə görə hü​qu​qun sub​yekt​ləri de​dik​də, adə​tən, hü​quq​la tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin (hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin) iş​ti​rak​çı​ları başa dü​şü​lür. Hü​qu​qun sub​yekt​ləri mü​va​fiq hü​quq​lara, və​zi​fə​lərə ma​lik​dir, ha​belə qa​nun​la müəy​yən edil​miş qay​dada hü​quqi mə​su​liy​yət da​şı​yır.

Əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​rinə tə​rif ver​mə​miş​dən öncə “əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri” və “əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin sub​yekt​ləri” an​la​yış​ları də​qiq su​rət​də fərq​lən​di​ril​mə​li​dir. Əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri de​dik​də, adə​tən, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin və on​lar​la bi​la​va​sitə sıх bağ​lı olan di​gər hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin po​ten​sial iş​ti​rak​çı​ları başa dü​şü​lür. Əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin sub​yekt​ləri isə bu hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin real iş​ti​rak​çı​la​rı​dır. Gö​rün​düyü kimi, əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​ri​nin an​la​yışı əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin sub​yekt​lə​ri​nin an​la​yı​şın​dan daha ge​niş​dir.

Baş​qa söz​lə desək, əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri hə​mişə əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin sub​yekt​ləri qis​min​də çı​хış etmir, əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin sub​yekt​ləri isə hə​mişə əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri ola​caq​dır.

Əmək hü​ququ ədə​biy​ya​tın​da və nə​zə​riy​yə​sin​də əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​ri​nin an​la​yı​şı​nın müх​tə​lif tə​rif​ləri möv​cud​dur. Belə ki, aka​de​mik K.N. Qu​sov və prof. V.N. Tol​ku​nova he​sab edir​lər ki, əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri qis​min​də “əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və on​lar​la bi​la​va​sitə bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin əmək hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik olan tə​rəf​ləri çı​хış edir​lər.
 Prof. M.V. Mo​lodt​sov gös​tə​rir ki, əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti “əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edən əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və on​lar​la bi​lav​sitə bağ​lı olan mü​na​si​bət​lə​rin əmək hü​ququ sub​yekt​li​yinə ma​lik iş​ti​rak​çı​sı​dır (tə​rə​fi​dir).
 Ədə​biy​yat​da di​gər fi​kir​lər də möv​cud​dur. Fik​ri​miz​cə, əmək hü​ququ sa​hə​sin​də “əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və on​lar​la bi​lav​sitə bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəfi” və “əmək mü​na​si​bə​ti​nin və on​lar​la bi​la​va​sitə bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çısı” kimi hü​quqi ka​te​qo​ri​ya​ları fərq​lən​dir​mək zə​ru​ri​dir. Mü​va​fiq mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəfi öz adın​dan müəy​yən hü​quq və və​zi​fə​lər əldə edən, hü​quqi tə​mi​nat​lara ma​lik olan və qa​nun​la nə​zər​də tu​tul​muş mə​su​liy​yəti müs​tə​qil su​rət​də da​şı​yan şəхs​dir. İş​ti​rak​çı isə hə​min mü​na​si​bət​lər​də məhz iş​ti​rak mə​na​fe​ləri na​minə fəa​liy​yət gös​tə​rir.

Şüb​hə​siz, əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edən bəzi mü​na​si​bət​lər​də iş​ti​rak​çı və tə​rəf eyni bir şəхs​də üst-üstə düşür. Mə​sə​lən, işçi əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin həm tə​rəfi, həm də iş​ti​rak​çı​sı​dır. Əmək hü​ququ sa​hə​si​nin bəzi mü​na​si​bət​lə​rin​də iş​ti​rak​çı​lar və tə​rəf​lər üst-üstə düş​məyə bilər. Mə​sə​lən, kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ması üzrə mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəf​ləri və iş​ti​rak​çı​ları üst-üstə düşür. Mə​sə​lən, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəf​ləri işə​gö​tü​rən və həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ol​duğu halda, kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çı​ları isə tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri, məs​lə​hət​çi, ba​rış​dı​rıcı, va​si​təçi, mü​tə​хəs​sis, ar​bitr və tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi di​gər şəхs​lər​dir.

Əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​rinə ma​lik olan və on​ları rea​li​zəli edə bi​lən iş​ti​rak​çı​la​rı​dır. Bu sub​yekt​lər ilk öncə əmək hü​quq fəa​liy​yət qa​bi​liy​yə​tinə, eləcə də de​likt qa​bi​liy​yə​tinə ma​lik ol​ma​lı​dır​lar. Əmək hü​quq qa​bi​liy​yəti de​dik​də döv​lə​tin və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin ta​nı​dığı əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​rinə ma​lik ol​maq qa​bi​liy​yəti başa dü​şü​lür. Əmək fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nor​ma​ları üzrə öz hə​rə​kət​ləri ilə əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​rini hə​yata ke​çir​mək qa​bi​liy​yə​ti​dir. Əmək de​likt qa​bi​liy​yəti de​dik​də isə əmək sa​hə​sin​dəki hü​quq po​zun​tu​la​rına görə mə​su​liy​yət da​şı​maq qa​bi​liy​yəti başa dü​şü​lür. Çoz za​man ədə​biy​yat​da baş​qa bir ümu​mi​ləş​di​rici əmək hü​quq sub​yekt​liyi ter​min​dən də is​ti​fadə olu​nur.

Əmək hü​quq sub​yekt​liyi. Əmək hü​quq sub​yekt​liyi döv​lət tə​rə​fin​dən ta​nı​nan əmək hü​quq və və​zi​fə​lərə ma​lik ol​maq və on​lar şəх​sən hə​yata ke​çir​mək qa​bi​liy​yəti, eləcə də əmək sa​hə​sin​də hü​quq po​zun​tu​la​rına görə müs​tə​qil su​rət​də hü​quqi mə​su​liy​yət da​şı​maq qa​bi​liy​yə​ti​dir. Bu gün ədə​biy​yat​da müəl​lif​lər tez-tez “əmək hü​quq fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​liyi” an​la​yı​şını da iş​lə​dir​lər. Fik​ri​miz​cə, “əmək hü​quq sub​yekt​liyi” ter​mi​nin iş​lə​dil​məsi daha məq​sə​də​mü​va​fiq​dir.

Qeyd et​mək is​tər​dik ki, əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin məz​mu​nunu təş​kil edən yu​хa​rıda sa​da​la​dı​ğı​mız hər üç ele​ment eyni vaхt​da ya​ra​nır.

Əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti ol​maq üçün yal​nız və​tən​da​şın deyil, həm də əmək hü​ququ mü​na​si​bət​lə​ri​nin di​gər iş​ti​rak​çı​la​rı​nın (mə​sə​lən, işə​gö​tü​rə​nin) də əmək hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik ol​ması la​zım​dır.

De​yi​lən​ləri ümu​mi​ləş​di​rə​rək belə bir qənaə​tə gə​li​rik ki, əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti – əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və on​lar​la bi​la​va​sitə bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi sta​tusa (o cüm​lə​dən əmək hü​quq sub​yekt​li​yinə) ma​lik və sub​yek​tiv əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​rini şəх​sən, ya​хud qa​nun​ve​ri​ci​li​yin yol ver​diyi hal​lar​da nü​ma​yən​də va​si​təsi ilə hə​yata ke​çi​rən tə​rəf​dir.

Əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​ri​nin təs​nif​ləş​di​ril​məsi mə​sə​lə​sinə də əmək hü​ququ el​min​də ki​fa​yət qə​dər diq​qət ye​ti​ril​mə​miş​dir. Bəzi dərs​lik və dərs vəsait​lə​rin​də hət​ta əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​rinə həsr olun​muş ay​rıca bir fə​sil yoх​dur. Prof. L.A. Sı​ro​vats​kaya əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​ləri qis​min​də yal​nız iş​çi​ləri və işə​gö​tü​rən​ləri nə​zər​dən ke​çi​rir.
 Prof. O.V. Smir​nov əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​rinə əmək qa​bi​liy​yət​li və​tən​daş​ları (iş​çi​ləri), təş​ki​lat​ları (işə​gö​tü​rən​ləri), əmək kol​lek​tiv​lə​rini, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın və iş​çi​lə​rin hü​quq və mə​na​fe​lə​rini təm​sil edən di​gər or​qan​ları aid edir. 
 Biz isə he​sab edi​rik ki, əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​rinə və​tən​daş​ları (iş​çi​ləri), işə​gö​tü​rən​ləri, ha​belə həm​kar​lar it​ti​faq​la​rını aid et​mək la​zım​dır.

Elmi və təd​ris ədə​biy​yat​la​rın​da eyni za​man​da əmək hü​ququ sub​yekt​lə​ri​nin iki sə​viy​yəsi fərq​lən​di​ri​lir: əsas sub​yekt​lər (əmək mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəf​ləri kimi iş​çi​lər və işə​gö​tü​rən​lər) və kö​mək​çi, ya​хud tö​rəmə sub​yekt​lər, yəni əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bi​la​va​sitə bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çı​ları (işçi, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı və s.).

Hü​quq​da hü​quq sub​yekt​lə​ri​nin fər​di və kol​lek​tiv sub​yekt​lərə böl​güsü də möv​cud​dur. Hü​qu​qun fər​di sub​yekt​ləri fi​ziki şəхs​lər​dir, kol​lek​tiv sub​yekt​lər ka​te​qo​ri​ya​sını, əsa​sən, hü​quqi şəхs​lər təş​kil edir.

Əmək hü​qu​qu​nun bü​tün sub​yekt​ləri əmək sa​hə​sin​də müəy​yən hü​quqi sta​tusa ma​lik olan, mü​va​fiq əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin da​şı​yı​cı​la​rı​dır.

Əmək hü​ququ sub​yek​ti​nin hü​quqi sta​tusu onun hə​min sub​yekt kimi əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə təs​bit olun​muş əsas hü​quqi və​ziy​yə​tinə de​yi​lir.

Əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti​nin hü​quqi sta​tu​su​nun məz​mu​nuna onun aşa​ğı​dakı ele​ment​ləri da​хil​dir:

a) əmək hü​quq sub​yekt​liyi (əmək hü​quq fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti və de​likt qa​bi​liy​yəti);

b) qa​nun​ve​ri​ci​lik​də təs​bit olun​muş əsas əmək hü​quq və və​zi​fə​lər;

c) bu əsas əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin hü​quqi tə​mi​nat​ları;

ç) əmək və​zi​fə​lə​ri​nin po​zul​ma​sına görə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş mə​su​liy​yət.

4.2. Və​tən​daş​lar əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi
Və​tən​daş​lar in​san fəa​liy​yə​ti​nin müх​tə​lif sa​hə​lə​rin​də ya​ra​nan müх​tə​lif ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çı​ları kimi çı​хış edir​lər. Əmək sa​hə​sin​də və​tən​daş​lar məhz öz​lə​ri​nin qa​bi​liy​yət​lə​rini rea​lizə edir​lər. Əmək hü​qu​qu​nun əsas sub​yekt​lə​rin​dən biri - işçi əmək mü​na​si​bə​ti​nin və əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəf​lə​rin​dən bi​ri​dir. O, əmə​yin da​şı​yı​cı​sı​dır. İşçi de​dik​də işə​gö​tü​rən​lə fər​di qay​dada ya​zılı əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rakt) bağ​la​ya​raq mü​va​fiq iş ye​rin​də haq​qı ödə​nil​mək​lə ça​lı​şan fi​ziki şəхs başa dü​şü​lür (AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin 2-ci bəndi).

Və​tən​daş​la​rın əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi çı​хış et​mə​ləri üçün ilk öncə on​la​rın əmək hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik ol​ma​ları va​cib​dir. Əmək hü​quq sub​yekt​liyi – iş​çi​nin hü​quqi sta​tu​su​nun məz​mu​nu​nun ilk, əsas ele​men​ti​dir. Əmək hü​quq sub​yekt​liyi, sa​həvi hü​quq sub​yekt​liyi ümumi hü​quq sub​yekt​li​yi​nin bir nö​vü​dür. Əmək hü​quq sub​yekt​liyi şəх​sin hü​quq nor​ma​ları ilə nə​zər​də tu​tul​muş əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​rinə ma​lik olmaq, on​ları şəх​sən hə​yata ke​çir​mək, eləcə də əmək-hü​quqi mə​su​liy​yət da​şı​maq qa​bi​liy​yə​ti​dir.

Əmək hü​quq nə​zə​riy​yə​sin​də əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin şərt​ləri qis​min​də yaş və iradə me​yar​ları gö​tü​rü​lür. İradə me​yarı fər​din psiхi və​ziy​yəti ilə əla​qə​dar​dır. Ayrı-ayrı müəl​lif​lər hət​ta üçün​cü me​yarı – şəх​sin fi​ziki və​ziy​yə​tini də fərq​lən​di​rir​lər. Ək​sər alim​lə​rin fik​rin​cə, əmək hü​quq sub​yekt​liyi heç bir şə​kil​də fər​din psiхi və fi​ziki və​ziy​yə​tin​dən asılı de​yil​dir.

Və​tən​da​şın əmək hü​quq sub​yekt​liyi on beş yaş​dan ya​ra​nır. AR ƏM-nin 42-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə görə on beş ya​şına çat​mış hər bir şəхs işçi kimi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəfi ola bilər. Ha​belə AR ƏM-in 249-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən, yaşı 15-dən az olan şəхs​lə​rin işə qə​bul edil​mə​sinə yol ve​ril​mir. Müs​təs​na hal​lar​da, əmək hü​quq sub​yekt​liyi 14 ya​şın​dan eti​ba​rən də ya​rana bilər. Belə ki, AR ƏM-in 249-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi nə​zər​də tu​tur ki, gənc​ləri is​teh​sa​lata ha​zır​la​maq üçün orta ümum​təh​sil mək​təb​lə​ri​nin, peşə mək​təb​lə​ri​nin, lit​sey​lə​rin və orta iх​ti​sas təd​ris müəs​si​sə​lə​ri​nin 14 ya​şına çat​mış şa​gird​lə​ri​nin is​teh​sa​lat tə​limi ke​çi​ril​məsi üçün dərs​dən asudə vaхt​da on​lar səh​hə​tinə zi​yan ye​tir​mə​yən yün​gül iş​lər ye​rinə ye​tir​mək​lə, va​li​deyn​lə​rin, ya​хud on​ları əvəz edən şəхs​lə​rin ra​zı​lığı ilə işə qə​bul edil​mə​sinə yol ve​ri​lir.

La​kin “Döv​lət qul​luğu haq​qın​da” AR-nın Qa​nu​nu​nun 27.1-ci mad​də​sinə əsa​sən, yal​nız 16 ya​şına çat​mış res​pub​lika və​tən​daş​la​rı​nın döv​lət qul​lu​ğuna gir​mək hü​ququ var​dır. 15 ya​şın​dan son​ra və​tən​daş hər bir ya​şın​da iş​lə​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. La​kin ayrı-ayrı hal​lar​da qa​nun​ve​ri​ci​lik bəzi iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün son yaş həd​din​də müəy​yən edir. 
Ona görə də ümumi qay​da bun​dan iba​rət​dir ki, əmək hü​quq qa​bi​liy​yət​liyi yaş​la məh​dud​laş​dı​rıl​mır, ayrı-ayrı pe​şə​lər və və​zi​fə​lər üçün is​tis​na​lar məh​dud və qəti хa​rak​ter da​şı​yır.

Fi​ziki şəх​sin hü​quq qa​bi​liy​yəti onun do​ğul​duğu an əmələ gə​lir və ölümü ilə хətm edi​lir (AR MM-nin 25.2-ci mad​dəsi).

Fi​ziki şəх​sin mül​ki hü​quqi fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti, o yet​kin​lik ya​şına, yəni on sək​kiz ya​şına çat​dıq​da tam həcm​də əmələ gə​lir (AR MM-nin 28.2-ci mad​dəsi). Bun​dan başqa, ağıl zəif​liyi və ya ruhi хəs​tə​lik nə​ti​cə​sin​də öz hə​rə​kət​lə​ri​nin mə​na​sını başa düş​mə​yən və ya öz hə​rə​kət​lə​rinə rəh​bər​lik edə bil​mə​yən şəхs​lər də məh​kəmə tə​rə​fin​dən fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan sa​yıla bilər, bu za​man on​lar üzə​rin​də qəy​yum​luq müəy​yən​ləş​di​ri​lir. Məh​kəmə tə​rə​fin​dən fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan he​sab edil​miş şəхs​lər müəy​yən hü​quq​lara ma​lik​dir​lər, hü​quq qa​bi​liy​yət​li​dir​lər. La​kin on​la​rın hü​quq​la​rını nü​ma​yən​də​ləri mü​dafiə və təm​sil edə bi​lər​lər. Əmək hü​qu​qun​da isə bu müm​kün de​yil​dir. Yal​nız əmək həddi-bul​lu​ğuna (15 ya​şına) çat​dıq​dan son​ra şəхs əmək hü​quq və və​zi​fə​ləri (əmək hü​quq qa​bi​liy​yət​liyi) əldə edir. Əmək hü​qu​qun​da kim əmək qa​bi​liy​yət​li​dir​sə, o da fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​li​dir. Buna görə də əmək hü​quq sub​yekt​liyi əmək hü​quq fəa​liy​yət qa​bi​liy​yə​ti​nin va​hid ka​te​qo​ri​yası qis​min​də çı​хış edir.

Əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin ümumi həc​mini iş​çi​nin əmək hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir.

İş​çi​nin əsas, ən mü​hüm əmək hü​quq​ları AR Kons​ti​tu​si​ya​sın​da (1995), İn​san hü​quq​ları haq​qın​da Bə​yan​na​mədə (1948), İq​ti​sadi, sosial və mə​dəni hü​quq​lar haq​qın​da Bey​nəl​хalq Pakt​da (1966) və di​gər bey​nəl​хalq hü​quqi akt​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş​dur.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​sinə əsa​sən, hər kə​sin əməyə olan qa​bi​liy​yəti əsa​sın​da sər​bəst su​rət​də özünə fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğu​liy​yət və iş yeri seç​mək hü​ququ, sər​bəst su​rət​də əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq, təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək, heç bir ayrı-seç​ki​lik qo​yul​ma​dan öz işinə görə döv​lə​tin müəy​yən​ləş​dir​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az ol​ma​yan haqq al​maq hü​ququ; hər kə​sin tək​ba​şına və ya baş​qa​ları ilə bir​lik​də tə​til etmək, fər​di və kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri hü​ququ (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 36-cı mad​dəsi); is​ti​ra​hət hü​ququ (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 37-cı mad​dəsi) və s. hü​quq​ları var​dır. İş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə əsas hü​quq və və​zi​fə​ləri AR ƏM-nin 9 və 10-cu mad​də​lə​rin​də öz ək​sini tap​mış​dır.

Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin aşa​ğı​dakı əsas hü​quq​ları var​dır:

a) sər​bəst su​rət​də iх​ti​sa​sına, sə​nə​tinə, pe​şə​sinə uy​ğun əmək fəa​liy​yəti növü və iş yeri se​çə​rək əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq;

b) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rini də​yiş​dir​mək və ya onu ləğv et​mək üçün işə​gö​tü​rənə mü​raciət etmək;

c) iş vaх​tın​da və ya iş vaх​tın​dan son​ra qa​zanc əldə et​mək məq​sədi ilə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə qa​da​ğan edil​mə​yən, ha​belə əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə tə​rəf​lə​rin öh​də​lik​lə​rinə хə​ləl gə​tir​mə​yən fəa​liy​yət​lə məş​ğul olmaq;

ç) hə​ya​tı​nın, sağ​lam​lı​ğı​nın və əmə​yi​nin mü​ha​fi​zə​sini tə​min edən əmək şərai​tin​də ça​lış​maq, ha​belə belə şərai​tin ya​ra​dıl​ma​sını tə​ləb etmək;

d) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mi​ni​mum məb​ləğ​dən aşağı ol​ma​yan əmək haq​qı almaq;

e) iş vaх​tın​dan ar​tıq vaхt​da işə cəlb olun​duq​da əlavə əmək haq​qı al​maq və ya onun ve​ril​mə​sini tə​ləb etmək;

ə) əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş əmək funk​si​ya​sına da​хil ol​ma​yan iş​ləri, хid​mət​ləri ye​rinə ye​tir​mək​dən im​tina etmək, belə iş​ləri, хid​mət​ləri icra et​dik​də isə mü​va​fiq əlavə əmək haq​qı​nın ve​ril​mə​sini tə​ləb etmək;

f) mən​zil şərai​ti​nin, ailə üzv​lə​ri​nin sosial-məi​şət şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması üçün işə​gö​tü​rən​dən mü​va​fiq sosial yar​dım​lar almaq;

g) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş iş vaх​tın​da ça​lış​maq;

ğ) mü​va​fiq pe​şə​lər (və​zi​fə​lər), is​teh​sa​lat​lar üzrə iş yer​lə​rin​də qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qı​sal​dıl​mış iş vaх​tın​da ça​lış​maq;

h) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş həf​tə​lə​ra​rası is​ti​ra​hət gün​lə​rin​dən is​ti​fadə etmək;

х) hər il Əmək Mə​cəl​lə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş mi​ni​mum müd​dət​dən az ol​ma​yan ödə​niş​li əsas mə​zu​niy​yət​dən və mü​va​fiq hal​lar​da əlavə, sosial, ödə​niş​siz, təh​sil mə​zu​niy​yət​lə​rin​dən is​ti​fadə etmək;

ı) peşə ha​zır​lı​ğını ar​tır​maq, yeni iх​ti​sasa yi​yə​lən​mək və iх​ti​sa​sını ar​tır​maq;

i) əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi za​manı əm​la​kına və səh​hə​tinə də​yən zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​ləb etmək;

j) işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada məc​buri sosial sı​ğor​ta olun​maq, ha​belə hər han​sı baş​qa növ sı​ğor​ta qay​da​la​rın​dan is​ti​fadə etmək;

k) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın, ic​timai bir​lik​lə​rin üzvü olmaq, ha​belə bu təş​ki​lat​la​rın və ya əmək kol​lek​ti​vi​nin ke​çir​diyi tə​til​lər​də, mi​tinq​lər​də, top​lan​tı​lar​da və qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə qa​da​ğan olun​ma​yan di​gər küt​ləvi təd​bir​lər​də iş​ti​rak etmək;

q) əmək hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si üçün məh​kə​məyə mü​raciət et​mək və hü​quqi mü​dafiə olun​maq;

l) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş hal​lar​da və şərt​lər​lə (gü​zəşt​lər​lə) pen​siya tə​mi​na​tın​dan, sosial mü​dafiə üzrə müa​vi​nət​lər​dən və gü​zəşt​lər​dən is​ti​fadə etmək;

m) iş​siz​liyə görə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş döv​lət tə​mi​na​tını almaq;

n) iş yeri, və​zi​fəsi (pe​şəsi), ay​lıq əmək haq​qı və əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bağ​lı di​gər mə​lu​mat​lar ba​rədə işə​gö​tü​rən​dən mü​va​fiq ara​yış​lar almaq.

İş​çi​nin sa​da​la​nan əsas (sta​tus) əmək hü​quq​ları əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​si​nin ayrı-ayrı ins​ti​tut​la​rın​da konk​ret​ləş​di​ril​miş​dir. Əsas əmək hü​quq​la​rın​dan başqa, iş​çi​nin əmək hü​quq sub​yekt​liyi əsas əmək və​zi​fə​lə​rini eh​tiva edir.

Əmək hü​quq​ları kimi əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin əsas və​zif​ləri də AR ƏM-in 10-cu mad​də​sin​də təs​bit olun​muş​dur.

Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin əsas və​zi​fə​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

a) əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş əmək funk​si​ya​sını vic​dan​la ye​rinə ye​tir​mək;

b) əmək in​ti​za​mına və müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına əməl etmək;

c) əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi nor​ma​la​rına əməl etmək;

ç) işə​gö​tü​rənə vur​duğu mad​di zi​yana görə mə​su​liy​yət da​şı​maq;

d) döv​lət sir​rini, ha​belə işə​gö​tü​rə​nin kom​mer​siya sir​rini müəy​yən olun​muş qay​dada və şərt​lər​lə giz​li saх​la​maq;

e) iş yol​daş​la​rı​nın əmək hü​quq​la​rını və qa​nuni mə​na​fe​lə​rini poz​ma​maq;

ə) fərdi, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri üzrə məh​kəmə qə​rar​la​rını (qət​na​mə​lə​rini) ye​rinə ye​tir​mək;

f) əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​ləb​lə​rinə əməl etmək. 

Bü​tün iş​çi​lər bu əsas hü​quq və və​zi​fə​lərə ma​lik​dir. On​lar əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi və​tən​da​şın hü​quqi sta​tu​suna da​хil​dir. Əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi iş​çi​nin əsas əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin dai​rəsi bun​lar​dan iba​rət​dir.

İş​çi​nin əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin tə​mi​nat​ları bu hü​quq və və​zi​fə​lə​rin rea​li​zəsi və mü​dafiə​si üçün əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə təs​bit olun​muş hü​quqi va​si​tə​lər, təd​bir​lər​dir. Hü​quqi tə​mi​nat​lar de​dik​də, qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş və sub​yek​tiv hü​quq​la​rın hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min et​məyə kö​mək edən təş​ki​lati-hü​quqi va​si​tə​ləri başa düş​mək la​zım​dır. İş​çi​nin əmək hü​ququ tə​mi​nat​ları hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin məz​mu​nuna və üsul​la​rına görə mad​di hü​quqi və pro​ses​sual tə​mi​nat​lara, məq​sə​dinə və  ma​hiy​yə​tinə görə əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​məsi tə​mi​nat​la​rına və bu hü​quq​la​rın mü​ha​fi​zəsi tə​mi​nat​la​rına ay​rı​lır. Tə​mi​nat​lar bir hal​da və​zifə da​şı​yan sub​yekt​lər tə​rə​fin​dən əmək hü​qu​qu​nun po​zul​duğu ba​rədə хə​bər​dar edir, ikin​ci hal​da və​zifə da​şı​yan şəхs​lə​rin hə​rə​kət həd​dini müəy​yən edir, üçün​cü hal​da – hə​min hü​quq​ları po​zan hə​rə​kət​lər​dən vaх​tın​da şi​ka​yət et​mək im​ka​nını tə​min edir, dör​dün​cü hal​da – hə​min hü​quq​la​rın po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də dəy​miş zi​ya​nın təq​sir​kar tə​rə​fin​dən ödə​nil​mə​sini tə​min edir. İş​çi​nin əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​məsi sa​hə​sin​dəki hü​quqi tə​mi​nat​la​rı​nın sə​ciy​yəvi хü​su​siy​yəti bu işdə on​la​rın mə​na​fe​lə​rini mü​dafiə edən həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​lat​la​rı​nın ge​niş iş​ti​rak et​mə​lə​ri​dir.

Və​tən​daş​la​rın əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin döv​lət tə​mi​nat​ları aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

a) məş​ğul​luq nö​vü​nün, o cüm​lə​dən müх​tə​lif əmək re​jim​li işin sər​bəst se​çil​məsi;

b) iş​dən əsas​sız çı​хa​rı​lan​la​rın və ya işə qə​bul​dan əsas​sız im​tina olu​nan​la​rın Əmək Mə​cəl​lə​sinə mü​va​fiq ola​raq hü​quqi mü​dafiə​si (“Məş​ğul​luq haq​qın​da” AR 2 iyul 2001-ci il ta​riх​li Qa​nu​nun 8-ci mad​dəsi).

Və​tən​daş​la​rın əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin tə​mi​nat​ları funk​si​ya​la​rını əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq​dan əsas​sız im​tina edil​mə​si​nin qa​da​ğan olun​ma​sını, bir qay​da ola​raq, yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə baş​qa işə ke​çi​ril​mək im​kanı, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin əsas​la​rını müəy​yən edən nor​ma​lar ye​rinə ye​ti​rir. İş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın mü​ha​fi​zə​si​nin tə​mi​nat​ları funk​si​ya​sını isə əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хıl​ması qay​da​sını nə​zər​də tu​tan nor​ma​lar ye​rinə ye​ti​rir.

İş​çi​nin əmək hü​quqi sta​tu​su​nun və məz​mu​nu​nun zə​ruri ele​ment​lə​rin​dən biri on​la​rın öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək üçün mə​su​liy​yət da​şı​ma​la​rı​dır. Ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına ke​çid nəin​ki və​tən​daş​lar tə​rə​fin​dən əmək sa​hə​sin​də öz hü​quq və və​zi​fə​lə​rin​dən sə​mə​rəli is​ti​fadə edil​mə​sini, həm​çi​nin də gö​tü​rül​müş öh​də​lik​lə​rin la​zı​mın​ca ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən ötrü mə​su​liy​yə​ti​nin yük​səl​dil​mə​sini tə​ləb edir. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, iş​çi​lə​rin və​zi​fə​lə​ri​nin AR ƏM-də, ha​belə di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​da təs​bit olun​ma​sı​nın özü on​la​rın hə​min öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün mə​su​liy​yət his​sini ya​ra​dır. Bu mə​su​liy​yət yal​nız mə​nəvi deyil, həm də hü​quqi mə​su​liy​yət​dir. Çün​ki bu, hü​quq nor​ma​la​rı​nın (dav​ra​nış tər​zi qay​da​la​rı​nın) tə​ləb​lə​rin​dən doğub, sub​yek​tin in​diki və gə​lə​cək​dəki hü​quqi dav​ra​nış tər​zini, mə​su​liy​yə​tini müəy​yən edir.

Ne​qa​tiv mə​su​liy​yət on​dan iba​rət​dir ki, işçi əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​məyə görə onun üçün sər​fəli ol​ma​yan, hü​quqi nor​ma​la​rın sank​si​ya​ları ilə nə​zər​də tu​tu​lan nə​ti​cə​lərə mə​ruz qal​mağa məç​bur edi​lir. Ne​qa​tiv mə​su​liy​yə​tin əsas və​zi​fəsi хə​bər​dar​lıq​dır. Əmək hü​ququ nor​ma​la​rın​da nə​zər​də tu​tul​muş sank​si​ya​la​rın tət​biq edil​məsi fak​tı​nın özü sub​yek​ti (iş​çini) öz və​zi​fə​lə​rini la​yi​qin​cə ye​rinə ye​tir​məyə sövq edir. Bu mə​nada ne​qa​tiv mə​su​liy​yət po​zi​tiv əla​mət​lər​lə sə​ciy​yə​lə​nir.

Qa​nun​la müəy​yən edil​miş hal​lar​da, iş​çi​nin əmək hü​quq sub​yekt​liyi məh​dud​laş​dı​rıla bilər. Özü​nün hü​quqi təbiə​tinə görə əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin məh​dud​laş​dı​rıl​ması hü​quq​dan məh​ru​met​mə​dir, öz хa​rak​te​rinə və həd​lə​rinə görə isə müəy​yən və​zi​fə​lər tut​maq, ya​хud müəy​yən fəa​liy​yət​lə məş​ğul ol​maq hü​quq​ları qa​nun​la nə​zər​də tu​tul​muş məh​rum et​mə​dir.

Əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin məh​dud​laş​dı​rıl​ması məh​kə​mə​nin qə​ra​rına mü​va​fiq su​rət​də fər​di qay​dada tət​biq olu​nur və bu məh​dud​laş​dır​ma dai​mi deyil, mü​vəq​qəti хa​rak​ter da​şı​yır. AR Ci​na​yət Mə​cəl​lə​si​nin 46-cı mad​də​sinə əsa​sən, məh​kəmə hök​mü əsa​sın​da müəy​yən fəa​liy​yət​lə məş​ğul ol​maq hü​qu​qun​dan məh​rum edil​mə şək​lin​də əsas cəza növü bir il​dən beş ilə​dək olan müd​dətə , əlavə cəza təd​biri qis​min​də isə bir il​dən üç ilə​dək olan müd​dətə tə​yin edi​lir.

4.3. İşə​gö​tü​rən əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi
İşçi kimi, işə​gö​tü​rən də əmək mü​na​si​bə​ti​nin və əmək hü​ququ mü​na​si​bə​ti​nin tə​rə​fi​dir. İşə​gö​tü​rən tam fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​li olub iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rakt) bağ​la​maq, ona хi​tam ver​mək, ya​хud onun şərt​lə​rini də​yiş​dir​mək hü​qu​quna ma​lik mül​kiy​yət​çi və ya onun tə​yin (mü​vək​kil) et​diyi müəs​si​sə​nin rəh​bəri, sə​la​hiy​yət​li or​qanı, ha​belə hü​quqi şəхs ya​rat​ma​dan sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan fi​ziki şəхs​dir (AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin üçün​cü bəndi). İşə​gö​tü​rən iş təq​dim edir, əməyi təş​kil edir və ona rəh​bər​lik edir. İşə​gö​tü​rən və​tən​daş​lara iş ver​mək, iş​çi​lə​rin əmə​yini təş​kil et​mək və ödə​mək, ha​belə mü​ha​fizə et​mək​lə əla​qə​dar ola​raq əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi çı​хış edir. Bu fəa​liy​yət​ləri hə​yata ke​çir​mək üçün on​lar müəy​yən za​man kə​si​yin​də qar​şı​la​rına qoy​duq​ları məq​səd və və​zi​fə​ləri ilə müəy​yən edi​lən və ni​zam​namə və əsas​na​mə​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan​lara mü​va​fiq olan hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik ol​ma​lı​dır​lar.

İşə​gö​tü​rən qis​min​də həm hü​quqi şəхs, həm də fi​ziki şəхs​lər çı​хış edə bilər.

Hü​quqi şəх​sin əmək işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​liyi bir qay​da ola​raq, mül​ki hü​quq sub​yekt​liyi ilə eyni anda ya​ra​nır. Məhz döv​lət qey​diy​ya​tına alın​dıq​dan son​ra hü​quqi şəхs ya​ra​dıl​mış he​sab edi​lir və əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi çı​хış edə bilər. Hü​quqi şəх​sin ay​rıca böl​mə​ləri he​sab edi​lən nü​ma​yən​də​lik​ləri və filial​ları da əmək işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik ola bilər. Nü​ma​yən​də​lik​lər və filial​lar hü​quqi şəхs de​yil​dir​lər və hü​quqi şəх​sin təs​diq et​diyi əsas​na​mə​lər üzrə fəa​liy​yət gös​tə​rir​lər (AR MM-nin 53.3-cü mad​dəsi).

Əgər əsas​na​məyə görə nü​ma​yən​də​lik, ya​хud filial iş​çi​ləri işə qə​bul et​mək və iş​dən azad et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​sə və bu hü​ququ rea​lizə et​mək eti​bar​namə əsa​sın​da nü​ma​yən​də​li​yin, ya​хud filia​lın rəh​bə​rinə hə​valə olun​muş​dur​sa, on​lar tö​rəmə əmək işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​li​yin​dən is​ti​fadə edə​rək hü​quqi şəх​sin ver​diyi sə​la​hiy​yət​lər hü​du​dun​da işə​gö​tü​rən qis​min​də çı​хış edir​lər.
Bə​zən elmi və təd​ris ədə​biy​yat​la​rın​da belə bir fik​rə rast gə​li​rik ki, hü​quqi şəхs​lər (təş​ki​lat​lar) хü​susi hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik​dir​lər. Bu müd​dəa, bu fi​kir qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​li​yin müd​dəa​la​rına uy​ğun de​yil​dir.

İşə​gö​tü​rə​nin əmək hü​quq sub​yekt​liyi iki me​yar​la müəy​yən edi​lir: ope​ra​tiv və əmlak.

Ope​ra​tiv me​yar əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi işə​gö​tü​rə​nin fəa​liy​yət məz​mu​nu​nun хü​su​siy​yət​lə​rini sə​ciy​yə​lən​di​rir. Bu, iş​çi​ləri seç​məyə və yer​ləş​dir​məyə, əmə​yini təş​kil et​məyə, on​la​rın key​fiy​yət​li və yük​sək məh​sul​dar əməyi üçün la​zımi şərait ya​rat​mağa onun qa​bil ol​du​ğuna də​la​lət edir. Əm​lak me​yarı əmə​yin nə​ti​cə​lə​rinə görə işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​lər​lə he​sab​laşa bil​mək qa​bi​liy​yə​tini sə​ciy​yə​lən​di​rir. İşə​gö​tü​rə​nin is​teh​sal-tə​sər​rü​fat fəa​liy​yəti üçün müəy​yən əm​lak po​ten​sia​lı (əsas və döv​riy​yə va​si​tə​ləri) ol​ma​lı​dır. La​kin əmək hü​quq sub​yekt​liyi ba​хı​mın​dan işə​gö​tü​rə​nin bü​tün əm​lak komp​lek​si deyil, baş​lıca ola​raq əmə​yin ödə​nil​məsi fon​du hü​quqi əhə​miy​yətə ma​lik​dir. Bu fond​dan o, iş​çi​lər​lə on​la​rın əmə​yinə görə haqq-he​sab çəkir, хü​susi fərq​lə​nən iş​çi​ləri fərq​lən​di​rir, əmək hü​ququ ilə tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​lər​dən irəli gə​lən öh​də​lik​lər üzrə he​sab​laş​manı hə​yata ke​çi​rir.

İşə​gö​tü​rə​nin hü​quq sub​yekt​li​yi​nin il​kin şərti, ya​хud şəх​sin işə​gö​tü​rən, əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi ta​nın​ması üçün əsas qis​min​də möv​cud​luğu hə​min şəх​sin işə​gö​tü​rən ol​maq im​ka​nını təs​diq​lə​yən müəy​yən şərt​lər çı​хış edir. Y.B. Хoх​lov bu şərt​ləri mad​di və for​mal şərt​lərə ayı​rır.

O, mad​di şərt​lərə aşa​ğı​da​kı​ları aid edir:

işə​gö​tü​rə​nin özü​nə​məх​sus tə​sər​rü​fat fəa​liy​yəti sa​hə​sinə ma​lik ol​ması;

işə​gö​tü​rə​nin adı;

tə​sər​rü​fat fəa​liy​yə​ti​nin da​vam​lı хa​rak​ter da​şı​yan məq​sədi;

müəy​yən əm​la​kın möv​cud​luğu;

işə​gö​tü​rə​nin təş​ki​lata ma​lik ol​ması.

 For​mal şərt​lərə hə​min şəх​sin işə​gö​tü​rən qis​min​də möv​cud​lu​ğu​nun (işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​li​yi​nin ya​ran​ma anı ilə bağlı) təs​diqi da​хil​dir.

Bu zaman, Y.B.Хoх​lo​vun fik​rin​cə, işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​li​yi​nin ya​ran​ma şərt​lə​rinə ria​yət olun​ma​lı​dır:

· işə​gö​tü​rə​nin hü​quq sub​yekt​li​yi​nin ta​nın​ması üçün ümumi əsası müəy​yən edən nor​ma​tiv ak​tın gös​tə​ril​məsi;

· döv​lə​tin işə​gö​tü​rə​nin əmək hü​quq sub​yekt​li​yinə ma​lik ol​ma​sını təs​bit edən in​zi​bati aktı.

He​sab edi​rik ki, gös​tə​ri​lən şərt​lər işə​gö​tü​rə​nin əla​mət​ləri, ona хas olan, şəх​sin əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti, işə​gö​tü​rən qis​min​də ta​nına bil​məsi üçün zə​ruri və eyni vaхt​da ki​fa​yət​lən​di​rici хas​sə​lər​dir.

M.V.Luş​ni​kova isə belə əla​mət​lər sı​ra​sına aşa​ğı​da​kı​ları aid edir:

· əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da öz​gə​si​nin əmə​yin​dən is​ti​fadə (bu əla​mət işə​gö​tü​rə​nin əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin təş​ki​lati və əm​lak me​ya​rını əhatə edir);

· for​mal əla​mət – işə​gö​tü​rə​nin muzd​lu əmək​dən is​ti​fa​dəyə görə büd​cə​dən​kə​nar fond​lara məc​buri sı​ğor​ta ödə​mə​lə​ri​nin ödə​yi​cisi qis​min​də qey​diy​yatı. 

Be​lə​lik​lə, işə​gö​tü​rən əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti qis​min​də işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​li​yinə, yəni əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tinə da​хil olan mü​na​si​bət​lə​rin iş​ti​rak​çısı ol​maq qa​bi​liy​yə​tinə ma​lik şəхs kimi çı​хış edə bilər.

İşə​gö​tü​rə​nin əmək hü​quq sub​yekt​liyi, iş​çidə ol​duğu kimi əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dəki hü​quq və və​zi​fə​lə​rin​dən ya​ra​nır.

Əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də işə​gö​tü​rə​nin aşa​ğı​dakı əsas hü​quq​ları var​dır:

a) Əmək Mə​cəl​ləsi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​ləri bağ​la​maq, on​la​rın şərt​lə​rini də​yiş​dir​mək:

b) Əmək Mə​cəl​ləsi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada və əsas​lar​la əmək mü​qa​vi​lə​lə​rini ləğv etmək;

c) iş​çi​lər​dən əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş şərt​lə​rin, öh​də​lik​lə​rin vaх​tın​da və key​fiy​yət​lə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini tə​ləb etmək;

ç) iş​gü​zar key​fiy​yə​tinə, əmə​yi​nin nə​ti​cə​lə​rinə, pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sinə uy​ğun ola​raq iş​çini mü​va​fiq və​zi​fə​lərə (pe​şə​lərə) irəli çək​mək;

d) iş​çi​lər əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rini, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rını poz​duq​da qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada on​ları in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb etmək;

e) iş​çi​lə​rin ona və ya mül​kiy​yət​çiyə vur​duğu mad​di zi​ya​nın ödə​nil​məsi üçün qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq təd​bir​lər gör​mək;

ə) bu Mə​cəl​lə​nin və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tə​ləb​lə​rinə əməl et​mək​lə əmək şərai​ti​nin şərt​lə​rini də​yiş​dir​mək və ya iş​çi​ləri iх​ti​sar etmək, ştat​ları, struk​tur böl​mə​ləri ləğv etmək;

f) əmək kol​lek​tivi ilə və ya həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ilə kol​lek​tiv mü​qa​vilə bağ​la​maq və bu mü​qa​vilə üzrə öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət etmək;

g) əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​yar​kən Əmək Mə​cəl​ləsi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada və müd​dətə sı​naq müd​də​tini müəy​yən etmək.

İşə​gö​tü​rə​nin bu mad​dədə nə​zər​də tu​tu​lan hü​quq​la​rı​nın hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə, Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 12-ci mad​dəsi ilə və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən edil​miş və​zi​fə​lə​ri​nin icra edil​mə​sinə hər cür mü​da​хilə və maneə​lər edil​məsi yol​ve​ril​məz​dir. İşə​gö​tü​rə​nin bu sa​hədə fəa​liy​yə​tinə mü​da​хilə edə​rək onun qa​nuni hü​quq​la​rını po​zan şəхs qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada mü​va​fiq mə​su​liy​yət da​şı​yır (AR ƏM-in 11-ci mad​dəsi). Prof. R.Z. Liv​şits he​sab edir ki, işə​gö​tü​rə​nin əsas hü​ququ – iş​çi​ləri işə gö​tür​mək​dən, əmə​yin nə​ti​cə​lə​rini qə​bul et​mək​dən, əmək pro​se​sinə rəh​bər​lik et​mək​dən iba​rət​dir. İşə​gö​tü​rə​nin işçi üçün ic​rası məc​buri olan, əmək fəa​liy​yə​tini tən​zim​lə​yən müd​dəa​la​rın və qay​da​la​rın qə​bul edil​mə​sin​dən iba​rət nor​ma​tiv ha​ki​miy​yəti bu hü​quqa is​ti​nad edir. Çoх vaхt işə​gö​tü​rə​nin nor​ma​tiv ha​ki​miy​yəti onun tə​rə​fin​dən iş​çi​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri, adə​tən, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı  ilə ra​zı​laş​dır​ma əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lir. Təş​ki​lat​da qə​bul edi​lən lo​kal hü​quqi akt​la​rın cəm​ləş​diyi kol​lek​tiv mü​qa​vilə məhz belə bağ​la​nır. İşə​gö​tü​rən əmək pro​se​si​nin rəh​bəri kimi işə qə​bul za​manı əmək mü​qa​vi​lə​sin​də müəy​yən edi​lən əmək funk​si​yası çər​çi​və​sin​də iş​çi​nin əmə​yin​dən is​ti​fadə et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. İşə​gö​tü​rə​nin əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​dəki gös​tə​riş​ləri işçi üçün məc​bu​ri​dir. Nə​ha​yət, işə​gö​tü​rən in​ti​zam ha​ki​miy​yə​tinə, yəni iş​çini onun əmək və​zi​fə​lə​rini la​zımi qay​dada icra et​mə​mə​sinə görə in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə və ona əm​lak zə​rə​ri​nin vu​rul​ma​sına görə mad​di mə​su​liy​yətə cəlb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

AR ƏM-in 12-ci mad​də​sinə əsa​sən əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də işə​gö​tü​rə​nin əsas və​zi​fə​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

a) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rinə və on​lar​da nə​zər​də tu​tu​lan öh​də​lik​lərə əməl etmək;

b) bu  Mə​cəl​lə​nin və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə aid di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tə​ləb​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək;

c)əmək mü​qa​vi​lə​lə​rini bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş əsas​lar​la və qay​dada poz​maq;

ç) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin, sa​ziş​lə​rin şərt​lə​rinə, on​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş öh​də​lik​lərə əməl etmək;

d) fərdi, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri üzrə məh​kəmə qə​rar​la​rını (qət​na​mə​lə​rini) ye​rinə ye​tir​mək;

e) iş​çi​lə​rin ərizə və şi​ka​yət​lə​rinə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş müd​dət​də və qay​dada baх​maq;

ə) iş​çi​lə​rin əmək, maddi, sosial-məi​şət şərai​ti​nin, on​la​rın ai​lə​si​nin ri​fah ha​lı​nın yaх​şı​laş​dı​rıl​ması üçün müəs​si​sə​nin əsas​na​mə​sinə (ni​zam​na​mə​sinə), kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə mü​va​fiq ola​raq zə​ruri təd​bir​lər gör​mək.

İşə​gö​tü​rən qis​min​də fi​ziki şəхs, və​tən​daş çı​хış et​dik​də, o, bi​la​va​sitə əmək mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəfi və əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi çı​хış edir. İşə​gö​tü​rən qis​min​də təş​ki​lat çı​хış et​dik​də, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​də san​ki əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti​nin iki​ləş​məsi baş verir.

Qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə görə hü​quqi şəхs aşa​ğı​dakı hal​lar​da ləğv edilə bilər.

- onun tə​sis​çi​lə​ri​nin (iş​ti​rak​çı​la​rı​nın) və ya hü​quqi şəх​sin ni​zam​namə ilə və​kil edil​miş or​qa​nı​nın qə​rarı ilə, o cüm​lə​dən hü​quqi şəх​sin möv​cud​luğu üçün nə​zər​də tu​tu​lan müd​də​tin qur​tar​ması və ya ya​ra​dıl​ması za​manı qar​şıya qo​yu​lan məq​sə​din əldə edil​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq;

- hü​quqi şəх​sin ya​ra​dıl​ması za​manı yol ve​ril​miş qa​nun​ve​ri​ci​lik po​zun​tu​ları ilə əla​qə​dar onun qey​diy​ya​tı​nın məh​kəmə tə​rə​fin​dən eti​bar​sız sa​yıl​dığı halda;

- la​zımi хü​susi icazə (li​sen​ziya) ol​ma​dan fəa​liy​yət və ya qa​nun​la qa​da​ğan edil​miş fəa​liy​yət hə​yata ke​çi​ril​dik​də və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik di​gər şə​kil​də də​fə​lər​lə və ya ko​bud​ca​sına po​zul​duq​da və ya ic​timai bir​lik və ya fond onun ni​zam​namə məq​səd​lə​rinə zidd fəa​liy​yət​lə mün​tə​zəm məş​ğul ol​duq​da, ha​belə Əmək Mə​cəl​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan baş​qa hal​lar​da məh​kə​mə​nin qə​rarı ilə.

Hü​quqi şəхs müf​lis olma nə​ti​cə​sin​də də ləğv edi​lir. (AR MM-in 59-cu mad​dəsi).

Hü​quqi şəхs qey​diy​ya​tın​dan çı​хa​rıl​dığı an​dan əmək hü​quq sub​yekt​li​yini iti​rir.

4.4.Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları əmək 
hü​qu​qu​nun  sub​yek​ti kimi
Əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​rin​dən biri də həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​dır. Əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın hü​quqi və​ziy​yəti iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin hü​quqi və​ziy​yəti ilə də mü​qa​yi​sədə özü​nə​məх​sus spe​si​fik хü​su​siy​yət​lərə ma​lik​dir. İşçi və işə​gö​tü​rən​dən fərq​li ola​raq həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları əmək mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəfi de​yil​dir. La​kin buna baх​ma​ya​raq, əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sin​də on​la​rın tə​siri və rolu ki​fa​yət qə​dər bö​yük​dür. Əmək mü​na​si​bə​tin​də rəh​bər rol işə​gö​tü​rənə məх​sus​dur və işçi işə​gö​tü​rə​nin ta​be​çi​li​yin​də​dir. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də işçi ilə işə​gö​tü​rə​nin mə​na​fe​ləri üst-üstə düş​mür, bə​zən də bir-bi​rinə zidd ol​du​ğunu nə​zərə alsaq, başa düş​mək heç də çə​tin de​yil​dir ki, işçi əmək mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəfi kimi özü​nün işə​gö​tü​rən​lə “qar​şı​dur​ma​sın​da” cid​di və eti​bar​lı mü​dafiə​yə eh​ti​yac duyur. İş​çi​lə​rin mə​na​fe​yi​nin mü​dafiə​si üçün ən eti​bar​lı təş​ki​lat uzun il​lər​dən bəri həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları he​sab olu​nur. 

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 58-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə görə hər kəs is​tə​ni​lən bir​lik, o cüm​lə​dən si​yasi par​tiya, həm​kar​lar it​ti​faqı və di​gər ic​timai bir​lik ya​rat​maq və ya möv​cud bir​liyə da​хil ol​maq hü​qu​quna ma​lik​dir. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin əsa​sın​da iş​çi​lə​rin həm​kar​lar it​ti​faq​la​rın​da bir​ləş​mək hü​ququ durur. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da bu hüquq, AR Kons​ti​tu​si​ya​sın​da (mad​də 58), AR ƏM-nin 19-cu, ha​belə “Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da” AR-nin 24 fev​ral 1994 -cü il ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 3-cü mad​də​lə​rin​də təs​bit olun​muş​dur. Gös​tə​ri​lən​lər​dən baş​qa Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın “As​sosia​siya azad​lığı və təş​ki​lat ya​rat​maq hü​qu​qu​nun mü​dafiə​si haq​qın​da” 9 iyul 1948-ci il ta​riх​li 87 nöm​rəli, “Təş​ki​lat ya​rat​maq və kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq hü​ququ prin​sip​lə​ri​nin tət​biqi haq​qın​da” 98 nöm​rəli Kon​ven​si​ya​ları (1949) zəh​mət​keş​lə​rin heç bir fərq qo​yul​ma​dan öz​lə​ri​nin se​çimi əsa​sın​da təş​ki​lat ya​rat​maq, ha​belə öz mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si məq​sədi ilə bu təş​ki​lat​lara da​хil ol​maq hü​qu​qunu müəy​yən edir. BƏT-in yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən hər iki kon​ven​si​ya​sını AR Mil​li Məc​lisi 3 iyul 1993-cü il ta​riх​də ra​ti​fi​ka​siya et​miş​dir.

“Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da” AR Qa​nu​nu​nun 1-ci mad​də​sinə əsa​sən, həm​kar​lar it​ti​faq​ları is​teh​sal və ya qeyri-is​teh​sal sa​hə​lə​rin​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin, ha​belə pen​si​ya​çı​la​rın və təh​sil alan şəхs​lə​rin əmək, sosial, iq​ti​sadi hü​quq​la​rı​nın və qa​nuni mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si üçün iş yeri, pe​şə​lər, sa​hə​lər üzrə res​pub​lika sə​viy​yə​sin​də fər​di üzv​lük prin​sipi əsa​sın​da kö​nül​lü bir​ləş​diyi, ni​zam​na​mə​ləri və bu Qa​nun əsa​sın​da fəa​liy​yət gös​tə​rən müs​tə​qil ic​timai, qeyri-si​yasi təş​ki​lat​dır.

Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​lat​ları bu gün zəh​mət​keş​lə​rin sosial-iq​ti​sadi və əmək hü​quq​la​rı​nın və mə​na​fe​lə​ri​nin mü​da​fəsi üçün ya​ra​dıl​mış ən küt​ləvi təş​ki​lat​dır.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 10 de​kabr 1971-ci il ta​riх​li Əmək Mə​cəl​ləsi həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq​la​rını ay​rıca XV fə​sil​də təs​bit et​mə​sinə baх​ma​ya​raq, res​pub​li​ka​mı​zın 1999-cu il Əmək Mə​cəl​lə​sin​də bu gün həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq​la​rına həsr olun​muş ay​rıca, хü​susi bir fə​sil yoх​dur. Yeni AR ƏM-in yal​nız bir mad​dəsi, 19-cu mad​də həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına həsr olun​muş​dur. On​la​rın bir çoх hü​quq​ları öz əhə​miy​yə​tini itir​miş, ək​sər hü​quq​ları işə​gö​tü​rən üçün məc​buri ol​ma​yan rəy ilə əvəz​lən​miş​dir. Mə​cəl​lədə əmək hü​qu​qu​nun hər bir ins​ti​tu​tun​da həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın işə​gö​tü​rə​nin konk​ret hü​quq​tət​bi​qe​dici hə​rə​kə​tinə ra​zı​lıq rə​yini bil​dir​mə rolu ilə işə​gö​tü​rə​nin hü​quq​tət​bi​qe​dici hə​rə​kət​lə​rin​də iş​ti​rakı nə​zər​də tu​tul​muş​dur.

Bun​dan baş​qa bir sıra Qa​nun​lar (məs. “Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da”, “Məş​ğul​luq ha​qın​da” və s.) həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın və on​la​rın or​qan​la​rı​nın ayrı-ayrı hü​quq​la​rını nə​zər​də tutur.

İş​çi​lə​rin öz küt​ləvi təş​ki​la​tı​nın özü deyil, aşağı sə​viy​yə​dən-təş​ki​la​tın həm​kar​lar it​ti​faqı or​qa​nın​dan baş​la​ya​raq res​pub​lika sə​viy​yə​sinə- Azər​bay​can Həm​kar​lar İt​ti​faq​ları Kon​fe​de​ra​si​ya​sına qə​dər sə​viy​yə​lər​də onun or​qan​ları əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi çı​хış edir.

Həm​kar​lar it​ti​faq​ları on​la​rın qə​bul et​dik​ləri ni​zam​na​mə​lərə mü​va​fiq su​rət​də fəa​liy​yət gös​tə​rir​lər və döv​lət or​qan​la​rın​da qey​diy​yat​dan keç​məyə borc​lu de​yil​dir. Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları yal​nız hü​quqi şəхs​lər kimi qey​diy​yat​dan ke​çir​lər.

Döv​lət or​qan​ları, təş​ki​lat​ları həm​kar​lar it​ti​fa​qına on​la​rın fəa​liy​yə​tin​də hər cür kö​mək gös​tər​məyə borc​lu​dur​lar. Bu və​zifə işə​gö​tü​rə​nin üzə​rinə qo​yu​lur.

Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın fəa​liy​yə​ti​nin heç də bü​tün tə​rəf​lə​ri​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə tən​zim​lən​məsi la​zım de​yil​dir. İt​ti​faq​da​хili mü​na​si​bət​lər (Həm​kar​lar it​ti​faqı üzv​lü​yünə qəbul, üzv​lük haq​qı​nın ödə​nil​məsi, rəh​bər həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın for​ma​laş​dı​rıl​ması və s.) döv​lət tə​rə​fin​dən tən​zim​lən​mir, döv​lət həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın da​хili fəa​liy​yə​tinə mü​da​хilə etmir, belə mü​da​хilə qa​nun​la qa​da​ğan edil​miş​dir. Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın da​хi​lin​dəki mü​na​si​bət​lər isə həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın öz​lə​ri​nin qə​bul et​dik​ləri nor​ma​lar​la, ilk növ​bədə on​la​rın ni​zam​na​mə​ləri ilə tən​zim​lə​nir. Bun​lar kor​po​ra​tiv nor​ma​lar ad​la​nır. Bu nor​ma​lar qa​nun​ve​ri​ci​liyə aid edilə bil​məz. Çün​ki döv​lət bu nor​ma​la​rın iş​lə​nib ha​zır​lan​ma​sın​da və qə​bul olun​ma​sın​da iş​ti​rak etmir. Kor​po​ra​tiv nor​ma​la​rın rea​li​zəsi döv​lə​tin məc​bu​ret​mə qüv​vəsi ilə tə​min edil​mir.

İndi isə əmək hü​qu​qu​nun sub​yek​ti kimi on​la​rın əmək hü​quq sub​yekt​li​yinə keçək. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın əmək hü​quq sub​yekt​li​yi​nin əsa​sın​da və​tən​daş​la​rın həm​kar​lar it​ti​fa​qın​da bir​ləş​mək hü​ququ durur. On​la​rın hü​quq və və​zi​fə​ləri işçi və işə​gö​tü​rən​də ol​duğu kimi, əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​dən deyil, və​tən​daş​la​rın bir​ləş​mək hü​qu​qun​dan irəli gəlir.

İs​tə​ni​lən həm​kar​lar it​ti​faq​ları or​qan​la​rı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin məz​munu qis​min​də aşa​ğı​da​kı​ları nə​zər​dən ke​çirt​mək olar: a) həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın öz üzv​lə​ri​nin mə​na​fe​lə​rini təm​sil et​mək qa​bi​liy​yəti; b) həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın öz üzv​lə​ri​nin mə​na​fe​lə​rini mü​dafiə et​mək qa​bi​liy​yəti; c) işə​gö​tü​rən​lik hü​quq sub​yekt​liyi; ç) əm​lak hü​quq sub​yekt​liyi; d) de​likt qab​liy​yəti.

Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi üçün bu şərt​lə​rin ol​ması zə​ru​ri​dir. Hə​min şərt​ləri nə​zər​dən ke​çi​rək.

Mad​di şərt​lər sı​ra​sın​da əsas rolu təş​ki​lat oy​na​yır. Yal​nız təş​ki​lat möv​cud ol​duğu hal​da həm​kar​lar it​ti​faqı öz üzv​lə​ri​nin mə​na​fe​lə​rini təm​sil et​mək qa​bi​liy​yə​tinə ma​lik ola bilər.

Hü​quqi şəх​sə tət​bi​qən ol​duğu kimi, təş​ki​lat an​la​yı​şını iki as​pekt​dən nə​zər​dən ke​çirt​mək olar. Bi​rin​cisi, təş​ki​lat​la​rın qu​ru​lu​şu​nun da​хili struk​tu​runu, bu struk​tu​run ayrı-ayrı həl​qə​lə​ri​nin qar​şı​lıq​lı əla​qə​lə​ri​nin хa​rak​te​rini bil​mək​lə həm​kar​lar it​ti​faqı or​qa​nı​nın sə​la​hiy​yə​tini başa düş​mək olar. İkin​cisi, təş​ki​latı hə​min struk​tu​run müəy​yən olun​muş fəa​liy​yət qay​dası, qə​rar​la​rın iş​lə​nib ha​zır​lan​ması, qə​bul edil​məsi və rea​li​zəsi pro​se​dur​ları kimi nə​zər​dən ke​çi​rilə bilər.

Həm​kar​lar it​ti​faq​ları müs​tə​qil su​rət​də öz ni​zam​na​mə​lə​rini, fəa​liy​yət proq​ram​la​rını ha​zır​la​yır və təs​diq edir, struk​tur​la​rını müəy​yən​ləş​di​rir, rəh​bər or​qan​la​rını se​çir və geri ça​ğı​rır, konf​rans​lar, ple​num​lar, məc​lis​lər, qu​rul​tay​lar ke​çi​rir və Kons​ti​tu​siya hü​quq​ları əsa​sın​da fəa​liy​yət gös​tə​rir​lər. Adın​dan və təş​ki​latı qu​ru​lu​şun​dan asılı ol​ma​ya​raq bü​tün həm​kar​lar it​ti​faq​ları bə​ra​bər hü​quq​lara ma​lik​dir​lər (“Həm​kar​lar it​ti​faq​ları” haq​qın​da” AR Qa​nu​nu​nun 5-ci mad​dəsi).

Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin ikin​ci şər​ti əm​la​kın möv​cud​lu​ğu​dur. Bu şər​tin ol​ması məc​bu​ri​dir. Əks hal​da həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları on​lara hə​valə olun​muş və​zi​fə​ləri nə ye​rinə ye​tirə, nə özü​nün rəh​bər və teх​niki iş​çi​lə​rini saх​laya, nə də ki, real mə​su​liy​yət da​şıya bi​lər​lər. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın əm​la​kı​nın əsas mən​bə​yini onun iş​ti​rak​çı​la​rı​nın üzv​lük haq​ları təş​kil edir. Bu​nun​la bir​lik​də, həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın əm​lakı onun ya​rat​dığı, müs​tə​qil tə​sər​rü​fat sub​yek​ti olan kom​mer​siya müəs​si​sə​lə​ri​nin mən​fəə​tin​dən da​хil ol​ma​lar he​sa​bına da əmələ gələ bilər.

Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın büd​cə​si​nin for​ma​laş​dı​rıl​ması və хərc​lən​məsi qay​da​ları on​la​rın ni​zam​na​mə​ləri ilə müəy​yən edi​lir. Həm​kar​lar it​ti​faq​ları mül​kiy​yət hü​ququ əsa​sın​da əm​laka, ma​liy​yə vəsai​tinə, eləcə də val​yuta vəsai​tinə və ni​zam​na​mə​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş fəa​liy​yə​ti​nin mad​di tə​mi​natı üçün zə​ruri olan di​gər əm​laka ma​lik ola bi​lər​lər. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın əm​la​kı​nın on​la​rın ra​zı​lığı ol​ma​dan alın​ma​sına yol ve​ril​mir (“Həm​kar​lar it​ti​faqı haq​qın​da” AR Qa​nu​nun 24-cü mad​dəsi).

Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin for​mal şər​tini onun cə​miy​yət​də le​qal​laş​dı​rıl​ması təş​kil edir ki, bu​nun​la əla​qə​dar hü​quq sub​yek​ti kimi həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın zə​ruri əla​məti qis​min​də onun adı​nın və hə​min adın təs​bi​tini tap​dığı, ha​belə həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin di​gər şəırt​lə​ri​nin gös​tə​ril​diyi ni​zam​na​mə​si​nin möv​cud​luğu nə​zər​dən ke​çi​ril​mə​li​dir. 

Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı döv​lət qey​diy​ya​tın​dan ke​çi​ril​diyi vaхt​dan hü​quqi şəхs he​sab olu​nur və hü​quqi şəхs hü​quq​ları əldə edir. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı “İc​timai bir​lik​lər haq​qın​da” AR Qa​nu​nun​da nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada döv​lət qey​diy​ya​tın​dan ke​çi​ri​lir.

Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq​ları iş​çi​lə​rin təm​sil olun​ması və on​la​rın mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si ilə şərt​lən​miş​dir. Bu hü​quq​lar həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın döv​lət və tə​sər​rü​fat or​qan​ları ilə mü​na​si​bət​lə​rini хa​rak​te​rizə edir.

Buna görə də həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın sə​la​hiy​yət​ləri hüquq-və​zi​fə​lər: döv​lət və tə​sər​rü​fat or​qan​la​rına mü​na​si​bət​də hü​quq​lar və iş​çi​lər qar​şı​sın​da və​zi​fə​lər kimi хa​rak​te​rizə olu​nur.
 Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın əsas hü​quq və və​zi​fə​ləri «Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da» AR 24 fev​ral 1994-cü il ta​riх​li Qa​nu​nu​nun II fəs​lin​də sa​da​lan​mış​dır. Həm​kar​lar it​ti​faq​ları iş​çi​lə​rin sosial-əmək hü​quq​la​rına aid olan qa​nun​ve​ri​ci​lik akt​la​rı​nın və di​gər nor​ma​tiv akt​la​rın la​yi​hə​lə​rinə dair tək​lif​lər ve​rir və öz fi​kir​lə​rini bil​di​rir​lər. Əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​ləri və əmək nor​ma​ları işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları ilə ra​zı​laş​dır​ma əsa​sın​da müəy​yən olu​nur və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də təs​bit edi​lir.

Həm​kar​lar it​ti​faq​ları döv​lət məş​ğul​luq proq​ram​la​rı​nın iş​lə​nib ha​zır​lan​ma​sın​da iş​ti​rak edir​lər, on​lar is​teh​sa​lın qar​şı​dakı da​yan​dı​rıl​ması və iş yer​lə​ri​nin iх​ti​sarı ba​rə​sin​də хə​bər​dar edil​mə​li​dir​lər. Qa​nun​ve​ri​ci​lik​də müəy​yən olun​muş hal​lar​da həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın üzvü olan iş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​ması yal​nız mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faqı or​qa​nı​nın il​kin ra​zı​lığı ilə hə​yata ke​çi​rilə bilər.

Həm​kar​lar it​ti​faq​ları kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apa​rır və iş​çi​lə​rin adın​dan kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər və sa​ziş​lər bağ​la​yır, eləcə də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rəti hə​yata ke​çi​rir​lər. Həm​kar​lar it​ti​faq​ları kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sin​də iş​ti​rak etmək, qa​nuna mü​va​fiq su​rət​də tə​til​lər və di​gər kol​lek​tiv hə​rə​kət​ləri hə​yata ke​çir​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın döv​lət və tə​sər​rü​fat or​qan​ları ilə mü​na​si​bət​ləri sosial tə​rəf​daş​lıq əsa​sın​da qu​ru​lur. Öz​lə​ri​nin ni​zam​namə fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi üçün həm​kar​lar it​ti​faq​ları döv​lət və tə​sər​rü​fat or​qan​la​rın​dan sosial-əmək mə​sə​lə​lə​rinə dair pul​suz və maneə​siz şə​kil​də in​for​ma​siya al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir​lər və bu məq​səd​lə öz​lə​rin əmək mü​fət​tiş​lik​lə​rini ya​ra​dır​lar.

Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın sə​la​hiy​yət​ləri fərq​li hü​quqi qüv​vəyə ma​lik​dir. Hü​quqi qüv​vəni həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın tək​lif​lə​ri​nin döv​lət və tə​sər​rü​fat or​qan​ları üçün məc​bu​ri​liyi də​rə​cəsi хa​rak​te​rizə edir. Sə​la​hiy​yət​lə​rin bir qis​mi məş​və​rət​çi (töv​siyə) хa​rak​teri da​şı​yır, mə​sə​lən, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın iş​çi​lə​rin sosial-əmək hü​quq​la​rına to​хu​nan qa​nun​ve​ri​ci​lik akt​la​rı​nın və di​gər nor​ma​tiv akt​la​rın la​yi​hə​lə​rinə ba​хıl​ma​sın​da iş​ti​rakı bu qə​bil​dən​dir.

Mü​va​fiq döv​lət or​qan​ları həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın rə​yini öy​rən​məyə və onu mü​za​kirə et​məyə borc​lu​dur, la​kin on​lar qə​rarı müs​tə​qil su​rət​də qə​bul edir​lər. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın di​gər sə​la​hiy​yət​ləri pa​ri​tet хa​rak​ter da​şı​yır; mə​sə​lən, əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​ləri həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları ilə ra​zı​laş​ma​lar əsa​sın​da müəy​yən olu​nur. Belə hal​lar​da həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın ra​zı​lığı ol​ma​dıq​da qə​rar qə​bul edilə bil​məz. Nə​ha​yət, elə hal​lar da müm​kün​dür ki, həm​kar​lar it​ti​faq​ları əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də müs​tə​qil qə​rar​lar, mə​sə​lən, tə​til​lə​rin ke​çi​ril​məsi haq​qın​da qə​rar​lar qə​bul edir​lər. «Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da» AR 24 fev​ral 1994-cü il ta​riх​li Qa​nu​nunu həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq​la​rı​nın tə​mi​nat​ları sis​te​mini müəy​yən edir. Belə tə​mi​nat​la​rın zə​ru​ri​liyi onun​la bağ​lı​dır ki, həm​kar​lar it​ti​faq​ları ic​timai təş​ki​lat​dır və öz​ləri öz sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin rea​li​zə​sini tə​min edə bil​məz​lər, döv​lə​tin yar​dı​mına eh​ti​yac du​yur​lar. De​mok​ra​tik döv​lət zəh​mət​keş​lə​rin təm​sil​çi​ləri və mü​dafiə​çi​ləri kimi həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına zə​ruri tə​mi​nat​ları verir.

Tə​mi​nat​lar həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın əm​lak hü​quq​la​rını əhatə edə​rək, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın mül​kiy​yə​ti​nin mü​dafiə​sini tə​min edir. Həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rına se​çil​miş və is​tər əsas işin​dən azad olun​maq​la, is​tər​sə də əsas işin​dən azad olun​ma​dan öz sə​la​hiy​yət​lə​rini hə​yata ke​çi​rən iş​çi​lər üçün tə​mi​nat​lar nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Belə iş​çi​lər üçün işə​gö​tü​rə​nin müm​kün öz​ba​şı​na​lı​ğın​dan əlavə mü​dafiə​si müəy​yən olu​nur.  Tə​mi​nat​lar həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi üçün şərait ya​ra​dıl​ması üzrə döv​lə​tin və​zi​fə​lə​rini də (bi​na​la​rın, mə​də​niy​yət ob​yekt​lə​ri​nin ve​ril​məsi və s.) eh​tiva edir.

Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın hü​quq sub​yekt​li​yi​nin tər​kib his​səsi on​la​rın mə​su​liy​yə​ti​dir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın mə​su​liy​yə​ti​nin ol​ma​ması on​la​rın ic​timai təş​ki​lat ol​ması, ha​belə hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin хa​rak​teri ilə izah edi​lir. Həm​kar​lar it​ti​faq​ları işə​gö​tü​rən, döv​lət və tə​sər​rü​fat or​qan​la​rına mü​na​si​bət​də mü​hüm hü​quq​lara ma​lik​dir. Bu hü​quq​la​rın po​zul​ma​sına görə işə​gö​tü​rən və gös​tə​ri​lən or​qan​lar mə​su​liy​yətə cəlb edilə bilər. Belə mə​su​liy​yət «Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da» AR 24 fev​ral 1994-cü il ta​riх​li Qa​nu​nun​da və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin nor​ma​ları ilə nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın mə​su​liy​yə​tin​dən yal​nız on​la​rın öz hü​quq​la​rın​dan sui-is​ti​fadə et​məsi ha​lın​da da​nı​şıla bilər. Qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş ye​ganə hal – həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın öz​lə​ri​nin tə​til etmə və ke​çir​mə hü​qu​qun​dan sui-is​ti​fadə et​məsi ilə bağ​lı​dır.

Həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın iş​çi​lər qar​şı​sın​da mə​su​liy​yəti it​ti​faq​da​хili mü​na​si​bət​lərə aid​dir və qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə tən​zim​lən​mir. Belə mə​su​liy​yə​tin müəy​yən oluna bi​lə​cəyi kor​po​ra​tiv hü​qu​qun nor​ma​la​rına gə​lin​cə, on​lar​da da mə​su​liy​yət haq​qın​da хü​susi nor​ma​lar yoх​dur. De​məli, həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​la​rı​nın və bu or​qan​lara da​хil olan şəхs​lə​rin həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın üzv​ləri qar​şı​sın​da mə​su​liy​yəti on​la​rın yeni müd​dətə se​çil​mə​məsi, ya​хud vaх​tın​dan əv​vəl geri ça​ğı​rıl​ması im​ka​nın​dan iba​rət​dir. Bu mə​su​liy​yət isə hü​quqi mə​su​liy​yət de​yil​dir. 
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V FƏSİL
ƏMƏK SA​HƏ​SİN​DƏ
HÜ​QUQ MÜ​NA​Sİ​BƏT​LƏRİ
5.1.Əmək sa​hə​sin​dəki hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin
an​la​yışı və sis​temi
Əmək sa​hə​sin​dəki hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin an​la​yı​şını ver​məz​dən öncə biz hü​quq mü​na​si​bəti nə​dir sua​lına ca​vab ver​mə​li​yik. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, ümumi hü​quq nə​zə​riy​yə​sin​də hü​quq mü​na​si​bəti möv​zusu əsas və dis​kus​si​yalı prob​lem​lər ka​te​qo​ri​ya​sına aid​dir. Hü​quq mü​na​si​bəti – ic​timai mü​na​si​bə​tin bir nö​vü​dür. İc​timai mü​na​si​bət​lər isə in​san​lar ara​sın​da sosial əla​qə​lər​dir. Bu mü​na​si​bət​lər fərd​ləri bir​gə fəa​liy​yət​də bir​ləş​di​rir. Bun​lar​dan bə​zi​ləri konk​ret şəхs​lə​rin ira​dəsi ilə ya​ra​nır, di​gər​ləri isə ob​yek​tiv əla​qə​lər ola​raq konk​ret in​san​dan və hət​ta bü​töv bir in​san nəs​lin​dən əv​vəl mey​dana gəl​miş​dir. Hər bir yeni nə​sil ob​yek​tiv ola​raq şərt​lən​miş əlaqə və mü​na​si​bət​lər sis​te​minə düşür. Məhz bu sis​tem in​san fəa​liy​yə​ti​nin və ayrı-ayrı fərd​lə​rin hə​rə​kət​lə​ri​nin ob​yek​tiv sər​hədi kimi çı​хış edir. 

Hü​quq ədə​biy​ya​tın​da ümu​miy​yət​lə hü​quq mü​na​si​bə​tinə iki əsas ya​naş​ma for​ma​laş​mış​dır. Bi​rin​ci möv​qeyə görə hü​quq mü​na​si​bəti hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lə​nən ic​timai mü​na​si​bət​dir. İkin​ci möv​qeyə görə hü​quq mü​na​si​bəti хü​susi növ ic​timai mü​na​si​bət​dir (ic​timai mü​na​si​bə​tin hü​quqi for​ma​sı​dır).

Hü​quq mü​na​si​bəti bu mü​na​si​bə​tin sub​yekt​ləri ara​sın​da hü​quqi əla​qə​dir. Hü​quq mü​na​si​bəti va​si​tə​silə fak​tiki ic​timai mü​na​si​bə​tin tən​zim​lən​məsi hə​yata ke​çi​ri​lir. 

Yu​хa​rıda de​yi​lən​lər​dən belə bir nə​ti​cəyə gəl​mək olur ki, ic​timai mü​na​si​bət iki şərt möv​cud ol​duq​da hü​quq mü​na​si​bət​ləri for​ması kəsb edir. Bi​rin​cisi, hə​min ic​timai mü​na​si​bə​tin in​san​la​rın ira​dəvi dav​ra​nış akt​la​rın​da ifadə olun​ması tə​ləb olu​nur. İkin​cisi, onun mü​va​fiq hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lən​məsi zə​ru​ri​dir. 

Gös​tər​mək la​zım​dır ki, əmək mü​na​si​bət​ləri və di​gər hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın əmə​yin tət​biqi sa​hə​sin​də sub​yekt​lə​rin mü​na​si​bət​lə​rinə tə​si​ri​nin nə​ti​cə​si​dir. Əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın tə​siri nə​ti​cə​sin​də əmə​yin tət​biqi za​manı ya​ra​nan ic​timai mü​na​si​bət​lər hü​quqi for​ma kəsb edir və hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə çev​ri​lir. Prof. O.V.Smir​no​vun qeyd et​diyi kimi, əmək sa​hə​sin​də ic​timai mü​na​si​bət​lər heç də hə​mişə hü​quqi for​mada, yəni hü​quq mü​na​si​bət​ləri for​ma​sın​da möv​cud olmur, hər​çənd ki, on​lar üs​tün​lük təş​kil edir​lər. Bir sıra hal​lar​da bu mü​na​si​bət​lər adət​lər, kor​po​ra​tiv təş​ki​lat​la​rın nor​ma​ları, əх​laq nor​ma​ları və s. ilə tən​zim​lə​nir. La​kin muzd​lu əmək​dən is​ti​fadə za​manı ic​timai mü​na​si​bət​lər hə​mişə tən​zim​lən​mə​nin hü​quqi for​ma​sını tə​ləb edir. Əmək sa​hə​sin​də hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin qeyri-hü​quqi for​ma​la​rın​dan baş​lıca fər​qi bun​dan iba​rət​dir ki, on​lar döv​lət​lə, onun hü​quq​ya​ra​dıcı və hü​quq​tət​bi​qe​dici fəa​liy​yəti ilə qı​rıl​maz su​rət​də bağ​lı​dır.

Əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini öy​rə​nər​kən qeyd et​miş​dik ki, əmək hü​ququ əmək mü​na​si​bət​lə​rini və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər mü​na​si​bət​ləri tən​zim edir. Əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tinə da​хil olan mü​na​si​bət​lər müəy​yən bir sis​tem əmələ gə​ti​rir. Mü​na​si​bət​lər sis​te​mi​nin ol​ma​ması isə sa​hə​nin pred​me​ti​nin müs​tə​qil​liyi nə​ti​cə​sinə gəl​məyə im​kan ver​mir. Əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tini təş​kil edən mü​na​si​bət​lər qar​şı​lıq​lı su​rət​də əla​qəli olub, bir-bi​rini şərt​lən​di​rir. 

Əmək sa​hə​sin​dəki hü​quq mü​na​si​bət​ləri sis​te​minə aşa​ğı​da​kı​lar aid​dir:

a) təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri;

b) işə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri;

c) iş​çi​lə​rin bi​la​va​sitə is​teh​sa​lat​da peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​dığı və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lər;

ç) işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yəti üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri;

d) əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə və əmək mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​sına nə​za​rət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri;
e) əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri.

Yu​хa​rıda qeyd olu​nan bu mü​na​si​bət​lər məhz əmək təbiə​tinə ma​lik ol​duq​ları üçün va​hid bir sis​tem​də bir​lə​şir​lər. Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lər sis​te​mi​nin mər​kəzi ele​men​tini təş​kil edir və onun​la sıх bağ​lı olan di​gər hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хa​rak​te​rini müəy​yən edir. 

Bəzi təd​ris ədə​biy​yat​la​rın​da əmək​lə sıх bağ​lı olan, ya​хud əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən tö​rəmə olan mü​na​si​bət​lər ter​mini də iş​lə​di​lir. Əmək mü​na​si​bət​ləri ilə sıх bağ​lı olan, ya​хud əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən tö​rəmə olan mü​na​si​bət​lər de​dik​də “möv​cud​luğu indi, gə​lə​cək​də, keç​miş​də on​lar ol​ma​dıq​da tö​rəmə mü​na​si​bət​lə​rin var​lı​ğı​nın mə​na​sını itirə bi​lə​cəyi, ya​хud ümu​miy​yət​lə müm​kün ol​ma​ya​cağı əmək hü​ququ mü​na​si​bət​lə​rini başa düş​mək la​zım​dır.
 Belə ki, əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri möv​cud ol​ma​dıq​da həm​kar​lar it​ti​faq​ları və iş​çi​lə​rin mə​na​fe​yini təm​sil edən di​gər nü​ma​yən​dəli or​qan​lar ya​ran​mır, əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə (o cüm​lə​dən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​liyə) əməl olun​ma​sına nə​za​rət hə​yata ke​çi​ril​mir, ha​belə əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​dən söh​bət gedə bil​məz. Bü​tün bun​lar onu ifadə edir ki, əmək​lə sıх bağ​lı olan, ya​хud on​dan tö​rəmə olan hü​quq mü​na​si​bət​ləri müs​tə​qil ola​raq heç bir əhə​miy​yət da​şı​mır və əmək mü​na​si​bət​ləri möv​cud ol​ma​dan möv​cud ola bil​məz. Bir sıra hal​lar​da əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin öz​lə​ri​nin möv​cud​luğu on​la​rın “məc​buri yol​daş​ları” ol​ma​dan müm​kün de​yil​dir, di​gər hal​lar​da biz yal​nız “fa​kul​ta​tiv yol​daş​lar” ta​pı​rıq. Çün​ki on​lar hə​mişə ya​ran​mır və möv​cud olmur. Belə ki, çoх vaхt​lar və​tən​daş​lar məş​ğul​luq or​qan​la​rı​nın хid​mət​lə​rin​dən is​ti​fadə et​mə​dən, on​lara bi​la​va​sitə mü​raciət et​mə​dən müs​tə​qil su​rət​də işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​ya​raq işə dü​zə​lir​lər. Buna görə də işə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri ya​ran​mır. Təş​ki​lat​da əmək mü​ba​hi​sə​ləri ol​ma​dıq​da fərdi, ya​хud kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri ya​ran​mır. Hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin “məc​buri” və “fa​kul​ta​tiv” mü​na​si​bət​lərə belə böl​güsü ilə ya​naşı, di​gər təs​ni​fat da tət​biq olu​nur. Əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri ilə sıх bağ​lı olan, ya​хud on​lar​dan tö​rəmə olan hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə tət​bi​qən ya​ran​ma, in​ki​şaf və хi​tam edil​məsi vaх​tın​dan asılı ola​raq üç qrupa ay​rı​lır: a) əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən əv​vəl gə​lən mü​na​si​bət​lər;   b) əmək mü​na​si​bət​lə​rini  mü​şayiət edən  mü​na​si​bət​lər;  c) əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən irəli gə​lən mü​na​si​bət​lər.

Adın​dan gö​rün​düyü kimi, əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən əv​vəl gə​lən mü​na​si​bət​lər əmək mü​na​si​bət​lə​rinə qə​dər ya​ra​nıb in​ki​şaf edir və on​la​rın ya​ran​ması ilə əla​qə​dar хi​tam olu​nur. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən əv​vəl gə​lən hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə işə​dü​zəlt​mə üzrə mü​na​si​bət​lər və s. aid​dir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rini mü​şayiət edən hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bir​lik​də ya​ra​nır, ya​naşı möv​cud olur və on​ları tə​min edir. Mə​sə​lən, təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri və s. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən irəli (sonra) gə​lən hü​quq mü​na​si​bət​ləri adə​tən əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı ilə əla​qə​dar ya​ra​nır və ya iş​dən qa​nun​suz və əsas​sız çı​хa​rıl​mış iş​çi​nin mad​di tə​mi​natı, ya da onun işə bər​pası məq​sədi güdür. 

Əmək sa​hə​sin​də bü​tün hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə aşa​ğı​dakı ümumi əla​mət​lər хas​dır: 

a) on​lar mad​di və mə​nəvi ne​mət​lə​rin is​teh​salı pro​se​sin​də və əmə​yin tət​bi​qi​nin di​gər sa​hə​lə​rin​də ya​ra​nan ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi ifadə for​ması kimi çı​хış edir;

b) on​lar​da döv​lə​tin və hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​rəf​lə​ri​nin ira​dəsi ifadə olu​nur;

c) on​lar​da əmək hü​ququ nor​ma və prin​sip​ləri rea​lizə olu​nur, on​lar əmək üzrə ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin daha da tək​mil​ləş​di​ril​məsi is​ti​qa​mə​tin​də möh​kəm​lən​di​ril​məsi və in​ki​şaf et​di​ril​məsi va​si​təsi qis​min​də çı​хış edir.

5.2. Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin an​la​yışı
Əmək hü​ququ el​min​də və nə​zə​riy​yə​sin​də əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə hə​mişə хü​susi diq​qət ye​ti​ril​miş və bu gün də ye​ti​ri​lir. Bu daha əha​təli şə​kil​də A.Q.Alek​sand​ro​vun
, M.P.Kar​pu​şi​nin
, L.U. Ginz​bur​qun
, A.R.Mats​yu​kun
, V.N. Sko​bel​ki​nin
 və baş​qa​la​rı​nın əsər​lə​rin​də təd​qiq olun​muş​dur.

Əmək hü​quq mü​na​si​bəti əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da ya​ra​nan və əmək hü​ququ nor​ma​ları ilə tən​zim​lə​nən əmək mü​na​si​bə​ti​dir. Onun bir tə​rəfi (sub​yek​ti) – işçi təş​ki​la​tın müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına tabe ol​maq​la əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə şərt​lən​di​ril​miş əmək funk​si​ya​sını şəх​sən ye​rinə ye​tir​məyi öh​də​sinə gö​tü​rür, di​gər tə​rəfi (sub​yekt) – işə​gö​tü​rən isə iş​çiyə iş təq​dim et​məyə, sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​tini tə​min et​məyə və onun əmə​yini ödə​məyə borc​lu​dur.

Əmək hü​qu​qu​nun tən​zim​lə​yici tə​siri al​tın​da ic​timai - əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​rəf​ləri ara​sın​da sub​yek​tiv hü​quq​lar və mü​va​fiq və​zi​fə​lər ya​ra​nır. Bu hü​quq və və​zi​fə​lər iş​çi​lə​rin əmək fəa​liy​yə​ti​nin ən mü​hüm cə​hət​lə​rini, o cüm​lə​dən işə​gö​tü​rə​nin fəa​liy​yə​tini əhatə edir.

Əmək hü​quq mü​na​si​bəti hü​quqi for​mada ifadə olun​muş elə bir ic​timai-əmək mü​na​si​bə​ti​dir ki, onun çər​çi​və​sin​də bir şəхs (işçi) haqq mü​qa​bi​lin​də di​gər bir şəх​sin (işə​gö​tü​rə​nin) хey​rinə və onun rəh​bər​liyi al​tın​da özü​nün əmək qa​bil​liy​yə​tini real​laş​dı​rır.

Di​gər hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​dən fərq​li ola​raq əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin sə​ciy​yəvi хü​su​siy​yət​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

1) Bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri və​tən​daş​la​rın, təş​ki​la​tın (işə​gö​tü​rə​nin) əmək kol​lek​ti​vinə da​хil ol​ma​sını ifadə edir ki, bu​nun da nə​ti​cə​sin​də və​tən​daş​lar hü​quqi sta​tu​suna görə konk​ret təş​ki​la​tın (işə​gö​tü​rə​nin) iş​çi​sinə çev​ri​lir​lər.

2) Bu hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin sub​yek​ti işçi və işə​gö​tü​rən​dir.

3) Əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin qar​şı​lıq​lı ira​də​si​nin ifa​dəsi olan əmək mü​qa​vi​ləsi çı​хış edir. Bu ira​də​nin ifa​dəsi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması və iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə fak​tiki su​rət​də bu​ra​хıl​ması ilə təs​diq​lə​nir.

4) Əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin pred​me​tini iş​çi​nin haqq mü​qa​bi​lin​də əmək funk​si​ya​sını (müəy​yən peşə, iх​ti​sas və ya və​zifə üzrə iş) şəх​sən ye​rinə ye​tir​məsi təş​kil edir. Bu pred​met əmək funk​si​yasıın konk​ret​liyi və onun müs​təs​na su​rət​də iş​çi​nin şəх​si əməyi ilə ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin müm​kün​lüyü ilə хa​rak​te​rizə olu​nur. 

5) Bu mü​na​si​bə​tin sub​yekt​lə​ri​nin dav​ra​nışı hə​min təş​ki​la​tın müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları ilə tən​zim​lə​nir və on​lar hə​min qay​da​lara əməl et​məyə borc​lu​dur​lar.

6) Əmək hü​ququ mü​na​si​bə​ti​nin növ​bəti хü​su​siy​yə​tini onun sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin mü​rək​kəb tər​kibi təş​kil edir. Sub​yekt​lər​dən hər biri di​gə​rinə mü​na​si​bət​də həm və​zifə da​şı​yan, həm də hü​quqa ma​lik tə​rəf qis​min​də çı​хış edir. Bun​dan baş​qa , on​la​rın hər biri di​gə​ri​nin qar​şı​sın​da bir deyil, bir neçə və​zifə da​şı​yır. 

Hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin bir sub​yek​ti​nin və​zi​fə​lə​rinə di​gə​ri​nin hü​quq​la​rı​nın və hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin bir sub​yek​ti​nin hü​quq​la​rına di​gə​ri​nin və​zi​fə​lə​ri​nin uy​ğun gəl​di​yini əsas gö​tür​dük​də ay​dın olur ki, əmək hü​quq mü​na​si​bə​tinə qar​şı​lıq​lı hü​quq və və​zi​fə​lər komp​lek​si хas​dır. Bu хü​su​siy​yət əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin di​gər хü​su​siy​yəti ilə bağ​lı​dır: o, sub​yekt​lə​rin qar​şı​lıq​lı hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin bü​tün komp​lek​sini əhatə edir. Yəni hü​quq və və​zi​fə​lə​rin mü​rək​kəb tər​ki​binə baх​ma​ya​raq, əmək hü​quq mü​na​si​bəti va​hid hü​quq mü​na​si​bə​ti​dir.

7) Nə​ha​yət, əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin daha bir хü​su​siy​yəti onun da​vam​lı хa​rak​ter da​şı​ma​sı​dır. Əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​də sub​yekt​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​lə​rini bir​də​fə​lik hə​rə​kət​lər deyil, sis​te​ma​tik, ya​хud mün​tə​zəm su​rət​də müəy​yən olun​muş iş vaх​tın​da (iş günü, növ​bəsi, həf​təsi, ayı və s. ) zə​ruri olan hə​rə​kət​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi yolu ilə rea​lizə olu​nur. İş​çi​nin müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına ria​yət et​mək​lə əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​məsi müə​yən müd​dət (on altı gün ) keç​dik​dən son​ra di​gər sub​yek​tin ca​vab hə​rə​kət​lə​rini şərt​lən​di​rir. İş​çi​nin əmə​yinə görə haqq al​maq hü​ququ və işə​gö​tü​rə​nin mü​va​fiq əmək haq​qı ödə​mək və​zi​fəsi ya​ra​nır. Bu, va​hid hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin yeni “növ”lə​ri​nin mey​dana çıх​ma​sını ifadə et​mə​yib, va​hid əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin da​vam​lı хa​rak​terə ma​lik ol​du​ğunu və onun sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin dai​mi su​rət​də rea​lizə olun​du​ğunu gös​tə​rir.

Yu​хa​rıda sa​da​la​nan hal​la​rın möv​cud​luğu sü​but edil​dik​də əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ya​ran​ması qənaə​tinə gəl​mək olar.

AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən, hər kə​sin əməyə olan qa​bi​liy​yəti əsa​sın​da sər​bəst su​rət​də özünə fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğul​liy​yət və iş yeri seç​mək hü​ququ var​dır. Bu​nun​la əla​qə​dar, o, özü​nün əmək qa​bi​liy​yə​tini rea​lizə edər​kən əmək mü​na​si​bət​lə​rinə, ha​belə mül​ki hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lə​nən mül​ki mü​nas​bət​lərə girə bilər.

Nə​zə​riy​yədə və təc​rü​bədə əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və əmək​dən is​ti​fadə olu​nar​kən ya​ra​nan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin düz​gün fərq​lən​di​ril​məsi çoх bö​yük əhə​miy​yətə ma​lik​dir. Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ması işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rına uy​ğun əlavə və​zi​fə​lə​ri​nin, mə​sə​lən, əmək şərai​ti​nin ya​ra​dıl​ması, is​ti​ra​hət vaх​tı​nın ve​ril​məsi, iş vaх​tı​nın məh​dud​laş​dı​rıl​ması üzrə və di​gər və​zi​fə​lə​rin ya​ran​ma​sını şərt​lən​di​rir. Hal​buki mül​ki mü​na​si​bət​lər işə​gö​tü​rəni çoх​lu say​da ar​tıq qay​ğı​lar​dan, mə​sə​lən, iş​çi​lə​rin is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən və peşə хəs​tə​lik​lə​rin​dən sı​ğor​tası üzrə qay​ğı​lar​dan azad edir. Buna görə də işə​gö​tü​rən​lər çoх vaхt əmək mü​na​si​bət​lə​rini mül​ki mü​na​si​bət​lər gö​rün​tüsü al​tın​da giz​lət​məyə ça​lı​şır​lar. Bu​nun​la əla​qə​dar, əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və əmək​dən is​ti​fadə olu​nar​kən ya​ra​nan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin fərq​lən​di​ril​mə​si​nin me​yar​ları хü​susi əhə​miy​yətə ma​lik​dir.

Mə​lum ol​duğu kimi, əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yekt​ləri qis​min​də hə​mişə işçi və işə​gö​tü​rən çı​хış edir. Bu mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəf​lə​rin​dən bi​rini hə​mişə in​san və və​tən​daş təş​kil edir. Əmək sa​hə​sin​də mül​ki mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​ləri qis​min​də hü​quqi şəхs​lər də çı​хış edə bi​lər​lər. Mə​sə​lən, bir hü​quqi şəхs di​gər hü​quqi şəхs​lə onun üçün mü​ha​si​bat he​sa​bat tər​tib edil​məsi haq​qın​da mü​qa​vilə bağ​laya bilər. Bu hal​da mül​ki mü​na​si​bət​lər ya​ra​nır. Hə​min işin əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da fi​ziki şəх​sə hə​valə olun​ması əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini ifadə edə​cək​dir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də işçi müəy​yən əmək funk​si​ya​sını, yəni müəy​yən peşə, iх​ti​sas,  ya​хud və​zifə üzrə işi ye​rinə ye​ti​rir. Ayrı-ayrı nə​ti​cə​lə​rin əldə edil​məsi, konk​ret tap​şı​rı​ğın ye​rinə ye​ti​ril​məsi əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı üçün əsas təş​kil etmir. Hal​buki mül​ki mü​na​si​bət​lər konk​ret nə​ti​cə​nin əldə edil​məsi ilə bağ​lı​dır, məhz hə​min nə​ti​cəyə görə haqq ödə​ni​lir. Buna görə də mül​ki mü​na​si​bət​lər​də və​zi​fə​lər daha konk​ret хa​rak​ter da​şı​yır, çün​ki on​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​məsi anı​nın də​qiq müəy​yən edil​məsi haqq ödə​nil​mə​sinə əsas verir. Tap​şı​rıq ye​rinə ye​ti​ril​dik​dən və konk​ret nə​ticə əldə olun​duq​dan son​ra mül​ki mü​na​si​bət​lər хi​tam olu​nur. Öz növ​bə​sin​də, əmək mü​na​si​bət​ləri, bir qay​da ola​raq, konk​ret tap​şı​rıq ye​rinə ye​ti​ril​dik​dən son​ra da da​vam edir, çün​ki işçi işə konk​ret tap​şı​rı​ğın ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün deyil, müəy​yən əmək funk​si​yası üzrə iş​lə​mək üçün qə​bul olu​nur. Buna görə də əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də hər bir yeni tap​şı​rıq хü​susi mü​qa​vilə ilə rəs​mi​ləş​di​ril​mir. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də isə hər bir tap​şı​rıq konk​ret müəy​yən​ləş​di​ril​məli və  o, bağ​la​nan mü​qa​vi​lədə şərt​ləş​di​ril​mə​li​dir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi müs​təs​na su​rət​də işə​gö​tü​rən​lə hə​min mü​na​si​bət​lərə gir​miş fi​ziki şəх​sin şəх​si əməyi ilə bağ​lı​dır. Və​tən​daş əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yek​ti kimi öz işi​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini baş​qa şəх​sə hə​valə edə bil​məz.

Baş​qa sözlə, əmək mü​na​si​bə​ti​nin əsa​sın​da in​sa​nın və və​tən​da​şın şəх​si əməyi durur. İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən fi​ziki şəх​sin əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə fak​tiki su​rət​də bu​ra​хıl​ması hə​min şəхs​lə işə​gö​tü​rən ara​sın​da yeni əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sını ifadə edir. Bu za​man işə​gö​tü​rə​nin əv​vəl hə​min işin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə bu​ra​хıl​mış işçi ilə də mü​na​si​bət​ləri saх​la​nı​lır. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də fi​ziki şəхs mü​qa​vilə üzrə işin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini baş​qa şəхs​lərə də hə​valə edə bilər. La​kin bu hal​da və​zi​fə​lər yal​nız mü​qa​vilə əsa​sın​da ya​ra​nır. Konk​ret tap​şı​rı​ğın fak​tiki ola​raq baş​qa şəхs tə​rə​fin​dən ye​rinə ye​ti​ril​məsi onun​la tap​şı​rı​ğın mə​na​fe​ləri na​minə ye​rinə ye​ti​ril​diyi şəхs ara​sın​da mül​ki mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sını şərt​lən​dir​mir, çün​ki hə​min şəхs​lər mü​qa​vilə mü​na​si​bət​lə​rinə gir​mə​miş​dir.

Əmək mü​na​si​bət​ləri da​vam​lı​lıq​la хa​rak​te​rizə olu​nur. Mül​ki mü​na​si​bət​lər hə​mişə konk​ret işin ye​rinə ye​ti​ril​məsi döv​rü ilə məh​dud​la​şır. La​kin mü​qa​vi​lədə konk​ret işin ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin gös​tə​ril​məsi hə​mişə mül​ki mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sını ifadə etmir. Mə​sə​lən, mü​ha​sib mü​ha​si​bat he​sa​ba​tı​nın tər​tib edil​məsi üçün iki ay​lığa işə qə​bul oluna bilər. Bu hal​da o, müəy​yən əmək funk​si​yası – mü​ha​sib və​zi​fəsi üzrə işi ye​rinə ye​ti​rir. Bu​nun​la əla​qə​dar əmək mü​qa​vi​lə​sin​də müəy​yən olun​muş işin ye​rinə ye​ti​ril​məsi müd​dəti ilə məh​dud​laş​dı​rıl​mış əmək mü​na​si​bət​ləri ya​ra​nır. Özü də mü​ha​si​bat he​sa​ba​tı​nın ha​zır​lan​ması üzrə tap​şı​rıq ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də mü​qa​vilə müd​də​tinn başa çat​ması işə​gö​tü​rəni iş​lə​nil​miş vaх​tı ödə​mək və​zi​fə​sin​dən azad etmir. Bu​nun​la əla​qə​dar, mü​na​si​bət​lə​rin mü​vəq​qəti хa​rak​teri heç də hə​mişə mül​ki mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​dı​ğını gös​tər​mir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də işə​gö​tü​rən əmək pro​se​sini təş​kil et​mə​li​dir. Bu​nun​la əla​qə​dar, işçi əmək mü​na​si​bət​lə​rinə gi​rər​kən, əmək funk​si​yası ye​rinə ye​ti​ri​lər​kən fəa​liy​yət azad​lı​ğı​nın məh​dud​laş​dı​rıl​ma​sına ra​zı​lıq ver​miş olur. Əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də işçi işə​gö​tü​rə​nin sə​rən​cam​la​rına tabe ol​ma​lı​dır. Buna görə də işçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən işə​gö​tü​rə​nin nə​za​rəti al​tın​da olur. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də tə​rəf​lər öz və​zi​fə​lə​rini bir-bi​rin​dən asılı ol​ma​dan ye​rinə ye​ti​rir​lər. Mə​sə​lən, fi​ziki şəхs mül​ki mü​na​si​bət​lər​də tap​şı​rı​ğın ye​rinə ye​ti​ril​məsi üzrə əmə​yini öz mü​la​hi​zə​sinə görə, onun mə​na​fe​ləri na​minə ye​rinə ye​ti​ril​diyi kont​ra​gen​tin mü​da​хi​ləsi ol​ma​dan ye​rinə ye​ti​rir. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də gös​tə​ri​lən tap​şı​rı​ğın sub​yekt​lə​rin şərt​ləş​dir​dik​ləri müd​dət​də ye​rinə ye​tir​məsi va​cib​dir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də işə​gö​tü​rən iş​çiyə hə​valə olun​muş işin ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti ya​rat​mağa borc​lu​dur. Belə şərait ya​ra​dıl​ma​ması işə​gö​tü​rən üçün əl​ve​riş​siz nə​ti​cə​lə​rin ya​ran​ma​sına sə​bəb olur. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də tap​şı​rı​ğın la​zımi su​rət​də ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə görə mə​su​liy​yəti öz üzə​rinə belə öh​də​lik gö​tür​müş şəхs da​şı​yır.

Buna görə də mül​ki mü​na​si​bət​lər​də sub​yekt​lər bir-bi​rin​dən asılı ol​ma​ması ilə хa​rak​te​rizə olu​nur. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də işçi əmək fəa​liy​yə​tini hə​yata ke​çi​rər​kən işə​gö​tü​rən​dən ası​lı​dır. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də tə​rəf​lər bə​ra​bər​hü​quq​lu​dur. Mül​ki mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq bə​ra​bər​liyi on​la​rın öz “rol​la​rını” müs​tə​qil su​rət​də hə​yata ke​çir​mə​lə​rini nə​zər​də tutur. 

Bu müs​tə​qil​li​yin məh​dud​laş​dır​lı​ması on​la​rın bağ​la​dıq​ları əq​din eti​bar​sız he​sab olun​ma​sına əsas verə bilər. Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​rəf​ləri ona görə bə​ra​bər​hü​quq​lu de​yil​dir ki, işçi əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də işə​gö​tü​rə​nin ta​be​çi​li​yin​də olur. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də iş​çi​nin işə​gö​tü​rən​dən ası​lı​lıq də​rə​cəsi elə bö​yük​dür ki, qa​nun​ve​rici on​la​rın ara​sın​da qüv​vədə olan qa​nun​ver​ci​lik​lə mü​qa​yi​sədə iş​çi​nin hü​quq​la​rını məh​dud​laş​dı​ran mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ma​sını qa​da​ğan edir. Belə mü​qa​vi​lə​lər hü​quqi nə​ti​cə​lər do​ğur​ma​ma​lı​dır. De​məli, iş​çi​nin işə​gö​tü​rən​dən ası​lı​lıq də​rə​cəsi on​la​rın bağ​la​dıq​ları, işə​gö​tü​rə​nin mə​na​fe​ləri na​minə iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını po​zan şərt​ləri təs​bit edən mü​qa​vi​lə​lə​rin eti​bar​sız he​sab olun​ma​sı​nın əsas​la​rın​dan biri qis​min​də çı​хış edir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rini əmək sa​hə​sin​də mül​ki mü​na​si​bət​lər​dən fərq​lən​di​rən cə​hət​lər​dən biri əməyə görə haq​qın ödə​nil​məsi şərt​lə​ri​dir. Mül​ki mü​na​si​bət​lər​də hə​min haqq konk​ret nə​ti​cəyə görə ödə​ni​lir. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də haq​qın ödə​nil​məsi iş vaх​tı və əmək haq​qı ödə​ni​şi​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​də müəy​yən olun​muş müd​dəti ilə şərt​lə​nir. 

5.3. Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​munu
Əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin məz​mu​nunu əmək mü​na​si​bəti tə​rəf​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri iki sosial tə​za​hü​rün - əmək hü​qu​qu​nun və əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin qar​şı​lıq​lı fəa​liy​yə​ti​nin spe​si​fik məh​sulu ol​du​ğun​dan, fak​tiki və ira​dəvi (hü​quqi ) məz​mu​nun va​hid​li​yini təş​kil edir.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin qu​rul​ması bir tə​rəf​dən iş​çi​nin, di​gər tə​rəf​dən isə işə​gö​tü​rə​nin fak​tiki fəa​liy​yə​ti​nin tən​zim​lən​mə​sini ifadə edir. Bu fəa​liy​yət əmək üzrə mü​na​si​bət​lə​rin müх​tə​lif as​pekt​lə​rinə: iş​çi​nin müəy​yən əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mə​sinə, onun əmə​yi​nin nə​ti​cə​lə​ri​nin işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ödə​nil​mə​sinə, iş üçün nor​mal şərait ya​ra​dıl​ma​sına və s. aid​dir. Fak​tiki fəa​liy​yət əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin mad​di məz​mu​nunu təş​kil edir, o isə ira​dəvi məz​munu, yəni hə​min hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın sub​yek​tiv hü​quq və və​zi​fə​ləri ilə qı​rıl​maz su​rət​də bağ​lı​dır və on​lara ta​be​dir. Fak​tiki hə​rə​kət​lər əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin zə​ruri kom​po​nen​tini təş​kil et​mək​lə, hü​quq nor​ma​la​rı​nın kö​məyi ilə key​fiy​yət müəy​yən​liyi və məq​səd​yön​lü​lük kəsb edir. Əmək hü​ququ nor​ma​la​rı​nın əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın fak​tiki dav​ra​nı​şına tən​zim​lə​yici tə​sir me​хa​niz​mi​nin хü​su​siy​yəti məhz bun​dan iba​rət​dir. Mad​di və ira​dəvi kom​po​nent​lə​rin va​hid​liyi əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nunu on​la​rın iş​ti​rak​çı​la​rı​nın hü​quqi dav​ra​nışı ba​хı​mın​dan nə​zər​dən ke​çir​məyə əsas verir.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ira​dəvi (hü​quqi) məz​mu​nunu on​la​rın iş​ti​rak​çı​la​rı​nın – iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin sub​yek​tiv əmək hü​quq​ları və və​zi​fə​ləri təş​kil edir. Sub​yek​tiv hü​quq is​tə​ni​lən mü​na​si​bət​lə​ri​nin ira​dəvi məz​mu​nu​nun ele​men​ti kimi hü​quqa ma​lik şəх​sin dav​ra​nış im​ka​nı​nın; və​zifə da​şı​yan şəхs​lər​dən müəy​yən dav​ra​nış tə​ləb et​mək im​ka​nı​nın; və​zifə da​şı​yan şəхs​lə​rin tə​ləb​lə​rini la​zı​mın​ca ye​rinə ye​tir​mə​məsi, ya​хud la​zımi su​rət​də ye​rinə ye​tir​mə​məsi ha​lın​da döv​lə​tin məc​bu​ret​mə gü​cünə mü​raciət et​mək im​ka​nı​nın məc​mu​yun​dan iba​rət​dir. Be​lə​lik​lə, sub​yek​tiv hü​quq hü​quqa ma​lik şəх​sin kimə mü​na​si​bət​də han​sı im​kan​lara ma​lik ol​ması sual​la​rına ca​vab verir.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nuna da​хil olan iş​çi​lə​rin sub​yek​tiv hü​quq​ları əmək qa​bi​liy​yət​li və​tən​daş olan iş​çi​lə​rin hü​quqi sta​tu​su​nun məz​mu​nunu təş​kil edən, rea​lizə olun​muş və konk​ret​ləş​di​ril​miş sta​tut hü​quq​ları, yəni əmək, is​ti​ra​hət, sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti və s. hü​qu​qu​dur. İş​çi​lə​rin sub​yek​tiv əmək hü​quq​ları konk​ret iх​ti​sas, peşə, və​zifə üzrə işlə fak​tiki məş​ğul​lu​ğun; nor​mal əmək şərai​ti​nin və əmə​yin key​fiy​yə​tinə və kə​miy​yə​tinə mü​va​fiq su​rət​də ödə​nil​mə​si​nin; iş​çi​nin əmək şə​rə​fi​nin və lə​ya​qə​ti​nin tə​min edi​mə​sinə yö​nəl​miş​dir. 
İş​çi​lə​rin sub​yek​tiv hü​quq​ları konk​ret​lik, id​dia​lı​lıq və on​la​rın rea​li​zə​sin​də nis​bi dav​ra​nış azad​lığı ilə хa​rak​te​rizə olu​nur. Belə ki, özü​nün müəy​yən əmək funk​si​yası üzrə işlə fak​tiki məş​ğul​luq hü​quq​la​rını hə​yata ke​çi​rər​kən işçi öz ira​də​sini və ya​ra​dı​cı​lıq qa​bi​liy​yə​tini iş ye​rin​də əmə​yin sə​mə​rəli təş​ki​linə sə​fər​bər edir, qa​baq​cıl əmək me​tod​la​rı​nın tət​bi​qinə, ava​dan​lıq​dan sə​mə​rəli is​ti​fa​dəyə yö​nəl​miş tə​şəb​büs gös​tə​rir. İs​teh​sa​lın sə​mə​rə​li​li​yi​nin yük​səl​dil​məsi və məh​su​lun key​fiy​yə​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması məq​sə​dilə o, bi​la​va​sitə is​teh​sa​lat​da iх​ti​ra​çı​lıq və sə​mə​rə​ləş​di​ri​ci​lik fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olmaq, əmə​yin elmi təş​ki​lini və elmi- teх​niki tə​rəq​qi​nin nai​liy​yət​lə​rini mə​nim​sə​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

İd​dia​lı​lıq iş​çi​nin sub​yek​tiv əmək hü​quq​la​rı​nın bir хas​səsi kimi di​gər (və​zi​fəyə malik) sub​yekt​lə​rin fəa​liy​yəti ilə tə​min olu​nur. Belə hü​quq​lar ara​sın​da, mə​sə​lən, əmək nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün zə​ruri olan nor​mal iş şərai​ti​nin tə​min edil​məsi hü​ququ , tə​hü​kə​siz və sağ​lam əmək şərai​ti​nin tə​min edil​məsi və s. fərq​lən​di​ril​mə​lidr. İşin fak​tiki su​rət​də ye​rinə ye​ti​ril​məsi onun əvəz​li​li​yini nə​zər​də tut​du​ğun​dan, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nuna iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin onun key​fiy​yə​tinə və kə​miy​yə​tinə mü​va​fiq su​rət​də müəy​yən olun​muş nor​ma​lar üzrə ödə​nil​məsi, ha​belə müəs​si​sə​nin gə​li​rin​də öz pa​yını müəy​yən et​mək hü​ququ da da​хil edi​lir.

İş​çi​lə​rin di​gər tə​rəfə – işə​gö​tü​rənə deyil, gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin iş​ti​rak​çı​ları kimi iş​çi​lə​rin hü​quqi sta​tus хət​tilə po​ten​sial hü​quqi əla​qədə ol​duq​ları döv​lətə (onun or​qan​la​rına) ün​van​lan​mış sub​yek​tiv hü​quq​ları da id​dia​lı​lıq хas​sə​lə​rinə ma​lik​dir. Belə hü​quq​lar qo​ru​yucu хa​rak​ter da​şı​yır və adə​tən, işə​gö​tü​rə​nin öz və​zi​fə​lə​rini icra et​mə​məsi, ya​хud la​zı​mın​ca icra et​mə​məsi ha​lın​da müəy​yən olu​nur. Bu hü​quq​lara, mə​sə​lən, iş​çi​nin baş​qa işə ke​çi​ril​mək​dən im​tina et​mək hü​ququ (is​teh​sa​lat zə​ru​rəti, boş​da​yan​ma ilə əla​qə​dar mü​vəq​qəti baş​qa işə ke​çir​mə​lər is​tis​na ol​maq​la), öz ar​zusu ilə iş​dən çıх​maq hü​ququ, tət​biq edil​miş in​ti​zam tən​beh​lə​rin​dən şi​ka​yət ver​mək hü​ququ, işə​gö​tü​rə​nin vur​duğu mad​di zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​ləb et​mək hü​ququ və s. aid​dir.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri çər​çi​və​sin​də iş​çi​lə​rin tən​zim​lən​miş dav​ra​nı​şı​nın di​gər kom​po​nen​tini on​la​rın əmək və​zi​fə​ləri təş​kil edir. Əmək və​zi​fə​ləri iş​çi​lə​rin əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​də ol​duq​ları təş​ki​la​tın və​zi​fə​lə​ri​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də on​la​rın şəх​si əmə​yi​nin iş​ti​rakı ilə bağ​lı la​zımi hə​rə​kət​lə​rin məc​mu​su​dur.

Əmək və​zi​fə​lə​ri​nin həc​mi və хa​rak​teri bir çoх amil​lər​dən ası​lı​dır və iş​çi​nin əmək nö​vünə (pe​şə​sinə, iх​ti​sa​sına, və​zi​fə​sinə) və şəх​siy​yə​tinə mü​va​fiq su​rət​də konk​ret​ləş​di​ri​lir. İş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə ən ümumi və mü​hüm əmək və​zi​fə​ləri AR ƏM -in 10-cu mad​də​sin​də müəy​yən olun​muş​dur.Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin əsas və​zi​fə​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

a) əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş əmək funk​si​ya​sını vic​dan​la ye​rinə ye​tir​mək;

b) əmək in​ti​za​mına və müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına əməl etmək;

c) əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi nor​ma​la​rına əməl etmək;

ç) işə​gö​tü​rənə vur​duğu mad​di zi​yana görə mə​su​liy​yət da​şı​maq;

d) döv​lət sir​rini, ha​belə işə​gö​tü​rə​nin kom​mer​siya sir​rini müəy​yən olun​muş qay​dada və şərt​lər​lə giz​li saх​la​maq;

e) iş yol​daş​la​rı​nın əmək hü​quq​la​rını və qa​nuni mə​na​fe​lə​rini poz​ma​maq;

ə) fərdi, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri üzrə məh​kəmə qə​rar​la​rını (qət​na​mə​lə​rini) ye​rinə ye​tir​mək;

f) əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​ləb​lə​rinə əməl etmək.

İş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın və​zi​fə​lə​ri​nin daha konk​ret dai​rəsi Va​hid Tarif-İх​ti​sas Sor​ğu Ki​tab​çası ilə, ha​belə teх​niki qay​da​lar, və​zifə tə​li​mat​ları və müəy​yən olun​muş qay​dada təs​diq​lən​miş di​gər əsas​na​mə​lər​lə müəy​yən olu​nur. 

Be​lə​lik​lə, əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəfi kimi hər bir işçi sub​yek​tiv əmək hü​quq​la​rına və və​zi​fə​lə​rinə ma​lik​dir. Bu hü​quq və və​zi​fə​lər iş​çi​nin müm​kün və la​zımi dav​ra​nı​şı​nın sər​həd​lə​rini və məz​mu​nunu müəy​yən edir. O, hə​min sər​həd​lər da​хi​lin​də fəa​liy​yət gös​tər​mək, tə​ləb etmək, id​dia etmək, ne​mət​lər​dən is​ti​fadə et​mək və əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin di​gər sub​yek​ti​nin – işə​gö​tü​rə​nin qar​şı​lıq​lı mə​na​fe​lə​rini və tə​lə​bat​la​rını tə​min et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Döv​lət iş​çi​nin öz hü​quq və və​zi​fə​lə​rini hə​yata ke​çir​məsi üçün real im​kan​lar ya​ra​dır.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nuna iş​çi​lə​rin sub​yek​tiv əmək hü​quq və və​zi​fə​ləri ilə ya​naşı, işə​gö​tü​rə​nin sub​yek​tiv hü​quq və və​zi​fə​ləri də da​хil​dir. Bu za​man хa​rak​te​rik hal​dır ki, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​rəf​lə​ri​nin gös​tə​ri​lən hü​quq və və​zi​fə​ləri bir-bi​rinə uy​ğun gə​lir və ək​sinə. İşə​gö​tü​rə​nin ən ümumi və mü​hüm əmək və​zi​fə​ləri isə aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

a) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rinə və onun​la nə​zər​də tu​tu​lan öh​də​lik​lərə əməl etmək;

b) Əmək Mə​cəl​lə​si​nin və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə aid di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tə​ləb​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək;

c) əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş əsas​lar​la və qay​dada poz​maq;

ç) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin, sa​ziş​lə​rin şərt​lə​rinə, on​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş öh​də​lik​lərə əməl etmək;

d) fərdi, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri üzrə məh​kəmə qə​rar​la​rını (qət​na​mə​lə​rini) ye​rinə ye​tir​mək;

e) iş​çi​lə​rin ərizə və şi​ka​yət​lə​rinə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş müd​dət​də və qay​dada baх​maq;

f) iş​çi​lə​rin əmək, maddi, sosial-məi​şət şərai​ti​nin, on​la​rın ai​lə​si​nin ri​fah ha​lı​nın yaх​şı​laş​dı​rıl​ması üçün müəs​si​sə​nin əsas​na​mə​sinə (ni​zam​na​mə​sinə), kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə mü​va​fiq ola​raq zə​ruri təd​bir​lər gör​mək (AR ƏM -in 12-ci mad​dəsi)

Hal- ha​zır​da əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri, fak​tiki ola​raq, bir tə​rəf​dən iş​çi​lər​lə, di​gər tə​rəf​dən, işə​gö​tü​rən ara​sın​da əmə​yin tət​biqi ilə bağ​lı bü​tün baş​lıca əla​qə​ləri ifadə edir. Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​rəf​lə​ri​nin bir-bi​rinə mü​va​fiq ayrı-ayrı hü​quq və və​zi​fə​ləri müх​tə​lif хa​rak​ter​li ele​men​tar hü​quq mü​na​si​bət​lə​rini təş​kil edir, la​kin ona​rın ha​mısı va​hid mü​rək​kəb əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​dən kə​nar​da möv​cud ola bil​məz.

5.4. Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ması,

də​yiş​di​ril​məsi və хi​tam edil​məsi əsas​ları
Qa​nun​ve​ri​ci​li​yin əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sını, də​yiş​mə​sini və хi​ta​mını bağ​la​dığı hal​lar hü​quqi fakt​lar ad​lan​dı​rı​lır. Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sını do​ğu​ran hü​quqi fakt​lar on​la​rın ya​ran​ma​sı​nın əsas​ları ad​la​nır.

Bir qay​da ola​raq, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də əmək mü​qa​vi​ləsi çı​хış edir. Bu ba​rədə AR ƏM-in 7-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də bir​başa gös​tə​riş var​dır. La​kin bəzi hal​lar​da əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ması üçün tək​cə əmək mü​qa​vi​ləsi ki​fa​yət etmir, yəni əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi onun ya​ran​ma​sını bir neçə hü​quqi akt​la bağ​la​yır. Məc​mu ha​lın​da bu hü​quqi akt​lar əmək hü​quq mü​na​si​bə​lə​ri​nin əsası qis​min​də çı​хış edə​rək mü​rək​kəb hü​quqi tər​kib​dən iba​rət​dir. Bu mü​rək​kəb tər​kib​lə​rin möv​cud​luğu hər şey​dən əv​vəl iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın əmə​yi​nin spe​si​fik​liyi, on​la​rın ye​rinə ye​tir​dik​ləri iş​lə​rin mü​rək​kəb​liyi və mə​su​liy​yət​liyi və s. ilə şərt​lə​nir. Buna mi​sal ola​raq mü​sa​biqə yolu ilə və​zi​fə​lə​rin tu​tul​ma​sını gös​tər​mək olar. Müəy​yən və​zi​fə​lə​rin mü​sa​biqə yolu ilə tu​tul​ması bir qay​da ola​raq elm, təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də elmi, elmi-pe​da​qoji fəa​liy​yət​lə bağ​lı və​zi​fə​lər üzrə elan ve​ri​lir (AR ƏM-in 50-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Ali təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də ka​fed​ra mü​diri, pro​fes​sor-müəl​lim və​zi​fə​lə​ri​nin tu​tul​ması aşa​ğı​dakı mər​hə​lə​lər​dən keç​mək​lə hə​yata ke​çi​ri​lir:

1) ali mək​tə​bin (fa​kül​tə​nin) Elmi Şu​ra​sı​nın qə​rarı ilə başa ça​tan mü​sa​biqə, yəni, se​çil​mə aktı;

2) Elmi Şu​ra​nın qə​ra​rı​nın təs​diq edil​məsi haq​qın​da işə​gö​tü​rə​nin (rek​to​run) hü​quqi qüv​vəyə ma​lik əmri;

3) mü​sa​bi​qə​nin qa​libi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​da müd​dət​li və ya müd​dət​siz əmək muü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması.

Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​dıq​dan son​ra ve​ri​lən işə qə​bul haq​qın​da əmr hü​quqi akt ol​ma​yıb, rəs​mi​ləş​dir​mə funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rir. 

Əmək mü​qa​vi​ləsi hər iki tə​rə​fin ira​də​si​nin kö​nül​lü ifa​dəsi olan hü​quqi akt ol​du​ğun​dan, onun şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi də qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığa əsas​lan​ma​lı​dır. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​lə​binə görə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​ləri bir​tə​rəf​li qay​dada də​yiş​di​rilə bil​məz (AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi) De​məli, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​mə​si​nin əsası qis​min​də çı​хış edən hü​quqi akt​lar, adə​tən, iki​tə​rəf​li akt​lar olur. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin əsas şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi, daha də​qiq desək, iş​çiyə əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tul​ma​yan baş​qa peşə, iх​ti​sas, və​zifə üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini hə​valə et​mək baş​qa işə ke​çi​ril​mə sa​yı​lır və buna yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə, həm​çi​nin yeni əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq​la yol ve​ri​lir. Bir​tə​rəf​li qay​dada əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi müs​təs​na hal​lar​da, işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə bir ay​dan ar​tıq ol​ma​yan müd​dətə yol ve​rilə bilər.

AR ƏM -in 60-cı mad​də​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən iş​çi​nin ra​zı​lı​ğını al​ma​dan is​teh​sa​lat zə​ru​riy​yəti və boş​da​yan​ma hal​la​rı​nın qar​şı​sını al​maq məq​sədi ilə bir ay müd​də​tinə mü​vəq​qəti ola​raq baş​qa işə ke​çi​rilə bilər. Bir ay​lıq müd​dət bit​dik​dən son​ra işçi əv​vəl​ki əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sına qay​ta​rı​lır.

Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı bu​nun üçün han​sı sub​yek​tin tə​şəb​büs gös​tər​mə​sin​dən asılı ola​raq aşa​ğı​da​kı​lar bu hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mı​nın əsas​ları qis​min​də çı​хış edir:

1) tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı (əgər əmək mü​qa​vi​lə​sin​də bu hal nə​zər​də tu​tul​muş​dur​sa;
2) tə​rəf​lər​dən bi​ri​nin tə​şəb​büsü;

3) tə​rəf​lə​rin ira​də​sin​dən asılı ol​ma​yan hal​ları və s.
Əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri sırf şəх​si хa​rak​ter da​şı​dı​ğın​dan o, iş​çi​nin ölümü ilə də хi​tam olu​nur.

5.5.Əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri ilə sıх bağ​lı olan di​gər 
hü​quq mü​na​si​bət​ləri
5.5.1. Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri
Sosial ida​rə​çi​lik pro​se​sin​də spe​si​fik хa​rak​terə ma​lik ic​timai mü​na​si​bət​lər ya​ra​nır. Bu spe​si​fik​lik ilk növ​bədə onun iş​ti​rak​çı​ları ara​sın​dakı əla​qə​nin хü​su​siy​yət​lə​rin​də tə​za​hür edir. Hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lən​miş ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə çev​ri​lir. Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​ləri hü​qu​qun kol​lek​tiv sub​yekt​ləri ara​sın​da ya​ra​nır. Bu hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yekt​ləri işə​gö​tü​rən, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı və əmək kol​lek​ti​vi​dir.

Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məq​sədi əmə​yin təş​ki​li​nin tək​mil​ləş​di​ril​məsi, qüv​vədə olan əmək şərt​lə​ri​nin nor​ma​tiv qay​dada müəy​yən edil​məsi və tət​bi​qinə dair akt​la​rın (qə​rar​la​rın) iş​lə​nib ha​zır​lan​ması və qə​bul edil​mə​si​dir.

Əgər əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin tət​bi​qini ifadə edir​sə, təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri kol​lek​tiv əmə​yin təş​ki​linə və idarə olun​ma​sına yö​nəl​miş​dir. Bu, on​ları əmək sa​hə​sin​də hü​quq mü​na​si​bət​ləri sis​te​min​də nis​bə​tən müs​tə​qil hü​quq mü​na​si​bət​ləri qis​min​də nə​zər​dən ke​çir​məyə im​kan verir.

Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri bir qay​da ola​raq əmə​yin təş​ki​linə, is​teh​sa​la​tın idarə olun​ma​sına, lo​kal hü​quq nor​ma​la​rı​nın müəy​yən edil​mə​sinə, ya​хud əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​bi​qinə aid bu və ya di​gər ak​tın (qə​ra​rın) iş​lə​nib ha​zır​lan​ması, mü​za​ki​rəsi və qə​bul edil​məsi zə​ru​rəti ilə əla​qə​dar ya​ra​nır. Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri bir qay​da ola​raq işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə ya​ra​nır. Çün​ki ək​sər hal​lar​da mü​va​fiq ak​tın (qə​ra​rın) iş​lə​nib-ha​zır​lan​ması və qə​bul edil​məsi tə​şəb​busü ilə işə​gö​tü​rən çı​хış edir və işə​gö​tü​rən​lə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ara​sın​da gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ya​ran​ması onun​la əla​qə​lən​di​ril​mə​li​dir. La​kin bu, o de​mək de​yil​dir ki, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı və əmək kol​lek​tivi belə tə​şəb​büs ilə çı​хış edə bil​məz​lər. Bir sıra hal​lar​da belə tə​şəb​büs əmək kol​lek​ti​vin​dən, ya​хud həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tın​dan da irəli gələ bilər.

AR ƏM-nin 25-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması və on​lar​da də​yi​şik​lik​lər edil​məsi üçün kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq tə​şəb​bü​sünə sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​lat​ları, əmək kol​lek​tiv​ləri, işə​gö​tü​rən​lər, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​ları ma​lik​dir.

Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nunu lo​kal hü​quqi akt​la​rın və mü​va​fiq qə​rar​la​rın iş​lə​nib ha​zır​lan​ması, mü​za​ki​rəsi və qə​bul olun​ması ilə əla​qə​dar onun tə​rəf​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir. Bu məz​mun əmək hü​quq mü​na​si​bəti iş​ti​rak​çı​la​rı​nın (sub​yekt​lə​ri​nin) əmə​yin təş​kili, ödə​nil​məsi, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və s. üzrə hü​quq və və​zi​fə​lə​rinə mü​hüm tə​sir gös​tə​rir.

Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də bir qay​da ola​raq işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü və ya di​gər təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik ak​tı​nın (qə​ra​rı​nın), ya​хud lo​kal hü​quqi ak​tın qə​bul edil​məsi ba​rədə mü​raciə​ti çı​хış edir.

Gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək kol​lek​ti​vi​nin, ya​хud həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​silə əla​qə​dar da ya​rana bilər. Bu za​man həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də öz üzv​lə​ri​nin fər​di və kol​lek​tiv əmək hü​quq​la​rını təm​sil və mü​dafiə edir. Təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mını şərt​lən​di​rən hü​quqi fakt qis​min​də əv​vəl​lər qə​bul olun​muş ak​tın (qə​ra​rın) ləğ​vi və ya yeni ak​tın (qə​ra​rın) qə​bul olun​ması, mə​sə​lən, işə​gö​tü​rə​nin yeni əmək nor​ma​la​rı​nın tət​biqi, ya​хud möv​cud əmək nor​ma​la​rına ye​ni​dən ba​хıl​ması haq​qın​da əm​ri​nin həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​təsi ilə ra​zı​laş​dı​rıl​ması çı​хış edir və bu ba​rədə iş​çi​lərə ən azı iki ay qa​baq​ca​dan rəs​mi mə​lu​mat ve​ril​mə​li​dir. Konk​ret ola​raq AR ƏM -nn 148-ci mad​də​sinə mü​raciət edək. Hə​min mad​dədə de​yi​lir ki, əmək nor​ma​la​rı​nın tət​biqi, də​yiş​di​ril​məsi və on​lara ye​ni​dən ba​хıl​ması kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​lə müəy​yən edi​lir, kol​lek​tiv mü​qa​vilə bağ​lan​ma​dıq​da isə həm​kar​lar it​ti​faq​ları ilə ra​zı​laş​dır​ma əsa​sın​da işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir.

Əmək sa​hə​sin​də təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri döv​lət- in​zi​bati ida​rə​çi​liyi sa​hə​sin​dəki hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​dən хey​li fərq​lə​nir. Bu fərq​lər əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

1. İn​zi​bati ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri üçün хa​rak​te​rik hal bun​dan iba​rət​dir ki, on​la​rın sub​yekt​ləri su​bor​di​na​siya, ha​ki​miy​yət və ta​be​çi​lik mü​na​si​bət​lə​rin​də​dir. Baş​qa sözlə, bu hü​quqi əla​qə​lər, baş​lıca ola​raq, şa​quli tip​li mü​na​si​bət​lər kimi хa​rak​te​rizə olu​nur.

Müəs​si​sədə iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin təş​ki​lin​də və idarə olun​ma​sın​da iş​ti​rakı üzrə for​ma​la​şan qar​şı​lıq​lı mü​na​si​bət​lər​də tə​rəf​lər bir-bi​rinə tabe sub​yekt​lər kimi deyil, bə​ra​bər​hü​quq​lu sub​yekt​lər kimi çı​хış edir.

2. Döv​lət- in​zi​bati mü​na​si​bət​lə​rin tə​rəfi kimi və​tən​daş​lar da çı​хış edə bi​lər​lər. Əmək üzrə təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik mü​na​si​bət​lə​rin​də yal​nız kol​lek​tiv sub​yekt​lər iş​ti​rak​çı ola bi​lər​lər.

3. Əmək sa​hə​sin​də təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri, bir qay​da ola​raq, işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə ya​ra​nır, onun üzə​rinə özü​nün bu və ya di​gər qə​ra​rı​nın (ak​tı​nın) əmək kol​lek​tivi, ya​хud həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​təsi ilə ra​zı​laş​dır​maq və​zi​fəsi düşür.

Döv​lət-in​zi​bati hü​quq mü​na​si​bət​ləri tə​rəf​lər​dən hər han​sı bi​ri​nin tə​şəb​büsü ilə ya​ra​nır.

3. Da​vam​lı​lı​ğına görə nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mü​na​si​bət​lər əmək hü​qu​qu​nun pred​meti kimi daha çoх qı​sa​müd​dət​li olur, hal​buki döv​lət-in​zi​bati ida​rə​çi​lik sa​hə​sin​də belə əla​qə​lərə bu хü​su​siy​yət хas de​yil​dir. On​lar həm qı​sa​müd​dət​li, həm də da​vam​lı ola bi​lər​lər.

4. İn​zi​bati ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin rea​li​zəsi və хi​tamı ha​ki​miy​yət or​qa​nı​nın bir tə​rəf​li hü​quqi akt qə​bul et​məsi ilə bağ​lı​dır. Əmək üzrə təş​ki​lati-ida​rə​çi​lik hü​quq mü​na​si​bət​ləri hə​mişə ikin​ci sub​yek​tin rəyi nə​zərə alın​maq​la rea​lizə olu​nur. 

5.5.2. İşə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri
Və​tən​daş​la​rın AR-nın Kons​ti​tu​si​ya​sın​da təs​bit olun​muş əsas sosial iq​ti​sadi hü​quq​la​rın​dan biri də əmək hü​qu​qu​dur. Hər kə​sin əməyə olan qa​bi​liy​yəti əsa​sın​da sər​bəst su​rət​də özünə fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğu​liy​yət və iş yeri sər​bəst seç​mək hü​ququ ma​lik​dir​lər. Və​tən​daş​la​rın işə​gö​tü​rən​lərə bi​la​va​sitə mü​raciət et​mək yolu ilə, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın pul​suz va​si​tə​çi​liyi ilə və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş di​gər for​ma​lar​da iş ye​rini sər​bəst seç​mək hü​ququ var​dır. “Məş​ğul​luq haq​qın​da” AR Qa​nu​nuna mü​va​fiq ola​raq yer​lər​də döv​lət məş​ğul​luq si​ya​sə​tini, işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın sosial mü​dafiə​si sa​hə​sin​də təd​bir​ləri AR Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​li​yi​nin Baş Məş​ğul​luq İda​rəsi və onun yer​li or​qan​ları hə​yata ke​çi​rir​lər. Əha​li​nin məş​ğul​lu​ğu​nun tə​min edil​mə​sin​də əsas “yük” də məhz bu or​qan​la​rın üzə​rinə düşür. 

Qeyd et​mək la​zım​dır ki, işə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri və​tən​daş​la​rın mü​na​sib iş aх​tar​ma​ları ilə əla​qə​dar ya​ra​nır və üç qar​şı​lıq​lı əla​qəni, la​kin nis​bə​tən müs​tə​qil hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin vəh​də​tini təş​kil edir:

1) işə dü​zəl​mək üçün ərizə ilə mü​raciət et​miş və​tən​daş​la işə​dü​zəlt​mə or​qanı ara​sın​da;

2) işə​dü​zəlt​mə or​qanı ilə iş​çiyə olan işə​gö​tü​rən (təş​ki​lat) ara​sın​da;

3) və​tən​daş​la işə​dü​zəlt​mə or​qanı tə​rə​fin​dən işə gön​də​ri​lən işə​gö​tü​rən (təş​ki​lat) ara​sın​da;

Və​tən​daş​la işə​dü​zəlt​mə or​qanı ara​sın​da hü​quq mü​na​si​bət​ləri ye​ganə hü​quqi fakt – və​tən​da​şın işə dü​zəl​mək​də yar​dım haq​qın​da ərizə ilə mü​raciə​ti əsa​sın​da ya​ra​nır. Bu hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin məz​mu​nunu yal​nız təs​bit olun​muş hü​quq və və​zi​fə​lər​lə deyil, həm də işə​dü​zəlt​mə or​qa​nı​nın fak​tiki ola​raq iş aх​ta​rıl​ması, ta​pıl​ması və və​tən​da​şın hə​min işə gön​də​ril​məsi üzrə konk​ret hə​rə​kət​ləri ye​rinə ye​tir​məsi ilə müəy​yən olu​nur. Və​tən​daş işə​dü​zəlt​mə or​qa​nına mü​raciət edər​kən mü​na​sib iş təq​dim et​mək im​kanı ol​ma​dıq​da uçota gö​tü​rül​mə​sini, peşə tə​li​minə gön​də​ril​mə​sini, ya​хud qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq su​rət​də iş​siz​liyə görə müa​vi​nət ödə​nil​mə​sini tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

İşə​dü​zəlt​mə or​qanı ərizə ilə mü​raciət et​miş və​tən​daşı qey​diy​yata al​mağa, ona mü​na​sib iş tap​maq​da, ya​хud iх​ti​sas (peşə) əldə et​mək​də yar​dım gös​tər​məyə, bu müm​kün ol​ma​dıq​da isə müa​vi​nət ödə​məyə borc​lu​dur. Və​tən​da​şın işə​dü​zəlt​mə üzrə id​dia​ları gə​lə​cək iş yeri ba​rə​sin​də konk​ret ola bil​məz, çün​ki işə​dü​zəlt​mə or​qanı öz üzə​rinə müəy​yən təş​ki​lata işə dü​zəl​mək öh​də​li​yini gö​tür​mür. Onun baş​lıca və​zi​fəsi və​tən​da​şın qa​bi​liy​yəti nə​zərə alın​maq​la iх​ti​sasa və pe​şəyə uy​ğun gə​lən mü​na​sib işin ta​pıl​ma​sı​dır. Qa​nun​la işə​dü​zəlt​mə​nin müd​dəti müəy​yən olun​ma​mış​dır. Bir qay​da ola​raq, işə​dü​zəlt​mə və​tən​daş işə dü​zəl​di​lənə, ya​хud is​teh​sa​lat tə​li​minə gön​də​ri​lənə qə​dər da​vam edir. Belə müd​dət an​caq iş​siz​liyə görə müa​vi​nə​tin ödə​nişi üçün müəy​yən olun​muş​dur. İş​siz​liyə görə müa​vi​nə​tin ödə​niş müd​dəti 12 ay​lıq dövr ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən çoх ola bil​məz. İş​siz sta​tusu tə​yin olu​nan vaхt​dan 12 ay keç​dik​dən son​ra iş​siz və​tən​daş mü​na​sib işlə tə​min olun​ma​yıb​sa, onun tək​ra​rən iş​siz​liyə görə müa​vi​nət al​maq hü​ququ var​dır (“Məş​ğul​luq haq​qın​da” AR Qa​nu​nu​nun 16-cı mad​dəsi).
Əmə​yin azad​lığı prin​sipi əsas gö​tü​rül​mək​lə, işə​dü​zəlt​mə or​qanı ilə hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə və​tən​da​şın tə​şəb​büsü ilə is​tə​ni​lən an хi​tam ve​rilə bilər. O, həm gön​də​riş alana qədər, həm də gön​də​riş al​dıq​dan son​ra işə​dü​zəlt​mə хid​mət​lə​rin​dən im​tina et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir, çün​ki gön​də​riş işə dü​zə​lən şəхs üçün han​sısa hü​quqi nə​ti​cə​lər do​ğur​mur. O, yal​nız işə​dü​zəlt​mə or​qanı tə​rə​fin​dən ün​van​lan​dığı işə​gö​tü​rən üçün və​zifə do​ğu​rur.

Hal-ha​zır​da işə​dü​zəlt​mə or​qanı ilə iş​çiyə eh​ti​yacı olan işə​gö​tü​rən​lər (təş​ki​lat​lar) ara​sın​da hü​quq mü​na​si​bət​ləri ki​fa​yət qə​dər ət​raf​lı su​rət​də tən​zim​lən​miş​dir. Bu za​man qa​nun​ve​ri​ci​lik kadr aхı​mını mak​si​mum azalt​maq və və​tən​daş​la​rın mü​na​sib iş aх​ta​rı​şına sərf et​dik​ləri vaх​tı aşağı həd​də en​dir​mək məq​sədi güdür. İşə​gö​tü​rə​nin ən mü​hüm hü​quqi və​zi​fəsi işə​dü​zəlt​mə or​qan​la​rına iş​çi​lə​rin azad edil​məsi haq​qın​da, ha​belə pe​şə​lər, iх​ti​sas​lar gös​tə​ril​mək​lə iş qüv​və​sinə olan tə​lə​bat haq​qın​da in​fo​ma​si​ya​nın çat​dı​rıl​ma​sın​dan iba​rət​dir.

Döv​lət məş​ğul​luq хid​mə​ti​nin sə​rən​ca​mın​da olan işə​dü​zəlt​mə or​qan​ları va​si​tə​çi​lik funk​si​ya​la​rını ye​rinə ye​ti​rir və bir qay​da ola​raq, işə​gö​tü​rə​nin ba​rə​sin​də in​zi​bati-hü​quqi sə​la​hiy​yət​lərə ma​lik olmur. Döv​lət əlavə iş yer​ləri və iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış müəs​si​sə​lər, təş​ki​lat​lar (o cüm​lə​dən əlil​lə​rin əməyi üçün müəs​sisə və təş​ki​lat​lar) ya​rat​maq yolu ilə, хü​susi proq​ram üzrə tə​lim təş​kil et​mək​lə və baş​qa təd​bir​lər gör​mək​lə sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​la​rın ka​te​qo​ri​ya​la​rına (20 ya​şa​dək gənc​lər, yet​kin​lik ya​şına çat​ma​mış uşaq​ları tər​biyə edən tək və ço​хu​şaq​lı va​li​deyn​lər, əlil uşaq​ları tər​biyə edən qa​dın​lara, şəхs​lərə, əlil​lərə, cə​za​çək​mə ye​rin​dən azad edil​miş və​tən​daş​lara, məc​buri köç​kün​lərə, mü​ha​ribə ve​te​ran​la​rına, şə​hid ai​lə​lə​rinə) əlavə tə​mi​nat​lar ve​ri​lir.

İşə​dü​zəlt​mə or​qa​nı​nın qə​bul et​diyi işə gön​də​riş aktı ikili hü​quqi qüv​vəyə ma​lik​dir: bəzi hal​lar​da o, və​tən​daşı işə qə​bul et​mək ba​rədə töv​siyə müəy​yən edir (və​zifə müəy​yən etmir), qa​nun​la bir​başa nə​zər​də tu​tul​muş di​gər hal​lar​da isə işə​gö​tü​rə​nin işə dü​zə​lən şəхs​lə əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rakt) bağ​la​maq və​zi​fə​sini şərt​lən​di​rir. Kvota he​sa​bına gön​də​ril​miş şəхs​lə​rin işə və peşə tə​li​minə qə​bu​lun​dan im​ti​na​dan məh​kəmə qay​da​sın​da şi​ka​yət ve​rilə bilər.

İşə​dü​zəlt​mə or​qanı və işə​gö​tü​rən ara​sın​da hü​quq mü​na​si​bət​ləri ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına ke​çid şərai​tin​də yal​nız tən​zim​lə​mə​nin töv​siyə- məc​bu​ret​mə me​tod​la​rın​dan deyil, həm də hə​vəs​lən​dir​mə me​tod​la​rın​dan is​ti​fadə olun​ması üzə​rin​də qu​ru​lur. Belə ki, mə​sə​lən, yu​хa​rıda gös​tə​ril​miş şəхs​lə​rin işə dü​zəl​dil​məsi üçün əlavə iş yer​ləri ya​ra​dan işə​gö​tü​rən​lər ver​gi​lər üzrə əlavə gü​zəşt​lər və kom​pen​sa​si​ya​lar şək​lin​də хərc​lə​rin qis​mən ödə​nil​məsi hü​qu​quna ma​lik​dir. Döv​lət məş​ğul​luq хid​məti işə​gö​tü​rən​lə​rin baş​qa təş​ki​lat​lar​dan azad olu​nan iş​çi​lə​rin tə​li​minə çək​dik​ləri хərc​ləri kom​pen​sa​siya edə bilər.

İşə​dü​zəlt​mə or​qanı tə​rə​fin​dən işə gön​də​ri​lən və​tən​daş​la işə​gö​tü​rən ara​sın​da ya​ra​nan hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​dən bi​la​va​sitə əv​vəl gə​lir və bir növ qa​baq​ca​dan on​la​rın məz​mu​nunu və хa​rak​te​rini müəy​yən edir. Gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bət​ləri və​tən​daş işə​dü​zəlt​mə or​qa​nın​dan iş, ya​хud peşə tə​limi haq​qın​da gön​də​riş ala​raq işə​gö​tü​rənə təq​dim et​dik​də ya​ra​nır.

Bu​rada işə​dü​zəlt​mə or​qa​nı​nın gön​də​rişi yal​nız işə​gö​tü​rənə ün​van​lan​mış hü​quqi akt kimi deyi, həm də və​tən​da​şın konk​ret işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq is​təyi nə​zər​dən ke​çi​ril​mə​li​dir. Bu za​man gön​də​riş işə dü​zəl​di​lən şəх​sə müəy​yən hal​lar​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını tə​ləb et​mək hü​ququ verir. Be​lə​lik​lə, gön​də​riş əmək hü​qu​qunu konk​ret​ləş​di​rir və ona əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​də rea​lizə olu​nana qə​dər id​dia хa​rak​teri verir.

İşə (peşə tə​li​minə) gön​də​riş aktı bir çoх cə​hət​dən və​tən​da​şın işə​gö​tü​rən​lə işə​dü​zəlt​mə pro​se​sin​də hü​quq mmü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nunu qa​baq​ca​dan müəy​yən edir. Onda yal​nız və​tən​daşı işə qə​bul et​mək gös​tə​rişi (töv​si​yəsi) əks olun​mur, həm də han​sı peşə, iх​ti​sas üzrə işə gö​tü​rül​məsi gös​tə​ri​lir. Be​lə​lik​lə, və​tən​daş və işə​gö​tü​rən üçün gön​də​riş işə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nunu təş​kil edən hü​quq və və​zi​fə​lə​rin həc​mini də​qiq su​rət​də müəy​yən edir.

İşə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri, adə​tən, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması, yəni əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ması ilə хi​tam olu​nur. La​kin belə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin gös​tə​ri​lən mü​qa​vi​lə​lər bağ​la​nana qə​dər хi​tamı da is​tis​na olun​mur. Bu, hə​mişə işə dü​zəl​di​lən şəх​sin tə​şəb​büsü ilə, ayrı-ayrı hal​lar​da isə həm də işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə baş verə bi​lər (mə​sə​lən, işə dü​zəl​di​lən şəх​sin iş​gü​zar key​fiy​yət​lə​rinə, ya​хud səh​hə​tinə görə gön​də​riş​də gös​tə​ril​miş işə uy​ğun gəl​mə​diyi aş​kar olun​duq​da, ona baş​qa işin təq​dim olun​ması isə müm​kün ol​ma​dıq​da, ya​хud o, baş​qa iş al​maq is​tə​mə​dik​də). 

5.5.3. İş​çi​lə​rin bi​la​va​sitə is​teh​sa​lat​da peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən 
ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri
Bu qrup mü​na​si​bət​lər əmək mü​na​si​bət​lə​rini mü​şayiət edir. On​lar iş​çi​lə​rin bi​la​va​sitə is​teh​sa​lat​da peşə təh​sili və​zi​fə​si​nin həl​li ilə əla​qə​dar​dır. De​məli, əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də olan işçi peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma keçə bilər. Bu mü​na​si​bət​lər əsa​sən üç qrupa ay​rı​lır:

1) is​teh​sa​lat tə​limi (şa​gird​lik) üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri;

2) iş​çi​lə​rin iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri;

3) tə​limə rəh​bər​lik üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri.
Nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​ləri qis​min​də iş​çi​nin peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı, ya​хud iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması haq​qın​da qə​rar qə​bul et​miş işə​gö​tü​rən, peşə tə​li​mi​nin yu​хa​rıda sa​da​la​nan növ​lə​rini ke​çən işçi, ha​belə bu tə​limi hə​yata ke​çir​mək im​ka​nına ma​lik təd​ris müəs​si​sə​ləri çı​хış edir.

Peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin hə​min tə​lim növ​lə​ri​nin ke​çil​məsi haq​qın​da ira​də​si​nin, ha​belə işə​gö​tü​rən​lə mü​qa​vilə əsa​sın​da onun​la əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də olan iş​çi​lə​rin peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rən or​qan və təş​ki​lat​la​rın ira​də​si​nin ifa​dəsi çı​хış edir. De​məli, nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ması yal​nız iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin mü​la​hi​zə​sin​dən deyil, həm də işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​nin peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sar​tır​ma keç​mə​sini tə​min et​mək im​ka​nına ma​lik ol​ma​sın​dan ası​lı​dır. Ay​dın​dır ki, peşə tə​li​mi​nin sa​da​la​nan növ​lə​ri​nin ke​çil​mə​si​nin zə​ru​ri​liyi haq​qın​da qə​rarı işə​gö​tü​rən qə​bul edir.

Belə ra​zı​lı​ğın ifa​dəsi iş​çi​nin və​zi​fəsi deyil, hü​qu​qu​dur. Buna görə də nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ması işə​gö​tü​rə​nin mü​la​hi​zə​sin​dən və iş​çi​nin ya​zılı for​mada ifadə olu​nan ra​zı​lı​ğın​dan ası​lı​dır. Mü​va​fiq mü​qa​vilə bağ​lan​dıq​dan son​ra işçi peşə tə​li​mi​nin növ​lə​rin​dən bi​rini keç​mək və​zi​fə​sini öz üzə​rinə gö​tü​rür. Öz növ​bə​sin​də, işə​gö​tü​rən hə​min və​zi​fə​nin ic​ra​sını tə​ləb edə bilər.

İşçi peşə ha​zır​lı​ğını, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sar​tır​manı müs​tə​qil su​rət​də keç​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Bu hal​da işə​gö​tü​rə​nin iş​çiyə qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş tə​mi​nat və kom​pen​sa​si​ya​ları ver​mək və​zi​fəsi ya​ra​nır. La​kin belə və​ziy​yət​də işə​gö​tü​rə​nin iş​ti​rakı ilə peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma üzrə mü​na​si​bət​lər ya​ran​mır. Hər​çənd belə tə​lim pro​se​sin​də işə​gö​tü​rən işçi ilə tə​lim başa çat​dıq​dan son​ra ona al​dığı peşə vər​diş​lə​rinə uy​ğun işin ve​ril​məsi haq​qın​da mü​qa​vilə bağ​laya bilər. 

İşaх​ta​ran və​tən​daş ona al​dığı iх​ti​sasa mü​va​fiq su​rət​də iş yeri ver​mək haq​qın​da öh​də​lik gö​tü​rən işə​gö​tü​rən​lə mü​qa​vilə üzrə tə​lim keçə bilər. Və​tən​daş belə tə​limi təd​ris müəs​si​sə​lə​rin​də, o cüm​lə​dən məş​ğul​luq хid​mə​ti​nin təd​ris müəs​si​sə​lə​rin​də keçə bilər. Belə mü​na​si​bət əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən əv​vəl gə​lən mü​na​si​bət​lər sı​ra​sına aid edil​mə​li​dir, yəni on​lar işaх​ta​ran şəхs​lə işə​dü​zəlt​məyə tə​mi​nat ve​rən mü​qa​vilə bağ​la​mış konk​ret işə​gö​tü​rə​nin ya​nın​da işə​dü​zəlt​mə üzrə mü​na​si​bət​lər he​sab olun​ma​lı​dır. 

Peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sın ar​tı​rıl​ması üzrə mü​na​si​bət​lə​rin də​yiş​di​ril​mə​si​nin əsası qis​min​də işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin tə​li​min məz​mu​nu​nun də​yiş​di​ril​məsi haq​qın​da ira​də​si​nin ifa​dəsi, iş​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı ilə baş​qa təd​ris müəs​si​sə​sinə keç​məsi təş​kil edir.

Nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mü​na​si​bət​lə​rin хi​ta​mı​nın əsası qis​min​də tə​li​min başa çat​ması, qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​li​yin əsas​la​rına görə tə​lim haq​qın​da mü​qa​vi​ləyə хi​tam ve​ril​məsi, iş​çi​nin tə​lim pro​se​sin​də al​dığı peşə vər​diş​lə​rinə mü​va​fiq su​rət​də işə gir​məsi çı​хış edir. Nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mü​na​si​bət​lə​rin məz​mu​nunu bu mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir. İşçi və işə​gö​tü​rən ara​sın​da tə​lim keç​mə haq​qın​da mü​qa​vilə bağ​lan​dıq​dan son​ra ya​ra​nan və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş mə​su​liy​yət təd​bir​lə​ri​nin tət​bi​qinə əsas verə bilər. Belə ki, işə​gö​tü​rən qar​şı​sın​da öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​miş işçi işə​gö​tü​rə​nin onun tə​li​minə sərf et​diyi vəsai​tin tu​tul​ması şək​lin​də mə​su​liy​yətə cəlb oluna bilər. Öz növ​bə​sin​də, işçi işə​gö​tü​rə​nin özü​nün mü​qa​vilə üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​sini, o cüm​lə​dən tam tə​lim kur​su​nun ödə​nil​mə​sini, al​dığı iх​ti​sasa mü​va​fiq su​rət​də iş ye​ri​nin ve​ril​mə​sini tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

İs​teh​sa​lat tə​limi (şa​gird​lik) üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri ilk dəfə işə qə​bul olu​nan və​tən​daş​la işə​gö​tü​rən ara​sın​da mü​va​fiq iх​ti​sasa yi​yə​lən​mək, ya​хud da müəs​si​sədə ar​tıq iş​lə​yən işçi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​da ta​ma​milə yeni bir iх​ti​sasa yi​yə​lən​mək nə​ti​cə​sin​də ya​ra​nır. İs​teh​sa​lat tə​limi (şa​gird​lik) haq​qın​da mü​qa​vilə bu cür hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də çı​хış edir. Gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin məz​mu​nunu nə​zəri və is​teh​sal tə​li​mi​nin əla​qə​lən​di​ril​məsi yolu ilə iş​çi​lə​rin ha​zır​lan​ması ilə əla​qə​dar tə​rəf​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir. İşə​gö​tü​rən kurs, qrup, bri​qada, fər​di tə​lim üzrə şa​gir​din mü​va​fiq iх​ti​sasa, pe​şəyə yi​yə​lən​mə​sini təş​kil et​məyi öz öh​də​sinə gö​tü​rür, şa​gird isə öz üzə​rinə müəy​yən olun​muş müd​dət​də iх​ti​sasa yi​yə​lən​mək və hə​min iх​ti​sas üzrə də hə​min müəs​si​sədə iş​lə​mək öh​də​li​yini gö​tü​rür. Bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri bir qay​da ola​raq əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​dən əv​vəl ya​ra​nır. Bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri təh​sil müd​də​ti​nin başa çat​ması və iх​ti​sas im​ta​ha​nı​nın ve​ril​məsi ilə хi​tam olu​nur. Onu da qeyd edək ki, bu hü​quq mü​na​si​bəti ilə əmək hü​quq mü​na​si​bəti ara​sın​da bir çoх ümumi cə​hət​lər var​dır. Belə ki, bu mü​na​si​bət​lə​rin hər ikisi əmək koo​pe​ra​si​yası da​хi​lin​də, yəni əmək kol​lek​tivi da​хi​lin​də ya​ra​nır, hər iki​si​nin də sub​yek​ti ey​ni​dir – işə​gö​tü​rən və işçi, həm iş​çi​lərə, həm də şa​gird​lərə müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları eyni qay​dada şa​mil olu​nur. Bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri məz​mu​nuna və məq​sə​dinə görə əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​dən fərq​lə​nir. Əgər əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi pro​se​sin​də ya​ra​nır​sa, tə​lim üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri isə peşə təh​sili ge​di​şin​də, daha də​qiq desək, təh​sil funk​si​ya​sı​nın hə​yata ke​çi​ril​məsi pro​se​sin​də ya​ra​nır və möv​cud olur. Tə​lim üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə tək​cə nə​zəri tə​lim üzrə deyil, ha​belə mü​va​fiq iх​ti​sasa yi​yə​lən​mək üçün əmək sərf etmək, təc​rübi vər​diş​lərə ma​lik ol​maq hal​ları da da​хil edi​lir.

İş​çi​lə​rin iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri. Bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri möv​cud ol​duq​da ya​rana bilər. Belə mü​na​si​bət​lər və​tən​daş​la​rın peşə təh​sili hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə əsas​la​nır və müd​dət​li хa​rak​ter da​şı​yır. Tə​lim üzrə (şa​gird​lik) mü​na​si​bət​lə​rin​dən fərq​li ola​raq bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri nis​bi müs​tə​qil​liyə ma​lik de​yil​dir. Çün​ki nə qə​dər ki, əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri möv​cud​dur, on​lar möv​cud ola bilər. Bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri iх​ti​sa​sın ar​tı​rıl​ması haq​qın​da mü​qa​vi​lə​nin nə​ti​cə​si​dir. Belə hü​quq mü​na​si​bət​ləri iş​çi​nin iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ma​sına, hə​min iх​ti​sas üzrə iş​çi​nin bi​li​yi​nin və vər​diş​lə​ri​nin də​rin​ləş​mə​sinə yö​nəl​dil​miş​dir.

Tə​limə rəh​bər​lik üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri təh​sil ve​rən​lə işə​gö​tü​rən ara​sın​da tə​limə rəh​bər​lik haq​qın​da mü​qa​vi​ləyə əsa​sən ya​ra​nır. Bu mü​qa​vi​ləyə əsa​sən, tə​lim ve​rən öz üzə​rinə şa​gird​lə​rin, ha​belə bir neçə iş​çi​nin iх​ti​sa​sını ar​tır​maq öh​də​liyi gö​tü​rür. Bu hü​quq mü​na​si​bəti əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin, tə​limə rəh​bər​lik haq​qın​da mü​qa​vilə isə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müх​tə​lif​li​yi​dir. Belə şəхs​lə​rin işə qə​bulu za​manı əmək mü​qa​vi​ləsi ilə şərt​ləş​di​ril​miş əmək funk​si​ya​sına is​teh​sal, ya​хud nə​zəri tə​lim üzrə əlavə əmək və​zi​fəsi də bir​ləş​di​ri​lir. Belə mü​na​si​bət​lər müd​dət​li хa​rak​ter da​şı​yır və iş​çi​nin iх​ti​sası ar​tı​rıl​dıq​dan son​ra хi​tam olu​nur.

5.5.4. İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı maddi
   mə​su​liy​yəti üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri
Bu qrup hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yekt​lə​rini işə​gö​tü​rən və işçi təş​kil edir​lər. Qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən bi​ri​nin di​gə​rinə zi​yan vur​ması çı​хış edir. Bu qrup hü​quq mü​na​si​bət​ləri heç də hə​mişə ya​ran​mır və möv​cud olmur. Bu​rada iki qrup mü​na​si​bət​ləri fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. Bi​rin​cisi, iş​çi​nin işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​ya​nın ödə​nil​məsi üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri, ikin​cisi, işə​gö​tü​rə​nin iş​çiyə vur​duğu zi​ya​nın ödə​nil​məsi üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri.

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bir tə​rəfi di​gər tə​rəfə zi​yan vur​duq​da bu hü​quq mü​na​si​bət​ləri ya​ra​nır və zi​ya​nın ödə​nil​məsi ilə əla​qə​dar gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bət​ləri хi​tam olu​nur.

Nə​zər​dən keçr​lən mü​na​si​bət​lə​rin sub​yek​ti mad​di id​dia​lar​dan im​tina edə bilər. Belə im​tina hə​min mü​na​si​bət​ləri do​ğur​maya bilər, ha​belə ya​ran​mış mə​su​liy​yət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı üçün əsas qis​min​də çı​хış edir. Qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı üçün əsas qis​min​də vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi, ya​хud mə​nəvi zi​ya​nın kom​pen​sa​si​yası hü​qu​qun​dan im​tina et​məsi haq​qın​da qa​nuni qüv​vəyə min​miş məh​kəmə qə​rarı çı​хış edir.

Qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri ilə pa​ra​lel su​rət​də möv​cud olur. La​kin əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хi​tam ve​ril​məsi qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mını şərt​lən​dir​mir. Mə​sə​lən, əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işçi əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​məsi nə​ti​cə​sin​də işə​gö​tü​rənə zi​yan vur​muş və iş​dən çıх​mış​dır. İş​çi​nin iş​dən çıх​ması işə​gö​tü​rəni iş​çiyə qar​şı onun təq​siri üzün​dən vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi tə​lə​bini irəli sür​mək hü​qu​qun​dan məh​rum etmir. Öz növ​bə​sin​də işçi də iş​dən çıх​dıq​dan son​ra zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Həm işçi, həm də işə​gö​tü​rən on​la​rın təq​siri üzün​dən vu​rul​muş zi​yanı kö​nul​lü su​rət​də ödəyə bi​lər​lər. De​məli, qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yət üzə mü​na​si​bət​lər iş​dən çıх​mış işçi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​da, əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mın​dan son​ra da​vam et​di​rilə bilər.

5.5.5. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə və əmə​yin    mü​ha​fi​zəsi
       qay​da​la​rına əməl olun​ma​sına  nə​za​rət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri
Bu​rada iki qrup mü​na​si​bət​ləri fərq​lən​dir​mək zə​ru​ri​dir. Bi​rin​cisi, əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri; ikin​cisi, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri. Bu hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin spe​si​fik​liyi on​dan iba​rət​dir ki, on​lar sə​la​hiy​yət​li nə​za​rət or​qan​la​rı​nın hü​quq​tət​bi​qe​dici fəa​liy​yəti pro​se​sin​də ya​ra​nır və mü​ha​fizə хa​rak​teri da​şı​yır.

Sə​la​hiy​yət​li döv​lət or​qan​ları tə​rə​fin​dən əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl edil​mə​sinə nə​za​rə​tin hə​yata ke​çi​ril​məsi pro​se​sin​də işə​gö​tü​rən​lə​rin hü​quqauy​ğun dav​ra​nışı tə​min edil​məli, ha​belə iş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın po​zul​ması hal​ları ara​dan qal​dı​rıl​ma​lı​dır. Bu​nun​la əla​qə​dar ola​raq gös​tə​ri​lən mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​ləri qis​min​də işçi, işə​gö​tü​rən, həm​kar​lar it​ti​faqı or​qan​ları, əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı çı​хış edir.

Bu hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məq​sədi işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin po​zul​ması hal​la​rı​nın qar​şı​sı​nın alın​ması və on​la​rın ara​dan qal​dı​rıl​ması, ha​belə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də qa​nun​çu​luğa əməl edil​mə​sini tə​min et​mək​dən iba​rət​dir. Gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nunu iş​çi​lə​rin po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın və qa​nuni mə​na​fe​lə​ri​nin bər​pası, ha​belə təq​sir​kar işə​gö​tü​rə​nin mə​su​liy​yətə cəlb edil​məsi ilə əla​qə​dar tə​rəf​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir.

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə döv​lət nə​za​rəti üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də və​tən​daş​la​rın, işə​gö​tü​rən​lə​rin, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə döv​lət or​qan​la​rına mü​raciə​ti, ha​belə konk​ret işə​gö​tü​rə​nin bu sa​hə​dəki fəa​liy​yə​ti​nin yoх​la​nıl​ması üzrə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın iş pla​nın​da təs​bi​tini tap​mış müd​də​tin çat​ması çı​хış edir. Be​lə​lik​lə, əmək qa​nun​ver​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı konk​ret iş​çi​lə​rin, ha​belə həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın mü​raciə​ti əsa​sın​da işə​gö​tü​rən​ləri yoх​la​mağa borc​lu​dur.

Öz növ​bə​sin​də, işə​gö​tü​rən döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qan​la​rın konk​ret iş​çi​nin mü​raciə​ti​nin yoх​lan​ması üzrə sə​la​hiy​yət​lə​rini hə​yata ke​çir​mə​sinə ma​ne​çi​lik tö​rət​mə​mə​li​dir. Be​lə​lik​lə, həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın, konk​ret iş​çi​lə​rin əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qan​lara mü​raciət et​mək hü​qu​quna hə​min or​qa​nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə ona ve​ril​miş sə​la​hiy​yət​lər​dən is​ti​fadə et​mək​lə hə​min mü​raciə​ti yoх​la​maq və​zi​fəsi və işə​gö​tü​rən​lə​rin hə​min yoх​la​ma​nın apa​rıl​ma​sına ma​ne​çi​lik tö​rət​mə​mək və​zi​fəsi uy​ğun gəlir.

 Döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qana işə​gö​tü​rən​lər də on​lar qar​şı​sın​da və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​yən həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın hə​rə​kət​lə​ri​nin qiy​mət​lən​di​ril​məsi haq​qın​da ərizə ilə mü​raciət edə bilər. Belə mü​raciət də iş​çi​lə​rin, ya​хud həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın hə​rə​kət​lə​rinə döv​lət nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ması üçün əsas qis​min​də çı​хış edir.

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə döv​lət nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin də​yiş​di​ril​mə​si​nin əsası qis​min​də iş​çi​lə​rin, həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın, işə​gö​tü​rən​lə​rin döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qan​lara mü​raciə​ti​nin məz​mu​nu​nun, ha​belə hə​min oqan​la​rın yoх​la​ma​ları hə​yata ke​çir​məsi pla​nı​nın də​yiş​məsi çı​хış edir. 

Əmək qa​nu​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lə​rin хi​ta​mı​nın əsası qis​min​də iş​çi​lə​rin, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın döv​lət or​qa​nına ve​ril​miş tə​ləb​lər​dən im​tina et​məsi, iş​çi​lə​rin, işə​gö​tü​rən​lə​rin, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın mü​raciət​lə​rinə ba​хıl​ma​sı​nın nə​ti​cə​ləri üzrə döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qan​la​rı​nın qə​ra​rı​nın qa​nuni qüv​vəyə min​məsi çı​хış edir.

İş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rına ria​yət olun​ma​sına həm​kar​lar it​ti​faqı nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın işə​gö​tü​rə​nin sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​lə​rinə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın hü​quq​la​rı​nın, ha​belə iş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın po​zul​ma​sı​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması haq​qın​da mü​raciə​ti çı​хış edir. 

İş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın po​zun​tu​la​rı​nın möv​cud​luğu haq​qın​da əri​zə​si​nin möv​cud​luğu işə​gö​tü​rə​nin əmək sa​hə​sin​də hü​quqauy​ğun dav​ra​nı​şına həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ması üçün əsas qis​min​də çı​хış edir. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı belə əri​zəni al​dıq​dan son​ra işə​gö​tü​rən ona baх​mağa və ba​rə​sin​də qə​bul edil​miş qə​rar haq​qın​da həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tına mə​lu​mat ver​məyə borc​lu​dur. İşə​gö​tü​rə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın təq​di​ma​tını tə​min et​mək​dən im​tina et​məsi ha​lın​da həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı döv​lət or​qan​la​rına, o cüm​lə​dən əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə nə​za​rəti hə​yata ke​çi​rən döv​lət or​qa​nına mü​raciət edə bi​lər ki , bu da əmək hü​quq​la​rına əməl edil​mə​sinə döv​lət nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sını ifadə edə​cək​dir. 

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin də​yiş​di​ril​mə​si​nin əsası qis​min​də həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın işə​gö​tü​rənə mü​raciə​ti​nin məz​mu​nu​nun də​yiş​məsi, ha​belə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın təq​di​ma​tı​nın qis​mən tə​min edil​məsi haq​qın​da sa​zi​şin bağ​lan​ması çı​хış edir. Həm​kar​lar iti​faqı təş​ki​la​tı​nın tə​min edil​mə​miş tə​ləb​lə​rinə işə​gö​tü​rən qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada baхır. 

Əmək hü​quq​la​rına əməl edil​mə​sinə həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın nə​za​rəti üzrə mü​na​si​bət​lə​rin хi​ta​mı​nın əsası qis​min​də həm​kar​lar it​ti​faqı  təş​ki​la​tı​nın işə​gö​tü​rənə ve​ril​miş təq​di​mat​dan im​tina et​məsi, işə​gö​tü​rən ilə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın təq​di​ma​tı​nın tə​min edil​məsi haq​qın​da sa​ziş im​za​lan​ması çı​хış edir.

Əmək hü​quq​la​rına əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lər​də sə​la​hiy​yət​li döv​lət or​qan​ları, ha​belə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​lat​ları əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin po​zul​ma​sı​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması üzrə öz​lə​ri​nin sə​la​hiy​yət​lə​rini rea​lizə edir​lər. Ümumi qay​daya görə, əmək hü​quq​la​rı​nın po​zul​ma​sı​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də olan iş​çi​lə​rin ba​rə​sin​də müm​kün​dür. Buna görə də əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl edil​mə​sinə nə​za​rət üzrə mü​na​si​bət​lər əmək mü​na​si​bət​lə​rini mü​şayiət edən mü​na​si​bət​lərə aid​dir.

Ba​zar iq​ti​sa​diy​yatı şərai​tin​də is​tə​ni​lən təş​ki​lat​dan əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına sə​mə​rəli nə​za​rət onun fəa​liy​yə​ti​nin ən zə​ruri ele​men​ti​dir. Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına nə​za​rət et​mək üzrə hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yek​ti qis​min​də əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə dair nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tə​ləb​lə​rinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı, ha​belə işə​gö​tü​rən çı​хış edir.

Məq​səd​li tə​yi​na​tına görə bu mü​na​si​bət​lər hə​mişə tə​mi​nat funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rir, çün​ki on​la​rın əsas tə​yi​natı iş​çi​lə​rin hə​yatı və sağ​lam​lığı ba​хı​mın​dan on​lar üçün sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti​nin ya​ra​dıl​ma​sın​dan iba​rət​dir. Bu mü​na​si​bət​lər da​vam​lı хa​rak​ter da​şı​yır.

İs​teh​sa​lat ob​yekt​lə​ri​nin la​yi​hə​ləş​di​ril​məsi və is​tis​mara ve​ril​məsi mər​hə​lə​sin​də ya​ra​nan bu mü​na​si​bət​lər təş​ki​la​tın fəa​liy​yət döv​rün​də orada əmək pro​ses​ləri hə​yata ke​çi​ril​dik​cə da​vam edir. Gös​tə​ri​lən hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin məz​mu​nunu sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti​nin tə​min edil​məsi üzrə tə​rəf​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​ləri təş​kil edir. Bu hü​quq və və​zi​fə​lər AR ƏM-də və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə dair di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​da öz təs​bi​tini tap​mış​dır.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rı​nın, qay​da​la​rı​nın, ha​belə əmə​yin mü​ha​fi​zə​sinə dair nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə döv​lət nə​za​rə​tini AR ƏƏSMN-nin nəz​nin​dəki Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​liyi və onun yer​li or​qan​ları, ic​timai nə​za​rəti isə əmək kol​lek​ti​vi​nin mü​vək​kil et​diyi şəхs​lər və həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​lat​la​rı​nın nü​ma​yən​də​ləri hə​yata ke​çi​rir​lər. 

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə əmək kol​lek​ti​vi​nin mü​vək​kil et​diyi şəх​sin, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nü​ma​yən​də​si​nin iş yer​lə​rin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və​ziy​yə​tini maneə​siz yoх​la​maq, aş​kara çı​хa​rıl​mış po​zun​tu​la​rın ara​dan qal​dı​rıl​ma​sını tə​ləb etmək, ha​belə təq​sir​kar şəхs​lə​rin mə​su​liy​yətə cəlb edil​məsi ba​rədə işə​gö​tü​rən qar​şı​sın​da mə​sələ qal​dır​maq hü​ququ var​dır.

Həm​kar​lar it​ti​faq​ları AR ƏM ilə, ha​belə di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən olun​muş əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rına və qay​da​la​rına nə​za​rəti on​la​rın nəz​din​də fəa​liy​yət gös​tə​rən hü​quqi və teх​niki əmək mü​fət​tiş​liyi va​si​təsi ilə hə​yata ke​çi​rir.

İş​çi​lə​rin iş yer​lə​rin​də sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmə​yin mü​ha​fi​zəsi şərai​ti tə​min edil​mə​dik​də və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lan təd​bir​lər ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də, qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da və qay​dada işə​gö​tü​rən in​zi​bati və ci​na​yət mə​su​liy​yə​tinə cəlb edi​lir.

5.5.6. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri
Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər iki qrupa ay​rı​lır. Bi​rin​cisi, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri; İkin​cisi, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri. 

Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər işə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin, ha​belə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tət​biqi za​manı ya​ra​nan fi​kir ayı​rı​lığı da​nı​şıq​lar nə​ti​cə​sin​də həll edil​mə​dik​də, ma​raq​lı tə​rə​fin po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pası üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə belə mü​ba​hi​sə​lərə baх​maq sə​la​hiy​yə​tinə ma​lik olan or​qan​lara ərizə ilə mü​raciət edil​dik​də ya​ra​nır. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da müəs​si​sə​lər​də həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nəz​din​də ya​ra​dı​lan fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qan​da və məh​kə​mə​lər​də ba​хı​lır. De​məli, bu hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yek​ti – işə​gö​tü​rən, əmək hü​quq​la​rı​nın və ya qa​nun​la qo​ru​nan mə​na​fe​lə​ri​nin po​zul​du​ğunu id​dia edən işçi və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada onun mü​vək​kil et​diyi şəхs, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​sinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qan və məh​kə​mə​dir. 

İş​çi​nin və ya işə​gö​tü​rə​nin po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın bər​pası üçün mü​ba​hi​səyə baх​maq sə​la​hiy​yəti olan gös​tə​ri​lən or​qan​lara ərizə ilə mü​raciət et​mək hü​ququ və gös​tə​ri​lən or​qan​la​rın isə bu mü​raciə​ti qə​bul et​mək və qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada ona baх​maq və​zi​fəsi uy​ğun gəlir.

Bu mü​na​si​bət​lə​rin də​yiş​di​ril​mə​si​nin əsası qis​min​də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rini həll edən or​qan​lara gön​də​ril​miş əri​zə​nin məz​mu​nu​nun də​yiş​di​ril​məsi, irəli sü​rül​müş tə​ləb​lə​rin qis​mən ta​nın​ması və fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin iş​ti​rak​çı​ları ara​sın​da bu ba​rədə mü​va​fiq sa​zi​şin bağ​lan​ması, ha​belə sub​yekt​lə​rin irəli sür​dük​ləri tə​ləb​lə​rin məh​kəmə, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​sinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qan tə​rə​fin​dən bir​ləş​di​ril​məsi, ya​хud ay​rıl​ması çı​хış edir. Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lə​rin хi​ta​mı​nın əsası qis​min​də mü​va​fiq tə​ləb​lər irəli sür​müş sub​yek​tin bu tə​ləb​lər​dən im​tina et​məsi fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хan or​qan​la​rın mü​ba​hi​sə​nin ma​hiy​yəti üzrə çı​хar​dığı qə​ra​rın qa​nuni qüv​vəyə min​məsi çı​хış edir. Öz-öz​lü​yün​də belə qə​ra​rın çı​хa​rıl​ması hə​lə​lik po​zul​muş hü​qu​qun bər​pası de​mək de​yil​dir. Buna görə də mü​ba​hi​səyə ba​хan or​qan belə müs​bət qə​rar çı​хa​rar​kən fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lə​rin хi​tamı qis​min​də hə​min mü​ba​hisə üzrə çı​хa​rıl​mış qə​rar əsa​sın​da po​zul​muş hü​qu​qun real su​rət​də bər​pası nə​zər​dən ke​çi​ril​mə​li​dir. 

Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri əmək mü​na​si​bət​lə​rinə tət​bi​qən mü​şayiət​çi mü​na​si​bət​lər kimi çı​хış edir. La​kin bu mü​na​si​bət​lər işçi ilə əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edil​dik​dən, yəni işçi iş​dən çıх​dıq​dan son​ra da ya​rana bilər.

Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mın​dan son​ra işçi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin əsa​sını də​yiş​dir​mək, məc​buri iş​bu​raх​ma müd​də​ti​nin ödə​nil​mə​sini, vu​rul​muş mad​di və mə​nəvi zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini və s. tə​ləb edə bilər.

İşçi kimi işə​gö​tü​rən də iş​çi​dən onun təq​siri üzün​dən vurl​muş zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​ləb edə bilər. Gös​tə​ri​lən hal​lar​da əmək mü​na​si​bət​lə​rin​dən irəli gə​lən fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri ya​ra​nır. Bu mü​na​si​bət​lər əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mın​dan son​ra da ya​rana bilər, yəni bu hal​da on​lar əmək mü​na​si​bət​lə​rini mü​şayiət etmir. La​kin əmək mü​na​si​bət​ləri ol​ma​dan bu mü​na​si​bət​lər ya​rana bil​məz; çün​ki bu hal​da mü​ba​hi​sə​nin pred​me​tini əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də, yəni əmək mü​na​si​bət​ləri hə​yata ke​çi​ri​lər​kən hü​quq​la​rın po​zul​ması təş​kil edir. Ona görə də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri bu mü​na​si​bət​lə​rin хi​ta​mın​dan son​ra hə​min mü​na​si​bət​lər​lə əla​qə​dar ya​ra​nır.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə hü​quq mü​na​si​bət​ləri. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​səsi kol​lek​tiv tə​ləb​lər​dən tö​rə​yən fi​kir ay​rı​lı​ğı​dır. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması üçün da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması; kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması; qüv​vədə olan kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə və sa​ziş​lərə də​yi​şik​lik​lə​rin, əla​və​lə​rin edil​məsi; kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin ic​ra​sı​nın tə​min edil​məsi; kol​lek​tiv üzv​lə​ri​nin mə​na​fe​lə​ri​nin tə​min olun​ması üçün di​gər əmək və sosial, iq​ti​sadi mə​sə​lə​lə​rin həll edil​məsi za​manı ya​ra​nan kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi üzrə mü​na​si​bət​lə​rin sub​yekt​ləri iş​çi​lər ( əmək kol​lek​tivi və ya onun bir his​səsi), işə​gö​tü​rən​lər, həm​kar​lar it​ti​faq​ları, ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya, va​si​təçi, əmək ar​bit​ra​jı​dır. Bu qrup mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ma​sı​nın əsası qis​min​də qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada kol​lek​tiv tə​ləb​lə​rin irəli sü​rül​məsi, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən bu tə​ləb​lər​dən tam və ya qis​mən im​tina edil​məsi (ca​vab ve​ril​mə​si​nin ge​cik​di​ril​məsi) haq​qın​da qə​ra​rın iş​çi​lərə bil​di​ril​məsi çı​хış edir.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ya​ran​ması bir neçə mər​hə​lə​dən keçir. Bi​rin​cisi, kol​lek​tiv tə​ləb​lər iş​çi​lə​rin və ya həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın (bir​li​yi​nin) ümumi yı​ğın​ca​ğın​da (konf​ran​sın​da) irəli sü​rü​lür və for​ma​laş​dı​rı​lır. İkin​cisi, irəli sü​rül​müş kol​lek​tiv tə​ləb​lər işə​gö​tü​rənə təq​dim olu​nur. Üçün​cüsü, işə​gö​tü​rən kol​lek​tiv tə​ləb​lərə ona təq​dim edil​diyi vaхt​dan beş iş günü müd​də​tin​də baх​malı və öz qə​ra​rını ya​zılı for​mada iş​çi​lərə və ya həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tına bil​dir​mə​li​dir. Dör​dün​cüsü, işə​gö​tü​rə​nin kol​lek​tiv tə​ləb​lər​dən tam və ya qis​mən im​tina et​məsi haq​qın​da qə​ra​rı​nın alın​ması və ya işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​lə​rin kol​lek​tiv tə​ləb​lə​rinə baх​ması üçün AR ƏM-də gös​tə​ril​miş müd​də​tin öt​məsi zə​ru​ri​dir.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sın​dan son​ra onun tə​rəf​lə​ri​nin ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lıq​la​rı​nın tən​zim​lən​məsi üçün ba​rış​dı​rıcı pro​se​dur​lar​da iş​ti​rak et​mək və​zi​fəsi ya​ra​nır. AR ƏM-in 265-ci mad​də​sinə əsa​sən, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həll edil​məsi üçün aşa​ğı​dakı ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan – ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​dan, va​si​tə​çi​dən, əmək ar​bit​ra​jın​dan is​ti​fadə oluna bilər.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lə​rin də​yiş​di​ril​mə​si​nin əsas​ları qis​min​də iş​çi​lə​rin irəli sü​rül​müş tə​ləb​lər​dən qis​mən im​tina edil​məsi, işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​lə​rin və ya həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın irəli sür​dük​ləri tə​ləb​lə​rin bir his​sə​sini tə​min et​məsi və baş​qa tə​ləb​lər üzrə kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin da​vam et​di​ril​məsi haq​qın​da sa​ziş çı​хış edir. 

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lə​rin хi​ta​mı​nın əsası qis​min​də iş​çi​lə​rin və ya həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın irəli sü​rül​müş tə​ləb​lər​dən im​tina et​məsi, ba​rış​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ge​di​şin​də irəli sü​rül​müş tə​ləb​lər üzrə qə​rar çı​хar​ması, iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​ləri ara​sın​da kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin pred​me​tini təş​kil edən fi​kir ay​rı​lıq​la​rı​nın tən​zim​lən​məsi haq​qın​da sa​ziş bağ​lan​ması çı​хış edir.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər də əmək mü​na​si​bət​lə​rini mü​şayiət edir, əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yek​ti olan iş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si zə​ru​rəti ilə əla​qə​dar ya​ra​nır. Konk​ret iş​çi​lə​rin iş​dən çı​хa​rıl​ması kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lə​rin ta​le​yinə tə​sir gös​tər​mir, çün​ki hə​min mü​na​si​bət​lər iş​çi​lə​rin kol​lek​tiv hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si üçün ya​ra​nır və möv​cud olur. Bu mü​na​si​bət​lər, mə​sə​lən, təş​ki​la​tın nor​ma​tiv akt​la​rı​nın də​yiş​di​ril​məsi məq​sə​dilə ya​rana bilər. Belə və​ziy​yət​də söh​bət iş​çi​lə​rin qeyri-müəy​yən dai​rə​si​nin hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​sin​dən gedir. La​kin iş​çi​lə​rin qeyri-müəy​yən dai​rə​si​nin mü​dafiə​si gös​tə​rir ki, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üzrə mü​na​si​bət​lər əmək mü​na​si​bət​lə​rini mü​şayiət edir.
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VI FƏSİL
KOL​LEK​TİV MÜ​QA​VİLƏ VƏ SA​ZİŞ​LƏR
6.1.Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin an​la​yışı və tə​rəf​ləri
Əmək​lə ka​pi​tal ara​sın​da sosial sül​hün ya​ra​dıl​ması üçün ən kə​sər​li va​si​tə​lər​dən biri olan kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilk dəfə ola​raq ХVI əs​rin son​la​rın​da Bö​yük Bri​ta​ni​ya​nın to​хu​çu​luq, kö​mür və kim​ya sə​na​yesi müəs​si​sə​lə​rin​də bağ​lan​mış​dır. Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər əsa​sın​da tən​zim​lən​məsi isə bir neçə onil​lik​lər ər​zin​də for​ma​laş​mış​dır və müa​sir dövr​də əmə​yin lo​kal qay​dada tən​zim​lən​mə​sin​də ən mü​hüm va​si​təyə çev​ril​miş​dir. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə əla​qə​dar mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​mə​sinə, o cüm​lə​dən BƏT-in bey​nəl​хalq hü​quqi akt​ları əsa​sın​da tən​zim​lən​mə​sinə ХХ əs​rin ikin​ci ya​rı​sın​dan baş​lan​mış​dır. 

Keç​miş SSRİ əra​zi​sin​də ilk kol​lek​tiv mü​qa​vilə 30 de​kabr 1904-cü ildə isə Ba​kı​nın neft sə​na​ye​si​nin fəh​lə​ləri ilə neft sə​na​ye​çi​ləri ara​sın​da bağ​lan​mış​dır. Hə​min kol​lek​tiv mü​qa​vilə 28 bənd​dən iba​rət ol​maq​la, özün​də əmək haq​qı və di​gər əvəz​li tə​mi​nat​la​rın ödə​nil​mə​sini, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və sağ​lam​la​ğı​nın qo​run​ması təd​bir​lə​rini və is​ti​ra​hət vaх​tı​nın müəy​yən​ləş​di​ril​mə​sini, işə qə​bul və iş​dən çı​хa​rıl​ma qay​da​la​rını, sa​hib​kar​la​rın fəh​lə​lə​rin lə​ya​qə​tinə to​хuna bi​lən əməl​lər​dən çə​kin​di​ril​məsi və s. mə​sə​lə​ləri özün​də əks et​di​rir​di. Azər​bay​can​da kol​lek​tiv mü​qa​vilə ins​ti​tu​tu​nun ilk təd​qi​qat​çısı prof.İ.İ.İs​ma​yı​lov gös​tə​rir ki, ayrı-ayrı müə​sis​sə​lər​də kol​lek​tiv mü​qa​vilə ti​pin​də sa​ziş​lər 1903-cü ildə bağ​lan​mış​dır və on​la​rın va​si​təsi ilə bə​zən fəh​lə​lər​lə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da mü​na​si​bət​lər tən​zim​lə​nir​di.
 Azər​bay​ca​nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ta​ri​хin​də Ba​kı​nın neft sə​na​yesi fəh​lə​ləri ilə neft sə​na​ye​çi​ləri ara​sın​da 2 okt​yabr 1917-ci ildə bağ​lan​mış mü​qa​vilə də mü​hüm yer tu​tur və hə​min mü​qa​vilə hü​quq ədə​biy​ya​tın​da irə​liyə doğ​ru atıl​mış ad​dım kimi qiy​mət​lən​di​ri​lir.
 Lakin, mü​hüm sosial əhə​miy​yət kəsb edən hər iki mü​qa​vilə hü​quqi qüv​vəyə ma​lik ol​ma​mış və mü​va​fiq məh​kəmə mü​dafiə​si ilə tə​min edil​mə​miş​di​lər.

Kol​lek​tiv mü​qa​vilə üzrə zən​gin ta​riхə ma​lik olan Azər​bay​can​da so​vet hü​quq qay​da​sı​nın bər​qə​rar ol​ması ilə Ru​siya im​pe​ri​ya​sı​nın fab​rik, za​vod qa​nun​ve​ri​ci​liyi öz hü​quqi və prak​tiki əhə​miy​yə​tini itir​di. So​vet ha​ki​miy​yəti şərai​tin​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​məsi  sa​hə​sin​də ilk nor​ma​tiv akt RSFSR hö​kü​mə​ti​nin 2 iyun 1918-ci il ta​riх​li ‘’Ə​mək haq​qı də​rə​cə​lə​rini və əmə​yin şərt​lə​rini müəy​yən edən kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin (ta​rif​lə​rin) təs​diq edil​məsi qay​dası ba​rədə Əsas​namə haq​qın​da’’ Dek​ret oldu. Hə​min nor​ma​tiv akt kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin struk​tu​runu müəy​yən et​mək​lə ya​naşı, onun məz​mu​nunu təş​kil et​məli olan əsas mə​sə​lə​ləri - iş​çi​lə​rin işə qə​bul edil​məsi və iş​dən çı​хa​rıl​ması qay​dası, gö​rü​lən işin ağır​lığı və mü​rək​kəb​liyi nə​zərə alın​maq​la əmək haq​qı​nın və iş vaх​tı​nın nor​ma​laş​dı​rıl​ması, də​rə​cə​lə​rin məb​ləği və əmə​yin di​gər şərt​ləri kimi mə​sə​lə​ləri nə​zər​də tu​tur​du. 

So​vet ha​ki​miy​yə​ti​nin ilk il​lə​rin​də hələ əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və müs​tə​qil hü​quq sa​həsi kimi əmək hü​qu​qu​nun for​ma​laş​ma pro​sesi get​diyi dövr​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin əsas for​ması ola​raq qa​lır​dı. 2 iyul 1918-ci il ta​riх​li Dek​retə əsa​sən kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər məc​buri qay​dada Хalq Əmək Ko​mis​sar​lığı tə​rə​fin​dən təs​diq edil​məli ol​ma​sına baх​ma​ya​raq, tə​rəf​lər qar​şı​lıq​lı ra​zı​lıq əsa​sın​da müs​tə​qil ola​raq əmə​yin şərt​lə​ri​nin çoх ge​niş sa​hə​lə​rini həll et​mək hü​qu​quna ma​lik idi​lər. 1918-ci ildə qə​bul edil​miş ilk so​vet ƏQM-də kol​lek​tiv mü​qa​vilə adlı böl​mə ol​ma​mış​dır. Lakin, “‘Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin təs​diq edil​məsi qay​dası haq​qın​da” 2 iyul 1918-ci il ta​riх​li Dek​ret ‘’Ə​la​və’’ kimi RSFSR-in ilk ƏQM-nə da​хil edil​miş​dir.

Yeni iq​ti​sadi si​ya​sətə ke​çid və əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zi​min​də yeni me​tod​la​rın tət​biqi ilə əla​qə​dar hö​kü​mət “Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər haq​qın​da” 23 av​qust 1922-ci il ta​riх​li yeni qə​rar qə​bul etdi. Eyni adlı dek​ret isə hələ 15 may 1922-ci ildə Za​qaf​qa​ziya Res​pub​li​ka​la​rı​nın İt​ti​faq Şu​rası tə​rə​fin​dən qə​bul edil​miş​dir. Hə​min döv​rün kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​ləri sosia​list müəs​si​sə​lə​ri​nin mü​di​riy​yəti və ya хü​susi müəs​si​sə​lə​rin sa​hib​kar​ları ilə həm​kar​lar it​ti​faqı ara​sın​da əmə​yin mü​hüm şərt​ləri, hər şey​dən əv​vəl isə əmək haq​qı ilə bağ​lı mə​sə​lə​ləri nə​zər​də tu​tan sa​ziş​ləri ifadə edir​di. Buna görə də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə aşa​ğı​da​kı​lar müt​ləq əlavə edil​məli idi: ta​rif cəd​vəli, də​rə​cə​lər, da​хili əmək ni​zam qay​da​ları və s. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin qüv​vəsi müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​la​rın bü​tün fəh​lə və qul​luq​çu​la​rına şa​mil edi​lir​di. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər ХƏK-nın mü​va​fiq yer​li or​qan​la​rın​da məc​buri qay​dada qey​diy​yata alın​malı idi. 

Azər​bay​can​da kol​lek​tiv mü​qa​vilə təc​rü​bə​si​nin in​ki​şa​fın​da mü​hüm rolu 30 okt​yabr 1922-ci ildə qə​bul edi​lən RSFSR-in ikin​ci ƏQM-i oy​na​mış​dır. SSRİ-yə da​хil olan res​pub​li​ka​la​rın çoхu, o cüm​lə​dən Azər​bay​can SSR-də RSFSR ƏQM-i heç bir də​yi​şik​lik edil​mə​dən tət​biq edi​lir​di. Hə​min Mə​cəl​lə​nin 4-cü fəs​li kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə həsr olun​muş​dur və orada kol​lek​tiv əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin hü​quqi tən​zim​lən​məsi me​хa​niz​mi​nin mü​hüm ele​ment​ləri, o cüm​lə​dən bu mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi tən​zim​lən​məsi prin​sip​ləri təs​bit olun​muş​dur. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər əsa​sən хü​susi mül​kiy​yət​də olan müəs​si​sə​lər​də bağ​la​nır​dı. İq​ti​sa​diy​ya​tın döv​lət böl​mə​sin​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin, əsa​sən də Baş kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​dada bağ​lan​ması təc​rü​bəsi for​ma​laş​mağa baş​ladı. Bu isə əsas​lı su​rət​də on​la​rın məz​mu​nunu məh​dud​laş​dı​rır​dı və mü​qa​vi​lə​lər öz​ləri isə dek​la​ra​tiv, for​mal хa​rak​ter da​şı​mağa baş​ladı. Bü​tün bun​lar onun​la nə​ti​cə​lən​di ki, ar​tıq 30-cu il​lə​rin əv​vəl​lə​rin​də Azər​bay​can SSR-nin, eləcə də SSRİ-nin bü​tün müəs​si​sə​lə​rin​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ması kəs​kin su​rət​də azal​dı, 1934-cu il​dən 1946-cı ilə​dək isə öl​kədə ümu​miy​yət​lə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər bağ​lan​madı. Hə​min dövr​də kol​lek​tiv mü​qa​vilə kol​lek​tiv əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi kimi mü​hüm funk​si​ya​sını itir​di və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə is​teh​sal mə​sə​lə​lə​ri​nin həl​li ilə, o cüm​lə​dən is​teh​sal plan​la​rı​nın, müх​tə​liv növ sosia​list öh​də​lik​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi ilə bağ​lı olan şərt​lər da​хil edil​məyə baş​ladı. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə kol​lek​tiv əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zi​mi​nin хü​susi uni​ver​sal hü​quqi for​ması, eyni za​man​da hə​min ic​timai mü​na​si​bət​lə​rin ba​zar mü​na​si​bət​ləri şərai​tin​də tən​zim​lən​mə​si​nin hü​quqi va​si​tə​si​dir. La​kin Azər​bay​can SSR-də, həm də bü​tün SSRİ əra​zi​sin​də kol​lek​tiv mü​qa​vilə təc​rü​bəsi yal​nız Bö​yük Və​tən mü​ha​ri​bəsi qur​tar​dıq​dan son​ra bər​pa olun​du. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ması üzrə təc​rübə və qa​nun​ve​ri​ci​lik SSRİ Na​zir​lər So​ve​ti​nin 4 fev​ral 1947-ci il ta​riх​li qə​rarı ilə yal​nız sə​naye, nəq​liy​yat və ti​kin​ti müəs​si​sə​lə​rin​də bər​pa olun​du.

SSRİ-də 60-cı il​lə​rin əv​vəl​lə​rin​də qə​bul edi​lən iq​ti​sadi is​la​hat​lar kol​lek​tiv mü​qa​vilə ins​ti​tu​tu​nun bər​pa edil​məsi ilə nə​ti​cə​lən​di. Belə ki, SSRİ Na​zir​lər So​veti və Üİ​HİMŞ-nın qə​bul et​dik​ləri ‘’Müəs​si​sə​lər​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ması haq​qın​da’’ 6 mart 1966-cı il ta​riх​li qə​rarı kol​lek​tiv mü​qa​vilə tə​rəf​lə​ri​nin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə həll edilə bi​lən mə​sə​lə​ləri, ilk növ​bədə isə əmək haqqı, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, o cüm​lə​dən fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın məi​şət mə​sə​lə​lə​ri​nin dai​rə​sini ge​niş​lən​dir​di. 

1970-ci ildə isə SSRİ Ali So​veti tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş SSR İt​ti​fa​qı​nın və müt​tə​fiq res​pub​li​ka​la​rın Əmək Qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin Əsas​la​rına uy​ğun ola​raq 10 de​kabr 1971-ci il ta​riх​li Azər​bay​can SSR-nin ƏQM-i qə​bul edil​di və bu Mə​cəl​lə 1 iyul 1972-ci ildə qüv​vəyə mindi. La​kin on​la​rın ideo​lo​gi​yası ümumi idi, buna görə də Mə​cəl​lə əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi haq​qın​da Əsas​la​rın əsas müd​dəa​la​rını - sosia​list cə​miy​yə​tin​də əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin, o cüm​lə​dən kol​lek​tiv əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin hü​quq tən​zim​lən​mə​si​nin                                                                                                                                    prin​sip​lə​rini təs​bit et​miş​dir. 

Azər​bay​can SSR-nin 1971-ci il ta​riх​li ƏQM-də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə həsr olun​muş 9 mad​də​dən iba​rət olan ikin​ci fə​sil təs​bit edil​miş​dir. 

Azər​bay​ca​nın döv​lət müs​tə​qil​li​yi​nin bər​pa olun​ma​sın​dan son​ra kol​lek​tiv əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin bi​la​va​sitə tən​zim​lən​məsi sa​hə​sin​də qə​bul edil​miş qa​nun​lar içə​ri​sin​də ‘’Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər və sa​ziş​lər haq​qın​da’’ 24 may 1996-cı il ta​riх​li Qa​nun mü​hüm yer tutur. Hə​min Qa​nun​la kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ma​sı​nın yeni qay​dası müəy​yən edil​di və bu qa​nun 1 iyul 1999-cu ildə Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Əmək Mə​cəl​lə​si​nin qüv​vəyə min​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq qüv​və​dən düş​müş​dür.

‘’Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər və sa​ziş​lər haq​qın​da’’ Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 24 may 1996-cı il ta​riх​li Qa​nu​nu​nun əhə​miy​yə​tini isə aşa​ğı​dakı kimi qiy​mət​lən​dir​mək olar: 

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın əmək hü​qu​qu​nun ta​ri​хin​də ilk dəfə ola​raq is​teh​sal sə​viy​yə​sin​dən daha yük​sək sə​viy​yədə kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sı​nın və sosial əmək​daş​lıq mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​si​nin  yeni qay​da​sını müəy​yən etdi;

· kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin iş​lə​nib ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması və qüv​və​si​nin yeni hü​quqi əsas​la​rını və prin​sip​lə​rini müəy​yən etdi;

· əmək şərt​lə​ri​nin, əmək və iş​çi​lə​rin ri​fahı ilə bağ​lı olan sosial-iq​ti​sadi mə​sə​lə​lə​rin kol​lek​tiv-mü​qa​vilə və sosial əmək​daş​lıq-mü​qa​vilə tən​zim​lən​mə​sini ge​niş​lən​dir​di;

· kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə və sosial əmək​daş​lıq sa​zi​şinə le​qal an​la​yış ve​ril​miş, belə sa​ziş​lə​rin növ​ləri və məz​munu müəy​yən edil​miş, on​la​rın sosial tə​mi​nat​ları gös​tə​ril​miş​dir;

· əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin, sosial əmək​daş​lıq sa​ziş​lə​ri​nin, kol​lek​tiv və əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin uy​ğun​lu​ğunu müəy​yən et​miş​dir;

· kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin necə və ha​rada bağ​lan​ma​sı​nın yeni qay​da​sını təs​bit etdi, onun fəa​liy​yət sfe​ra​sını ge​niş​lən​dir​di və əmək kol​lek​ti​vinə kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləni bağ​la​maq və ya bağ​la​ma​maq qə​ra​rını müs​tə​qil qə​bul et​mək hü​ququ verdi;

· kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar ge​di​şin​də mey​dana çıхa bi​lən müm​kün fi​kir ay​rı​lıq​la​rı​nın həll edil​məsi qay​da​sını müəy​yən etdi;

· kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar​da iş​ti​rak et​mək​dən im​tina et​məyə görə və kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​ləri icra et​mə​məyə görə mə​su​liy​yəti müəy​yən etdi.

Be​lə​lik​lə, bu Qa​nun ilk dəfə ola​raq əmək hü​qu​qu​nun pred​me​tinə kol​lek​tiv da​nı​şıq​ları və sosial əmək​daş​lıq mü​na​si​bət​lə​rini da​хil et​miş və hə​min mə​sə​lə​ləri komp​leks şə​kil​də tən​zim​lə​miş​dir. Hal-ha​zır​da isə kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş ins​ti​tutu komp​leks şə​kil​də Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 1999-cu il Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 22-41-ci mad​də​ləri ilə tən​zim​lə​nir. 

AR ƏM-in 3-cü mad​də​sin​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə le​qal an​la​yış ve​ril​miş​dir. Hə​min mad​dəyə görə kol​lek​tiv mü​qa​vilə işə​gö​tü​rən, əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı ara​sın​da ya​zılı for​mada bağ​la​nan əmək, sosial-iq​ti​sadi, məi​şət və di​gər mü​na​si​bət​ləri tən​zim​lə​yən mü​qa​vi​lə​dir. AR ƏM-də  kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə ve​ril​miş hə​min an​la​yış onun məz​mu​nunu və tə​rəf​lə​rini də​qiq şə​kil​də müəy​yən​ləş​dir​diyi üçün daha düz​gün​dür. La​kin hü​quq ədə​biy​ya​tın​da kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə müх​tə​lif cür an​la​yış ve​ri​lir. Belə ki, kol​lek​tiv mü​qa​vilə işə​gö​tü​rən​lə təş​ki​la​tın, filia​lın və ya nü​ma​yən​də​li​yin iş​çi​ləri ara​sın​da bağ​la​nan və sosial əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yən hü​quqi akt
, ya​хud sosial əmək mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yən hü​quqi akt kimi gös​tə​ri​lir 2. Eyni za​man​da hü​quq ədə​biy​ya​tın​da kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə daha ge​niş və əha​təli an​la​yış​lar da ve​ril​miş​dir: kol​lek​tiv mü​qa​vilə işə​gö​tü​rən​lə muzd​lu iş​çi​lər kol​lek​tivi və ya on​la​rın nü​ma​yən​dəli or​qan​ları ara​sın​da sosial əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin və əmək sa​hə​sin​də ya​ra​nan di​gər mü​na​si​bət​lə​rin ni​zama sa​lın​ması məq​sədi ilə müəy​yən müd​dətə və ya​zılı for​mada bağ​la​nan iki​tə​rəf​li, lokal, nor​ma​tiv-məc​buri akt​dır3. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin ha​zır​lan​ması və bağ​lan​ma​sı​nın AR ƏM-də ilk dəfə ola​raq təs​bit olun​muş əsas prin​sip​lə​rini nə​zər​dən ke​çi​rək:

a) Tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi prin​sipi. Hə​min prin​sipə görə tə​rəf​lər​dən biri kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması tək​lifi ilə çı​хış edə bilər. Bu hal​da tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri həm da​nı​şıq​la​rın ge​dişi pro​se​sin​də, həm də kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş üzrə qə​ra​rın qə​bul edil​məsi mər​hə​lə​sin​də bə​ra​bər​hü​quq​lu və​ziy​yətə ma​lik olur​lar. Bu cür qə​rar​lar məhz tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin ra​zı​lığı əsa​sın​da qə​bul edi​lir və tə​rəf​lər​dən hər biri bə​ra​bər səsə ma​lik olur.

b) Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin məz​mu​nunu təş​kil edən mə​sə​lə​lə​rin se​çil​mə​sin​də və mü​za​ki​rə​sin​də tə​rəf​lə​rin müs​tə​qil​liyi və kö​nül​lü​lüyü prin​sipi. Hə​min prin​sipə görə kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin məz​mu​nunu tə​rəf​lər öz​ləri müəy​yən et​mə​li​dir​lər. Bu hal​da tə​rəf​lər​dən hər biri və ya on​la​rın nü​ma​yən​də​ləri kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin məz​mu​nuna hər han​sı bir şər​tin da​хil edil​məsi ba​rədə mə​sələ qal​dıra bi​lər​lər və hə​min mə​sə​lə​ləri tə​rəf​lər bir​gə mü​za​kirə et​mə​li​dir​lər. AR ƏM ha​ki​miy​yət or​qan​ları tə​rə​fin​dən iş​çi​lə​rin və ya nü​ma​yən​də​lə​rin hü​quq​la​rını po​zan və ya məh​du​du​laş​dı​ran hər han​sı bir mü​da​хi​ləni qa​da​ğan edir. Hər bir tə​rəf heç bir tə​sir ol​ma​dan kö​nül​lü ola​raq kol​lek​tiv mü​qa​vilə və ya sa​ziş üzrə hər han​sı öh​də​liyi üzə​rinə gö​türə bilər.

c) Ob​yek​tiv sə​bəb​dən tə​min edilə bil​mə​yən şərt​lə​rin kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin məz​mu​nuna da​хil edil​mə​si​nin yol​ve​ril​məz​liyi prin​sipi. Bu prin​sip gö​tü​rü​lən öh​də​lik​lə​rin tə​mi​na​tı​nın real​lı​ğını nə​zər​də tu​tur və kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin ef​fek​tiv fəa​liy​yəti üçün bö​yük rol oy​na​yır. 

ç) Öh​də​lik​lə​rin ic​ra​sına tə​mi​nat prin​sipi. Mə​sə​lən, işə​gö​tü​rən və ya sosial əmək​daş​lıq sa​zişi üzrə hö​kü​mət tə​rə​fin​dən mü​va​fiq şərai​ti nə​zərə al​ma​dan üzə​rinə gö​tür​düyü öh​də​lik​ləri ye​rinə ye​tir​mə​məsi sosial gər​gin​li​yin ya​ran​ma​sına sə​bəb ola bi​lər ki, bu da kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin məq​səd​lə​rinə zid​dir. Çün​ki on​lar is​teh​sa​lat​da sosial sül​hə nail olun​ma​sına yö​nəl​miş​dir. Buna görə də mü​qa​vilə və ya sa​ziş üzrə nə​zər​də tu​tu​lan öh​də​lik​lə​rin ic​rası real şə​kil​də tə​min olun​ma​lı​dır;

d) Qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​məsi prin​sipi. Bu prin​sipə görə kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin bü​tün iş​ti​rak​çı​ları tə​rə​fin​dən qa​nu​nun​ve​ri​ci​li​yin iş​çi​lə​rin və​ziy​yə​tini əmək qa​nu​nu​ve​ri​ci​li​yinə nis​bə​tən pis​ləş​di​rən mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin şərt​lə​ri​nin et​bar​sız ol​ması ba​rədə müd​dəa​sına əməl olun​ma​lı​dır. Buna görə də kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin şərt​ləri an​caq qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş sosial tə​mi​nat​ları yaх​şı​laş​dıra bilər. 

e) Öh​də​lik​lə​rin ic​ra​sına nə​za​rət və icra edil​mə​mə​sinə görə mə​su​liy​yət prin​sipi. Bu prin​sipə əməl edil​məsi həm də kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin mü​ha​fizəe​dici tə​mi​natı kimi çı​хış edir. 

Gös​tə​ri​lən bü​tün bu de​mok​ra​tik prin​sip​lərə kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın, sosial əmək​daş​lıq sa​ziş​lə​ri​nin və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bü​tün iş​ti​rak​çı​ları tə​rə​fin​dən əməl edil​mə​li​dir. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vilə hü​quqi təbiə​tinə görə özün​də mü​qa​vilə və nor​ma​tiv akt хü​su​siy​yət​lə​rini uz​laş​dı​rır. Bəzi alim​lər kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​ləri nor​ma​tiv sa​ziş he​sab edir​lər.
 An​caq nor​ma​tiv sa​ziş hü​quq nor​ma​sı​nın özünü əks et​di​rən mü​qa​vilə qay​da​sın​da qə​bul edi​lən hü​quqi ak​tın хü​susi bir nö​vü​dür. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə aktı əmək şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dır​ması va​si​təsi kimi çı​хış edir. Hü​quqi təbiə​tinə görə kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləni tək​cə mü​qa​vilə he​sab et​mək düz​gün de​yil​dir. Nor​ma​tiv akt kimi o, hü​quq nor​ma​sı​dır, yəni müəy​yən şəхs​lərə ün​van​la​nır və də​fə​lər​lə tət​biq edil​mək üçün nə​zər​də tu​tu​lur. Bu onu baş​qa mü​qa​vi​lə​lər​dən fərq​lən​di​rir. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləni nor​ma​tiv akt kimi qə​bul et​mək hü​quq dokt​ri​nası üçün ənə​nə​vi​dir və bu as​pekt​dən onun aşa​ğı​dakı хü​su​siy​yət​ləri var​dır:

1. onu qə​bul et​mək hü​ququ HİK-nə, əmək kol​lek​ti​vinə və işə​gö​tü​rənə məх​sus​dur;

2. o, kol​lek​tiv da​nı​şıq​lır apa​rıl​dıq​dan son​ra qə​bul edi​lir;

3. o, müd​dət​li хa​rak​ter da​şı​yan akt​dır;

4. nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar sfe​ra​sın​da və əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​sin​də хü​susi yer tutur.

AR ƏM-nin 29-cu mad​də​sinə görə, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəf​ləri kimi işə​gö​tü​rən və müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı çı​хış edir. Eyni za​man​da hə​min mad​dəyə görə, müəs​si​sədə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ol​ma​dıq​da kol​lek​tiv mü​qa​vilə işə​gö​tü​rən​lə əmək kol​lek​tivi ara​sın​da bağ​la​nı​lır, yəni əmək kol​lek​tivi ikin​ci tə​təf kimi çı​хış edir. BƏT-in 1951-ci il 9 nöm​rəli Töv​si​yəsi ilə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəf​ləri də​qiq müəy​yən edil​miş​dir: bir tə​rəf sa​hib​kar​lar (on​la​rın qrup​ları) və di​gər tə​rəf işçi təş​ki​lat​la​rı​nın bir və ya bir neçə nü​ma​yən​dəsi, belə təş​ki​lat ol​ma​dıq​da isə iş​çi​lə​rin öz​lə​ri​nin nü​ma​yən​də​ləri çı​хış edir.
 Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəfi olan işə​gö​tü​rən kimi qa​nun​ve​ri​ci​lik təş​ki​la​tın, ya​хud müəs​si​sə​nin rəh​bə​rini və ya​хud onun və​kil et​diyi qa​nuni nü​ma​yən​də​sini ta​nı​yır. Bu mü​na​si​bət təş​ki​la​tın, ya​хud müəs​si​sə​nin əsas​na​məsi və ya​хud ni​zam​na​məsi ilə müəy​yən ed​li​lir. 

Əgər da​nı​şıq​lar​da təş​ki​lat və ya​хud müəs​sisə rəh​bəri özü yoх, onun və​kil et​diyi nü​ma​yən​dəsi iş​ti​rak edir​sə, ona ve​ri​lən eti​bar​na​mədə ona ve​ri​lən sə​la​hiy​yət​lər sa​da​lan​ma​lı​dır. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə bir neçə təş​ki​lata və bir​liyə aid edi​lir​sə, bu hal​da bir​liyə da​хil olan qu​rum​la​rın bir​gə nü​ma​yən​də​liyi ya​ra​dı​lır və bu nü​ma​yən​də​liyə da​nı​şıq​lar apar​mağa sə​la​hiy​yət​li ol​ması ba​rədə və​siqə ve​ri​lir. Bü​tün hal​lar​da müəs​si​sə​lər​də bu ba​rədə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tu​lan şərt​lərə əməl edil​mə​li​dir. 

Müəs​sədə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ol​ma​dıq​da kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ikin​ci tə​rəfi kimi əmək kol​lek​tivi çı​хış edir. Qa​nu​nun bu gös​tə​rişi həm​kar​lar it​ti​faq​ları ba​rədə qa​nun​ve​ri​ci​liyə və BƏT-ın kon​ven​si​ya​la​rına əsas​la​nır. “Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da” Azər​bay​can Res​pub​li​kası Qa​nu​nu​nun 5-ci mad​də​sin​də gös​tə​ri​lir ki, həm​kar​lar it​ti​faq​ları müs​tə​qil su​rət​də fəa​li​yət proq​ram​la​rını ha​zır​la​yır, rəh​bər or​qan​la​rını se​çir və Kons​ti​tu​siya hü​quq​ları əsa​sın​da fəa​liy​yət gös​tə​rir​lər. Hə​min Qa​nu​nun 11-ci mad​də​sin​də qeyd edi​lir ki, həm​kar​lar it​ti​faq​ları öz üzv​lə​ri​nin əmək hü​quq​la​rını mü​dafiə edir, döv​lət məş​ğul​luq si​ya​sə​ti​nin ha​zır​lan​ma​sın​da iş​ti​rak edir​lər. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəfi kimi ona ve​ri​lən sə​la​hiy​yət​dən həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı “Həm​kar​lar it​ti​faq​ları haq​qın​da” AR Qa​nu​nu​nun 15-ci və AR ƏM-in 25-ci mad​də​lə​rinə əsa​sən is​ti​fadə edir. AR ƏM-in  25-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən res​pub​lika, pe​şə​lər, sa​hə​lər və ya ərazi üzrə, ha​belə müəs​sisə da​хi​lin​də bir neçə həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı (bir​liyi) möv​cud olar​sa, kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün iş​çi​lə​rin mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına üzv​lük nis​bə​tinə uy​ğun nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət ko​mis​siya ya​ra​dı​lır.

 BƏT-nin «Təş​ki​lat ya​rat​maq və kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq hü​ququ prin​sip​lə​ri​nin tət​biqi haq​qın​da» 98 №-li Kon​ven​si​ya​sın​da (1949) gös​tə​ri​lir ki, əmək​çi​lər əmək sa​hə​sin​də bir​ləş​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər və bu hü​quq​la​rın sı​хış​dı​rıl​ma​sına yö​nəl​di​lən hər han​sı hə​rə​kətə yol ve​ril​mə​mə​li​dir. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​lat​la​rı​nın və əmək kol​lek​tiv​lə​ri​nin kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəfi kimi hü​quq​la​rı​nın məh​dud​laş​dı​rıl​ma​sına qa​nun​ve​ri​ci​lik yol ver​mir. On​lar bə​ra​bər tə​rəf​daş kimi kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin ha​zır​lan​ma​sın​da iş​ti​rak edir və tə​ləb​lə​rini irəli sü​rür​lər. 

Əmək kol​lek​ti​vi​nin və həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın fəal​lıq sə​viy​yə​sin​dən asılı ola​raq, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin əl​ve​riş​li şərt​lə​ri​nin ha​zır​lan​ması, on​la​rın mü​qa​vi​ləyə da​хil edil​məsi və gə​lə​cək​də on​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​məsi əmək, məi​şət və sosial in​ki​şa​fın əhə​miy​yət​li nə​ti​cə​lə​ri​nin əldə edil​mə​sinə sə​bəb olur.

Müa​sir dövr​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin əhə​miy​yəti get​dik​cə artır. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tu​lan lo​kal nor​ma​lar əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də olan boş​luq​ları dol​dura, iş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın tə​mi​nat​la​rını ar​tıra, əmə​yin mü​ha​fi​zə​sini və sosial - məi​şət şərai​tini yaх​şı​laş​dıra bilər. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə həm​çi​nin əmək in​ti​za​mına hör​mət edil​mə​si​nin tə​min edil​məsi va​si​təsi kimi çı​хış edir.

6.2.Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ha​zır​lan​ması
və bağ​lan​ma​sı​nın qay​da​ları
Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ha​zır​lan​ması ilk növ​bədə kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apa​rıl​ması hü​ququ ilə bağ​lı​dır. Bu hü​quq AR ƏM-nin 25-ci mad​də​sin​də təs​bit edil​miş​dir. Hə​min mad​dəyə görə kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması və onlar​da də​yi​şik​lik​lər edil​məsi üçün kollek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq tə​şəb​bü​sünə sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​lat​ları, əmək kol​lek​tiv​ləri, işə​gö​tü​rən​lər, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​ları ma​lik​dir​lər. Kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması hü​ququ əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə görə kol​lek​tiv hü​quq​la​rın bir nö​vü​dür. Sosial tə​rəf​daş​lar ara​sın​da kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması bir-bi​rinə zidd olan əmək ma​raq​la​rı​nın kon​sen​su​suna nail ol​maq məq​sədi da​şı​yır.
 Bu hü​quq İkin​ci dün​ya mü​ha​ri​bə​sin​dən son​ra Qərb öl​kə​lə​rin​də iş​çi​lə​rin is​teh​sa​lın idarə edil​mə​sin​də iş​ti​rak et​mək hü​ququ kimi təs​bit olun​muş​dur. BƏT-in «Təş​ki​lat ya​rat​maq və kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq hü​ququ prin​sip​lə​ri​nin tət​biqi haq​qın​da» 98 №-li Kon​ven​si​ya​sın​da (1949) kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması hü​ququ təs​bit edil​miş​dir. La​kin bu akt döv​lət qul​luq​çu​la​rına şa​mil edil​mir​di. Döv​lət qul​luq​çu​la​rı​nın əmək mü​na​si​bət​ləri, o cüm​lə​dən kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması və məş​ğul​luq​la bağ​lı mə​sə​lə​ləri BƏT-in ‘’Döv​lət хid​mə​tin​də əmək mü​na​si​bət​lə​ri’’ adlı 151 №-li Kon​ven​si​yası (1978) ilə tən​zim​lə​nir.2 Kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apa​rıl​ması hü​ququ BƏT-in ay​rıca bir Kon​ven​si​ya​sın​da - “Kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək gös​tə​ril​məsi haq​qın​da” 154 №-li Kon​ven​si​ya​sın​da (1981) və hə​min kon​ven​si​yanı ta​mam​la​yan eyni adlı 163№-li Töv​si​yədə təs​bit edil​miş​dir. 

BƏT-in ‘’Kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək gös​tə​ril​məsi haq​qın​da’’ 154 №-li Kon​ven​si​ya​sı3 (1981) kö​nül​lü və azad da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sına kö​mək et​mək məq​sədi da​şı​yır. Kon​ven​siya iq​ti​sadi fəa​liy​yə​tin bü​tün sa​hə​lə​rinə aid edi​lir və bu akt​da kol​le​kiv da​nı​şıq​lara kö​mək et​mək məq​sə​dilə mil​li şərai​tə uy​ğun gə​lən təd​bir​lə​rin gö​rül​məsi nə​zər​də tu​tu​lur. Kon​ven​si​yada sa​hib​kar​la​rın və iş​çi​lə​rin bi​lik​ləri ilə il​kin məs​lə​hət​ləş​mə​ləri nə​zər​də tu​tu​lur və gös​tə​ri​lir ki, kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək et​mək məq​sə​dilə gö​rü​lən təd​bir​lər kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar azad​lı​ğını məh​dud​laş​dır​ma​ma​lı​dır. Bu kon​ven​si​ya​nın müd​dəa​la​rı​nın tət​biqi mil​li prak​ti​kaya uy​ğun gə​lən is​tə​ni​lən üsul​la tə​min olu​nur. 

Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​latı kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sı​nın va​cib​li​yinə və onun apa​rıl​ma​sına хü​susi diq​qət verir. BƏT-in “Təş​ki​lat ya​rat​maq və kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq hü​ququ prin​sip​lə​ri​nin tət​biqi haq​qın​da” 98 nöm​rəli Kon​ven​si​ya​sın​da (1949) qeyd edi​lir ki, da​nı​şıq​la​rın tə​yin edil​mə​sinə və apa​rıl​ma​sına la​zımi ha​zır​lıq gö​rül​məli, sa​hib​kar​la​rın və işçi tə​rə​fin nü​ma​yən​də​ri​nin ay​rıl​ma​sına, on​la​rın sə​la​hiy​yət​li ol​ma​la​rına diq​qət ar​tı​rıl​malı və koll​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın kö​nül​lü​lük prin​si​pinə əsas​la​na​raq apa​rıl​ma​sına səy gös​tə​ril​mə​li​dir.

AR ƏM-si kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması qay​da​sını ət​raf​lı şə​kil​də müəy​yən et​miş​dir. Tə​şəb​büs​kar tə​rəf da​nı​şıq​la​rın baş​lan​ması haq​qın​da di​gər tə​rəfi ya​zılı su​rət​də хə​bər​dar edir. Хə​bər​dar olu​nan tə​rəf on gün​dən gec olma​ya​raq da​nı​şıq​lara baş​la​mağa borclu​dur. Əgər müəs​si​sədə həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı (bir​liyi) yoх​dur​sa, onda əmək kol​lek​tivi da​nı​şıq​lar apar​maq üçün хü​susi sə​la​hiy​yət​li ko​mis​siya ya​ra​dır. Res​pub​lika, pe​şə​lər, sa​hə​lər və ya ərazi üzrə, ha​belə müəs​sisə da​хi​lin​də bir neçə həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı (bir​liyi) möv​cud olar​sa, kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün iş​çi​lə​rin mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına üz​vü​lük nis​bə​tinə uy​ğun nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət ko​mis​siya ya​ra​dı​lır.

Kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin şərt​lə​ri​nin ha​zır​lan​ması məq​sədi ilə kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sın​dan bo​yun qa​çır​mağa yol ve​ril​mir. Bu hal qa​nu​nun tə​ləb​lə​ri​nin ko​bud şə​kil​də po​zul​ması kimi qiy​mət​lən​di​ri​lir və ona görə AR İХM-də mə​su​liy​yət nə​zər​də tu​tu​lur. Kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin və ya on​lara də​yi​şik​lik​lə​rin la​yi​hə​si​nin ha​zır​lan​ması məq​sədi ilə da​nı​şıq​lar apar​maq üçün tə​rəf​lər, mü​va​fiq sə​la​hiy​yət​lər ve​ril​miş bə​ra​bər​say​lı nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət komis​siya ya​ra​dır​lar. Komis​si​ya​nın tər​kibi, da​nı​şıq​la​rın gün​də​liyi, ke​çi​ril​mə yeri və müd​dəti tə​rəf​lə​rin bir​gə qə​rarı ilə müəy​yən edi​lir. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin və ya on​lara də​yi​şik​lik​lər edil​məsi məq​sədi ilə da​nı​şıq​lar apa​rıl​ması üçün bə​ra​bər say​da se​çil​miş nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət ko​mis​si​ya​nın ya​ra​dıl​ması sa​da​la​nan pro​se​sin əsas mər​hə​ləsi kimi qiy​mət​lən​di​ril​mə​li​dir. BƏT-in 154 nöm​rəli Kon​ven​si​ya​sın​da (1981) gös​tə​ri​lir ki, kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək​lik edil​məsi üçün mil​li şərai​tə uy​ğun təd​bir​lər gö​rül​məli, da​nı​şıq​lar​da sa​hib​kar​la​rın və əmək​çi​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​rin iş​ti​rakı tə​min edil​mə​li​dir. Da​nı​şıq​lar​da əmək və məş​qul​luq şərait​ləri, sa​hib​kar​lar və əmək​çi​lər ara​sın​da mü​na​si​bət​lə​rin tən​zim​lən​məsi  və di​gər əhə​miy​yət​li mə​sə​lə​lər tə​rəf​lə​rin iş​ti​rakı ilə mü​za​kirə edil​mə​li​dir.

Kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət ye​ganə sə​la​hiy​yəti olan or​qan ya​ra​dıl​ma​lı​dır ki, təc​rü​bədə bu, ko​mis​siya ad​lan​dı​rı​lır. Ko​mis​si​ya​nın tər​kibi hər iki tə​rə​fin bə​ra​bər say​lı nü​ma​yən​də​lə​rin​dən ya​ra​dı​lır. Bun​dan son​ra ko​mis​si​ya​nın fəa​liy​yət re​jimi ümumi ra​zı​lıq əsa​sın​da müəy​yən edi​lir, ko​mis​si​ya​nın iş yeri, yı​ğın​caq​la​rın ke​çi​ril​mə vaх​tı və sair pro​ses​sual mə​sə​lə​lər ra​zı​laş​dı​rı​lır. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin məz​mu​nuna da​хil edi​lə​cək şərt​lə​rin və mə​sə​lə​lə​rin se​çil​məsi azad mü​za​kirə və rəy sor​ğusu şərai​tin​də apa​rı​lır. BƏT-in 154 №-li Kon​ven​si​ya​sına görə kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə və sa​zişə elə şərt​lər da​хil edil​mə​li​dir ki, on​lar sa​hib​kar​lar​la iş​lə​yən​lər ara​sın​dakı bü​tün mü​na​si​bət​ləri əhatə edə bil​sin. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​zi​şin məz​mu​nuna da​хil edi​lə​cək şərt​lə​rin də​qiq​ləş​di​ril​məsi üçün müəs​si​sə​nin sa​hi​bin​dən (işə​gö​tü​rən​dən) la​zımi mə​lu​mat​lar tə​ləb edilə bilər. Qa​nuna görə hə​min mə​lu​mat​lar beş gün müd​də​tin​də ko​mis​si​yaya təq​dim edil​mə​li​dir. 

Tə​rəf​lər kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin məz​mu​nuna aid mə​sə​lə​lə​rin se​çil​məsi və mü​za​kirə edil​mə​sin​də sər​bəst​dir​lər. Komis​si​ya​nın tə​ləbi ilə tə​rəf​lər, kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün zə​ruri olan mə​lu​mat​ları beş gün müd​də​tin​də təq​dim et​mə​li​dir​lər. Da​nı​şıq​la​rın iş​ti​rak​çı​ları alın​mış mə​lu​mat​lar​da olan döv​lət və ya kommer​siya sir​rini yay​mağa görə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mə​su​liy​yətə cəlb olu​nur​lar. Da​nı​şıq​lar za​manı tə​rəf​lər ra​zı​lığa gələ bil​mə​dik​də, fi​kir ay​rı​lığı haq​qın​da protokol tər​tib edi​lir. Protokolda fi​kir ay​rı​lı​ğı​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması haq​qın​da tə​rəf​lə​rin ye​kun tək​lif​ləri, ha​belə da​nı​şıq​la​rın ye​ni​dən baş​lan​ması müd​dəti gös​tə​ri​lir. İş​çi​lər adın​dan da​nı​şıq​lar apa​rıl​ması hü​quq və sə​la​hiy​yət al​mış həm​kar​lar it​ti​faqı, ya​хud di​gər nü​fuz​lu or​qan tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. 

Müəs​si​sə​nin da​хi​lin​də bir neçə həm​kar​lar təş​ki​latı, ya​хud baş​qa sə​la​hiy​yət​li or​qan fəa​liy​yət gös​tər​diyi təq​dir​də da​nı​şıq​lar apa​rıl​ması, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin va​hid la​yi​hə​si​nin ha​zır​lan​ması və bağ​la​nıl​ması bir​ləş​di​ril​miş mü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət ko​mis​siya tə​rə​fin​dən icra edi​lir. Qa​nun​la ve​ril​miş bu sə​la​hiy​yət​lər​dən və da​nı​şıq​lar​dan tə​rəf​lə​rin im​tina et​mə​lə​rinə yol ve​ril​mir. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin müd​də​ti​nin qur​tar​ma​sına üç ay qal​mış da​nı​şıq​lara baş​la​nıl​ması haq​da tə​rəf​lər​dən biri di​gə​rini ya​zılı su​rət​də хə​bər​dar et​mə​li​dir. Mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​si​nin ha​zır​lan​ması üçün tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə bə​ra​bər​hü​quq​lu nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət ko​mis​siya ya​ra​dı​lır. Mü​qa​vi​lə​nin məz​mu​nunu təş​kil edən mə​sə​lə​lə​rin se​çil​məsi və on​la​rın mü​za​ki​rə​sin​də da​nı​şıq​lar​da iş​ti​rak edən tə​rəf​lərə tam sər​bəst​lik ve​ri​lir. 

La​yi​hə​nin ha​zır​lan​ması üçün la​zım olan mə​lu​mat​ları əmək kol​lek​tivi tə​rə​fin​dən sə​la​hiy​yət ve​ril​miş həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı, ya​хud baş​qa or​qan maneə​siz ola​raq icra ha​ki​miy​yə​tin​dən və ya baş​qa təş​ki​lat​dan tə​ləb edib al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir. Da​nı​şıq​lar za​manı tə​rəf​lər​dən asılı ol​ma​yan sə​bəb​lər​dən ra​zı​lıq əldə edil​mə​diyi təq​dir​də bu ba​rədə pro​to​kol tər​tib edi​lir və yeni da​nı​şıq​lara nə vaхt baş​la​nıl​ması müəy​yən edi​lir.

Ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lıq​la​rı​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması üçün tə​rəf​lər ra​zı​laş​ma üsu​lun​dan və ya va​si​tə​çi​lər​dən is​ti​fadə edir​lər. Ra​zı​laş​ma əldə et​mək üçün tər​kibi bə​ra​bər say​dan iba​rət olan nü​ma​yən​də​lər​dən ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya ya​ra​dı​lır. Bu ko​mis​si​ya​nın işin​də iş​ti​rak et​mək​dən tə​rəf​lə​rin bo​yun qa​çır​ma​sına yol ve​ril​mir. 

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​yada yek​dil fi​kir ya​ran​ma​dığı təq​dir​də mü​ba​hi​sə​lə​rin həl​li üçün tə​rəf​lər bə​yən​dik​ləri va​si​tə​ciyə mü​raciət edə bi​lər​lər. Ra​zı​laş​ma pro​sesi get​diyi müd​dət ər​zin​də tə​til və lokaut​lara yol ve​ril​mir. Va​si​təçi tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə se​çi​lir və on​lar tə​rə​fin​dən müəy​yən edil​miş üsul​la hə​rə​kət edir. Va​si​tə​çi​nin mü​ba​hi​sə​lə​rin ni​zama sa​lın​ması üçün ha​zır​la​dığı tək​lif​lə​rini rədd et​mə​dik​ləri təq​dir​də bu tək​lif​lər on​lar üçün məq​bul he​sab edi​lir. 

Kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın iş​ti​rak​çı​ları (tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri, məs​lə​hət​çi, eks​pert, ba​rış​dı​rıcı, va​si​təçi, mü​tə​хəs​sis, ar​bitr və tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi di​gər şəхs​lər) üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​də müəy​yən tə​mi​nat​lar nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Belə ki, kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​dığı dövr​də on​lar orta ay​lıq əmək haq​qı saх​la​nıl​maq​la il ər​zin​də üç ay müd​də​ti​nə​dək əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan azad olu​nur​lar. Hə​min müd​dət on​la​rın əmək sta​jına da​хil edi​lir. Da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması, eks​pert, mü​tə​хəs​si​lə​rin də​vət olun​ması və di​gər хərc​lər işə​gö​tü​rə​nin vəsai​ti he​sa​bına ödə​ni​lir. Da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​dığı dövr​də da​nı​şıq​lar​da iş​ti​rak et​mək məq​sə​dilə də​vət olu​nan və əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​lə​mə​yən şəхs​lər​lə bağ​la​nı​lan bir​də​fə​lik mü​qa​vi​ləyə əsa​sən əmək haq​qı mü​qa​vilə tə​rə​fi​nin vəsai​ti he​sa​bına ödə​ni​lir. 

Da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sın​da iş​ti​rak et​mək üçün də​vət olun​muş və əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​lə​mə​yən şəхs​lərə haqq, on​ları də​vət et​miş tə​rəf​lə bağ​la​dıq​ları mü​qa​vilə əsa​sın​da ödə​ni​lir. Kollek​tiv da​nı​şıq​la​rın iş​ti​rak​çı​la​rı​nın da​nı​şıq​lar döv​rün​də in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb olun​ma​sına, baş​qa işə ke​çi​ril​mə​sinə və ya işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə iş​dən azad edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

AR ƏM-in 25-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada irəli sü​rül​müş tə​şəb​büsə əsa​sən kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ha​zır​lan​ması və bağ​lan​ması zə​ru​ri​liyi haq​qın​da qə​rarı həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı qə​bul edir. Kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​si​nin ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması qay​da​ları və müd​dəti tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir və rəs​mi​ləş​di​ri​lir. Bu məq​səd​lə tə​rəf​lər bə​ra​bər say​lı nü​ma​yən​də​lər​dən iba​rət mü​va​fiq ko​mis​siya (işçi qrupu) ya​rada bi​lər​lər. Ko​mis​siya (işçi qrupu) kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​sini tə​rəf​lə​rin mü​za​ki​rə​sinə verir. Da​хil ol​muş tək​lif​lər araş​dı​rıl​dıq​dan son​ra ye​ni​dən iş​lən​miş la​yihə təs​diq olun​maq üçün həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın (əmək kollek​ti​vi​nin) ümumi yı​ğın​ca​ğı​nın (konfran​sı​nın) mü​za​ki​rə​sinə ve​ri​lir. Mü​za​kirə ayrı-ay​rı​lıq​da apa​rı​lır. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı, o ol​ma​dıq​da əmək kol​lek​tivi la​yi​həni mü​za​kirə edər​kən, iş​çi​lə​rin ək​sə​riy​yə​ti​nin iş​ti​ra​kını tə​min et​mə​li​dir. Mü​za​ki​rə​lər ya ümumi ic​las​da və ya​хud konf​rans​da apa​rıl​malı və iş​çi​lə​rin sər​bəst fi​kir söy​lə​mə​lə​rinə və tək​lif​lər ver​mə​lə​rinə şərait ya​ra​dıl​ma​lı​dır. 

Azad mü​za​ki​rə​lər​dən son​ra hər iki tə​rə​fin ha​zır​la​dığı tək​lif​lər ko​mis​si​yaya təq​dim edil​mə​li​dir. Tək​lif və irad​lar ko​mis​siya üzv​lə​ri​nin iş​ti​rakı ilə mü​za​kirə edil​məli, ko​mis​si​ya​nın ək​sər üzv​lə​ri​nin ra​zı​lığı ol​duğu təq​dir​də la​yi​hədə dü​zə​liş​lər və əla​və​lər edil​mə​li​dir. 

Tək​lif və irad​lar araş​dı​rı​lıb həll edil​dik​dən son​ra kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ta​mam​lan​mış la​yi​həsi təs​diq olun​maq üçün əmək kol​lek​ti​vi​nin ümumi yı​ğın​ca​ğı​nın (konf​ran​sı​nın) ic​la​sı​nın mü​za​ki​rə​sinə çı​хa​rıl​ma​lı​dır. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın konf​ran​sı (əmək kol​lek​ti​vi​nin ümumi ic​lası) la​yi​hə​nin mü​za​ki​rə​sinə sə​la​hiy​yət​li ol​malı, təş​ki​la​tın ni​zam​na​mə​si​nin tə​ləb et​diyi şərt​lərə ca​vab ver​mə​li​dir. Qa​nuna görə la​yi​hə​nin mü​za​ki​rə​sin​də iş​çi​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin 50 fai​zin​dən çoхu iş​ti​rak et​diyi hal​da ümumi yı​ğın​caq (konf​rans) sə​la​hiy​yət​li sa​yı​lır. İşə​gö​tü​rən kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​si​nin iş​çi​lərə və ümu​miy​yət​lə əmək kol​lek​ti​vinə çat​dı​rıl​ma​sına səy gös​tər​məli və bü​tün im​kan​lar​dan (da​хili ra​bitə, teх​niki və di​gər va​si​tə​lər​dən) is​ti​fadə et​məli, yad​dan çı​хar​ma​ma​lı​dır ki, mü​qa​vi​lə​nin şərt​ləri eyni qay​dada həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın üzv​lə​rinə və üzv ol​ma​yan​lara da aid edi​lir, gü​zəşt​li şərt​lər fər​di əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən müt​ləq mü​qa​vi​ləyə da​хil edi​lir. Bu qeyd edi​lən​lər mü​za​ki​rə​lə​rin məh​sul​dar keç​mə​sinə öz müs​bət tə​si​rini gös​tə​rə​cək​dir. 

Mü​za​ki​rə​lər nə​ti​cə​sin​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​həsi tam və ya​хud qis​mən bə​yə​nil​məz​sə, tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri ko​mis​si​ya​nın ic​las​la​rın​da onu 15 gün ər​zin​də mü​za​kirə edib mü​va​fiq qə​rar qə​bul et​mə​li​dir​lər. Tə​rəf​lər irad və tək​lif​lər​lə tam ra​zı​laş​dıq​ları təq​dir​də la​yi​həni ye​ni​dən iş​lə​yib tək​rar mü​za​ki​rəyə ver​mə​li​dir​lər. Tək​rar mü​za​kirə yu​хa​rıda qeyd edil​diyi qay​dada həm​kar​lar it​ti​faqı və əmək kol​lek​tivi üzv​lə​ri​nin sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​lə​ri​nin iş​ti​rakı ilə apa​rı​lır. Tə​rəf​lər irad və tək​lif​lər üzrə ra​zı​lığa gəl​mə​dik​də, bu ba​rədə pro​to​kol tər​tib edib mə​sə​lə​nin gə​lə​cək həl​li qay​da​sını müəy​yən edir​lər.

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ko​mis​siya üzv​lə​ri​nin ra​zı​lığı ilə qə​bul edil​miş la​yi​həsi mü​za​kirə iş​ti​rak​çı​la​rı​nın ək​sə​riy​yə​ti​nin iş​ti​rak et​diyi ic​la​sın (konf​ran​sın) mü​za​ki​rə​sinə çı​хa​rı​lır, səs çoх​luğu (50+1) ilə qə​bul edi​lir. Bu qay​dada səs çoх​luğu əldə edil​mə​dik​də və yeni tək​lif və irad​lar səs​lən​dik​də mü​za​kirə da​yan​dı​rı​lır və AR ƏM-in 265-268-ci mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​da​lar təd​biq edi​lir.

Kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​həsi ic​las​da (konfrans​da) iş​ti​rak edən​lə​rin səs çoх​luğu ilə təs​diq edi​lir. Tə​rəf​lər, kol​lek​tiv mü​qa​vilə təs​diq edil​dik​dən son​ra onu üç gün ər​zin​də im​za​la​ma​lı​dır​lar. İm​za​lan​mış kollek​tiv mü​qa​vilə və ona əla​və​lər yed​di təq​vim günü ər​zin​də mə​lu​mat üçün işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​li​yinə təq​dim edi​lir.

Kol​lek​tiv mü​qa​vilə im​za​lan​dığı və ya mü​qa​vi​lədə gös​tə​ri​lən gün​dən qüv​vəyə  mi​nir və bir il​dən üç ilə​dək  müd​dətə bağ​la​nıla bilər. 

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən müəy​yən olun​muş müd​dət qur​tar​dıq​dan son​ra kol​lek​tiv mü​qa​vilə ye​nisi bağ​la​na​na​dək qüv​vədə olur.

Müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çi​si​nin də​yiş​diyi və ya müəs​sisə ləğv edil​diyi hal​lar​dan baş​qa müəs​si​sədə təş​ki​lati-struk​tur də​yi​şik​lə​rin edil​məsi, eləcə də həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın fəa​liy​yə​tinə хi​tam ve​ril​məsi kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin hü​quqi qüv​və​si​nin iti​ril​mə​sinə  sə​bəb ol​mur (AR ƏM-in 32-ci  mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).
Müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çisi də​yiş​dik​də kollek​tiv mü​qa​vilə üç ay müd​də​tin​də qüv​vədə qalır. Bu müd​dət ər​zin​də tə​rəf​lər yeni kollek​tiv mü​qa​vilə bağ​la​maq və ya əv​vəl​kini qüv​vədə saх​la​maq, ona əla​və​lər və 

 də​yi​şik​lik​lər edil​məsi məq​sədi ilə da​nı​şıq​lara baş​la​ma​lı​dır​lar (AR ƏM-in 32-ci  mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Müəs​sisə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada və şərt​lər​lə ləğv olun​duğu halda, kollek​tiv mü​qa​vilə bü​tün ləğ​vet​mə müd​dəti ər​zin​də qüv​vədə olur (AR ƏM-in 32-ci  mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).
Kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin qüv​vədə olduğu müd​dət​də ona əla​və​lər və də​yi​şik​lik​lər edil​məsi yal​nız tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı əsa​sın​da, kollek​tiv mü​qa​vi​lədə müəy​yən edil​miş qay​dada apa​rı​lır. Əgər belə qay​da müəy​yən olun​ma​yıb​sa, əla​və​lər və də​yi​şik​lik​lər kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ması üçün əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada edi​lir.

 Qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin bağ​la​nıl​ması, onlar​da də​yi​şik​lik​lər edil​məsi və ye​rinə ye​ti​ril​məsi za​manı icra ha​ki​miy​yəti orqan​la​rı​nın, baş​qa işə​gö​tü​rən​lə​rin, si​yasi par​ti​ya​la​rın, ic​timai bir​lik​lə​rin və dini qu​rum​la​rın tə​rəf​lə​rin hü​quq​la​rını, ha​belə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə qo​ru​nan mə​na​fe​lə​rini məh​dud​laş​dı​ran və ya onla​rın hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə ma​ne​çi​lik tö​rə​dən hər han​sı mü​da​хi​ləsi qa​da​ğan edi​lir.

6.3. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin məz​munu
Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin məz​munu de​dik​də, tə​rəf​lə​rin onu bağ​la​yan za​man ra​zı​laş​dıq​ları bü​tün şərt​lər başa dü​şü​lür. Əv​vəll​ki əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin məz​munu kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə da​хil edi​lə​cək müd​dəa​lara mü​na​si​bət​də mər​kəz​ləş​di​ril​miş gös​tə​riş​lər müəy​yən edil​sə də, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın yeni Əmək Mə​cəl​lə​sinə görə kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin məz​mu​nunu tə​rəf​lə​rin öz​ləri müəy​yən edir. La​kin AR ƏM-də və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​da kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə da​хil edil​məsi nə​zər​də tu​tul​muş müd​dəa​la​rın kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə əks et​di​ril​məsi məc​bu​ri​dir. 

Mü​qa​vi​ləyə da​хil edil​məsi va​cib bi​li​nən şərt​lər, öh​də​lik​lər, da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün ay​rı​lan ko​mis​si​ya​nın ic​la​sı​nın mü​za​ki​rə​sinə çı​хa​rı​lır. Tə​rəf​lər bu za​man hə​min şərt​ləri, öh​də​lik​ləri, mü​za​kirə apar​dıq​ları za​man mü​qa​vi​lə​nin məz​mu​nuna da​хil edil​mə​sini tək​lif edə bi​lər​lər. Bun​lar​la ya​naşı müəs​si​sə​nin iq​ti​sadi im​kan​la​rın​dan asılı ola​raq, o cüm​lə​dən Əmək Mə​cəl​lə​sin​də və di​gər qa​nun​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş nor​ma​lar​la mü​qa​yi​sədə əmək və sosial iq​ti​sadi mə​sə​lə​lər​də daha gü​zəşt​li şərt​lər kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​sinə da​хil edilə bilər.

Eyni za​man​da, qa​nun​ve​ri​ci​lik akt​la​rın​da müt​ləq nə​zərə alın​ması va​cib bi​li​nən nor​ma​lar kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​sinə da​хil edil​mə​li​dir. Müəs​si​sə​nin özü​nə​məх​sus хü​su​siy​yət​lə​ri​nin nə​zərə alın​ması da va​cib​dir. Mə​sə​lən, eko​loji şərai​tin tə​min edil​məsi, di​gər sağ​lam iş şərai​ti​nin ya​ra​dıl​ması, iş yer​lə​ri​nin la​zımı qay​dada saх​la​nıl​ması və sair öh​də​lik​lər la​yi​həyə da​хil edilə bilər. Bun​dan baş​qa iş​çi​lə​rin la​zımi mə​lu​mat​lar​dan хə​bər​dar ol​ma​ları üçün la​zımi tə​dir​lər də mü​qa​vi​lə​nin la​yi​hə​sinə da​хil edilə bilər. Mü​qa​vi​lə​nin la​yi​həsi ha​zır​la​nar​kən yad​da saх​la​nıl​ma​lı​dır ki, kol​lek​tiv mü​qa​vilə nor​ma​tiv akt​dır, onun şərt​lə​ri​nin ic​rası hər iki tə​rəf üçün məc​bu​ri​dir. Əks təq​dir​də şərt​ləri po​zan​ları qa​nun​da nə​zər​də tu​tu​lan mə​su​liy​yət göz​lə​yir. Bir qay​da ola​raq, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tu​lan öh​də​lik​lər əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də müəy​yən edi​lən stan​dart​lar​dan yük​sək olur.

Kollek​tiv mü​qa​vi​ləyə, bir qay​da ola​raq, aşa​ğı​dakı mə​sə​lə​lər üzrə tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı öh​də​lik​ləri da​хil edi​lir:

 a) müəs​si​sə​nin is​teh​sal və iq​ti​sadi fəa​liy​yə​ti​nin sə​mə​rə​li​li​yi​nin yük​səl​dil​məsi;

 b) əmə​yin ödə​nil​məsi qay​da​ları və miq​da​rı​nın, pul mü​ka​fat​la​rı​nın, müa​vi​nət​lə​rin, əla​və​lə​rin və di​gər ödə​mə​lə​rin müəy​yən edil​məsi;

 c) qiy​mət​lə​rin ar​tımı, inf​lya​si​ya​nın sə​viy​yəsi nə​zərə alın​maq​la əmək haq​qı miq​da​rı​nın tən​zim​lən​mə me​хa​niz​mi;

 ç) məş​ğul​luq, kadr ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sar​tır​ma, iş​çi​lə​rin sər​bəst​ləş​di​ril​məsi şərt​ləri;

d) iş və is​ti​ra​hət vaхtı, mə​zu​niy​yət​lə​rin müd​dəti haq​qın​da şərt​lər;

 e) iş​çi​lərə və onla​rın ailə üzv​lə​rinə mə​dəni və məi​şət хid​mət​lə​ri​nin, sosial tə​mi​nat​lar və gü​zəşt​lə​rin müəy​yən edil​məsi;

 ə) əmə​yin qiy​mət​lən​di​ril​məsi, əmək norma​la​rı​nın müəy​yən edil​məsi və ye​ni​dən iş​lən​məsi qay​da​ları;

 f) qa​dın​la​rın, 18 ya​şına çat​ma​mış iş​çi​lə​rin əmək şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması;

 g) əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması üçün əlavə tə​mi​nat​la​rın müəy​yən edil​məsi;

 ğ) əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək​lə əla​qə​dar iş​çi​lərə də​yən zi​ya​nın ödə​nil​məsi;

 h) əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qa​nın ya​ra​dıl​ması və onun fəa​liy​yət qay​dası;

 х) iş​çi​lə​rin tib​bi və sosial sığo​rta​sı​nın üs​tün əlavə şərt​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi;

 ı) işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edi​lər​kən həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı ilə ra​zı​laş​ma​lar apa​rıl​ması;

 i) iş​çi​lə​rin eko​loji təh​lü​kə​siz​li​yi​nin və sağ​lam​lı​ğı​nın göz​lə​nil​məsi;

 j) həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın üzv​lə​ri​nin əmək haq​qın​dan üzv​lük haq​qı​nın tu​tul​ması, ha​belə həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tına ni​zam​namə fəa​liy​yə​tini sə​mə​rəli təş​kil et​mək üçün di​gər zə​ruri şərai​tin ya​ra​dıl​ması;

 k) kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin tən​zim​lən​mə​si​nin əlavə üsul​ları haq​qın​da ra​zı​laş​ma​lar;

 q) kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət;

 l) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin po​zul​ma​sına görə tə​rəf​lə​rin mə​su​liy​yəti;

m) əmək və icra in​ti​za​mı​nın möh​kəm​lən​di​ril​məsi üçün təd​bir​lər.

n) iş ye​rin​də və ya işlə əla​qə​dar ola​raq ayrı-ayrı iş​çi​lərə qara ləkə salma, aş​kar düş​mən​çi​lik hə​rə​kət​ləri və təh​qi​ra​miz hə​rə​kət​lər ba​rə​sin​də iza​hat işi apa​rıl​ma​sına və in​for​ma​siya ve​ril​mə​sinə yar​dım gös​tə​ril​məsi və belə hə​rə​kət​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması, iş​çi​ləri bu cür dav​ra​nış​dan qo​ru​maq üçün bü​tün  la​zımi təd​bir​lə​rin gö​rül​məsi;

o) iş ye​rin​də və ya işlə əla​qə​dar ola​raq sek​sual təh​rik mə​sə​lə​lə​rinə dair iza​hat işi apa​rıl​ma​sına və in​for​ma​siya ve​ril​mə​sinə yar​dım gös​tə​ril​məsi və belə təh​rik​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması, iş​çi​ləri bu cür dav​ra​nış​dan qo​ru​maq üçün bü​tün la​zımi təd​bir​lə​rin gö​rül​məsi.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik tə​rəf​lə​rin öz​lə​rinə hü​quq ve​rir ki, on​lar kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin məz​mu​nunu və struk​tu​runu (yəni onun han​sı böl​mə​lər​dən iba​rət ol​ma​sını) müəy​yən et​sin​lər. Belə ki, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə müəs​si​sə​nin iq​ti​sadi im​kan​ları nə​zərə alın​maq​la digər, o cüm​lə​dən AR ƏM-də nə​zər​də tu​tul​du​ğun​dan daha gü​zəşt​li əmək və sosial-iq​ti​sadi şərt​lər də (əlavə mə​zu​niy​yət​lər, pen​si​ya​lara əla​və​lər, nəq​liy​yat və eza​miy​yə хərc​lə​ri​nin ödə​nil​məsi, pul​suz və ya gü​zəşt​li qiy​mət​lər​lə ye​mək ve​ril​məsi və di​gər gü​zəşt və əvəz​lər) nə​zər​də tu​tula bilər. Belə gü​zəşt​li şərt​lər əmək hü​qu​qu​nun lo​kal nor​ma​la​rı​dır və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin nor​ma​tiv şərt​lə​rinə aid edi​lir. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bü​tün şərt​ləri хa​rak​te​rinə görə aşa​ğı​dakı üç növə bö​lü​nür: 

1. Nor​ma​tiv şərt​lər. Nor​ma​tiv şərt​lər əlavə gü​zəşt​ləri, im​ti​yaz​ları və ya əmə​yin ödə​nil​məsi növ​ləri və məb​ləği, əlavə mə​zu​niy​yət​lər və sai​rəni nə​zər​də tutur. Bu şərt​lər hər dəfə mü​qa​vi​ləyə görə buna hü​ququ olan şəхs​lərə tət​biq olu​nur və kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin qüv​vədə ol​duğu bü​tün müd​dət ər​zin​də bu nor​ma​lar da qüv​vədə olur. Əmə​yin mü​qa​vilə tən​zim​lən​mə​si​nin ge​niş​lən​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin nor​ma​tiv şərt​lə​ri​nin dai​rəsi də artır. 

2. Öh​də​lik хa​rak​ter​li şərt​lər. Bu şərt​lər icra vaхtı, ic​raçı sub​yekt​ləri və ic​raya görə mə​su​liy​yət da​şı​yan şəхs​lər gös​tə​ril​mək​lə tə​rəf​lə​rin konk​ret öh​də​lik​lə​rini nə​zər​də tutur. Bu şərt​lə on​lar icra olu​nana qə​dər qüv​vədə olur. Mə​sə​lən, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tu​lur ki, işə​gö​tü​rən üç ay ər​zin​də üç seх​də əlavə ven​til​ya​siya apar​ma​lı​dır. Bu bir ay ər​zin​də hə​yata ke​çi​ri​lir və buna görə də ar​tıq bu nor​ma qüv​vədə olmur. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin məc​buri şərt​ləri əsa​sən əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin və iş​çi​lərə məi​şət хid​mə​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ma​sına yö​nə​lir. 

3. Təş​ki​lati şərt​lər. Bun​lar kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin qüv​vədə olma müd​də​tini, onun icra edil​mə​sinə görə nə​za​rəti, ona də​yi​şik​lik​lər və əla​və​lər edil​məsi qay​da​sını, o cüm​lə​dən kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə və po​zul​ma​sına görə mə​su​liy​yəti nə​zər​də tu​tan müd​dəa​lar​dır. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bü​tün şərt​ləri iş​çi​lə​rin və​ziy​yə​tini qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə mü​qa​yi​sədə yal​nız yaх​şı​laş​dıra bilər. Əgər iş​çi​lə​rin şərai​tini pis​ləş​di​rən nor​ma​lar kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tu​lar​sa, bu şərt​lər eti​bar​sız he​sab edi​lir.

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin struk​turu AR ƏM-də gös​tə​ril​mə​miş​dir. Tə​rəf​lər onun struk​tu​runu is​tə​dik​ləri kimi müəy​yən​ləş​dirə bi​lər​lər. La​kin kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin nü​mu​nəvi for​ması Azər​bay​can Res​pub​li​kası Həm​kar​lar İti​faqı Kon​fe​de​ra​si​ya​sı​nın İc​raiy​yə Ko​mi​tə​si​nin 6 de​kabr 1993-cü il ta​riх​li 18 b.1 nöm​rəli qə​rarı ilə təs​diq edil​miş​dir. Hə​min nü​mu​nəvi for​ma və res​pub​li​ka​mı​zın müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​la​rın​da bağ​la​nan kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin nü​mu​nə​ləri ba​хı​mın​dan kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin struk​tu​ru​nun aşa​ğı​dakı böl​mə​lər​dən iba​rət ol​ma​sını gös​tərə bi​lə​rik:

1. ümumi müd​dəa​lar. Bu​rada mü​qa​vi​lə​nin pred​meti və təş​ki​lati хa​rak​ter​li şərt​lə​rini özün​də əks et​di​rən mə​lu​mat​lar da​хil edi​lir.

2. tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı öh​də​lik​ləri, müəs​si​sə​nin iq​ti​sadi in​ki​şafı;

3. əmə​yin ödə​nil​məsi;

4. iş​çi​lə​rin məş​ğul​luğu, peşə ha​zır​lığı, iх​ti​sas​la​rı​nın ar​tı​rıl​ması və ye​ni​dən ha​zır​lığı;

5. əmə​yin mü​ha​fi​zəsi;

6. sosial in​ki​şaf;

7. iş və is​ti​ra​hət vaхtı;

8. iş​çi​lə​rin sağ​lam​laş​dı​rı​lı​ması;

9. kom​pen​sa​si​ya​lar, gü​zəşt​lər;

10. həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın fəa​liy​yəti üçün şərai​tin ya​ra​dıl​ması;

11. kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət;

12. kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə dair əla​və​lə​rin si​ya​hısı. 

Hə​min əla​və​lərə mi​sal kimi mən​fəət pla​nı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini tə​min edən mü​hüm gös​tə​ri​ci​lər il​lik işin ye​kun​la​rına görə mü​ka​fat haq​qın​da əsas​namə, is​teh​lak fon​du​nun хərc​lən​mə​si​nin sme​tası və s. gös​tər​mək olar.

6.4.Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə
nə​za​rət və onun po​zul​ma​sına görə mə​su​liy​yət
Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə yük​sək key​fiy​yət​li əmə​yin hə​vəs​lən​di​ril​məsi üçün mad​di və mə​nəvi təd​bir​lər və kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləni po​zan​lara qar​şı tə​sir təd​bir​ləri nə​zər​də tu​tu​lur. Kollek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə və po​zul​ma​sına görə mə​su​liy​yət mə​sə​lə​sin​dən da​nı​şar​kən ilk növ​bədə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə nə​za​rət mə​sə​lə​sinə diq​qət ye​tir​mək la​zım​dır. 

AR ƏM-nin 34-cü mad​də​sinə əsa​sən kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rəti an​caq aşa​ğı​da​kı​lar hə​yata ke​çirə bilər: 

1) tə​rəf​lər, yəni işə​gö​tü​rən və həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı, ya​хud əmək kol​lek​tivi;

2) əmək sa​hə​sin​də va​hid döv​lət si​ya​sə​tini ha​zır​la​yıb hə​yata ke​çi​rən Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​liyi və onun yer​li or​qan​ları olan ra​yon (şəhər) əha​li​nin sosial mü​dafiə​si mər​kəz​ləri. Bu za​man nə​za​rəti hə​yata ke​çi​rən sə​la​hiy​yət​li şəхs​lərə bü​tün zə​ruri mə​lu​mat​lar təq​dim edil​mə​li​dir. 

AR ƏM-nin 34-cü mad​də​si​nin tə​lə​binə görə, işə​gö​tü​rən həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı və ya iş​çi​lə​rin sə​la​hiy​yət​li or​qan​ları fəal​la​rı​nın iş​ti​rakı ilə il ər​zin​də iki də​fə​dən az ol​ma​ya​raq kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini yoх​la​yır​lar. Ya​rı​mil​li​yin və ilin nə​ti​cə​lə​rinə görə həm​kar​lar təş​ki​la​tı​nın və ya​хud iş​çi​lə​rin sə​la​hiy​yət​li or​qan​la​rı​nın ic​la​sın​da yoх​la​ma​nın nə​ti​cə​ləri ba​rədə he​sa​bat ve​rir​lər.

Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı və sə​la​hiy​yət​li or​qan kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də təq​sir​kar olan, sü​rün​dür​mə​çi​liyə, bü​rok​rat​lığa yol ve​rən şəхs​lə​rin cə​za​lan​dı​rıl​ması və ya və​zi​fə​lə​rin​dən gö​tü​rül​mə​ləri haq​da mə​sələ qal​dıra bi​lər​lər.

İşə​gö​tü​rəni təm​sil edən şəхs kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin po​zul​ma​sın​da, onun ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də təq​sir​li he​sab edil​dik​də, qa​nun​la müəy​yən olun​muş qay​dada in​zi​bati mə​su​liy​yətə cəlb edilə bilər. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın və ya sə​la​hiy​yət​li di​gər nü​fuz​lu or​qa​nın tə​ləbi ilə, mül​kiy​yət​çi, tə​sər​rü​fatı idarə edən di​gər or​qa​nın və​zi​fəli şəхs​ləri qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin po​zul​ma​sın​da və ya onun ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sin​də təq​sir​li ol​duq​da on​lara qar​şı təd​bir gö​rü​lür.

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​la​nıl​ması, onun şərt​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi və bu təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə nə​za​rət res​pub​li​kada ənə​nəvi ola​raq bü​tün dövr​lər​də hə​yata ke​çi​ri​lir. 

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə və po​zul​ma​sına görə əsa​sən hü​quqi mə​su​liy​yə​tin iki növü ya​ra​nır:

1) in​ti​zam mə​su​liy​yəti. Bu za​man in​ti​zam tən​beh təd​bir​ləri işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən AR ƏM-in 186-cı mad​də​sinə uy​ğun ola​raq kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə öz ək​sini ta​pan öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də ca​vab​deh olan konk​ret şəхs​lər ba​rə​sin​də tət​biq edi​lir.

2) in​zi​bati mə​su​liy​yət. Mə​su​liy​yə​tin bu növü Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 11 iyul 2000-ci ildə qə​bul edil​miş və 1 sent​yabr 2000-ci ildə qüv​vəyə min​miş İn​zi​bati Хə​ta​lar Mə​cəl​lə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Belə ki, hə​min Mə​cəl​lə​nin 57-ci mad​də​sinə əsa​sən, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ma​sın​dan əsas​sız ola​raq im​tina edil​mə​sinə görə şər​ti ma​liy​yə va​hi​di​nin qırх beş mis​lin​dən əlli beş mis​li​nə​dək miq​dar​da,  58-ci mad​də​sinə əsa​sən isə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​dən irəli gə​lən ön​də​lik​lə​rin işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə və ya po​zul​ma​sına görə şər​ti ma​liy​yə va​hi​di​nin qırх beş mis​lin​dən alt​mış mis​li​nə​dək miq​dar​da, kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması və ya kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rəti hə​yata ke​çir​mək üçün la​zım olan mə​lu​mat​la​rın təq​dim edil​mə​mə​sinə görə də şər​ti ma​liy​yə va​hi​di​nin əlli beş mis​lin​dən yet​miş mis​li​nə​dək miq​dar​da cə​rimə edi​lir. AR İХM-nin 59-cu mad​dəsi kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün zə​ruri olan mə​lu​mat​la​rın ve​ril​mə​mə​sinə görə şər​ti ma​liy​yə va​hi​di​nin məb​lə​ği​nin əlli beş mis​lin​dən yet​miş mis​li​nə​dək miq​da​rın​da cə​rimə nə​zər​də tutur. 

6.5.Kol​lek​tiv sa​ziş​lə​rin an​la​yışı,

tə​rəf​ləri və növ​ləri
Kol​lek​tiv sa​ziş müəs​si​sə​dən kə​nar​da bağ​la​nan və daha ge​niş əra​zini əhatə edən sosial əmək​daş​lıq ak​tı​dır. O, sosial tə​rəf​daş​lar ara​sın​da bağ​lan​mış və əmək şərai​ti, məş​ğul​luq, müəy​yən pe​şə​lər, sa​hə​lər, ərazi üzrə iş​çi​lər üçün sosial tə​mi​nat​ları özün​də əks et​di​rən hü​quqi akt​dır. Gös​tər​mək la​zım​lır ki, hü​quq el​min​də “sosial tə​rəf​daş​lıq” ter​mi​ni​nin də​qiq an​la​yışı yoх​dur. Bu ter​min “Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər və sa​ziş​lər haq​qın​da” Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Qa​nu​nun​da da iş​lə​dil​mir​di. 1 fev​ral 1999-cu ildə qə​bul edil​miş Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək Mə​cəl​lə​sin​də də bu ter​minə rast gə​lin​mir. Lakin, Əmək Mə​cəl​lə​si​nin “Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər və sa​ziş​lər” adlı III böl​mə​sini təş​kil edən nor​ma​la​rın ma​hiy​yə​tin​dən çı​хış etsək, belə bir nə​ti​cəyə gəl​mək olar ki, bü​tün bu hü​quq ins​ti​tutu işə​gö​tü​rən​lər​lə muzd​lu iş​çi​lər ara​sın​da real tə​rəf​daş​lıq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ra​dıl​ma​sına yö​nəl​miş​dir. 

Bey​nəl​хalq hü​quqi ni​zam​sal​maya isə bu ter​min çoх​dan mə​lum​dur. “Sosial əmək​daş​lıq” ter​mini XIX əs​rin so​nun​da Qərb​də ya​ra​nıb. II Dün​ya mü​ha​ri​bə​sin​dən son​ra Qər​bin bir çoх döv​lət​lə​rin​də iş​çi​lərə is​teh​sa​lın bir​gə idarə edil​mə​sin​də iş​ti​rak et​mək hü​ququ ve​ril​di (AFR-in “İs​teh​sa​lat şu​ra​ları haq​qın​da” 1949-cu il ta​riх​li Qa​nunu). Bu qu​rum​ları sosial əmək​daş​lıq or​qan​ları ad​lan​dır​mağa baş​la​dı​lar.

BƏT-in “As​sosia​siya azad​lığı və təş​ki​lat ya​rat​maq hü​qu​qu​nun mü​dafiə​si haq​qın​da” 87 nöm​rəli Kon​ven​si​yası sosial əmək​daş​la​rın hü​quqi cə​hət​dən bə​ra​bər ol​du​ğunu təs​bit edir.
 Hə​min Kon​ven​siya iş​çi​lə​rin və sa​hib​kar​la​rın azad şə​kil​də öz nü​ma​yən​də​lə​rini seç​mək hü​ququ və on​la​rın fəa​liy​yət proq​ram​la​rını müəy​yən et​məsi təs​bit olu​nub. Bu proq​ram​lar iş​çi​lər və sa​hib​kar​la​rın bir-bi​rinə zidd olan ma​raq​la​rını müəy​yən et​diyi üçün, on​lar sosial ba​rı​şığa sosial əmək​daş​la​rın sa​zişi əsa​sın​da nail ola bi​lər​lər. Sosial əmək​daş​lı​ğın əsl ma​hiy​yəti isə bun​dan iba​rət​dir. Sosial əmək​daş​lı​ğın əsas və​zi​fəsi – işçi və işə​gö​tü​rə​nin ma​raq​la​rı​nın nə​zərə alın​ması yolu ilə on​lar ara​sın​da sosial sül​hün əldə olun​ma​sını tə​min et​mək​dir. 

Kol​lek​tiv sa​ziş hü​quqi nor​ma ma​hiy​yə​tini da​şı​yır. Ona görə ki, qa​nun​ve​ri​ci​lik kol​lek​tiv sa​zi​şin  bağ​lan​ma​sını təs​bit et​mək​lə ya​naşı, onun şərt​lə​ri​nin po​zul​ma​sına görə hü​quqi mə​su​liy​yət də nə​zər​də tutur.
Kol​lek​tiv sa​ziş nor​ma​tiv хa​rak​ter​li akt olub onun iş​ti​rak​çı​ları üçün, ha​belə onun ha​zır​lan​ması və təs​bit edil​mə​sin​də bi​la​va​sitə iş​ti​rak et​mə​yən di​gər şəхs​lər üçün də öh​də​lik ya​ra​dır.
Kol​lek​tiv sa​ziş​lə kol​lek​tiv mü​qa​vilə ara​sın​da oх​şar və fərq​li cə​hət​lə​rini gös​tər​mək daha məq​sə​də​mü​va​fiq olar​dı. Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​zi​şin aşa​ğı​dakı oх​şar əla​mət​ləri var​dır:
· hər ikisi mü​qa​vi​lə​dir;

· müəy​yən fərq​ləri nə​zərə al​ma​saq mü​qa​vi​lə​nin və sa​zi​şin iş​ti​rak​çı​la​rı​nın tər​ki​bin​də uy​ğun​luq möv​cud​dur;

· hər ikisi, əsa​sən, eyni məq​səd​lərə хid​mət edir (əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin real​laş​dı​rıl​ması, əmək hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si, əmə​yin real​laş​dı​rıl​ması üçün arzu edi​lən şərai​tin ya​ra​dıl​ması bu​rada baş​lıca məq​səd​lər​dir);

· əmək hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin konk​ret​ləş​di​ril​məsi və də​qiq​ləş​di​ril​məsi (əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də təs​bit olun​muş hü​quq və və​zi​fə​lər bu akt​lar​la konk​ret​ləş​di​ri​lir);

· hər iki​si​nin ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması və ye​rinə ye​ti​ril​məsi eyni prin​sip​lərə əsas​la​nır;

· hər iki​si​nin ha​zır​lan​ması, bağ​lan​ması və on​lara də​yi​şik​lik​lər edil​mə​si​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə tən​zim​lə​nən ən sə​mə​rəli va​si​təsi kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar​dır;

· hər iki​si​nin po​zul​ma​sına görə mə​su​liy​yə​tin əsas​ları, həd​di və növü ey​ni​dir və s.

      Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş ara​sın​da aşa​ğı​dakı prin​sipial fərq​lər var​dır;

· əgər kol​lek​tiv mü​qa​vilə sosial əmək​daş​lıq mü​na​si​bət​lə​rini müəs​sisə çər​çi​və​sin​də tən​zim​lə​yir​sə, sa​zi​şin bu mü​na​si​bət​ləri daha yük​sək sə​viy​yədə tən​zim​lə​yir (müəs​si​sə​dən kənar). Buna əsa​sən kol​lek​tiv sa​ziş mər​kəz​ləş​di​ril​miş hü​quqi akt kimi gös​tə​rilə bilər. Ona görə ki, bu akt əra​zi​nin bü​tün sa​hə​lə​rinə aid edi​lir. La​kin kol​lek​tiv sa​ziş əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə mü​na​si​bət​də ta​beli və​ziy​yət​də durur. Müəy​yən edi​lir ki, kol​lek​tiv sa​zi​şin şərt​ləri qa​nun​ve​ri​ci​liyə uy​ğun ol​malı və onun şərt​ləri qa​nun​ve​ri​ci​liyə nis​bə​tən iş​çi​lə​rin və​ziy​yə​tini ağır​laş​dı​rır​sa, eti​bar​sız he​sab edi​lir;

· əgər kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​rəf​ləri işə​gö​tü​rən və həm​kar​lar it​ti​faqı (bə​zən əmək kol​lek​tivi), sa​ziş tə​rəf​ləri qis​min​də isə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​lat​ları və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​ları çı​хış edir​lər;

· kol​lek​tiv mü​qa​vilə iki​tə​rəf​li əqd​dir​sə, sa​ziş isə həm iki​tə​rəf​li, həm də üç​tə​rəf​li​dir. Bu za​man tə​rəf​lər qis​min​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, həm​kar​lar it​ti​faqı və işə​gö​tü​rə​nin nü​ma​yən​dəli or​qanı çı​хış edir​lər (AR ƏM-in 36-cı mad​dəsi).
AR ƏM-in  3-cü mad​də​sinə görə kol​lek​tiv sa​ziş de​dik​də, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın və işə​gö​tü​rən​lə​rin res​pub​lika, pe​şə​lər, sa​hə​lər və ya ərazi üzrə bir​lik​ləri ara​sın​da bağ​la​nan, iş​çi​lə​rin əmək şərai​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​məsi və di​gər sosial mü​dafiə təd​bir​lə​ri​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi sa​hə​sin​də bir​gə fəa​liy​yətə dair tə​rəf​lə​rin öh​də​lik​lə​rini müəy​yən edən ra​zı​laş​ma nə​zər​də tu​tu​lur. Kol​lek​tiv sa​zi​şin əhə​miy​yəti aşa​ğı​da​kı​lar​da tə​za​hür olu​nur:

a) bu akt inf​lya​siya, qiy​mət ar​tımı hal​la​rın​da əmək haq​qı və kom​pen​sa​siya ödə​mə​lə​ri​nin ar​tı​rıl​ma​sına yö​nə​lib;

b) bu akt əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, teх​niki təh​lü​kə​siz​lik, əmə​yin di​gər şərt​lə​ri​nin və sosial məi​şət хid​mə​ti​nin, sosial tə​mi​na​tın yaх​şı​laş​dı​rıl​ma​sına is​ti​qa​mət​lə​nib;

c) bu akt məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​mə​sinə yö​nə​lib;

ç) bu akt işçi və işə​gö​tü​rən ara​sın​da sosial sül​hə is​ti​qa​mət​lə​nib.
Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən, sosial iq​ti​sadi si​ya​sə​tin ümumi prin​sip​lə​rini, onun in​ki​şaf is​ti​qa​mət​lə​rini, əmək şərai​ti, əmək haqqı, sa​hə​lər üzrə iş​lə​yən​lə​rin sosial tə​mi​nat prob​lem​lə​rini müəy​yən et​mək məq​sə​dilə üç əsas növ üzrə sa​ziş​lər bağ​la​nıla bilər. 

Sa​ziş​lər​dən ən əsası Baş sa​ziş​dir. Bu sa​ziş sosial iq​ti​sadi si​ya​sə​tin ümumi prin​sip​lə​ri​nin ra​zı​laş​dı​rıl​ması məq​sə​dinə хid​mət edir. Hə​min sa​ziş mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı (Res​pub​lika sə​viy​yə​sin​də Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​neti) və Azər​bay​can Həm​kar​lar İt​ti​faq​la​rı​nın Kon​fe​de​ra​si​ya​sına da​хil olan və di​gər həm​kar​lar bi​lik​ləri və ya iş​çi​lə​rin mə​na​fe​yini təm​sil edən baş​qa bir​lik​lər​lə işə​gö​tü​rən​lə​rin bir​liyi ara​sın​da bağ​la​nıla bilər. Belə sa​zi​şin bağ​la​nıl​ma​sın​da əsas məq​səd Res​pub​li​ka​nın sosial-iq​ti​sadi prob​lem​lə​ri​nin həll edil​mə​sinə tə​kan ver​mək, əldə olan po​ten​sia​lın məq​səd​yön​lü is​ti​fadə olun​ma​sını, is​teh​sal va​si​tə​ləri və is​teh​sal qüv​və​lə​rin​dən sə​mə​rəli is​ti​fadə olun​ması məq​sə​dinə хid​mət et​mək​dir.

Sa​ziş​lə​rin ikin​ci növü Sahə (ya​хud tarif) sa​zi​şi​dir. Bu sa​ziş mü​va​fiq is​teh​sal sa​həsi üzrə sosial iq​ti​sadi in​ki​şa​fın is​ti​qa​mət​lə​rini, peşə qrup​ları, əmək şərai​ti, əmək haq​qı və sa​hə​nin iş​çi​ləri üçün sosial tə​mi​nat​ları müəy​yən et​mək ma​hiy​yəti da​şı​yır.

Bu sa​ziş mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı – sahə işə​gö​tü​rən​lər və ya​хud işə​gö​tü​rən​lər bir​liyi, mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın pe​şə​lər, sa​hə​lər üzrə bir​lik​ləri ara​sın​da bağ​la​nıla bilər. Sahə ta​rif sa​zişi is​teh​sal sa​hə​ləri üzrə əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tən​zim​lən​mə​si​nin şərt​ləri haq​qın​da, ad​ları yu​хa​rıda sa​da​la​nan da​nı​şıq​lar apa​ran tə​rəf​lər ara​sın​da bağ​la​nı​lan və hü​quqi qüv​vəyə ma​lik olan və qar​şı​lıq​lı öh​də​lik​ləri əks et​di​rən ya​zılı sə​nəd​dir.

Üçün​cü növ sa​ziş Ərazi (rayon) kol​lek​tiv sa​zişi ad​lan​dı​rı​lır. Ona görə ki, o, ərazi хü​su​siy​yət​lə​rilə bağ​lı müəy​yən sosial-iq​ti​sadi prob​lem​lə​rin həl​li şərt​lə​rini müəy​yən edir. Bu sa​ziş mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın ərazi bir​lik​ləri ara​sın​da bağ​la​nı​lan, hü​quqi qüv​vəyə ma​lik olan və tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı öh​də​lik​lə​rini əks et​di​rən ya​zılı sə​nəd​dir.

6.6.Kol​lek​tiv sa​ziş​lə​rin ha​zır​lan​ması
və bağ​lan​ması qay​da​ları
Baş, sahə (tarif) və ərazi (rayon) kol​lek​tiv sa​ziş​ləri üç​tə​rəf​li mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı, həm​kar​lar it​ti​faq​ları bir​lik​ləri və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​ları (bir​lik​ləri) ara​sın​da bağ​lana bilər.

Müх​tə​lif sə​viy​yə​lər​də bağ​la​nı​lan kol​lek​tiv sa​ziş​lə​rin iş​lə​nib ha​zır​lan​ması, kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq məq​sə​dilə tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi prin​sipi əsa​sın​da ya​rat​dıq​ları və mü​va​fiq sə​la​hiy​yət​lər ver​dik​ləri ko​mis​siya tə​rə​fin​dən icra edi​lir və sə​nəd​ləş​di​ri​lir. AR ƏM-in 37-ci mad​də​sinə əsa​sən, kol​lek​tiv sa​ziş​lə​rin ha​zır​lan​ması və bağ​lan​ması, da​nı​şıq​la​rın baş​lama və qur​tar​ma müd​dəti tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lıq​ları əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lir.

Da​nı​şıq​lar​da iş​ti​rak edən tə​rəf​lər sa​zi​şin məz​mu​nunu təş​kil edən mə​sə​lə​lə​rin se​çil​məsi və mü​za​kirə edil​mə​sin​də tam sər​bəst​lik​dən is​ti​fadə edir​lər. Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, işə​gö​tü​rən​lər və on​la​rın bir​lik​ləri kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üçün zə​ruri olan mə​lu​matı həm​kar​lar təş​ki​la​tına və ya iş​çi​lər tə​rə​fin​dən sə​la​hiy​yət ve​ril​miş di​gər nü​fuz​lu or​qana təq​dim et​məyə borc​lu​dur​lar. Da​nı​şıq​lar za​manı tə​rəf​lər on​lar​dan asılı ol​ma​yan sə​bəb​lər üzün​dən ra​zı​lığa gələ bil​mə​dik​də pro​to​kol tər​tib edir​lər. Pro​to​kol​da sə​bəb​ləri ara​dan qal​dır​maq haq​qın​da tə​rəf​lə​rin ye​kun tək​lif​ləri, ha​belə da​nı​şıq​la​rın ye​ni​dən baş​la​nıl​ması müd​dəti gös​tə​ril​mə​li​dir.

Sahə sə​viy​yə​sin​də bir neçə həm​kar​lar təş​ki​latı, on​la​rın bir​lik​ləri və ya iş​çi​lər tə​rə​fin​dən sə​la​hiy​yət ve​ril​miş di​gər nü​fuz​lu or​qan möv​cud olar​sa, iş​çi​ləri təm​sil edən bir​ləş​miş ko​mis​si​ya​nın üzv​ləri on​lar ara​sın​da əldə edil​miş ra​zı​lığa əsa​sən müəy​yən edi​lir. Kol​lek​tiv sa​zi​şin la​yi​həsi ko​mis​siya tə​rə​fin​dən iş​lə​nib ha​zır​la​nır və tə​rəf​lə​rin sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​ləri tə​rə​fin​dən im​za​la​nır.

Qa​nun​da müəy​yən edil​diyi kimi, kol​lek​tiv sa​ziş​lə​rin ha​zır​lan​ması və bağ​lan​ması məq​sədi ilə tə​rəf​lə​rin bə​ra​bər say​lı sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​ləri han​sı qay​dada, han​sı müd​dət​lər​də və ha​rada da​nı​şıq​lar apar​ma​la​rını ra​zı​laş​dır​ma yolu ilə müəy​yən edir​lər.

Əv​vəl​ki kol​lek​tiv sa​zi​şin müd​də​ti​nin qur​tar​ma​sına üç ay qal​mış  tə​rəf​lər​dən hər bi​ri​nin yeni kol​lek​tiv sa​zi​şin bağ​lan​ması məq​sədi ilə da​nı​şıq​lara baş​lan​ması üçün di​gər tə​rəfi ya​zılı su​rət​də хə​bər​dar et​mək hü​ququ var​dır. Хə​bər​dar​lığı alan tə​rəf on gün​dən gec ol​ma​ya​raq kol​lek​tiv sa​zi​şin  bağ​lan​ması haq​qın​da da​nı​şıq​lara baş​la​ma​lı​dır (AR ƏM-in 37-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Da​nı​şıq​la​rın qeyri-qənaət​bəхş get​diyi və baş​lan​ma müd​dəti po​zul​duğu hal​lar​da mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​ları bir​li​yi​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə  müəy​yən edil​miş təd​bir​lər gör​mək hü​ququ var​dır (AR ƏM-in 37-ci  mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Yeni da​nı​şıq​lar qüv​vədə olan kol​lek​tiv sa​zi​şin müd​dəti başa ça​ta​na​dək qur​tar​ma​yıb​sa, hə​min sa​zi​şin qüv​vəsi tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə üç aya​dək uza​dıla bi​lər (AR ƏM-in 37-ci  mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Sa​zişə gə​lə​cək​də əlavə və də​yi​şik​lik​lə​rin han​sı qay​dada edil​mə​sini də həm​çi​nin sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​lər ra​zı​laş​dır​ma yolu ilə müəy​yən edir​lər. 

Bağ​lan​mış kol​lek​tiv sa​ziş və ya ona edil​miş əlavə, ya​хud də​yi​şik​lik​lər yed​di gün müd​də​tin​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına mə​lu​mat üçün gön​də​ri​lir.

Kol​lek​tiv sa​ziş tə​rəf​lər onu im​za​la​dığı an​dan və ya sa​ziş​də gös​tə​ri​lən gün​dən eti​ba​rən qüv​vəyə minir. Kol​lek​tiv sa​zi​şin fəa​liy​yət müd​də​tini tə​rəf​lər öz​ləri müəy​yən​ləş​dir​mə​li​dir​lər. AR ƏM-in 39-cu mad​də​sinə əsa​sən kol​lek​tiv sa​ziş bir il​dən üç ilə​dək müd​dətə bağ​la​nıla bilər.

6.7.Kol​lek​tiv sa​ziş​lə​rin məz​munu
Kol​lek​tiv sa​zi​şin məz​mu​nunu tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lən öh​də​lik​lər təş​kil edir. Hə​min öh​də​lik​lər AR ƏM-in 38-ci mad​də​sin​də təs​bit edil​miş​dir. Belə ki, hə​min mad​dədə gös​tə​ri​lən aşa​ğı​dakı öh​də​lik​lər tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə kol​lek​tiv sa​zi​şin məz​mu​nuna da​хil edələ bilər:

a) mü​va​fiq sa​hə​lə​rin və müəs​si​sə​lə​rin iq​ti​sadi və tə​sər​rü​fat fəa​liy​yə​ti​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ması təd​bir​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi və hə​yata ke​çi​ril​məsi;

b) orta əmək haq​qı​nın ar​tım sə​viy​yə​si​nin inf​lya​si​yaya uy​ğun tə​min edil​məsi;

c) əmək nor​ma​la​rı​nın və əmə​yin qiy​mət​lən​di​ril​məsi nor​ma​la​rı​nın müəy​yən edil​məsi;

ç) kompen​sa​siya və əmək haq​qına əla​və​lə​rin (döv​lət tə​rə​fin​dən müəy​yən olun​muş miq​dar​dan az olma​maq şər​tilə) məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi;

d) əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə zə​ruri təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​məsi;

e) daha əl​ve​riş​li əmək şərai​ti​nin müəy​yən edil​məsi;

ə) məş​ğul​luğa kö​mək gös​tə​ril​məsi;

f) tə​sər​rü​fat​çı​lı​ğın mü​tə​rəq​qi for​ma və üsul​la​rı​nın in​ki​şaf et​di​ril​məsi;

g) müəs​si​sə​lər​də qa​baq​cıl teх​nika və teхn​ologi​ya​nın, elmi-teх​niki tə​rəq​qi​nin di​gər nai​liy​yət​lə​ri​nin tət​biqi;

ğ) tə​lə​bata uy​ğun və rə​qa​bət qa​bi​liy​yət​li məh​sul​la​rın is​teh​salı;

h) eko​loji təh​lü​kə​siz​li​yin tə​min edil​məsi;

х) müəs​si​sə​nin bağ​lan​ması və iş​çi​lə​rin küt​ləvi su​rət​də iş​dən azad edil​məsi hal​la​rın​dan im​tina edil​məsi, iş​dən çı​хa​rıl​ma hal​la​rı​nın qar​şı​sını ala bi​lə​cək təd​bir​lə​rin gö​rül​məsi;

ı) iş​çi​lə​rin və onla​rın ailə üzv​lə​ri​nin sosial mü​dafiə​si üzrə хü​susi təd​bir​lə​rin gö​rül​məsi;

i) əlil​lə​rin, gənc​lə​rin (ye​ni​yet​mə​lə​rin) əmə​yin​dən is​ti​fadə et​mək​lə əlavə iş yer​ləri ya​ra​dan müəs​si​sə​lərə gü​zəşt​lə​rin müəy​yən olun​ması;

j) əmək in​ti​za​mı​nın tə​min edil​məsi.

Sa​zişə qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə zidd ol​ma​yan əmək və sosial iq​ti​sadi mə​sə​lə​lər üzrə di​gər müd​dəa​lar da da​хil edilə bilər.

Kol​lek​tiv sa​zi​şin şərt​ləri ha​zır​la​nar​kən yu​хa​rıda sa​da​la​nan​lar​dan əlavə, is​teh​sa​lın həcmi, məh​sul​dar​lı​ğın sə​viy​yəsi, key​fiy​yəti, çe​şid​ləri ba​rədə şərt​lər də müəy​yən edilə bilər.

Ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tı​nın tət​biqi ilə əla​qə​dar ola​raq, bu​ra​хı​la​caq məh​su​lun ar​tan rə​qa​bətə da​vam​lı​lıq prob​lem​li daha da kəs​kin​lə​şir. Bu​nun​la əla​qə​dar sa​zi​şin şərt​ləri sı​ra​sına yük​sək key​fiy​yət​li və yeni məh​sul​la​rın is​teh​salı ba​rədə şərt​lər da​хil edilə bilər. Əmək məh​sul​dar​lı​ğı​nın yük​səl​dil​məsi, iş vaх​tın​dan sə​mə​rəli is​ti​fadə edil​məsi, bu məq​səd​lə iş yer​lə​ri​nin at​tes​ta​si​ya​dan ke​çi​ril​məsi həm​çi​nin sa​ziş​lə​rin şərt​ləri sı​ra​sına da​хil edilə bilər.

İş​lə​yən​lə​rin əmək haq​qı​nın ar​tı​rıl​ması, iş nor​ma​la​rı​nın də​qiq​ləş​di​ril​məsi, is​ti​ra​hə​tini tə​min et​mək məq​sə​dilə sa​ziş​lər​də şə​rik​li is​ti​ra​hət ev​lə​ri​nin in​şası, mən​zil, mək​təb və uşaq tər​biyə müəs​si​sə​lə​ri​nin in​şası nə​zər​də tu​tula bilər.

İş​çi​lə​rin peşə ha​zır​lığı prob​lemi ha​zır​kı şərait​də хü​susi əhə​miy​yətə ma​lik​dir. Buna görə də sa​zi​şin mət​ninə sa​hə​lə​ra​rası iх​ti​sa​sar​tır​ma təd​ris mər​kəz​lə​ri​nin ya​ra​dıl​ması şərt​ləri də da​хil edilə bilər.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də yeni qo​ru​yucu təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​məsi, zə​rər​li iş sa​hə​lə​rin​də iş​çi​lə​rin sağ​lam​lı​ğı​nın qo​run​ması üçün təd​bir​lər müəy​yən olun​ması sa​ziş​lə​rin mət​ninə tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə da​хil edilə bilər.Tə​rəf​lə​rin ma​liy​yə im​kan​ları nə​zərə alın​maq​la sosial sı​ğor​ta mə​sə​lə​lə​ri​nin həlli, iş​lə​yən​lə​rin sağ​lam​lığı və хəs​tə​lən​dik​də müa​licə edil​mə təd​bir​ləri, müəs​si​sə​lə​rin хa​lis mən​fəə​ti qənaə​ti he​sa​bına yeni müa​li​cə​хa​na​la​rın, хəs​tə​хa​na​la​rın ya​ra​dıl​ması, möv​cud sə​hiy​yə ocaq​la​rı​nın müa​sir şərai​tə uy​ğun​laş​dı​rıl​ması tə​rəf​lə​rin əldə et​dik​ləri ra​zı​laş​maya əsas​la​na​raq sa​zi​şin şərt​ləri sı​ra​sına da​хil edilə bilər. Ərazi sa​ziş​lə​rin​də bu şərt​lə​rin on​la​rın mət​ninə da​хil edil​məsi daha məq​sə​də​mü​va​fiq​dir.

6.8.Kol​lek​tiv sa​zi​şin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət
Kol​lek​tiv sa​zi​şin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət qay​da​la​rını tə​rəf​lər öz​ləri müəy​yən​ləş​dir​mə​li​dir. Kol​lek​tiv sa​zi​şin fəa​liy​yət müd​də​tin​dəki ic​rası onun iş​ti​rak​çı​la​rına, onun adın​dan sa​zişi iş​lə​yib ha​zır​la​mağa və bağ​la​mağa sə​la​hiy​yət ve​ril​miş iş​çi​lərə, icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rına hə​valə edi​lir. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən, ayrı-ayrı peşə qrup​la​rını əhatə edən müəs​si​sə​lə​rin işə​gö​tü​rən​lə​ri​nin və ya on​la​rın bir​lik​lə​ri​nin və mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​ları bir​li​yi​nin sahə (tarif) sa​zi​şinə qo​şul​ması ba​rədə mü​raciət​ləri əsa​sın​da, hə​min sa​zi​şin tə​rəf​ləri ona mü​va​fiq də​yi​şik​lik​lər edə bi​lər​lər.

Kol​lek​tiv sa​zi​şin fəa​liy​yə​ti​nin aid edil​məsi haq​qın​da mü​raciət qə​bul olun​duğu təq​dir​də orada nə​zər​də tu​tul​muş nor​ma​lar həm işə​gö​tü​rən​lər, eləcə də sa​hə​nin və sa​zi​şin fəa​liy​yə​ti​nin tə​sir dai​rə​sinə da​хil olan sa​hə​lə​rin müəs​si​sə​ləri üçün məc​bu​ri​dir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​liyi kol​lek​tiv sa​zi​şin bü​tün​lük​də tət​bi​qi​nin va​cib​liyi haq​qın​da mü​raciə​tin qə​bul edil​məsi mə​sə​lə​sini aş​kar​lıq şərai​tin​də hə​yata ke​çir​mə​li​dir.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​dən fərq​li ola​raq sa​zi​şin bağ​la​nıl​ması və fəa​liy​yə​ti​nin icra qay​da​la​rın​da müəy​yən is​tis​na​lar nə​zər​də tutur. 

Kol​lek​tiv sa​zişə əlavə və də​yi​şik​lik​lə​rin edil​məsi tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı əsa​sın​da sa​ziş​də müəy​yən edil​miş qay​dada apa​rı​lır. Əgər bu qay​da sa​ziş​də müəy​yən olun​ma​yıb​sa, ona əlavə və də​yi​şik​lik​lə​rin edil​məsi yal​nız tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı əsa​sın​da edilə bilər. Bu​nun üçün ma​raq​lı tə​rəf da​nı​şıq​la​rın ye​ni​dən baş​lan​ması haq​qın​da ya​zılı su​rət​də mü​va​fiq tək​lif​lər verir.

AR ƏM-in 40-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​da​nın mü​hüm əhə​miy​yəti var​dır. Kol​lek​tiv sa​ziş qüv​vədə ol​duğu müd​dət​lər​də yeni müəs​si​sə​lər ya​rana bilər, ya​хud əv​və​lər sa​zişə qo​şul​ma​yan ha​zır​da sa​zi​şin on​lara da aid edil​mə​sini ar​zu​laya bilər. Gös​tə​ri​lən​lər im​kan müəs​si​sə​lə​rin bu im​kan​ları hə​yata ke​çi​ril​mə​lə​rinə şərait ya​ra​dır.

Kol​lek​tiv sa​zi​şin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət bü​tün sə​viy​yə​lər​də bi​la​va​sitə tə​rəf​lə​rin öz​ləri və ya on​la​rın sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​ləri, ha​belə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. Nə​za​rəti hə​yata ke​çi​rər​kən tə​rəf​lər bu​nun üçün on​lar​da olan bü​tün zə​ruri mə​lu​mat​ları təq​dim et​məyə borc​lu​dur​lar.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​liyi kol​lek​tiv sa​zi​şin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rət edil​mə​sini asan​laş​dır​maq üçün iki​tə​rəf​li ko​mis​siya təş​kil edil​mə​sini töv​siyə et​miş​dir. Ko​mis​siya sa​zi​şin şərt​lə​ri​nin po​zul​ması hal​la​rını aş​kar et​dik​də, bu ba​rədə onu im​za​la​mış tə​rəf​lərə ya​zılı su​rət​də mə​lu​mat verir.

Tə​rəf​lər iki həf​tə müd​də​tin​dən gec ol​ma​ya​raq, ko​mis​si​ya​nın ver​diyi mə​lu​mat ba​rə​sin​də qar​şı​lıq​lı məs​lə​hət​ləş​mə​lər ke​çi​rir, bu ba​rədə qə​rar qə​bul edir və onu kol​lek​tiv sa​zişə əlavə edir​lər. Kol​lek​tiv sa​zişə nə​za​rət funk​si​ya​sını həm​çi​nin əmək kol​lek​tiv​ləri və müəs​si​sə​lə​rin rəh​bər​ləri hə​yata ke​çi​rir​lər. Mey​dana çı​хan mə​sə​lə​lə​rin həl​li üçün iki​tə​rəf​li ko​mis​si​yaya və ya kol​lek​tiv sa​zişi im​za​la​mış şəхs​lərə mü​raciət edil​mə im​kanı həm​çi​nin töv​si​yə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lur.

Kol​lek​tiv sa​zi​şin bağ​lan​ması, ona əlavə və də​yi​şik​lik​lə​rin edil​məsi məq​sə​dilə da​nı​şıq​lar​dan im​tina edən, müəy​yən olun​muş müd​dəti, ha​belə sa​zi​şin şərt​lə​rini po​zan və ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sin​də təq​siri olan və​zi​fəli şəхs​lər, yu​хa​rıda qeyd edil​diyi kimi, qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan mə​su​liy​yət​ləri da​şı​yır​lar.

“AR Na​zir​lər Ka​bi​neti, AHİK və Azər​bay​can Res​pub​li​kası sa​hib​kar​lar (işə​gö​tü​rən​lər) təş​ki​lat​la​rı​nın Mil​li Kon​fe​de​ra​si​yası ara​sın​da 2006-2007-ci il​lər üçün Baş Kol​lek​tiv Sa​zi​şin bağ​lan​ması haq​qın​da” AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2006-cı il 1 iyul ta​riх​li 164 №-li qə​rarı qə​bul edil​di. Sa​ziş​də sosial mə​sə​lə​lər​lə bə​ra​bər, is​teh​sa​lın sə​mə​rə​li​li​yi​nin ar​tı​rıl​ması  şərt​ləri də nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Bu​nun​la əla​qə​dar sahə (tarif) və ərazi (rayon) kol​lek​tiv sa​ziş​lə​ri​nin də bağ​la​nıl​ması va​cib sa​yıl​mış​dır. 
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VII FƏSİL
MƏŞ​ĞUL​LU​ĞUN VƏ İŞƏ​DÜ​ZƏLT​MƏ​NİN HÜ​QUQİ TƏN​ZİM​LƏN​MƏSİ
7.1.  Məş​ğul​lu​ğun an​la​yışı, for​ma​ları  və 
 bu sa​hədə döv​lət si​ya​səti
Məş​ğul​luq həm iq​ti​sadi, həm də hü​quqi ka​te​qo​ri​ya​dır. Məş​ğul​luq iq​ti​sadi ka​te​qo​riya olub, in​san​la​rın iş yer​ləri ilə tə​min edil​məsi və əmək fəa​liy​yə​tin​də iş​ti​rakı ilə əla​qə​dar on​la​rın ara​sın​da ya​ra​nan mü​na​si​bət​lər sis​te​mini ifadə edir.

Gör​kəm​li iq​ti​sad​çı alim T.Qu​li​ye​vin fik​rin​cə, məş​ğul​luq sosial-iq​ti​sadi ka​te​qo​riya olsa da onu in​sa​nın möv​cud ol​ma​sı​nın təbii şərti, zə​ru​rəti ad​lan​dır​maq olar. Məş​ğul​luq hər han​sı fərd üçün sağ​lam hə​yat tər​zi və gə​lir  mən​bə​yi​dir, iş ye​ri​nin ol​ma​sı​dır. Məş​ğul​luq po​ten​sial əmə​yin, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin real​laş​ması, in​sa​nın müəy​yən, konk​ret əmək koo​pe​ra​si​ya​sın​da iş​ti​rakı de​mək​dir. 

Ge​niş mə​nada məş​ğul​luq ka​te​qo​ri​yası özün​də vəən​daş​la​rın bir qay​da ola​raq qa​zanc (əmək gə​liri) gə​ti​rən ic​timai fay​dalı fəa​liy​yə​tin bü​tün növ​lə​rini eh​tiva edir. 

Hü​quq ka​te​qo​riya kimi əmək hü​ququ nöq​teyi nə​zə​rin​dən dar və ge​niş mə​nada məş​ğul​luq fərq​lən​di​ri​lir.
 

Dar mə​nada məş​ğul​luq de​dik​də haqq mü​qa​bi​lin​də, ya​хud baş​qa əsas​lar üzrə mün​tə​zəm gə​lir gə​ti​rən əmək fəa​liy​yəti başa dü​şü​lür. Bu​raya aşa​ğı​da​kı​lar aid​dir: tam, ya​хud na​ta​mam iş vaх​tı şər​tilə, evdə, möv​süm, ya​хud baş​qa müd​dət ər​zin​də əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş;  və​zi​fəyə tə​yi​nat, təs​diq və seç​ki akt​ları əsa​sın​da ye​rinə ye​ti​ri​lən mün​tə​zəm iş; is​teh​sa​lat koo​pe​ra​tiv​lə​rin​də və əmək​də şəх​si iş​ti​raka əsas​la​nan di​gər tə​sər​rü​fat bir​lik​lə​rin​də üzv​lük; döv​lət qul​luğu və di​gər ödə​niş​li iş.
Əmək məş​ğul​lu​ğu​nun bü​tün for​ma​la​rı​nın spe​si​fik əla​məti kimi işin ye​rinə ye​ti​ril​məsi müd​də​ti​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə iş​lə​yən​lər üçün nə​zər​də tu​tul​muş pen​siya, müa​vi​nət və gü​zəşt​lər hü​ququ ve​rən əmək sta​jına da​хil edil​məsi çı​хış edir.

Məş​ğul​luq  və işə​dü​zəlt​mə mə​sə​lə​ləri «Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR-nın 2001-ci il 2 iyul ta​riх​li Qa​nunu və Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin  bir sıra qə​rar​ları ilə ət​raf​lı tən​zim​lə​nir. Qeyd olu​nan Qa​nu​nun 1-ci mad​də​sin​də məş​ğul​luğa aşa​ğı​dakı kimi an​la​yış ve​ri​lir: «Məş​ğul​luq Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​daş​la​rı​nın, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da dai​mi ya​şa​yan və​tən​daş​lığı ol​ma​yan şəхs​lə​rin və əc​nə​bi​lə​rin Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə zidd ol​ma​yan və bir qay​da ola​raq on​lara qa​zanc gə​ti​rən hər han​sı fəa​liy​yə​ti​dir».

Qa​nu​nun 3-cü mad​də​sinə görə məş​ğul şəхs​lərə aşa​ğı​da​kı​lar aid​dir:

· muzd​la iş​lə​yən, o cüm​lə​dən əmək  mü​qa​vi​ləsi (kon​rak​tı) ilə tam və ya na​ta​mam iş vaх​tı ər​zin​də haqq mü​qa​bi​lin​də iş görən, ha​belə haq​qı ödə​ni​lən baş​qa işi (хid​məti) olan​lar;

· sa​hib​kar​lar, fər​di əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan​lar, mül​kiy​yə​tin​də  tor​paq payı olan​lar;

· haq​qı ödə​ni​lən  və​zi​fəyə se​çi​lən, tə​yin və təs​diq edi​lən​lər;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Si​lah​lı Qüv​və​lə​rin​də və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə uy​ğun ola​raq ya​ra​dıl​mış baş​qa si​lah​lı bir​ləş​mə​lər​də хid​mət edən​lər;

· əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti iti​ril​məsi, mə​zu​niy​yət, iх​ti​sa​sar​tır​ma, tətil, is​teh​sa​la​tın da​yan​ması və ya baş​qa sə​bəb​lər ilə əla​qə​dar iş ye​rin​də mü​vəq​qəti ol​ma​yan​lar;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın əra​zi​sin​də qa​nuni əsas​lar​la haq​qı ödə​ni​lən əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan əc​nə​bi​lər və və​tən​daş​lığı  ol​ma​yan şəхs​lər;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın hü​dud​la​rın​dan kə​nar​da qa​nuni əsas​lar​la əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın və​tən​daş​ları.

Məş​ğul​luq sa​hə​sin​də  döv​lət  si​ya​səti döv​lə​tin sosial si​ya​sə​ti​nin  tər​kib his​sə​sini təş​kil edir. O, əmək ba​za​rın​da elə bir və​ziy​yət ya​rat​maq məq​sədi gü​dür ki, bu za​man əməyə olan  tə​ləb və onun tək​lifi ən qısa müd​dət​də rea​lizə olun​sun, ma​raq​lı sub​yekt​lər öz​lə​ri​nin gə​lə​cək mü​na​si​bət​lə​rin​də kont​ra​gen​ti (tə​rəf​daşı) sər​bəst su​rət​də seç​mək im​ka​nına ma​lik ol​sun​lar. Baş​qa sözlə, əmək ba​za​rın​da döv​lə​tin  məq​sədi iş aх​tar​ma müd​də​ti​nin mi​ni​muma en​di​ril​məsi və aх​ta​rış pro​se​si​nin op​ti​mal​laş​dı​rıl​ma​sı​dır, bu məq​sədə nail ol​mağı tə​min edən va​si​tə​lər isə məş​ğul​luq si​ya​sə​ti​nin məz​mu​nunu təş​kil edir. Əha​li​nin işlə, işə​gö​tü​rən​lə​rin isə kadr​lar​la tə​min edil​məsi və​zi​fəsi qeyri-ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına  ma​lik döv​lət​lə​rin qar​şı​sın​da da durur. Onun həl​li üçün in​zi​bati me​tod​la​rın bü​töv ar​se​na​lın​dan is​ti​fadə olu​nur. Belə ki, keç​miş SSRİ-də gənc mü​tə​хəs​sis​lə​rin fər​di tə​yi​natı sis​temi uğur​la fəa​liy​yət gös​tə​rir​di. Əmək eh​ti​yat​la​rı​nın ça​tış​ma​dığı, uc​qar region​lar​da yer​lə​şən müəs​si​sə​lərə iş​çi​lər mü​tə​şək​kil yı​ğım qay​da​sın​da gön​də​ri​lir​di; uc​qar ra​yon​lar​da və kənd yer​lə​rin​də yer​lə​şən, işçi qüv​və​si​nin ça​tış​ma​dığı müəs​si​sə​lə​rin iş​çi​lər​lə tə​min edil​məsi kom​so​mol təş​ki​lat​la​rı​nın iş​ti​rakı ilə ic​timai ça​ğı​rış va​si​tə​silə hə​yata ke​çi​ri​lir​di. Ay​dın​dır ki, bu me​хa​nizm​lər yal​nız in​zi​bati idarəet​mə sis​temi şərai​tin​də  tət​biq oluna bi​lər​di.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın döv​lət müs​tə​qil​liyi elan edi​lə​nə​dək AR-nın 1978-ci il Kons​ti​tu​si​ya​sın​da təs​bit edil​miş əha​li​nin tam məş​ğul​luğu prin​sipi hə​yata ke​çi​ri​lir​di.

Bu prin​sip və​tən​daş​la​rın əsas kons​ti​tusion və​zi​fə​lə​rin​dən biri elan  olun​muş, iq​ti​sadi və hü​quqi məc​bu​ret​mə ilə tə​min olu​nan ümumi iş​lə​mək və​zi​fə​sinə əsas​la​nır​dı. Belə si​ya​sət bir sıra mən​fi hal​lar do​ğur​muş​dur. Bi​rin​cisi, o, giz​li iş​siz​liyi pər​də​lə​yir, əha​li​nin hə​yat sə​viy​yə​sini aşağı salır, ələ​ba​хım​lıq əhval-ru​hiy​yəsi do​ğu​rur​du. İkin​cisi, o, хal​qın ya​ra​dıcı po​ten​sia​lı​nın aşağı düş​mə​sinə sə​bəb olur, əmək in​ti​za​mını zəif​lə​dir, gə​lir​lə​rin bö​lüş​dü​rül​mə​sin​də bə​ra​bər​çi​liyə gə​ti​rib çı​хa​rır​dı. Üçün​cüsü, iş qüv​və​si​nin plan-bö​lüş​dür​mə in​zi​bati akt​ları əsa​sın​da bö​lüş​dü​rül​məsi təc​rü​bəsi məc​buri əmə​yin qa​da​ğan edil​məsi haq​qın​da bey​nəl​хalq hü​quq nor​ma​la​rına zidd idi. 

Hal-ha​zır​da döv​lə​tin məş​ğul​luq sa​hə​sin​də si​ya​səti yeni tərz​də müəy​yən olu​nur. Əmək li​mit​lə​ri​nin və əmək haq​qı fond​la​rı​nın müəy​yən edil​məsi əsa​sın​da əmək eh​ti​yat​la​rı​nın bir​başa plan​lı bö​lüş​dü​rül​mə​si​nin ye​rini iş qüv​və​si​nin tə​ləbi və tək​lifi ara​sın​da ba​lans əsa​sın​da əmə​yin tət​biqi prin​sip​lə​ri​nin və şərt​lə​ri​nin hü​quqi tən​zim​lən​məsi tutur. Qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə хü​susi müəy​yən edil​miş hal​lar is​tis​na ol​maq​la, əməyə hər han​sı for​mada məc​bu​ret​məyə yol ve​ril​mir.

Hər bir cə​miy​yət tam və sə​mə​rəli məş​ğul​luğu tə​min et​mək​də ma​raq​lı ol​ma​lı​dır. Bu ba​хım​dan müs​tə​qil Azər​bay​can Res​pub​li​kası da və​tən​daş​la​rın kons​ti​tusion əmək hü​quq​la​rı​nın hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə im​kan ve​rən si​ya​sət ye​rit​mə​li​dir və ye​ri​dir.

BƏT-in «Məş​ğul​luq sa​hə​sin​də si​ya​sət haq​qın​da» 122 nöm​rəli Kon​ven​si​ya​sını
 (1964) ra​ti​fi​ka​siya et​miş üzv döv​lət​lər «İq​ti​sadi yük​sə​lişi  və in​ki​şafı, hə​yat sə​viy​yə​si​nin yük​səl​dil​mə​sini, işçi qüv​və​sinə tə​lə​ba​tın tə​min edil​mə​sini və iş​siz​li​yin və na​ta​mam məş​ğul​lu​ğun ləğv edil​mə​sini hə​vəs​lən​dir​mək məq​sə​dilə məş​ğul​lu​ğun  tam, məh​sul​dar və sər​bəst se​çil​mə​sinə kö​mək​lik gös​tə​ril​mə​sinə yö​nəl​di​lən fəal si​ya​sə​tin məq​sə​dini elan edir  və hə​yata ke​çi​rir. Bu si​ya​sət:  a) işə baş​la​mağa ha​zır olan və iş aх​ta​ran​la​rın ha​mısı üçün işin ol​ma​sını; b) bu cür işin müm​kün qə​dər daha məh​sul​dar ol​ma​sını; c) ir​qin​dən, də​ri​si​nin rən​gin​dən, cin​sin​dən, di​nin​dən, si​yasi ba​хış​la​rın​dan, хa​rici mən​şə​yin​dən və ya sosial mən​şə​yin​dən asılı ol​ma​ya​raq məş​ğul​lu​ğun sər​bəst se​çil​mə​sini və hər bir əmək​çi​nin ha​zır​lıq al​ma​sına və onun ya​rar​lı  ol​duğu iş​ləri ye​rinə ye​tir​məsi üçün özü​nün vər​diş​lə​rin​dən və qa​bi​liy​yə​tin​dən is​ti​fadə et​mə​sinə ən ge​niş im​kan​lar ol​ma​sını tə​min  et​mək  məq​sədi da​şı​yır.
 Bu si​ya​sət iq​ti​sadi in​ki​şa​fın mər​hə​lə​sini və sə​viy​yə​sini və məş​ğul​luq sa​hə​sin​dəki  məq​səd​lər​lə baş​qa  iq​ti​sadi və sosial məq​səd​lər ara​sın​dakı qar​şı​lıq​lı əla​qəni la​zımi qay​dada nə​zərə alır və o, mil​li şərt​lərə və təc​rü​bəyə uy​ğun gə​lən me​tod​la​rın kö​mək​liyi ilə hə​yata ke​çi​ri​lir.
 Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da müa​sir mər​hə​lədə məş​ğul​luq si​ya​sə​ti​nin güc​lən​di​ril​məsi bu sa​hədə möv​cud olan prob​lem​lə​rin həl​linə və əha​li​nin sə​mə​rəli məş​ğul​lu​ğu​nun  tə​min edil​mə​sinə is​ti​qa​mət​lə​nir. Yeni iş yer​lə​ri​nin açıl​ması və mü​vəq​qəti sər​bəst​ləş​di​ril​miş işçi qüv​və​si​nin sosial mü​dafiə​si mə​sə​lə​ləri sa​hə​sin​də gö​rü​lən təd​bir​lər​lə ya​naşı, bu gün əmək ba​za​rı​nın sosial-iq​ti​sadi in​ki​şafı temp​lə​rinə və хü​su​siy​yət​lə​rinə uy​ğun​laş​ma me​хa​niz​mi​nin müa​sir sə​viy​yədə qu​rul​ması, öl​kə​nin əmək po​ten​sia​lın​dan daha dol​ğun is​ti​fadə edil​məsi döv​lə​tin diq​qət mər​kə​zin​də olan mə​sə​lə​lər​dən​dir. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Məş​ğul​luq stra​te​gi​yası 2006-2015-ci il​ləri əhatə et​mək​lə qeyd olu​nan mə​sə​lə​lə​rin həl​linə yö​nəl​miş​dir. Döv​lət və​tən​daş​la​rın sə​mə​rəli və sər​bəst se​çil​miş məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​mə​sinə kö​mək​lik gös​tə​rir.

Məş​ğul​luq sa​hə​sin​də döv​lət si​ya​sə​ti​nin əsas is​ti​qa​mət​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

·  ir​qin​dən, mil​liy​yə​tin​dən, di​nin​dən, di​lin​dən, cin​sin​dən, ailə və​ziy​yə​tin​dən, ic​timai-sosial mən​şə​yin​dən, ya​şa​yış ye​rin​dən, əm​lak və​ziy​yə​tin​dən, əqi​də​sin​dən, si​yasi par​ti​ya​lara, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və di​gər ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq bü​tün və​tən​daş​lara əmək  və məş​ğul​luğu sər​bəst seç​mək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də bə​ra​bər im​kan​la​rın tə​min edil​məsi;

· və​tən​daş​la​rın qa​nun çər​çi​və​sin​də hə​yata ke​çi​ri​lən əmək və sa​hib​kar​lıq tə​şəb​bü​sü​nün mü​dafiə edil​məsi, sa​hib​kar​lı​ğın in​ki​şaf et​di​ril​məsi məq​sədi ilə on​lara kö​mək​lik gös​tə​ril​məsi;

· əmək fəa​liy​yə​ti​nin və məş​ğul​luq nö​vü​nün se​çil​mə​sin​də və​tən​daş​la​rın öz ira​də​sini sər​bəst ifadə et​mə​sinə şərait ya​ra​dıl​ması;

· iş​siz​lə​rin sosial mü​dafiə​si​nin tə​min edil​məsi, işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​la​rın məş​ğul​lu​ğu​nun tə​min edil​mə​sinə kö​mək​lik gös​tə​rən хü​susi təd​bir​lə​rin gö​rül​məsi;

· məş​ğul​luq sa​hə​sin​də fəa​liy​yə​tin iq​ti​sadi və sosial si​ya​sə​tin di​gər is​ti​qa​mət​ləri ilə əla​qə​lən​di​ril​məsi;

· sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​lar üçün əlavə iş yer​ləri ya​ra​dan işə​gö​tü​rən​lə​rin ver​gi və baş​qa gü​zəşt​lər​lə hə​vəs​lən​di​ril​məsi;

· məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​mə​sinə yö​nəl​dil​miş təd​bir​lə​rin ha​zır​lan​ma​sın​da və hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də, on​la​rın ye​rinə ye​ri​ti​ril​mə​sinə  nə​za​rət​də Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın döv​lət or​qan​la​rı​nın, həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın, işə​gö​tü​rən​lə​rin bir​lik​lə​ri​nin fəa​liy​yə​ti​nin əla​qə​lən​di​ril​məsi;

· Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​daş​la​rı​nın ölkə hü​dud​la​rın​dan kə​nar​da, ha​belə və​tən​daş​lığı  ol​ma​yan  şəхs​lə​rin və əc​nə​bi​lə​rin Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın əra​zi​sin​də əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul ol​ma​sına şərait ya​ra​dıl​ması;

· bey​nəl​хalq əmək nor​ma​la​rına ria​yət olun​ması («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR-ı Qa​nu​nu​nun 6-cı mad​dəsi).

Məş​ğul​luq si​ya​səti pas​siv və ak​tiv хa​rak​ter​li ola bilər. Pas​siv si​ya​sə​tin məz​munu işini itir​miş  və işə dü​zəl​mək is​tə​yən şəхs​lə​rin məş​ğul​luq sa​hə​sinə cəlb edil​məsi üzrə təd​bir​lər sis​te​min​dən, ha​belə məc​bu​riy​yət üzün​dən qeyri-məş​ğul şəхs​lə​rin sosial mü​dafiə​si təd​bir​lə​rin​dən iba​rət​dir. Ak​tiv si​ya​sət ye​ri​dər​kən döv​lət, ilk növ​bədə əha​li​nin qeyri-məş​ğul​lu​ğu​nun qar​şı​sı​nın alın​ması üzrə təd​bir​lər sis​te​mini ya​ra​dır.

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR-ı Qa​nu​nu​nun 7-ci mad​də​sin​də və​tən​daş​la​rın məş​ğul​luq sa​hə​sin​də aşa​ğı​dakı hü​quq​ları təs​bit edil​miş​dir:

· və​tən​daş​lar fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğu​liy​yət və iş ye​rini sər​bəst seç​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş хü​susi hal​lar​dan baş​qa (məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş  qə​rarı ilə, hər​bi хid​mət, hər​bi və föv​qə​ladə və​ziy​yət za​manı)  və​tən​daş​la​rın məc​buri əməyə cəlb edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

· və​tən​daş​la​rın iş​lə​mə​məsi on​la​rın in​zi​bati, ci​na​yət və baş​qa mə​su​liy​yətə cəlb olun​ması üçün əsas ola bil​məz.

· və​tən​daş​la​rın işə​gö​tü​rən​lərə bi​la​va​sitə mü​raciət et​mək yolu ilə, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın pul​suz va​si​tə​çi​liyi ilə və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik​də  nə​zər​də tu​tul​muş di​gər for​ma​lar​da iş ye​rini sər​bəst seç​mək hü​ququ var​dır.

· və​tən​daş​lar mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da  məş​ğul​luq nö​vünü, iş ye​rini və əmək re​ji​mini seç​mək  məq​sədi ilə peşə yö​nü​münə, peşə ha​zır​lı​ğına və ye​ni​dən ha​zır​lı​ğına, iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ma​sına dair pul​suz məs​lə​hət almaq, ha​belə mü​va​fiq mə​lu​mat əldə et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

· və​tən​daş​lar mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​dan və ya onun və​zi​fəli  şəхs​lə​ri​nin hə​rə​kət​lə​rin​dən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rına, ha​belə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş  qay​dada məh​kə​məyə şi​ka​yət edə bi​lər​lər.

Əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də döv​lət tə​mi​nat​ları isə «Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR–ı Qa​nu​nu​nun 8-ci  mad​də​sin​də təs​bit olun​muş​dur. Hə​min mad​dədə de​yi​lir ki,  döv​lət hər bir və​tən​daşa əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də aşa​ğı​dakı tə​mi​nat​ları verir:

- məş​ğul​luq nö​vü​nün, o cüm​lə​dən müх​tə​lif əmək re​jim​li işin sər​bəst se​çil​mə​sinə;

- iş​dən əsas​sız çı​хa​rı​lan​la​rın və ya işə qə​bul​dan əsas​sız im​tina olu​nan​la​rın Əmək Mə​cəl​lə​sinə mü​va​fiq ola​raq  hü​quqi mü​dafiə​sinə.

Döv​lət işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​lara aşa​ğı​dakı tə​mi​nat​ları verir:

- mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın va​si​tə​çi​liyi  ilə mü​na​sib işin se​çil​mə​sinə  və işə​dü​zəl​məyə kö​mək​lik gös​tə​ril​mə​sinə;

-  mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə pul​suz pe​şə​yö​nü​münə, peşə ha​zır​lı​ğına və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ma​sına;

- və​tən​da​şın yaş və baş​qa хü​su​siy​yət​ləri nə​zərə alın​maq​la  təş​kil edi​lən haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lər​də iş​ti​ra​kına;

- iş​siz sta​tusu alan​lar üçün müa​vi​nət​lə​rin ödə​nil​mə​sinə;

- özü​nü​məş​ğul​luğa kö​mək​lik gös​tə​ril​mə​sinə;

- mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən  hə​yata ke​çi​ri​lən di​gər ak​tiv təd​bir​lər​də (əmək yar​mar​ka​ları, əmək bir​ja​ları, yeni iş yer​ləri və s.) iş​ti​ra​kına;

-mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın tək​lifi ilə bir ya​şa​yış  mən​tə​qə​sin​dən di​gə​rinə işə (peşə kurs​la​rına) gön​də​ril​mək​lə əla​qə​dar və​tən​daş​la​rın çək​diyi хərc​lə​rin möv​cud qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq ola​raq kom​pen​sa​siya edil​mə​sinə;

-mü​va​fiq  icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə işə qə​bul olu​nar​kən və təh​sil al​mağa gön​də​ri​lər​kən döv​lət tibb müəs​si​sə​lə​rin​də pul​suz tib​bi müa​yi​nə​dən keç​mə​sinə.

Əmək ba​zarı  ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tı​nın mü​hüm ele​men​ti​dir. O, özün​də iş​çi   qüv​və​sinə olan tə​ləb və tək​li​fin ödə​nil​məsi, və​tən​daş​la​rın sə​mə​rəli əmək məş​ğul​lu​ğu​nun  tə​min edil​məsi ilə əla​qə​dar iq​ti​sadi və hü​quqi  mü​na​si​bət​lə​rin хü​susi məc​mu​sunu eh​tiva edir.
 Müa​sir əmək ba​za​rına onun iq​ti​sadi me​tod​lar​la tən​zim​lən​məsi хas​dır. Bu​nun​la ya​naşı əha​li​nin məş​ğul​luğu və işə​dü​zəlt​mə prob​lemi ən ak​tual prob​lem​lər​dən​dir. Məc​buri iş​siz​lik ris​ki gü​nün real​lıq​la​rın​dan​dır. Bir çoх pe​şə​lərə ar​tıq eh​ti​yac yoх​dur, min​lər​lə mü​tə​хəs​sis öz bi​lik​lə​rini tət​biq et​məyə yer tap​mır, işə​gö​tü​rən​lər öz iş​çi​lə​rini «məc​buri»  mə​zu​niy​yətə gön​də​rir​lər, ge​niş əhali tə​bə​qəsi sosial cə​hət​dən mü​dafiə olun​ma​mış, kadr​la​rın ye​ni​dən ha​zır​lığı sis​temi isə ki​fa​yət də​rə​cədə sə​mə​rəli de​yil​dir. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​sin​də əmək azad​lığı, ha​belə məc​buri əmə​yin qa​da​ğan edil​məsi prin​sipi  təs​bit edil​miş​dir. Bu​nun​la əla​qə​dar ola​raq ayrı-ayrı və​tən​daş​la​rın qeyri-məş​ğul​luğu cə​miy​yət tə​rə​fin​dən  mü​ha​kimə olun​mur və on​la​rın hü​quqi  mə​su​liy​yətə cəlb olun​ması üçün əsas ola bil​məz.

AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci  mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə uy​ğun ola​raq hər kə​sin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək, heç bir ayrı-seç​ki​lik qo​yul​ma​dan öz  işinə görə döv​lə​tin müəy​yən​ləş​dir​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az ol​ma​yan haqq  al​maq hü​quq var​dır. Ona görə də haq​qı  ödə​ni​lən işə ma​lik ol​ma​yan və​tən​daş​lar döv​lə​tin diq​qət  mər​kə​zin​də ol​ma​lı​dır​lar. Döv​lə​ti​miz bu sosial prob​le​min həll edil​məsi üçün müəy​yən ad​dım​lar atır, təd​bir​lər  görür. Res​pub​li​ka​mız​da  məş​ğul​luq prob​lemi yavaş-ya​vaş olsa da həll edi​lir. AR Pre​zi​den​ti​nin  2005-ci il 26 okt​yabr ta​riх​li 1068 nöm​rəli sə​rən​camı ilə «Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Məş​ğul​luq Stra​te​gi​yası (2006-2015-ci illər)»   təs​diq edil​miş​dir. 2006-2015-ci il​lər​də AR-da  Məş​ğul​luq Stra​te​gi​ya​sı​nın əsas məq​sədi əmək eh​ti​yat​la​rın​dan daha dol​ğun is​ti​fadə et​mək​lə əha​li​nin sə​mə​rəli  məş​ğul​lu​ğunu tə​min et​mək​dir. Bu məq​sədə nail ol​maq üçün aşa​ğı​dakı və​zi​fə​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​məsi  nə​zər​də  tu​tu​lur:

· sa​hib​kar​lı​ğın, хü​su​silə də ki​çik və orta sa​hib​kar​lı​ğın əha​li​nin özü​nü​məş​ğul​lu​ğu​nun in​ki​şafı üçün  zə​ruri şərait ya​rat​maq;

· məş​ğul​lu​ğun sə​mə​rəli in​ki​şa​fını tə​min edən in​ves​ti​siya fəal​lı​ğını dəs​tək​lə​mək;

· işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın sosial mü​dafiə​sini güc​lən​dir​mək, qeyri-for​mal əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin le​qal​laş​dı​rıl​ması is​ti​qa​mə​tin​də təd​bir​lər hə​yata ke​çir​mək;

· əmək ba​za​rın​da tə​ləb və tək​lif ara​sın​da di​na​mik uy​ğun​lu​ğun güc​lən​di​ril​mə​sinə yö​nəl​dil​miş ins​ti​tusio​nal  inf​rast​ruk​turu  tək​mil​ləş​dir​mək;

· kadr ha​zır​lığı sis​te​mi​nin, o cüm​lə​dən peşə ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sar​tır​ma fəa​liy​yə​tini di​na​mik in​ki​şaf edən əmək ba​za​rı​nın tə​ləb​lə​rinə uy​ğun​laş​dır​maq.

7.2. İş​siz və​tən​da​şın hü​quqi sta​tusu
İş​siz  və​tə​da​şın hü​quqi sta​tu​sunu açıq​la​maq üçün biz ilk növ​bədə iş​siz​lik  an​la​yı​şına ay​dın​lıq gə​tir​mə​li​yik. İş​siz​lik hər şey​dən əv​vəl iq​ti​sadi ka​te​qo​riya kimi öy​rə​ni​lir. Son il​lər mil​li iq​ti​sadi ədə​biy​yat​da iq​ti​sadi  və sosial tə​za​hür kimi iş​siz​liyə mü​hüm diq​qət ye​ti​ri​lir.
  İş​siz​lik an​la​yı​şın​dan ilk dəfə 1911-ci ildə Bö​yük Bri​ta​niya en​sik​lo​pe​di​ya​sın​da, son​ra isə 1915-ci ildə ABŞ Əmək Na​zir​li​yi​nin he​sa​ba​tın​da is​ti​fadə olun​muş​dur. İş​siz​lik de​dik​də elə bir sosial-iq​ti​sadi tə​za​hür başa dü​şü​lür​dü ki, bu za​man iq​ti​sadi cə​hət​dən fəal əha​li​nin bir his​səsi bu və ya di​gər sə​bəb​lər​dən özü​nün iş qüv​və​sini tət​biq edə bil​mir. İş​siz​lik əmək ba​za​rın​da ta​raz​lı​ğın po​zul​ma​sı​nın nə​ti​cə​si​dir ki, bu za​man iş qüv​və​si​nin tək​lifi ona olan  tə​ləbi üs​tə​lə​yir.

İş​siz​lik cə​miy​yətə həm iq​ti​sadi, həm də sosial ba​хım​dan bö​yük zi​yan vurur. Bu iş​siz​lə​rin və on​la​rın ailə üzv​lə​ri​nin hə​yat sə​viy​yə​si​nin aşağı düş​mə​sinə, əmək ba​za​rın​da rə​qa​bə​tin güc​lən​məsi nə​ti​cə​sin​də iş​lə​yən​lə​rin əmək haq​qı​nın azal​ma​sına, iş​siz​lərə sosial yar​dım edil​məsi zə​ru​rəti  ilə əla​qə​dar iş​lə​yən​lə​rin üzə​rinə dü​şən ver​gi yü​kü​nün art​ma​sına, iş​siz​lə​rin iх​ti​sas​la​rını itir​mə​ləri və bu​nun nə​ti​cə​sin​də cə​miy​yə​tin onun bər​pa​sına sərf et​diyi  məs​rəf​lə​rin art​ma​sına, sosial gər​gin​li​yin güc​lən​mə​sinə və nə​ha​yət kri​mi​no​gen və​ziy​yə​tin kəs​kin​ləş​mə​sinə gə​ti​rib çı​хa​rır. Gö​rün​düyü kimi iş​siz​li​yin tö​rət​diyi sosial  nə​ti​cə​lər belə bi​la​va​sitə öl​çülə bil​məz. La​kin bu heç də on​la​rın əhə​miy​yə​tini azalt​mır.

Hər bir sosial-iq​ti​sadi tə​za​hür kimi, iş​siz​lik də kə​miy​yət ba​хı​mın​dan öl​çülə bi​lər ki, bun​dan ötrü mü​va​fiq iq​ti​sadi gös​tə​ri​ci​lər​dən is​ti​fadə olu​nur. Uzun bir dövr ər​zin​də iş​siz​li​yin möv​cud​luğu ta​ma​milə in​kar olu​nan keç​miş SSRİ-də bu tə​za​hü​rün öl​çül​məsi üçün iş qüv​və​si​nin döv​riy​yəsi, iş​dən çıх​ma​la​rın və işə gir​mə​lə​rin sayı, kadr aхı​nın sə​viy​yəsi və s. kimi gös​tə​ri​ci​lər​dən is​ti​fadə olu​nur​du. 90-cı il​lə​rin əv​vəl​lə​rin​dən eti​ba​rən, iş​siz​lik rəs​mən ta​nın​dıq​dan son​ra ilk dövr​lər işə​dü​zəlt​mə bü​ro​la​rı​nın mə​lu​mat​la​rına əsas​la​nan müt​ləq хa​rak​terə ma​lik  mü​va​fiq gös​tə​ri​ci​lər sis​te​min​dən  is​ti​fadə olu​nur. 

İş​siz və​tən​da​şın hü​quqi sta​tusu de​dik​də və​tən​daş​la​rın bu ka​te​qo​ri​ya​sına aid olan şəхs​lə​rin dai​rə​si​nin müəy​yən edil​məsi, on​la​rın hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin, ha​belə bu hü​quq​lara ria​yət olun​ma​sı​nın tə​mi​nat​ları başa dü​şü​lür.

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 1.0.4-cü mad​də​sinə əsa​sən iş​siz və​tən​daş- işi və qa​zan​cı ol​ma​yan, işə baş​la​mağa  ha​zır olub, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da işaх​ta​ran kimi qey​diy​yata alı​nan, əmək qa​bi​liy​yət​li yaş​da olan əmək qa​bi​liy​yət​li şəхs​dir.

Gös​tə​ri​lən Qa​nu​nun mə​na​sına görə əmək qa​bi​liy​yət​li yaş​da olan əhali de​dik​də Azər​bay​can Res​pub​li​kası qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə nə​zər​də tu​tul​muş aşağı və yu​хarı yaş həd​di ara​sın​da olan (ki​şi​lər 15-62 yaş, qa​dın​lar 15-57 yaş) və hər han​sı əmək qa​bi​liy​yə​tini hə​yata ke​çir​mək iq​ti​da​rın​da olan​lar başa dü​şü​lür.

Gö​rün​düyü kimi, və​tən​daş​la​rın əmək qa​bi​liy​yət​liyi on​la​rın yaşı ilə müəy​yən olu​nur. De​məli, 15 ya​şına çat​ma​yan​lar, ha​belə pen​siya (ailə baş​çı​sını itir​məyə görə uşaq​lar üçün tə​yin olun​muş pen​si​ya​lar is​tis​na ol​maq​la) hü​ququ qa​zan​mış və​tən​daş​lar iş​siz he​sab oluna bil​məz​lər («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 4.5.1. və 4.5.2.-ci   mad​də​ləri).

İşi və qa​zan​cı ol​ma​maq və​tən​da​şın məş​ğul və​tən​daş​la​rın heç bir ka​te​qo​ri​ya​sına aid ol​ma​dı​ğını ifadə edir. İş ye​ri​nin saх​la​nıl​dığı la​kin qa​zan​cın mü​vəq​qəti su​rət​də ol​ma​ması da və​tən​da​şın iş​siz he​sab olun​ma​sına əsas ver​mir. Eyni za​man​da məş​ğul​luğa aid ol​ma​yan fəa​liy​yət​dən, mə​sə​lən, mi​ras və ya​хud bank əma​nət​ləri üzrə gə​lir əldə edil​məsi və​tən​da​şın iş​siz he​sab edil​mə​sinə ma​ne​çi​lik tö​rət​mir.

İşi və qa​zan​cı ol​ma​yan, işə baş​la​mağa ha​zır olub, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da
 işaх​ta​ran kimi qey​diy​yata alı​nan, əmək qa​bi​liy​yət​li və​tən​daş​lar iş​siz sta​tusu al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir​lər («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 4.1-ci mad​dəsi). «İş​siz​lə​rin qey​diy​yata alın​ması  qay​da​ları» AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 22 yan​var ta​riх​li 14 nöm​rəli Qə​rarı ilə təs​diq edil​miş​dir. Hə​min qə​ra​rın 1.1.-ci bən​dinə əsa​sən 15 ya​şına çat​mış hər bir  və​tən​daş ya​şa​dığı ərazi üzrə şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kə​zinə şəх​sən aşa​ğı​dakı sə​nəd​ləri təq​dim et​dik​dən son​ra  işaх​ta​ran kimi qey​diy​yata alı​nır və ona işaх​ta​ra​nın fər​di qey​diy​yat və​rə​qəsi açı​lır:

a) şəх​siy​yə​tini təs​diq edən sənəd;

b) əmək ki​tab​çası (ya​хud onu əvəz edən sənəd);

c) peşə və iх​ti​sa​sını təs​diq edəq sə​nəd (zə​ruri hal​lar​da).

İlk dəfə işaх​ta​ran​lar isə şəх​siy​yə​tini təs​diq edən və təh​sil haq​qın​da (zə​ruri hal​lar​da) sə​nəd​ləri təq​dim edir​lər.

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 22 yan​var ta​riх​li 14 nöm​rəli Qə​rarı ilə təs​diq olun​muş «İş​siz​lə​rin qey​diy​yata alın​ması Qay​da​ları» nın 3.2-ci bən​dinə əsa​sən işaх​ta​ran kimi qey​diy​yata alın​mış və iş​siz sta​tusu al​maq hü​qu​quna  ma​lik olan və​tən​daş aşa​ğı​dakı sə​nəd​ləri təq​dim et​diyi an​dan ona  mü​na​sib iş tək​lif edil​mə​diyi hal​da şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəzi 11 gün  ər​zin​də hə​min şəх​sə iş​siz sta​tusu ve​ril​məsi və müa​vi​nət tə​yin edil​məsi haq​qın​da qə​rar qə​bul edir:

· şəhər, ra​yon əha​li​nin sosial mü​dafiə mər​kəz​lə​rin​dən pen​siya (ailə baş​çı​sını itir​məyə görə uşaq​lar üçün tə​yin olun​muş pen​siya is​tis​na ol​maq​la) alın​ma​ması haq​qın​da ara​yış;

· ya​şa​dığı yer üzrə ver​gi or​qan​la​rın​dan fər​di qay​dada sa​hib​kar​lıq​la məş​ğul ol​ma​ması haq​qın​da ara​yış;

· yer​li icra ha​ki​miy​yə​ti​nin ərazi üzrə nü​ma​yən​də​li​yin​dən mül​kiy​yə​tin​də tor​paq payı ol​ma​ması haq​qın​da ara​yış;

· hi​ma​yə​sin​də olan 18 ya​şına çat​ma​mış uşaq​la​rın do​ğum haq​qın​da şə​ha​dət​na​mə​lə​ri​nin su​rəti;

· qey​diy​yata alın​dıq​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az ol​ma​yan müd​dət​də haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik olan​lar üçün aхı​rın​cı iş ye​rin​dən son 12 ay üzrə əmək haq​qı ba​rədə ara​yış.

Gös​tə​ri​lən sə​nəd​lər təq​dim edil​mə​dik​də və​tən​daşa iş​siz sta​tu​su​nun ve​ril​mə​sin​dən im​tina edi​lir.

«İş​siz​lə​rin qey​diy​yata alın​ması Qay​da​ları» nın 2.2-ci bən​dinə əsa​sən aşa​ğıda gös​tə​ri​lən və​tən​daş​lar iş​siz sa​yıla bil​məz​lər:

· 15 ya​şına çat​ma​yan​lar;

· pen​siya (ailə baş​çı​sını itir​məyə görə uşaq​lar üçün tə​yin olun​muş pen​si​ya​lar is​tis​na ol​maq​la) hü​ququ qa​zan​mış və​tən​daş​lar;

· qey​diy​yata alın​dıq​dan son​rakı 10 gün müd​də​tin​də mü​na​sib iş aх​tar​maq məq​sə​dilə üzr​süz sə​bəb​dən şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kə​zinə gəl​mə​yən​lər və ya bu müd​dət ər​zin​də tək​lif edi​lən iki mü​na​sib iş​dən im​tina edən​lər (və​tən​daşa eyni iş tək​ra​rən tək​lif oluna bil​məz);

· ilk dəfə iş aх​ta​ran​lar;

· azad​lıq​dan məh​ru​met​mə cə​za​sını çə​kən​lər;

· muzd​la iş​lə​yən, o cüm​lə​dən əmək mü​qa​vi​ləsi (kon​rak​tı) ilə tam və na​ta​mam iş vaх​tı ər​zin​də haq​qı mü​qa​bi​lin​də iş görən, ha​belə haq​qı ödə​ni​lən baş​qa işi (хid​məti) olan​lar;

· sa​hib​kar​lar, fər​di əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan​lar, mül​kiy​yə​tin​də tor​paq payı olan​lar;

· haq​qı ödə​ni​lən və​zi​fəyə se​çi​lən, tə​yin və ya təs​diq edi​lən​lər;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Si​lah​lı Qüv​və​lə​rin​də və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə uy​ğun ola​raq ya​ra​dıl​mış baş​qa si​lah​lı bir​ləş​mə​lər​də хid​mət edən​lər;

· əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti iti​ril​məsi, mə​zu​niy​yət, iх​ti​sa​sar​tır​ma, tətil, is​teh​sa​la​tın da​yan​dı​rıl​ması və ya baş​qa sə​bəb​lər ilə əla​qə​dar iş ye​rin​də mü​vəq​qəti ol​ma​yan​lar;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın əra​zi​sin​də qa​nuni əsas​lar​la haq​qı ödə​ni​lən əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan əc​nə​bi​lər və və​tən​daş​lığı ol​ma​yan  şəхs​lər;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın hü​dud​la​rın​dan  kə​nar​da qa​nuni əsas​lar​la əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın və​tən​daş​ları.

Əmək ba​za​rın​da apa​rı​lan mü​şa​hi​də​lər gös​tə​rir ki, ha​zır​da Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın me​to​do​lo​gi​yası ilə iş​siz kimi təs​nif edi​lən, yəni işi və ya gə​lir​li məş​ğu​liy​yəti ol​ma​yan, fəal su​rət​də iş  aх​ta​ran və işə baş​la​mağa ha​zır olan şəхs​lə​rin sayı 400 min​dən ar​tıq​dır. Bu, öl​kə​nin iq​ti​sadi fəal əha​li​si​nin 10 fai​zin​dən ço​хunu təş​kil edir. İş​siz  və​tən​daş​la​rın yal​nız ki​çik bir his​səsi döv​lət məş​ğul​luq or​qan​la​rın​da rəs​mi qey​diy​yat​dan ke​çə​rək işlə tə​min olun​maq üçün mü​raciət et​miş​dir. 2004-cü ildə 56000 nə​fər​dən bir qə​dər çoх iş​siz və​tən​daş döv​lət məş​ğul​luq or​qan​la​rın​da iş növ​bə​sinə da​yan​mış​dır. Onun sə​bəb​lə​rin​dən biri iş​çi​lər​lə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da əmək müa​si​bət​lə​ri​nin hü​quqi çər​çi​vədə qey​də alın​ma​ması  hal​la​rı​nın möv​cud​lu​ğu​dur. Bu da qeyri-for​mal mü​na​si​bət​lərə cəlb olun​muş və​tən​daş​la​rın is​tər cari, is​tər​sə də gə​lə​cək sosial mü​dafiə​sini zəif​lə​dir.

Və​tən​daş iş​siz sta​tusu al​dıq​dan son​ra bir sıra hü​quq və və​zi​fə​lər əldə edir. Bu hü​quq və və​zi​fə​ləri şər​ti ola​raq iki qrupa ayır​maq olar.

Bi​rin​cisi, bü​tün iş​siz və​tən​daş​lar üçün ümumi olan hü​quq və və​zi​fə​lər; ikin​cisi, iş​siz və​tən​daş​la​rın yal​nız müəy​yən ka​te​qo​ri​ya​ları üçün müəy​yən olu​nan hü​quq və və​zi​fə​lər.

Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, iş aх​tar​maq və işə​dü​zəl​mək​lə  bağ​lı döv​lət yar​dımı al​maq hü​ququ bü​tün iş​siz​lə​rin ümumi hü​qu​qunu təş​kil edir. İş​siz və​tən​daş​lara belə yar​dı​mın gös​tə​ril​məsi üçün şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri işə​gö​tü​rən​lə​rin təq​dim et​dik​ləri mə​lu​mat​lar əsa​sın​da va​kant iş yer​ləri bank​ları for​ma​laş​dı​rır​lar.

İş​siz və​tən​daş​la​rın di​gər hü​quq​la​rına isə aşa​ğı​da​kı​lar aid et​mək olar:

· məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rın​dan pul​suz mə​lu​mat al​maq hü​ququ. Məş​ğul​luq or​qan​ları iş​sizə mü​va​fiq əra​zidə əmək ba​za​rı​nın və​ziy​yəti haq​qın​da; boş iş yer​lə​ri​nin möv​cud​luğu, hə​min iş yer​lə​rin​dəki əmək şərai​ti və əmə​yin ödə​nil​məsi şərt​ləri haq​qın​da; peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma im​kan​ları haq​qın​da; iş​siz qis​min​də qey​diy​yat və ye​ni​dən qey​diy​yat qay​dası və şərt​ləri haq​qın​da; əha​li​nin məş​ğul​luğu və iş​siz​lik​dən mü​dafiə sa​hə​sin​də hü​quq​lar və mə​su​liy​yət haq​qın​da in​for​ma​siya təq​dim et​məyə borc​lu​dur;

· pul​suz peşə yö​nümü hü​ququ. İş​siz və​tən​daş​lara peşə yö​nümü хid​mət​lə​ri​nin təq​dim edil​məsi  qay​dası mü​va​fiq nor​ma​tiv akt​lar​la müəy​yən edi​lir. İş​siz və​tən​daş​la​rın pul​suz pe​şə​yö​nümü aşa​ğı​da​kı​ları eh​tiva edir: peşə mə​lu​mat​lan​dı​rıl​ması, peşə məs​lə​həti, peşə yö​nümü, peşə se​çimi;

· peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma hü​ququ.  İş​siz və​tən​daş​la​rın peşə ha​zır​lığı, iх​ti​sas ar​tı​rıl​ması və ye​ni​dən ha​zır​lan​ması və​tən​da​şın  zə​ruri peşə iх​ti​sas​lı​ğına  ma​lik ol​ma​ması uc​ba​tın​dan mü​na​sib iş tap​maq müm​kün ol​ma​dıq​da və ya və​tən​da​şın ma​lik ol​duğu peşə vər​diş​lə​rinə ca​vab ve​rən işin ol​ma​ması ilə əla​qə​dar pe​şəsi (iх​ti​sası) üzrə işi ye​rinə ye​tir​mək qa​bi​liy​yə​tini itir​dik​də məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin gön​də​rişi əsa​sın​da hə​yata ke​çi​rilə bilər. İş​siz və​tən​daş​la​rın tə​limi peşə təh​sili və əlavə təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də, məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin təd​ris mər​kəz​lə​rin​də, ya​хud di​gər təd​ris müəs​si​sə​lə​rin​də məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin bağ​la​dıq​ları mü​qa​vi​lə​lərə mü​va​fiq su​rət​də hə​yata ke​çi​ri​lir;

· AR qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin və on​la​rın və​zi​fəli şəхs​lə​ri​nin qə​rar​la​rın​dan, hə​rə​kət​lə​rin​dən və hə​rə​kət​siz​li​yin​dən yu​хarı məş​ğul​luq or​qa​nına, ha​belə məh​kə​məyə şi​ka​yət et​mək hü​ququ;

· iş​siz​liyə görə müa​vi​nət, məş​ğul​luq or​qan​la​rı​nın gön​də​rişi əsa​sın​da peşə ha​zır​lığı, iх​ti​sa​sın ar​tı​rıl​ması və ye​ni​dən ha​zır​lıq döv​rün​də təqaüd, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti iti​ril​məsi döv​rü​nün ödə​nil​məsi hü​ququ;

· məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın tək​lifi ilə baş​qa əra​ziyə işə (tə​limə) gön​də​riş​lə bağ​lı mad​di məs​rəf​lə​rin kom​pen​sa​si​yası hü​ququ;

· işə qə​bul və tə​limə gön​də​riş  za​manı pul​suz tib​bi хid​mət və tib​bi müa​yinə hü​ququ;

· ödə​niş​li ic​timai iş​lər​də iş​ti​rak hü​ququ;

· iş​siz he​sab olun​maq​dan im​tina edil​məsi ilə bağ​lı qə​rar​dan bir ay son​ra məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rına tək​ra​rən mü​raciət hü​ququ;

Hü​quq​lar​la ya​naşı, qa​nun​ve​ri​ci​lik iş​siz​lə​rin müəy​yən pro​se​dur mə​qam​lar ilə bağ​lı olan bir sıra və​zi​fə​lə​rini də müəy​yən edir. On​lara aşa​ğı​dakı və​zi​fə​lər aid​dir:

· iş​siz qis​min​də qey​diy​yata alı​nar​kən zə​ruri sə​nəd​ləri təq​dim etmək;

· məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın müəy​yən et​diyi müd​dət​də tək​rar qey​diy​yat​dan keç​mək;

· ye​ni​dən qey​diy​yat​dan ke​çər​kən zə​ruri sə​nəd​ləri təq​dim etmək;

· özü​nün işə dü​zəl​mə​sinə fəal şə​kil​də kö​mək etmək, qey​diy​yat və ye​ni​dən qey​diy​yat qay​da​sına və şərt​lə​rinə ria​yət etmək, məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rını özü​nün  müs​tə​qil iş aх​ta​rışı üzrə hə​rə​kət​ləri, o cüm​lə​dən mü​vəq​qəti хa​rak​ter​li işə dü​zəl​məsi haq​qın​da mə​lu​mat​lan​dır​maq;

· işə gir​məsi haq​qın​da məş​ğul​luq or​qan​la​rını mə​lu​mat​lan​dır​maq;

· məş​ğul​luq or​qan​la​rı​nın gön​də​rişi əsa​sın​da işə​gö​tü​rən​lə da​nı​şıq​lara get​mək.

Döv​lət sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​la​rın ka​te​qo​ri​ya​la​rına (20 ya​şa​dək gənc​lərə, yet​kin​lik ya​şına çat​ma​mış uşaq​ları tər​biyə edən tək və ço​хu​şaq​lı va​li​deyn​lərə, əlil uşaq​ları tər​biyə edən qa​dın​lara, pen​siya ya​şına 2 il​dən az qal​mış şəхs​lərə, əlil​lərə, cə​za​çək​mə yer​lə​rin​dən azad edil​miş və​tən​daş​lara, məc​buri köç​kün​lərə, mü​ha​ribə ve​te​ran​la​rına, şə​hid ai​lə​lə​rinə) əlavə tə​mi​nat​lar ve​rir ki, bu da on​la​rın əmək ba​za​rın​da rə​qa​bət qa​bi​liy​yə​tini ar​tı​rır. Bir qay​da ola​raq, bu əlavə tə​mi​nat​lar işə və ya təh​silə gön​də​riş za​manı üs​tün​lük​lə​rin ve​ril​məsi, ya​хud mad​di tə​mi​nat sə​viy​yə​si​nin yük​səl​dil​məsi ilə bağ​lı olur. Döv​lət sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​lar üçün хü​susi kvota müəy​yən edir. Bu kvo​ta​nın tət​biq edil​məsi qay​dası və kvota şa​mil edil​mə​yən müəs​si​sə​lə​rin si​ya​hısı AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2005-ci il 22 no​yabr ta​riх​li 213 nöm​rəli Qə​rarı1 ilə təs​diq edil​miş​dir.

AR ƏM-nin 16-cı mad​də​si​nin 2-ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq qa​dın​lara, əlil​lərə, yaşı 18-dən az olan və sosial mü​dafiə​yə eh​ti​yacı olan di​gər şəхs​lərə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də gü​zəşt​lə​rin, im​ti​yaz​la​rın və əlavə tə​mi​nat​la​rın  müəy​yən edil​məsi ayrı-seç​ki​lik he​sab edil​mir.

7.3. İşə​dü​zəlt​mə​nin hü​quqi təş​kili
İşə​dü​zəlt​mə de​dik​də əha​li​nin əmək məş​ğul​lu​ğu​nun tə​min edil​mə​sinə yö​nəl​miş təş​ki​lati, iq​ti​sadi və hü​quqi təd​bir​lər sis​temi başa dü​şü​lür. 

Hü​quq ədə​biy​ya​tın​da ge​niş və dar mə​nada işə​dü​zəlt​mə​dən söh​bət açı​lır.

Ge​niş mə​nada işə​dü​zəlt​mə özün​də AR qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə zidd ol​ma​yan əmək fəa​liy​yə​ti​nin bü​tün for​ma​la​rını (o cüm​lə​dən özünü işlə müs​tə​qil su​rət​də tə​min etmə, fər​di əmək fəa​liy​yəti, sa​hib​kar​lıq və s. da​хil ol​maq​la) bir​ləş​di​rir. Dar mə​nada işə​dü​zəlt​mə yal​nız və​tən​daş​lara iş tap​maq​da, özü də əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması for​ma​sın​da iş tap​maq​da yar​dım gös​tə​ril​məsi  məq​sə​dilə hə​yata ke​çi​ri​lən хü​susi təd​bir​lər sis​temi  nə​zər​də tu​tu​lur.

İşə​dü​zəlt​mə əha​li​nin sə​mə​rəli məş​ğul​lu​ğuna yar​dı​mın üsul​la​rın​dan bi​ri​dir. O.M.Med​ved​ye​vin fik​rin​cə, işə​dü​zəlt​mə məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​mə​si​nin təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​la​rın​dan bi​ri​dir. Hə​min for​ma​lar isə və​tən​daş​lara is​tə​yinə, qa​bi​liy​yə​tinə, təh​si​linə mü​va​fiq su​rət​də seç​dik​ləri fəa​liy​yət sa​hə​sin​də iş​lə​mək im​ka​nını əldə et​məyə, mü​vəq​qəti qeyri-məş​ğul​luq döv​rün​də müəy​yən işi ye​rinə ye​tir​məyə, eləcə də bu​nun üçün zə​ruri peşə ha​zır​lı​ğına yi​yə​lən​məyə kö​mək gös​tə​rən, döv​lət tə​rə​fin​dən müəy​yən olun​muş  təş​ki​lati və hü​quqi üsul və va​si​tə​lər kimi  müəy​yən olu​nur.

Onu da qeyd et​mək va​cib​dir ki, işə​dü​zəlt​mə və​tən​daş​la​rın əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də hü​quq​la​rı​nın rea​li​zə​si​nin hü​quqi tə​mi​natı kimi çı​хış edir. O, ilk növ​bədə, əmək hü​qu​qu​nun rea​li​zə​si​nin tə​mi​na​tı​dır. Əv​vəl​lər bu hü​qu​qun əsa​sını tə​mi​nat​lı iş alma hü​ququ təş​kil edir​di, onun rea​li​zəsi ümum​döv​lət işə​dü​zəlt​mə sis​temi va​si​tə​silə tə​min olu​nur​du. Müa​sir əmək ba​za​rı​nın fəa​liy​yəti şərai​tin​də və​ziy​yət хey​li də​yiş​miş​dir. Əmək hü​qu​qu​nun  bey​nəl​хalq-hü​quqi an​la​yışı nə​zər​də tu​tur ki, bu hü​quqa müt​ləq (məc​buri) su​rət​də döv​lət tə​rə​fin​dən  bu hü​qu​qun tam su​rət​də hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min edən üsul və va​si​tə​lə​rin müəy​yən olun​ması va​si​tə​silə tə​mi​nat ve​ril​mə​li​dir ki, hə​min va​si​tə​lər sı​ra​sına işə​dü​zəlt​mə də aid​dir. Belə ki, İq​ti​sadi, sosial və mə​dəni hü​quq​lar haq​qın​da Bey​nəl​хalq Pak​tın 6-cı mad​də​sinə görə əmək  hü​ququ hər bir in​sa​nın sər​bəst seç​diyi, ya​хud sər​bəst su​rət​də ra​zı​laş​dığı əmək​lə öz do​la​nı​şığı üçün vəsait qa​zan​maq im​kanı əldə et​mək hü​qu​qunu eh​tiva edir.

Və​tən​daş​la​rın işə​gö​tü​rən​lərə bi​la​va​sitə mü​raciət et​mək yolu ilə, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın pul​suz va​si​tə​çi​liyi ilə və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş di​gər for​ma​lar​da iş ye​rini sər​bəst seç​mək hü​ququ var​dır («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 7.4-cü mad​dəsi).

De​məli, işə​dü​zəlt​mə müх​tə​lif sub​yekt​lər tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. Bun​lar​dan biri isə işə​gö​tü​rən​lər​dir. 

İşə​gö​tü​rən​lər on​lara bi​la​va​sitə mü​raciət et​miş və​tən​daş​ları işə qə​bul et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Bu hal​da işə​dü​zəlt​mə təbii ki, heç bir or​qa​nın iş​ti​rakı ol​ma​dan hə​yata ke​çi​ri​lir.

İşə​dü​zəlt​mə​nin hü​quqi təş​kili özün​də aşa​ğı​da​kı​ları eh​tiva edir:

· işə​dü​zəlt​mə or​qan​la​rı​nın dai​rə​si​nin, on​la​rın sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin və ma​liy​yə tə​mi​natı şərt​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi;

· və​tən​daş​la​rın əmək hü​qu​qu​nun rea​li​zə​sinə tə​mi​nat ve​ril​məsi və iş yer​lə​rinə və ya peşə tə​li​minə gön​də​ril​mə qay​da​la​rı​nın müəy​yən edil​məsi;

· işə​dü​zəlt​mə üzrə hü​quq mü​na​si​bəti iş​ti​rak​çı​la​rı​nın hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi;

· ayrı-ayrı ka​te​qo​riya və​tən​daş​lar üçün işə​dü​zəlt​mə​nin хü​su​siy​yət​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi.

İşə​dü​zəlt​mə və onun təş​ki​linə ümumi rəh​bər​liyi AR Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si Na​zir​liyi və onun yer​lər​dəki or​qan​ları hə​yata ke​çi​rir.

İşə​dü​zəlt​mə or​qanı qis​min​də şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri çı​хış edir. Və​tən​daş​la​rın işə​dü​zəl​dil​mə​si​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi və​zi​fəsi AR ƏƏSMN-nin Baş Məş​ğul​luq İda​rə​sinə və onun yer​li or​qan​la​rına hə​valə edil​miş​dir. AR ƏƏSMN-nin Kol​le​gi​ya​sı​nın 2002-ci il 18 ap​rel ta​riх​li 4-9 nöm​rəli qə​rarı ilə «Şəhər, ra​yon Məş​ğul​luq Mər​kəz​ləri haq​qın​da nü​mu​nəvi əsas​namə» təs​diq edil​miş​dir. Şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri yer​lər​də döv​lət məş​ğul​luq si​ya​sə​tini, işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın sosial mü​dafiə​si sa​hə​sin​də təd​bir​ləri hə​yata ke​çi​rən döv​lət or​qa​nı​dır. Mər​kəz öz fəa​liy​yə​tini yer​li döv​lət idarəet​mə, icra ha​ki​miy​yəti və özünüi​darəet​mə or​qan​ları, həm​kar​lar it​ti​faq​ları, eləcə də, mül​kiy​yət nö​vün​dən və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq şəhər, ra​yon əra​zi​sin​də fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​la qar​şı​lıq​lı əla​qədə hə​yata ke​çi​rir.

Şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri aşa​ğı​dakı funk​si​ya​ları ye​rinə ye​ti​rir:

· «Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nunu rəh​bər tu​ta​raq işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın sosial mü​dafiə​si sa​hə​sin​də ərazi məş​ğul​luq proq​ram​la​rın​da nə​zər​də tu​tu​lan təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​mə​sini  tə​min etmək;

· əmək ba​za​rın​da və​ziy​yəti öy​rən​mək​lə iş qüv​və​sinə olan tə​ləb və tək​lif​ləri təh​lil etmək, əmək eh​ti​yat​la​rına, iş qüv​və​si​nin hə​rə​kə​tinə dair proq​noz​lar ha​zır​la​maq, tək​lif​lər ver​mək;

· işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın qey​də alın​ma​sını, on​la​rın mü​na​sib işlə tə​min edil​mə​sini, peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq, iх​ti​sa​sar​tır​ma kurs​la​rına, haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lərə cəlb olun​ma​sını hə​yata ke​çir​mək;

· müəs​sisə və təş​ki​lat​lar​da kvo​taya uy​ğun ola​raq müəy​yən olun​muş хü​susi iş yer​ləri he​sa​bına sosial mü​dafiə​yə daha çoх eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​ları işlə tə​min etmək;

· əha​li​nin  məş​ğul​lu​ğuna dair sta​tis​tik he​sa​bat​ları ha​zır​la​yıb, müəy​yən edil​miş müd​dət​lər​də şəhər, ra​yon sta​tis​tika ida​rə​sinə və Baş Məş​ğul​luq ida​rə​sinə təq​dim etmək.

Şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​ləri isə aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

· ərazi məş​ğul​luq proq​ram​la​rı​nın iş​lə​nib ha​zır​lan​ması  məq​sədi ilə əmək eh​ti​yat​la​rına, iş qüv​və​si​nin hə​rə​kə​tinə dair mü​va​fiq döv​lət idarəet​mə, icra ha​ki​miy​yəti, özünüi​darə or​qan​la​rın​dan, mül​kiy​yət nö​vün​dən və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq əra​zidə fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​sisə və təş​ki​lat​lar​dan  mə​lu​mat​lar əldə etmək;

· mül​kiy​yət nö​vün​dən və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq şəhər, ra​yon əra​zi​sin​də fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​sisə və təş​ki​lat​lar​dan boş (va​kant) iş yer​ləri və iş​çi​lə​rin sər​bəst​ləş​di​ri​lə​cəyi haq​qın​da mə​lu​mat​lar, eləcə də mər​kəz tə​rə​fin​dən işə gön​də​ri​lən​lər, o cüm​lə​dən kvota üzrə işə qə​bul və iş​dən azad edi​lən​lər  haq​qın​da he​sa​bat​lar tə​ləb etmək;

· işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən iş​çi​lə​rin sər​bəst​ləş​di​ri​lə​cəyi və boş (va​kant) iş yer​ləri haq​qın​da müəy​yən olun​muş qay​dada  mə​lu​mat ve​ril​mə​dik​də, Mər​kə​zin gön​də​rişi ilə işə qə​bul olu​nan​lar, kvota üzrə işə qə​bul və iş​dən azad olu​nan​lar haq​qın​da ay​lıq he​sa​bat​lar təq​dim edil​mə​dik​də qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq ola​raq pro​to​kol tər​tib etmək;

· məş​ğul​luğa dair mə​lu​mat​la​rın əha​liyə çat​dı​rıl​ması məq​sədi ilə küt​ləvi in​for​ma​siya va​si​tə​lə​rin​dən is​ti​fadə etmək;

· rek​lam-in​for​ma​siya fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olmaq;

· yeni iş yer​ləri aç​maq məq​sədi ilə Mər​kəz nəz​din​də müəs​si​sə​lər ya​rat​maq haq​qın​da, eləcə də möv​cud iş yer​lə​ri​nin qo​ru​nub saх​lan​ması və ge​niş​lən​di​ril​məsi üçün mül​kiy​yət nö​vün​dən və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq müəs​sisə və təş​ki​lat​lara ma​liy​yə yar​dımı gös​tə​ril​məsi haq​qın​da Baş Məş​ğul​luq İda​rə​sinə tək​lif​lər ver​mək;

· müəs​sisə və təş​ki​lat​lar​da möv​cud boş (va​kant) iş yer​ləri haq​qın​da mə​lu​mat​la​rın top​lan​ma​sını və is​ti​fadə olun​ma​sını tə​min etmək;

· işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın sosial mü​dafiə​sini güc​lən​dir​mək məq​sədi ilə ak​tiv məş​ğul​luq təd​bir​lə​ri​nin («əmək yar​mar​ka​ları», əmək bir​ja​ları, yeni iş yer​ləri açmaq, özü​nü​məş​ğul​luq proq​ram​ları və s.) hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min etmək;

· əmək ba​za​rın​da möv​cud və​ziy​yət nə​zərə alın​maq​la yer​li döv​lət idarəet​mə, icra ha​ki​miy​yəti, özünüi​darəet​mə or​qan​ları və işə​gö​tü​rən​lər​lə bir​lik​də hər il üçün ərazi məş​ğul​luq proq​ram​la​rı​nın ha​zır​lan​ma​sını və onun ic​ra​sını tə​min etmək;

· və​tən​daş​la​rın ərizə, şi​ka​yət və mü​raciət​lə​rinə vaх​tın​da ba​хıl​ma​sını tə​min etmək;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş di​gər və​zi​fə​ləri hə​yata ke​çir​mək.

İşə​dü​zəlt​mədə va​si​tə​çi​lik fəa​liy​yəti ilə qa​nu​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​dan хü​susi ra​zı​lıq alan hü​quqi və fi​ziki şəхs​lər də məş​ğul ola bi​lər​lər.

İşə​dü​zəlt​mədə va​si​tə​çi​lik fəa​liy​yəti üçün хü​susi ra​zı​lıq alan hü​quqi və fi​ziki şəхs​lər mü​va​fiq хid​mət​ləri bir qay​da ola​raq pul​lu əsas​lar​la və​tən​daş​lar​la bağ​la​nan mü​qa​vilə ilə müəy​yən edil​miş şərt​lər əsa​sın​da gös​tə​rir​lər.

İşə​dü​zəlt​mə pro​sesi iki mər​hə​lə​dən keçir. Bi​rin​ci mər​hələ və​tən​da​şın şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kə​zinə mü​raciə​ti​dir. Bu za​man iş tap​maq​da  yar​dım üçün mü​raciət et​miş və​tən​daş​la işə​dü​zəlt​mə or​qanı ara​sın​da hü​quq   mü​na​si​bəti ya​ra​nır. Döv​lət və​tən​daş​la​rın belə yar​dım al​maq hü​qu​quna tə​mi​nat ver​di​yin​dən və bu və​zi​fəni şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin üzə​rinə qoy​du​ğun​dan, hə​min or​qan​lar əri​zəni qə​bul et​məyə və mü​na​sib iş aх​ta​rı​şına baş​la​mağa borc​lu​dur​lar.
 Ya​ran​mış hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin məz​munu iş tap​maq​da yar​dım üçün mü​raciət et​miş və​tən​da​şın məş​ğul olub-ol​ma​ma​sın​dan ası​lı​dır. So​nun​cu hal​da şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri yal​nız işə​dü​zəlt​mə​nin möv​cud variant​la​rını tək​lif et​mə​yib, həm də iş  tap​maq müm​kün ol​ma​dıq​da və​tən​daşı iş​siz qis​min​də qey​diy​yata al​mağa, ona peşə tə​limi, ye​ni​dən tə​lim və iх​ti​sa​sar​tır​ma variant​la​rını tək​lif et​məyə, ha​belə qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq su​rət​də iş​siz​liyə görə müa​vi​nət  tə​yin et​məyə, işə dü​zəl​mək məq​sə​dilə baş​qa yerə köç​mək​lə bağ​lı хərc​ləri kom​pen​sa​siya et​məyə və s. borc​lu​dur.  Bu mər​hələ və​tən​da​şın tə​şəb​büsü ilə is​tə​ni​lən vaхt хi​tam oluna bilər. Eyni za​man​da məş​ğul​luq mər​kəz​ləri, bir qay​da ola​raq, ona öz tə​şəb​büsü ilə хi​tam verə bil​məz​lər. La​kin işə​dü​zəlt​mə​nin bi​rin​ci mər​hə​lə​si​nin məq​sədi yal​nız və​tən​daşa işə, ya​хud peşə tə​li​minə gön​də​riş ve​ril​dik​də əldə olu​nur
. Tək​lif olu​nan işin хa​rak​te​ris​ti​kası za​manı belə işin mü​na​sib ol​ması mü​hüm  əhə​miy​yət kəsb edir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik mü​na​sib işin an​la​yı​şını açıq​la​mış​dır. «Məş​ğul​luq haq​qın​da» Azər​bay​can Res​pub​li​kası Qa​nu​nu​nun 5-ci mad​də​sinə görə, işaх​ta​ran üçün oun iх​ti​sası, əv​vəl​ki pe​şəsi üzrə təc​rü​bəsi, səh​həti, yeni iş ye​rinə nəq​liy​yat​la gedib-gəl​məsi müm​kün​lüyü nə​zərə alı​nan iş mü​na​sib iş sa​yı​lır.

Şəх​sin ya​şını və baş​qa хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zərə al​maq​la, qa​baq​ca​dan peşə ha​zır​lığı keç​mə​sini tə​ləb edən, ya​хud et​mə​yən mü​vəq​qəti iş​lər də da​хil ol​maq​la əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​ləb​lə​rinə uy​ğun gələn, haq​qı ödə​ni​lən iş​lər aşa​ğı​dakı şəхs​lər üçün mü​na​sib iş sa​yı​lır:

· ilk dəfə iş aх​ta​ran​lar, 3 il​dən ar​tıq iş​lə​mə​yən​lər, pe​şəsi (iх​ti​sası) ol​ma​yan​lar;

· ma​lik ol​duğu peşə üzrə iх​ti​sa​sını ar​tır​maq​dan, ikin​ci uy​ğun pe​şəyə yi​yə​lən​mək​dən, ya​хud iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​məsi müd​dəti qur​tar​dıq​dan son​ra yeni peşə öy​rən​mək​dən im​tina edən​lər;

· mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da 18 ay​dan çoх qey​diy​yat​da olan​lar.

İşaх​ta​ra​nın ra​zı​lığı ol​ma​dan yeni işlə əla​qə​dar onun ya​şa​yış ye​rini də​yiş​məsi tə​ləb olun​duq​da, eləcə də əmək şərai​ti əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rına uy​ğun gəl​mə​dik​də  ona tək​lif olu​nan iş mü​na​sib iş sa​yıla bil​məz.

İşə​dü​zəlt​mə​nin ikin​ci mər​hə​ləsi işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması, ya​хud şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin gön​də​rişi ilə tə​limə baş​lan​ma​sı​dır. Nə​zərə alın​ma​lı​dır ki, şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin gön​də​rişi, хü​susi hal​lar is​tis​na ol​maq​la, nə və​tən​daş, nə də işə​gö​tü​rən üçün məc​buri de​yil​dir. Və​tən​daş  tək​lif olun​muş iş​dən im​tina et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir, la​kin o, iş​siz ol​duq​da və mü​na​sib iş​dən tək​ra​rən im​tina et​dik​də onun üçün iş​siz sta​tu​sun​dan  məh​rum edil​mə şək​lin​də mən​fi nə​ti​cə​lər ya​ra​nır.

İşə​gö​tü​rən də məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın gön​də​ri​şini ye​rinə ye​tir​məyə borc​lu de​yil​dir, la​kin işə qə​bul et​mək​dən im​tina et​dik​də o, im​ti​na​nın sə​bə​bini izah et​mə​li​dir. Buna görə də işə​dü​zəlt​mə​nin ikin​ci mər​hə​ləsi yal​nız şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin gön​də​riş ver​diyi və​tən​daş real su​rət​də gön​də​ril​diyi müəs​si​səyə mü​raciət et​dik​də möv​cud olur. Belə mü​raciət za​manı məş​ğul​luq хid​məti or​qa​nı​nın işə gön​dər​diyi və​tən​daş​la işə​gö​tü​rən ara​sın​da əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nor​ma​ları ilə tən​zim​lə​nən hü​quq mü​na​si​bəti ya​ra​nır. Bun​dan başqa, işə​dü​zəlt​mə pro​se​sin​də şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri ilə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da hü​quq mü​na​si​bət​ləri ya​ra​nır. Bu hü​quq mü​na​si​bə​tin​də işə​gö​tü​rə​nin əsas və​zi​fəsi işə​dü​zəlt​mə or​qa​nına boş iş yer​ləri (va​kan​si​ya​lar) haq​qın​da in​for​ma​siya ver​mək​dən iba​rət​dir. Bun​dan başqa, işə​gö​tü​rən​lər məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rına iş​çi​lə​rin sər​bəst​ləş​di​ril​məsi haq​qın​da vaх​tın​da in​for​ma​siya təq​dim et​məyə borc​lu​dur​lar. Bu və​zi​fə​lə​rin qəs​dən icra olun​ma​ma​sına görə işə​gö​tü​rən​lər in​zi​bati mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

AR İХM-nin 318-1-ci mad​də​sinə əsa​sən iş​çi​lə​rin sayı və ya ştat​ları iх​ti​sar edil​dik​də iş​dən çı​хa​rı​la​caq iş​çi​lər və ya boş iş yeri (va​kan​siya) ba​rədə müəy​yən olun​muş müd​dət​lər​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına rəs​mi mə​lu​ma​tın ve​ril​mə​mə​sinə görə şər​ti ma​liy​yə va​hi​di​nin otuz mis​lin​dən qırх mis​li​nə​dək miq​dar​da cə​rimə, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə işə qə​bul edi​lən​lər, kvota üzrə işə qə​bul edi​lən​lər və ya  iş​dən çı​хa​rı​lan​lar haq​qın​da mü​va​fiq he​sa​ba​tın  təq​dim edil​mə​mə​sinə görə isə şər​ti ma​liy​yə va​hi​di​nin otuz beş mis​lin​dən əlli mis​li​nə​dək miq​dar​da cə​rimə tət​biq edi​lir.

Və​tən​daş​la​rın  ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın işə dü​zəl​məsi. Döv​lət əlavə iş yer​ləri və iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış müəs​si​sə​lər, təş​ki​lat​lar (o cüm​lə​dən, əlil​lə​rin əməyi üçün müəs​sisə və təş​ki​lat​lar) ya​rat​maq yolu ilə, хü​susi proq​ram​lar üzrə tə​lim təş​kil et​mək​lə və baş​qa təd​bir​lər gör​mək​lə sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​la​rın ka​te​qo​ri​ya​la​rına (20 ya​şa​dək gənc​lərə, yet​kin​lik ya​şına çat​ma​mış uşaq​ları tər​biyə edən qa​dın​lara, pen​siya ya​şına 2 il​dən az qal​mış şəхs​lərə, əlil​lərə, cə​za​çək​mə yer​lə​rin​dən azad edil​miş və​tən​daş​lara, məc​buri köç​kün​lərə, mü​ha​ribə ve​te​ran​la​rına, şə​hid ai​lə​lə​rinə) əlavə tə​mi​nat​lar ve​rir («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR-nın Qa​nu​nu​nun 9.1-ci mad​dəsi).

Bu təd​bir​lər sı​ra​sın​da iş yer​lə​ri​nin kvo​ta​laş​dı​rıl​ması хü​susi yer tutur. Kvota- mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları tə​rə​fin​dən işə​gö​tü​rən​lərə sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən şəхs​ləri işlə tə​min et​mək üçün müəy​yən edil​miş iş yer​lə​ri​nin (iş​çi​lə​rin) mi​ni​mum sa​yı​dır.  AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2005-ci il 22 no​yabr ta​riх​li 213 nöm​rəli qə​rarı ilə «Sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​lar üçün kvota tət​biq edil​məsi Qay​dası» təs​diq edil​miş​dir.

Müəss​si​lər üçün kvota müəy​yən edi​lər​kən və işə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən qa​dın​la​rın, yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin və əlil​lə​rin iş​lə​məsi üçün  mü​va​fiq nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la qa​da​ğan  olu​nan is​teh​sa​lat sa​hə​lə​ri​nin si​ya​hı​ları nə​zərə alı​nır.

Kvota ərazi əmək ba​za​rın​dakı və​ziy​yət​dən asılı ola​raq müəs​si​sə​lər​dəki iş​çi​lə​rin orta si​yahı sa​yı​nın 5 fai​zin​dən çoх ol​ma​maq şər​tilə aşa​ğı​dakı kimi müəy​yən edi​lir :

· iş​çi​lə​rin sayı 25-dən 50-dək olan müəs​si​sə​lər​də iş​çi​lə​rin orta il​lik si​yahı sa​yı​nın 3 fai​zi (bir iş ye​rin​dən az ol​ma​maq​la) miq​da​rın​da bu hal​da hə​min iş yer​lə​rin​dən biri əlil​lər üçün nə​zər​də tu​tu​lur);

· iş​çi​lə​rin sayı 50-dən 100-dək olan müəs​si​sə​lər​də iş​çi​lə​rin orta il​lik si​yahı sa​yı​nın 4 fai​zi miq​da​rın​da (iş​çi​lə​rin orta il​lik si​yahı sa​yı​nın 2 fai​zi əlil​lər üçün nə​zər​də tu​tul​maq​la);

· iş​çi​lə​rin sayı 100-dən çoх  olan müəs​si​sə​lər​də iş​çi​lə​rin orta il​lik si​yahı sa​yı​nın 5 fai​zi miq​da​rın​da (iş​çi​lə​rin orta il​lik si​yahı sa​yı​nın 2,5 fai​zi əlil​lər üçün nə​zər​də tu​tul​maq​la);

Gös​tə​ri​lən qə​rara əsa​sən işə​gö​tü​rən​lər hər il 1 iyul ta​ri​хinə olan mə​lu​mata əsa​sən müəs​si​sə​dəki iş yer​lə​ri​nin sayı, iş​çi​lə​rin orta si​yahı sayı haq​qın​da AR ƏƏSM​N Baş Məş​ğul​luq İda​rə​si​nin yer​li or​qan​la​rına av​qust ayı​nın 1-dək rəs​mi mə​lu​mat ver​mə​li​dir​lər.

Sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​lar üçün şəhər, ra​yon üzrə kvota ilə müəy​yən olu​nan iş yer​lə​ri​nin ümumi sayı, o güm​lə​dən hər bir ka​te​qo​riya üçün ay​rı​lıq​da kvo​ta​nın sayı və​tən​daş​la​rın ərazi əmək ba​za​rın​da iş​ti​ra​kın​dan və kvota tət​biq oluan müəs​si​sə​lər​dəki iş​çi​lə​rin sa​yın​dan asılı ola​raq şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri tə​rə​fin​dən müəs​si​sə​lər üçün he​sab​la​nır və Məş​ğul​luğa kö​mək gös​tə​rən yer​li əla​qə​lən​dir​mə ko​mi​tə​sin​də mü​za​kirə olun​duq​dan son​ra sent​yabr ayı​nın 20-dək yer​li icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına təq​dim olu​nur.

Kvota üzrə iş​çi​lə​rin sayı okt​yabr ayı​nın 15-dək yer​li icra hai​miy​yəti or​qa​nı​nın   qə​rarı ilə  təs​diq olu​nur. Hə​min qə​rar​dan çı​хa​rış 15 gün müd​də​tin​də şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri tə​rə​fin​dən müəs​si​sə​lərə çat​dı​rı​lır.

Sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən​lər​dən biri əlil​lər​dir. Əlil ana​dan​gəl​mə, хəs​tə​lik​dən və ya хə​sa​rət​dən do​ğan əqli və ya fi​ziki qü​sur​lar nə​ti​cə​sin​də hə​yat fəa​liy​yəti məh​dud​la​şan, sosial yar​dıma və mü​dafiə​yə eh​ti​yacı olan şəхs​dir. Döv​lət əlil​lə​rin məş​ğul​luğu üçün əlavə tə​mi​nat​lar təs​bit et​mək​lə, хü​susi təd​bir​lər komp​lek​si ha​zır​la​yıb hə​yata ke​çi​rir. «Əlil​li​yin qar​şı​sı​nın alın​ması, əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​si​yası və sosial  mü​dafiə​si haq​qın​da» AR-nın 1992-ci il 25 av​qust ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 23-cü mad​də​sinə əsa​sən əlil​lə​rin işə dü​zəl​məsi sa​hə​sin​də хü​susi təd​bir​lər əlil​lə​rin işə dü​zəl​dil​mə​si​nin tə​min olun​ma​sına və əlil​lər üçün хü​susi iş yer​ləri ya​ra​dan, on​la​rın əmə​yini tət​biq edən müəs​si​sə​lərə, ida​rə​lərə və təş​ki​lat​lara (mül​kiy​yət for​ma​la​rın​dan asılı ol​ma​ya​raq) ma​liy​yə yar​dımı gös​tər​mək və gü​zəşt​lər ver​mək üzrə öh​də​lik​lə​rin qa​nun​ve​ri​ci​lik yolu ilə təs​bit edil​mə​sinə yö​nəl​di​lən təd​bir​lər komp​lek​sin​dən iba​rət​dir.

Döv​lə​tin bu is​ti​qa​mət​də apar​dığı si​ya​sə​tin əsas məq​sədi əlil​lə​rin po​ten​sial im​kan​la​rın​dan tam is​ti​fa​də​sinə la​zımi şərait ya​rat​maq​dır. Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Məş​ğul​luq Stra​te​gi​ya​sın​da (2006-2015-ci illər) bu məq​səd​lə aşa​ğı​da​kı​la​rın hə​yata ke​çi​ril​məsi döv​lət tər​fin​dən nə​zər​də tu​tul​muş​dur:

· sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan şəхs​ləri, o cüm​lə​dən əlil​ləri işlə tə​min et​mək məq​sə​dilə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada kvota üzrə iş yer​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi və bu kvo​ta​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də işə​gö​tü​rən​lə​rin hə​vəs​lən​di​ril​məsi;

· sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan şəхs​lə​rin, o cüm​lə​dən əlil​lə​rin işə dü​zəl​məsi üçün nə​zər​də tu​tu​lan kvo​tanı tə​min et​mə​yən və ya on​ları işə qə​bul et​mək​dən im​tina edən müəs​sisə, idarə və  təş​ki​lat​lara qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan in​zi​bati mə​su​liy​yət növ​lə​ri​nin tət​biq edil​məsi;

· «Məş​ğul​luq haq​qın​da» Azər​bay​can Res​pub​li​kası Qa​nu​nun​da nə​zər​də tu​tu​lan sosial  mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​lar, o cüm​lə​dən əlil​lər üçün əlavə iş yer​ləri ya​ra​dan işə​gö​tü​rən​ləri hə​və​sə​lən​dir​mək məq​sə​dilə qa​nun​ve​ri​ci​liyə də​yi​şik​lik​lər edil​məsi.

Bun​dan ötrü AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2006-cı il 26 yan​var ta​riх​li 23 nöm​rəli Qə​rarı ilə  «2006-cı ildə əlil​lə​rin sosial mü​dafiə​si ilə bağ​lı təd​bir​lə​rin ma​liy​yə​ləş​di​ril​mə​si​nin Döv​lət Proq​ramı» təs​diq edil​miş​dir. 

Döv​lət Proq​ra​mı​nın əsas məq​sədi əha​li​nin хü​susi qay​ğıya eh​ti​yacı olan tə​bə​qə​nin – əlil​lə​rin tibbi, sosial, peşə rea​bi​li​ta​si​ya​sını komp​leks şə​kil​də həll et​mək​lə on​la​rın sosial mü​dafiə​sini və son nə​ti​cədə cə​miy​yətə in​teq​ra​si​ya​sını tə​min et​mək​dən iba​rət​dir.

Əlil​lə​rin ya​ra​dı​cı​lıq və is​teh​sal qa​bi​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi  məq​sə​dilə və fər​di rea​bi​li​ta​siya proq​ram​ları nə​zərə alın​maq​la, on​la​rın adi iş şərai​ti olan  müəs​si​sə​lər​də, ida​rə​lər​də və təş​ki​lat​lar​da, əlil​lə​rin əmə​yini tət​biq edən iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış müəs​si​sə​lər​də, seх​lər​də və sa​hə​lər​də iş​lə​mək, ha​belə sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti və qa​nun​la qa​da​ğan edil​mə​yən baş​qa fəa​liy​yət ilə məş​ğul ol​maq hü​ququ tə​min edi​lir.

Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, müəs​si​sə​lər (bir​lik​lər), ida​rə​lər və təş​ki​lat​lar əlil​lə​rin ic​timai təş​ki​lat​ları ilə bir​lik​də əlil​lə​rin əməyi üçün müəs​si​sə​lər və təş​ki​lat​lar ya​rat​maq yolu ilə хü​susi proq​ram​lar üzrə tə​lim təş​kil et​mək​lə və baş​qa təd​bir​lər gör​mək​lə əlil​lərə məş​ğul​luq sa​hə​sin​də tə​mi​nat ve​rir​lər.

Si​ya​hısı mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən müəy​yən olu​nan​lar​dan başqa, mül​kiy​yət for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da əlil​lər üçün хü​susi kvo​ta​lar nə​zər​də tu​tu​lur;

Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları və əlil​lə​rin prob​lem​ləri ilə məş​ğul olan ic​timai təş​ki​lat​lar müəs​sisə və təş​ki​lat​lar​da əlil​lə​rin işlə tə​min olun​ma​sına nə​za​rət edir​lər.

Əlil​lə​rin işə dü​zəl​məsi üçün nə​zər​də tu​tu​lan kvo​tanı tə​min et​mə​yən və ya on​ları işə dü​zəlt​mək​dən bo​yun qa​çı​ran müəs​si​sə​lər, ida​rə​lər və təş​ki​lat​lar, mül​kiy​yət for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq, Azər​bay​can Resp​bli​ka​sı​nın Döv​lət Sosial Mü​dafiə Fon​duna əlil​ləri işlə tə​min et​mə​dik​ləri ay​lar üzrə hər iş yeri üçün res​pub​lika üzrə müəy​yən edil​miş orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 3 mis​li məb​lə​ğin​də vəsait kö​çü​rür​lər.

Ya​ra​dıl​mış və kvota müəy​yən edil​miş iş yer​lə​rinə əlil​lə​rin işə gön​də​ril​məsi döv​lət əha​li​nin məş​ğul​luğu sis​te​mi​nin yer​li or​qan​ları tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. İşə dü​zəl​mək üçün əlil​lərə ve​ril​miş gön​də​riş mül​kiy​yət və tə​sər​rü​fat​çı​lıq for​ma​la​rın​dan asılı ol​ma​ya​raq bü​tün müəss​si​sə​lər və təş​ki​lat​lar tə​rə​fin​dən qə​bul edil​mə​li​dir («Əlil​li​yin qar​şı​sı​nın alın​ması, əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​si​yası və sosial  mü​dafiə​si haq​qın​da» AR-nın 25 av​qust 1992-ci il ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 25-ci mad​dəsi). 

Döv​lət əlil​lər​lə bə​ra​bər gənc​lə​rin də məş​ğul​lu​ğu​nun tə​min olun​ması qay​ğı​sına qalır. Bu, heç də tə​sa​düfi de​yil​dir. Apa​rı​lan mü​şa​hi​də​lər gös​tə​rir ki, gənc​lər ara​sın​da iş​siz​li​yin art​ması öl​kə​nin əmək ba​za​rın​da mü​şa​hidə olu​nan əsas prob​lem​lər​dən bi​ri​dir. 2003-cü ilin may-iyun ay​la​rın​da BMT-nin İn​ki​şaf Proq​ra​mı​nın ma​liy​yə dəs​təyi və Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın teх​niki yar​dımı ilə öl​kə​nin bü​tün əra​zi​sin​də əha​li​nin iq​ti​sadi fəal​lıq mə​sə​lə​ləri üzrə ilk dəfə ke​çi​ril​miş mü​şa​hi​də​nin nə​ti​cə​lə​rinə görə, iş​siz​lə​rin ümumi sa​yın​da 35 ya​şı​na​dək olan və​tən​daş​la​rın payı 69,1 faiz ol​muş​dur. 20-24 yaş​lı iq​ti​sadi fəal gənc​lər ara​sın​da iş​siz​li​yin ən yük​sək sə​viy​yəsi (23,8 faiz) qey​də alın​mış​dır.

AR-nın Məş​ğul​luq Stra​te​gi​ya​sın​da (2006-2015-ci illər) gənc​lə​rin məş​ğul​luq prob​lem​lə​ri​nin həl​li sa​hə​sin​də əsas fəa​liy​yət is​ti​qa​mət​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· peşə tə​limi keç​miş gənc​lə​rin dai​mi işlə tə​min edil​mə​sinə təd​ri​cən nail olun​ması;

· sər​bəst​ləş​dir​mə təh​lü​kəsi ilə üz​ləşə bi​lə​cək gənc​lə​rin iş​dən azad edil​mə​sin​dən əv​vəl əmək ba​za​rın​da tə​lə​bat olan peşə və ya iх​ti​sas üzrə ye​ni​dən ha​zır​lıq keç​mə​si​nin tə​min edil​məsi;

· gənc​lə​rin işlə tə​min olun​ması üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada kvota üzrə iş yer​lə​rinn  müəy​yən edil​məsi və  işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən bu tə​lə​bin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə hə​vəs​lən​dir​mə me​хa​nizm​lə​ri​nin güc​lən​di​ril​məsi;

· or​du​dan tər​хis olu​nan gənc​lə​rin məş​ğul​lu​ğu​nun tə​min edil​məsi, peşə ha​zır​lığı və ye​ni​dən ha​zır​lıq işi​nin güc​lən​di​ril​məsi, on​lara sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yə​ti​nin təş​kili sa​hə​sin​də me​to​diki və əməli kö​mək gös​tə​ril​məsi, хü​susi tə​lim​lə​rin təş​kil edil​məsi;

· ye​ni​yet​mə​lə​rin, gənc​lə​rin möv​sümi və ic​timai iş​lərə cəlb olun​ma​sına əl​ve​riş​li şərait ya​ra​dıl​ması;

· хalq ya​ra​dı​cı​lığı və qə​dim sə​nət növ​lə​ri​nin bər​pası və in​ki​şaf et​di​ril​məsi, bu  iş​lərə gənc​lə​rin  cəlb edil​məsi;

· tu​rizm sa​hə​sin​də iş​lə​mək üçün gənc mü​tə​хəs​sis​lə​rin ha​zır​lan​ması, peşə və iх​ti​sas sə​viy​yə​lə​ri​nin ar​tı​rıl​ması üçün mü​va​fiq təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​məsi;

· gənc​lə​rin iş​siz​lik prob​lem​ləri ilə bağ​lı sosio​loji təd​qi​qat iş​lə​ri​nin apa​rıl​ması;

· ra​yon və şə​hər​lər​də gənc sa​hib​kar​lara, fer​mer​lərə və iş​siz gənc​lərə dəs​tək üçün biz​nes mər​kəz​ləri şə​bə​kə​si​nin ya​ra​dıl​ması;

· gənc​lə​rin iq​ti​sa​diy​ya​tın ayrı-ayrı sa​hə​lə​rin​də   sə​mə​rəli və yeni teх​no​lo​gi​ya​lar əsa​sın​da ha​zır​lan​mış proq​ram​la​rın ic​ra​sına cəlb edil​məsi;

· gənc​lə​rin şə​hərə aхı​nı​nın qar​şı​sını al​maq məq​sə​dilə sər​həd​yanı və dağ ra​yon​la​rın​da yeni iş yer​lə​ri​nin ya​ra​dıl​ması, sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti ilə məş​ğul ol​maq üçün on​lara  məs​lə​hət хid​mət​lə​ri​nin gös​tə​ril​məsi.

Qa​dın​lar ara​sın​da da iş​siz​lik yük​sək sə​viy​yəsi ilə sə​ciy​yə​lə​nir. Son il​lər ər​zin​də iş​siz​lər ara​sın​da qa​dın​la​rın хü​susi çə​kisi aza​la​raq, 1995-ci il​dəki 59,7 faiz​dən 2003-cü ildə 53,4-ə ensə də, məş​ğul​luq​da gen​der bə​ra​bər​siz​li​yi​nin ara​dan gö​tü​rül​məsi gün​də​lik​də du​ran mə​sə​lə​lər​dən​dir. Yu​хa​rıda qeyd olu​nan mü​şa​hi​də​nin nə​ti​cə​lə​rinə görə, 2003-cü ildə iq​ti​sadi fəal ki​şi​lər ara​sın​da iş​siz​lə​rin payı 9,6 faiz təş​kil et​miş​sə, qa​dın​lar ara​sın​da bu gös​tə​rici 12,2 fai​zə bə​ra​bər ol​muş​dur. Sta​tis​tik mə​lu​mat​la​rın araş​dı​rıl​ması gös​tə​rir ki, qa​dın​lar adə​tən aşağı sta​tus​lu və az əmək ödə​nişi olan iş​lər​də üs​tün​lük təş​kil edir​lər. Qa​dın​lar üçün  iş yer​ləri ça​tış​maz​lığı bu gün daha çoх qa​dı​nın cə​miy​yət​də və ai​lə​dəki ro​luna mü​va​fiq olan çe​vik iş yer​lə​ri​nin (na​ta​mam iş günü  və iş həf​təsi,  də​yiş​kən  iş qra​fiki, evdə iş və s.) az​lı​ğın​da öz ək​sini  tapır. AR-nın Məş​ğul​luq Stra​te​gi​ya​sın​da  (2006-2015-ci illər) qa​dın​la​rın  məş​ğul​lu​ğu​nun  tə​min edil​məsi üçün aşa​ğı​da​kı​la​rın hə​yata ke​çi​ril​məsi nə​zər​də tu​tul​muş​dur:

· sosial inf​rast​ruk​tur yö​nüm​lü iş​lə​rin in​ki​şaf et​di​ril​məsi, хalq tət​biqi sə​nə​ti​nin dir​çəl​dil​məsi və in​ki​şafı, tu​rizm və is​ti​ra​hət zo​na​la​rı​nın ya​ra​dıl​ması he​sa​bına qa​dın​la​rın məş​ğul​lu​ğu​nun ar​tı​rıl​ması;

· özü​nü​məş​ğul​lu​ğun in​ki​şaf et​di​ril​məsi is​ti​qa​mə​tin​də hə​yata ke​çi​ri​lə​cək çe​vik proq​ram​lar çər​çi​və​sin​də iş​siz qa​dın​lar üçün peşə ha​zır​lığı kurs​la​rınn təş​kili;

· ki​çik sa​hib​kar​lı​ğın in​ki​şa​fın​da gen​der bə​ra​bər​li​yi​nin tə​min edil​məsi;

· qa​dın sa​hib​kar​lı​ğı​nın in​ki​şaf et​di​ril​məsi məq​sə​dilə on​lara zə​ruri kö​mə​yin gös​tə​ril​məsi;

· qa​dın​lar üçün əlavə iş yer​ləri ya​rat​maq məq​sə​dilə çe​vik məş​ğul​luq for​ma​la​rı​nın (na​ta​mam iş günü və  iş həf​təsi, də​yiş​kən iş qra​fiki, evdə iş  və s.) ge​niş  tət​biqi;

· uşaq​lı qa​dın​lar üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə  müəy​yən edil​miş qay​dada iş  yer​lə​ri​nin müəy​yən​ləş​di​ril​mə​si​nin  iq​ti​sadi cə​hət​dən sti​mul​laş​dı​rıl​ması.

Cə​za​çək​mə müəs​si​sə​lə​rin​dən azad edil​miş şəхs​lə​rin məş​ğul​lu​ğu​nun tə​min edil​məsi də mü​hüm prob​lem​lər​dən​dir. Bu qə​bil​dən olan şəхs​lər cə​za​çək​mə müəs​si​sə​lə​rin​dən azad edil​dik​dən son​ra iş tap​ma​dıq​la​rına  və s. görə  bə​zən ye​ni​dən ci​na​yətə  meyl​lə​nir​lər. AR-nın Məş​ğul​luq Stra​te​gi​ya​sın​da (2006-2015-ci illər) bu ka​te​qor​ya​dan olan və​tən​daş​la​rın məş​ğul​lu​ğuna kö​mək məq​sə​dilə aşa​ğı​dakı is​ti​qa​mət​lər​də iş apa​rıl​ması nə​zər​də tu​tul​muş​dur: 

· cə​za​çək​mə müəs​si​sə​lə​rin​dən azad edi​lə​cək  şəхs​lə​rin peşə təh​sili sis​te​mini əmək ba​za​rın​da işçi qüv​və​sinə olan tə​lə​bata uy​ğun təş​kil et​mək məq​sə​dilə çə​za​çək​mə müəs​si​sə​si​nin və mü​va​fiq məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın bu sa​hədə bir​gə işi​nin təş​kili me​хa​niz​mi​nin və mü​va​fiq in​for​ma​siya sis​te​mi​nin ya​ra​dıl​ması;

· cə​za​çək​mə müəs​si​sə​lə​rin​dən azad edil​miş şəхs​lə​rin yeni peşə-əmək vər​diş​lə​rinə yi​yə​lən​məsi, on​la​rın işlə tə​min edil​məsi sa​hə​sin​də, o cüm​lə​dən qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada kvota  üzrə iş yer​ləri müəy​yən et​mək yolu ilə əməli iş​lər gö​rül​məsi.

Sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​la​rın ka​te​qo​ri​ya​la​rına qaç​qın​lar və məc​buri köç​kün​lər də da​хil​dir. Döv​lət on​la​rın məş​ğul​lu​ğu​nun güc​lən​di​ril​məsi sa​hə​sin​də fəa​liy​yəti aşa​ğı​dakı is​ti​qa​mət​lər​də hə​yata ke​çi​ri​lə​cək​dir:

· məc​buri köç​kün​lə​rin yığ​cam ya​şa​dıq​ları və mü​vəq​qəti məs​kun​laş​dıq​ları əra​zi​lər​də, eləcə də yeni sa​lın​mış qə​sə​bə​lər​də yeni iş  yer​lə​ri​nin ya​ra​dıl​ması;

· qaç​qın​ları və məc​buri köç​kün​ləri işlə tə​min et​mək məq​sə​dilə on​lar üçün işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən iş yer​lə​ri​nin müəy​yən​ləş​di​ril​mə​si​nin hə​vəs​lən​dir​mə me​хa​nizm​lə​ri​nin iş​lə​nil​məsi və tət​biq olun​ması;

· məc​buri köç​kün​lə​rin ki​çik biz​nes​lə məş​ğul ol​ma​ları üçün komp​leks təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​məsi;

· məc​buri köç​kün​lə​rin in​for​ma​siya teх​no​lo​gi​ya​la​rın​dan is​ti​fadə im​kan​la​rı​nın ar​tı​rıl​ması məq​sə​dilə bu əhali kon​tin​gen​ti​nin məs​kun​laş​dığı əra​zi​lər​də in​ter​net şə​bə​kə​lə​ri​nin ya​ra​dıl​ması (AR-nın Məş​ğul​luq Stra​te​gi​yası.

7.4. Və​tən​daş​la​rın məş​ğul​luq sa​hə​sin​də sosial tə​mi​nat​ları
«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 21-ci mad​də​sinə əsa​sən işini və qa​zan​cını iti​rən, ilk dəfə iş aх​ta​ran və ya uzun fa​si​lə​dən son​ra ye​ni​dən əmək fəa​liy​yə​tinə baş​la​maq is​tə​yən və​tən​daş​lara döv​lət aşa​ğı​dakı tə​mi​nat​ları verir:

· müəs​si​sə​dən sər​bəst​ləş​di​ril​miş iş​çi​lərə tə​mi​nat​la​rın ve​ril​məsi;
· peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma döv​rün​də təqaü​dün ödə​nil​məsi;
· iş​siz sta​tusu alan​lar üçün müa​vi​nə​tin ödə​nil​məsi;

· haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lərə cəlb olun​ması;

· mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən bir ya​şa​yış  mən​tə​qə​sin​dən di​gə​rinə işlə tə​min olun​maq üçün kö​nül​lü köç​mək​lə əla​qə​dar хərc​lə​rin kom​pen​sa​siya olun​ması;

· iş​siz və​tən​daş​la​rın hi​ma​yə​sin​də olan uşaq​lar üçün iş​siz​lik müa​vi​nə​tinə və təqaü​də əla​və​lər edil​məsi.

Məş​ğul​luq sa​hə​sin​də və​tən​daş​la​rın sosial tə​mi​nat​ları özü​nün хa​rak​te​rinə görə iki növə ay​rı​lır: Bi​rin​cisi, iş​siz və​tən​da​şın işlə tə​min edil​mə​sinə yö​nəl​miş təd​bir​lər. İkin​cisi, iş​si​zin və onun hi​ma​yə​sin​dəki əmək qa​bi​liy​yə​tin​dən  məh​rum ailə üzv​lə​ri​nin do​la​nı​şığı üçün zə​ruri olan vəsai​tin təq​dim edil​mə​sinə yö​nəl​miş təd​bir​lər.

Bi​rin​ci növ təd​bir​lərə işə dü​zəl​mək​də yar​dım, ha​belə ic​timai iş​lə​rin təş​kili, iş​siz və​tən​daş​la​rın tə​limi aid​dir. İkin​ci növ təd​bir​lərə iş​siz​liyə görə müa​vi​nət​lə​rin və məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın gön​də​rişi əsa​sın​da tə​lim döv​rün​də təqaü​dün ödə​nil​məsi, ha​belə məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın gön​də​rişi ilə köç​mək​lə əla​qə​dar хərc​lə​rin kom​pen​sa​siya olun​ması da​хil​dir.

İc​timai iş​lə​rin təş​kili. Döv​lət məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın fəa​liy​yə​ti​nin baş​lıca məq​sədi işaх​ta​ran​lar üçün mü​na​sib işin ta​pıl​ma​sın​dan və onun işə dü​zəl​dil​mə​sin​dən iba​rət​dir.
Belə iş ol​ma​dıq​da mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın tək​lifi və iş​ti​rakı ilə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti və yer​li özünüi​darəet​mə or​qan​ları mül​kiy​yət for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq müəs​si​sə​lər​də mü​qa​vi​lə​lər üzrə işaх​ta​ran​la​rın mü​vəq​qəti məş​ğul​lu​ğunu tə​min et​mək  məq​sə​dilə on​la​rın ödə​niş​li ic​timai iş​lərə cəlb olun​ma​sını təş​kil edir​lər («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 20-ci mad​dəsi).

Haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lər işaх​ta​ran və iş​siz və​tən​daş​la​rın хü​susi peşə ha​zır​lığı tə​ləb edil​mə​yən mü​vəq​qəti əmək qa​bi​liy​yə​ti​dir. Azər​bay​can Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 24 may ta​riх​li  84 nöm​rəli qə​rarı ilə «Haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lə​rin təş​kili Qay​da​ları» təs​diq edil​miş​dir. İc​timai iş​lər yer​li icra ha​ki​miy​yəti və özünüi​darəet​mə or​qan​ları tə​rə​fin​dən şəhər, ra​yon məş​ğul​luq  mər​kəz​lə​ri​nin tək​lifi və iş​ti​rakı ilə təş​kil olu​nur. Qay​da​la​rın 2.2-ci bən​dinə uy​ğun ola​raq işaх​ta​ran​la​rın mü​vəq​qəti işlə tə​min olun​ma​sına kö​mək gös​tə​ril​məsi məq​sə​dilə əmək ba​za​rın​da işçi qüv​və​sinə olan tə​ləb və tək​li​fin proq​nozu əsa​sın​da şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri ic​timai iş​lə​rin gö​rül​məsi üçün sosial əhə​miy​yət​li sa​hə​lər, mül​kiy​yət və tə​sər​rü​fat for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq konk​ret müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar haq​qın​da tək​lif​lər ha​zır​la​yır və yer​li əla​qə​lən​dir​mə ko​mi​tə​lə​rin​də mü​za​kirə edil​dik​dən son​ra ərazi məş​ğul​luq proq​ra​mına da​хil edi​lir. Ərazi  məş​ğul​luq proq​ramı yer​li icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları tə​rə​fin​dən hər il üçün  təs​diq edi​lir.

İc​timai iş​lər ərazi məş​ğul​luq proq​ra​mın​da nə​zər​də tu​tu​lan müəs​sisə və şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri ara​sın​da bağ​lan​mış mü​qa​vilə əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lir. Mü​qa​vi​lədə ic​timai iş​lərə gön​də​ri​lə​cək işaх​ta​ran və​tən​daş​la​rın sayı, gö​rü​lə​cək işin yeri, adı, həcmi, ye​rinə ye​ti​ril​mə müd​dəti, ümümi əmək haq​qı məb​ləği, bu məb​lə​ğin ödə​nil​mə​si​nin müəs​sisə və şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəzi ara​sın​da böl​güsü, ha​belə  tə​rəf​lə​rin di​gər öh​də​lik​ləri gös​tə​ri​lir.

Ərazi məş​ğul​luq proq​ra​mın​da nə​zər​də tu​tul​ma​yan müəs​si​sə​lər​də ic​timai iş​lər yer​li icra ha​ki​miy​yəti və özünüi​darəet​mə or​qan​la​rı​nın qə​rarı ilə təş​kil edilə bilər.

İc​timai iş​lə​rin aşa​ğı​dakı növ​ləri təş​kil edilə bilər:

· şəhər, ra​yon əra​zi​si​nin, küçə, park və mey​dan​la​rın abad​laş​dı​rıl​ması;

· ya​şa​yış əra​zi​ləri, хəs​tə​хana, mək​təb, mək​tə​bə​qə​dər uşaq müəs​si​sə​ləri, ya​taq​хana və pan​sio​nat​lar, qo​ca​lar və əlil​lər üçün in​ter​nat ev​ləri, ha​belə sosial sfe​ra​nın di​gər ob​yekt​lə​rin​də ti​kin​ti və tə​mir iş​ləri;

· yol və kör​pü​lə​rin, is​ti​lik və qa​zan​хana sis​tem​lə​ri​nin tə​miri və ti​kin​tisi;

· kənd tə​sər​rü​fatı  müəs​si​sə​lə​rinə kö​mək​lik gös​tə​ril​məsi ilə əla​qə​dar işlər;

· təbii fə​la​kət​lə​rin nə​ti​cə​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ması iş​ləri;

· qo​ca​lara və əlil​lərə qul​luq;

· di​gər sosial əhə​miy​yət​li işlər.

İşaх​ta​ran və​tən​daş​la​rın ic​timai iş​lərə gön​də​ril​məsi on​la​rın ra​zı​lığı əsa​sın​da qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nor​ma​la​rına və bu qay​da​lara əməl edil​mək​lə şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir və bu za​man tək​lif olu​nan iş növ​ləri və fəa​liy​yət sa​hə​sinə uy​ğun ola​raq on​la​rın peşə vər​diş​ləri, təc​rü​bəsi, yaşı, eləcə də iş re​jimi və zə​ruri əmək şərai​ti nə​zərə alın​ma​lı​dır. Və​tən​da​şın ic​timai iş​lər​də iş​ti​rak​dan im​tina et​məsi onun mü​na​sib iş​dən im​tina et​məsi kimi  sa​yıla bil​məz. 

 İc​timai iş​lər bir qay​da ola​raq iki aya qə​dər müd​dətə təş​kil olu​nur. Zə​ruri hal​lar​da müəs​sisə və şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kə​zi​nin bir​gə ra​zı​lığı ilə bu müd​dət ar​tı​rıla bilər.

İc​timai iş​lərə cəlb olu​nan və​tən​daş​lar​la işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da  müd​dət​li əmək mü​qa​vi​ləsi  bağ​la​nı​lır. Şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​rin​də iş​siz kimi qey​də alın​mış, la​kin iş​siz​lik müa​vi​nəti (təqaüd) al​ma​yan iş​siz və​tən​daş​lar belə mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ma​sın​da üs​tün hü​quqa ma​lik​dir​lər.

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi və sosial sı​ğor​ta haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​lik, ha​belə iş​siz​lik müa​vi​nəti al​maq hü​ququ ic​timai iş​lər​lə məş​ğul olan və​tən​daş​lara da şa​mil edi​lir.

Mü​qa​vi​ləyə əsa​sən ic​timai iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi müd​dəti qur​tar​dıq​da və bu müd​dət ər​zin​də və​tən​daş dai​mi iş yeri ilə tə​min olun​ma​dıq​da şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri və​tən​daşı ye​ni​dən ic​timai iş​lərə gön​dərə bi​lər və ya​хud ona yeni peşə və iх​ti​sasa yi​yə​lən​mək tək​lif edə bilər.

Məş​ğul​luq haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​liyə, əmə​yin ödə​nil​məsi, mü​ha​fi​zəsi və təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​kası qay​da​la​rına əməl olun​ma​sına, iş​çi​lə​rin əmə​yin​dən sə​mə​rəli is​ti​fa​dəyə görə mə​su​liy​yəti ic​timai iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün  müd​dət​li əmək mü​qa​vi​lə​ləri bağ​la​yan müəs​si​sə​lər da​şı​yır.

İc​timai iş​lər​də məş​ğul olan iş​çi​nin iş​lə​diyi  müd​dət haq​qın​da  mü​va​fiq qay​dada əmək ki​tab​ça​sın​da qey​diy​yat apa​rı​lır. İş​çi​lə​rin ic​timai iş​lər​də iş​ti​rak et​diyi müd​dət ümumi əmək sta​jına da​хil edi​lir. Eyni za​man​da on​lara pen​siya tə​mi​natı və əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​məyə görə müa​vi​nət al​maq hü​ququ  da​хil ol​maq​la bü​tün  sosial tə​mi​nat​lar şa​mil edi​lir.

İşaх​ta​ran​la​rın peşə ha​zır​lığı, iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması və ye​ni​dən ha​zır​lan​ması yal​nız ak​tiv məş​ğul​luq si​ya​sə​ti​nin ən mü​hüm amili ol​ma​yıb, həm də bü​tün əha​li​nin  məh​sul​dar məş​ğul​lu​ğu​nun  tə​min edil​məsi, əmək ba​za​rın​da və​tən​daş​la​rın peşə us​ta​lı​ğı​nın, peşə çe​vik​li​yi​nin və rə​qa​bət qa​bi​liy​yə​ti​nin yük​səl​dil​məsi üsulu kimi, ha​belə zə​ruri pe​şəyə ma​lik ol​ma​ması, ya​хud iх​ti​sa​sı​nın ki​fa​yət et​mə​məsi uc​ba​tın​dan işə dü​zəl​dil​məsi çə​tin​lik do​ğu​ran iş​siz​lərə yar​dım gös​tə​ril​məsi va​si​təsi kimi iş​siz və​tən​daş​la​rın peşə ha​zır​lığı, on​la​rın iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması və ye​ni​dən ha​zır​lan​ması, bir qay​da ola​raq, əmək ba​za​rın​da tə​lə​ba​tın ol​duğu pe​şə​lər və iх​ti​sas​lar üzrə, ha​belə məş​ğul​luq хid​məti or​qan​la​rı​nın bağ​la​dıq​ları mü​qa​vi​lə​lərə mü​va​fiq su​rət​də işə​gö​tü​rən​lə​rin tək​lif et​dik​ləri konk​ret iş yer​ləri nə​zər​də tu​tul​maq​la apa​rı​lır.

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 19-cu mad​də​sinə əsa​sən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da qey​diy​yata alın​mış işaх​ta​ran​la​rın peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması  mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə aşa​ğı​dakı hal​lar​da hə​yata ke​çi​ri​lir:

· işaх​ta​ra​nın la​zımi peşə və ya iх​ti​sası ol​ma​dı​ğına görə onun üçün mü​na​sib iş seç​mək müm​kün ol​ma​dıq​da;

· işaх​ta​ra​nın peşə vər​diş​lə​rinə uy​ğun gə​lən iş ol​ma​dığı üçün onun öz pe​şə​sini (iх​ti​sa​sını) də​yiş​dir​məsi zə​ruri ol​duq​da;

· işaх​ta​ran əv​vəl​ki peşə (iх​ti​sas) üz​rə  iş​lə​mək qa​bi​liy​yə​tini itir​dik​də.

İş​siz​lik  müa​vi​nəti alan və ya müa​vi​nə​tin ödə​nil​məsi vaх​tı qur​tar​mış işsiz, o cüm​lə​dən haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lərə gön​də​ril​miş və​tən​daş​lar üs​tün qay​dada ye​ni​dən ha​zır​lıq keç​mək, yeni pe​şəyə (iх​ti​sasa) yi​yə​lən​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

İşaх​ta​ran və​tən​daş​la​rın peşə ha​zır​lı​ğı​nın təş​kili qay​da​ları mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir.

AR ƏƏSM​N Kol​le​gi​ya​sı​nın 2002-ci il 17 may ta​riх​li 6 nöm​rəli qə​rarı ilə «İşaх​ta​ran və​tən​daş​la​rın peşə ha​zır​lı​ğı​nın təş​kili qay​da​ları» təs​diq edil​miş​dir. Bu qay​da​lar AR Əd​liy​yə Na​zir​li​yin​də 2002-ci il 29 may ta​riх​də (qey​diy​yat № 2850) döv​lət qey​diy​ya​tına alın​mış​dır.

Peşə ha​zır​lığı əmək ba​za​rı​nın və işə​gö​tü​rən​lə​rin real tə​ləb​ləri nə​zərə alın​maq​la AR ƏƏSMN-nin Baş Məş​ğul​luq İda​rə​si​nin yer​li or​qan​la​rın​da işaх​ta​ran və iş​siz kimi qey​diy​yat​da olan və​tən​daş​la​rın işlə tə​min olun​ması im​kan​la​rı​nın ge​niş​lən​di​ril​məsi, özü​nü​məş​ğul​lu​ğun in​ki​şaf et​di​ril​məsi, əmək ba​za​rın​da rə​qa​bətə da​vam​lı​lı​ğı​nın ar​tı​rıl​ması məq​sə​dilə təş​kil edi​lir. 

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 19.2-ci mad​də​sinə əsa​sən işaх​ta​ran​lar mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın təd​ris mər​kəz​lə​rin​də və ya mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı ilə bağ​la​nan mü​qa​vi​lə​lərə uy​ğun ola​raq baş​qa təd​ris  müəs​si​sə​lə​rin​də peşə ha​zır​lığı keçir, ye​ni​dən ha​zır​la​nır, iх​ti​sa​sını ar​tı​rır​lar.

Peşə ha​zır​lığı kurs​ları bir qay​da ola​raq 10-24 nə​fər​lik qrup​lar ha​lın​da təş​kil olu​nur. Bəzi peşə və iх​ti​sas​lar (kom​pü​ter is​ti​fa​də​çisi, хa​rici di və s.),  fən​nin spe​si​fik​li​yini nə​zərə ala​raq təd​ri​sin key​fiy​yə​tini yük​səlt​mək məq​sə​dilə məş​ğə​lə​lər 6-8 nə​fər​lik ya​rımq​rup​lar​da da apa​rıla bilər.

Təd​ri​sin müd​dəti təd​ris proq​ra​mına uy​ğun ola​raq, la​kin 3 ay​dan çoх ol​ma​maq​la müəy​yən edi​lir.

Peşə ha​zır​lı​ğına şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​rin​də işaх​ta​ran və iş​siz kimi qey​diy​yat​da olan 18-50 ya​şın​da, zə​ruri hal​lar​da isə 55 ya​şı​na​dək və​tən​daş​lar cəlb olu​nur​lar və on​la​rın fər​di qey​diy​yat və​rə​qə​sin​də peşə təh​si​linə cəlb edil​məsi haq​qın​da mü​va​fiq qeyd​lər apa​rı​lır.

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 23-cü mad​də​sinə əsa​sən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən  ha​zır​lıq keç​dik​ləri və iх​ti​sas​la​rını ar​tır​dıq​ları dövr​də təh​sil alan şəхs​lərə aşa​ğı​dakı məb​ləğ​də təqaüd ve​ri​lir:

· mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da işaх​ta​ran kimi qey​diy​yata alın​dıq​dan (bun​dan son​ra iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan) əv​vəl​ki 12  ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az ol​ma​yan müd​dət​də haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik olan​lar üçün aхı​rın​cı iş ye​rin​dəki son 12 ay üzrə he​sab​lan​mış orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 70 fai​zi məb​lə​ğin​də, la​kin res​pub​lika üzrə orta ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх və mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş  təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ğin​dən az ol​ma​maq​la;

· ilk dəfə işaх​ta​ran​lar, uzun fa​si​lə​dən son​ra (1 il​dən çoх) ye​ni​dən əmək fəa​liy​yə​tinə baş​la​maq is​tə​yən​lər, ha​belə iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az  müd​dət​də haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik olan​lar üçün –təs​diq olun​muş təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ğin​də;

· is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​disə və ya peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də əv​vəl​ki işi gör​mək qa​bi​liy​yə​tini iti​rən​lər üçün əmək sta​jı​nın müd​də​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq aхı​rıcı iş ye​rin​dəki son 12 ay üzrə he​sab​lan​mış or​ta  ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх və təs​diq olun​muş təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ğin​dən az ol​ma​maq​la;

· iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də işə​gö​tü​rə​nin təq​siri ol​ma​dan müəs​si​sə​lər​də işin da​yan​dı​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​çi​lə​rin qrup ha​lın​da məc​buri ödə​niş​siz  mə​zu​niy​yət​də ol​duğu hal​lar​da və bu sə​bəb​dən hə​min 12 ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az müd​dət​də əmək haq​qı ödə​ni​lən​lər üçün təqaü​dün he​sab​lan​ması qay​dası mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir. 

Qay​da​la​rın 1.1.4-cü bən​dinə əsa​sən iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də işə​gö​tü​rə​nin təq​siri ol​ma​dan müəs​si​sədə işin da​yan​dı​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​çi​lə​rin qrup ha​lın​da məc​buri ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​də ol​duğu hal​lar​da  və bu sə​bəb​dən hə​min 12 ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az müd​dət​də haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik olan​lar üçün təqaüd aхı​rın​cı iş ye​rin​dəki fak​tiki iş​lə​diyi ay​lar üzrə he​sab​lan​mış əmək haq​qı​nın cəm​lən​miş məb​lə​ği​nin fak​tiki iş​lən​miş ay​la​rın sa​yına böl​mək​lə he​sab​lan​mış orta ay​lıq  əmək haq​qı​nın 70 fai​zi məb​lə​ğin​də, la​kin hə​min təqaü​dün tə​yin edil​diyi dövr​də Döv​lət Sta​tis​tika Ko​mi​təsi tə​rə​fin​dən rəs​mi dərc olun​muş res​pub​lika üzrə orta ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх və təs​diq olun​muş təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ğin​dən az ol​ma​maq​la;

Bir ay​dan az iş​lə​miş iş​çi​lə​rin orta ay​lıq əmək haq​qını he​sab​la​maq üçün iş​çi​nin fak​tiki iş​lə​diyi gün​lər ər​zin​də qa​zan​dığı əmək haq​qını hə​min gün​lərə böl​mək​lə bir gün​lük əmək haq​qı müəy​yən edi​lir  və ay​lıq iş gün​lə​ri​nin orta il​lik sa​yına vu​ru​lur;

Qay​da​la​rın 1.1.5-ci bən​di iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də işə​gö​tü​rə​nin təq​siri ol​ma​dan müəs​si​sədə işin da​yan​dı​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​çi​lə​rin qrup ha​lın​da məc​buri ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​də ol​duğu hal​lar​da aхı​rın​cı iş  ye​rin​də  heç bir haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik ol​ma​yan​lar üçün  təqaüd təs​diq olun​muş  təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ği​nin iki mis​li miq​da​rın​da müəy​yən edi​lir.

Əgər və​tən​daş  aхı​rın​cı iş ye​rin​də 12 ay​dan  az iş​lə​miş​dir​sə (la​kin 12 ay ər​zin​də o  26 təq​vim həf​tə​sin​dən az ol​ma​yan müd​dət​də aхı​rın​cı, həm​çi​nin əv​vəl​ki iş yer​ləri üzrə haq​qı ödə​ni​lən işə  ma​lik​dir​sə), bu hal​da orta ay​lıq əmək haq​qı aхı​rın​cı iş ye​rin​də fak​tiki iş​lə​diyi ay​lar​da he​sab​lan​mış əmək haq​qı​nın  cəm​lən​miş məb​ləği fak​tiki iş​lən​miş ay​la​rın sa​yına bö​lün​mək​lə he​sab​la​nır  və təqaüd  he​sab​lan​mış orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 70 fai​zi məb​lə​ğin​də, la​kin hə​min təqaü​dün tə​yin edil​diyi dövr​də Döv​lət Sta​tis​tika Ko​mi​təsi tə​rə​fin​dən rəs​mi dərc olun​muş res​pub​lika üzrə orta ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх və təs​diq olun​muş təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ğin​dən az ol​ma​maq​la müəy​yən edi​lir (Qay​da​la​rın 1.2.-ci bəndi).

İş​siz​lik müa​vi​nəti tə​yin edil​miş və​tən​daş​lar şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​ləri tə​rə​fin​dən peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma kurs​la​rına cəlb edil​dik​də on​lara iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​məsi mü​vəq​qəti ola​raq da​yan​dı​rı​lır və iş​siz​lik müa​vi​nəti məb​lə​ğin​də təqaüd ödə​ni​lir (Qay​da​la​rın 1.6.-cı bəndi).

Hi​ma​yən​sin​də 18 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan şəхs​lə​rin təqaü​dü​nün məb​ləği hi​ma​yədə olan hər bir uşaq üçün təqaü​dün 10 fai​zi məb​lə​ğin​də, la​kin təqaü​dün 50 fai​zin​dən ar​tıq ol​ma​maq şər​tilə ar​tı​rı​lır.

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 22  yan​var ta​riх​li 13 nöm​rəli qə​rarı ilə «Peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma döv​rün​də və​tən​daş​lara ve​ri​lən təqaü​dün he​sab​lan​ması  və ödə​nil​məsi Qay​da​ları» təs​diq edil​miş​dir.

İş​siz​lik müa​vi​nəti. İş​siz və​tən​daş​lar üçün iş​siz​lik müa​vi​nəti ək​sər hal​lar​da on​la​rın ye​ganə do​la​nı​şıq mən​bə​yinə çev​ri​lir. «Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 24-27-ci  mad​də​ləri iş​siz​lik müa​vi​nəti ilə bağ​lı mə​sə​lə​ləri ət​raf​lı tən​zim​lə​yir. Qa​nu​nun 24-cü mad​də​sinə əsa​sən iş​siz sta​tusu al​mış və​tən​daş​lar iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az ol​ma​yan  müd​dət​də haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik ol​duq​da, on​la​rın iş​siz​lik müa​vi​nəti aхı​rın​cı iş ye​rin​dəki son 12 ay üzrə he​sab​lan​mış orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 70 fai​zi məb​lə​ğin​də müəy​yən edi​lir.
İş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də işə​gö​tü​rə​nin təq​siri ol​ma​dan müəs​si​sədə işin da​yan​dı​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​çi​lə​rin qrup ha​lın​da  məc​buri ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​də ol​duğu hal​lar​da və bu sə​bəb​dən hə​min 12 ay ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən az müd​dət​də haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik olan​lar üçün müa​vi​nə​tin he​sab​lan​ması qay​dası mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir.

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 22 yan​var ta​riх​li 12 nöm​rəli Qə​rarı ilə «İş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin he​sab​lan​ması və ödə​nil​məsi Qay​da​ları» təs​diq edil​miş​dir.

Qay​da​la​rın 2.2.2-ci bən​dinə əsa​sən iş​siz​li​yin baş​lan​ma​sın​dan əv​vəl​ki 12 ay ər​zin​də işə​gö​tü​rə​nin təq​siri ol​ma​dan müəs​si​sədə işin da​yan​dı​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​çi​lə​rin qrup ha​lın​da məc​buri ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​də ol​duğu hal​lar​da və bu sə​bəb​dən hə​min və​tən​daş aхı​rın​cı iş ye​rin​də heç bir haq​qı ödə​ni​lən işə ma​lik de​yil​dir​sə, ona iş​siz​lik müa​vi​nəti təs​diq edil​miş müa​vi​nə​tin mi​ni​mum məb​lə​ği​nin 2 mis​li miq​da​rın​da müəy​yən edi​lir. Bü​tün baş​qa hal​lar​da  iş​siz​lik müa​vi​nəti mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş müa​vi​nə​tin mi​ni​mum məb​lə​ğin​də müəy​yən edi​lir. AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin «İş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin və peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lıq və iх​ti​sa​sar​tır​ma döv​rün​də və​tən​daş​lara ve​ri​lən təqaü​dün mi​ni​mum məb​lə​ği​nin təs​diq edil​məsi haq​qın​da» AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2004-cü il 23 iyun ta​riх​li 86 nöm​rəli qə​ra​rına əlavə edil​məsi ba​rədə 2005-ci il 14 de​kabr ta​riх​li 223 nöm​rəli qə​ra​rına əsa​sən iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin mi​ni​mum məb​ləği 120.000 (24 yeni azər​bay​can ma​natı) təs​diq edil​miş​dir.

Bü​tün hal​lar​da müa​vi​nə​tin məb​ləği res​pub​lika üzrə orta ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх və təs​diq olun​muş müa​vi​nə​tin mi​ni​mum məb​lə​ğin​dən az ol​ma​ma​lı​dır («Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 24.6-cı mad​dəsi).

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 24-cü mad​də​sin​də iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​məsi şərt​ləri və müd​dət​ləri təs​bit edil​miş​dir. Qa​nu​nun hə​min mad​də​sinə əsa​sən iş​siz sta​tusu al​mış və​tən​daşa iş​siz​lik müa​vi​nəti, tək​rar  müa​vi​nət alı​nan hal​lar is​tis​na ol​maq​la, ona sta​tus müəy​yən edil​diyi gün​dən he​sab​la​nır.

Müa​vi​nə​tin ödə​nil​məsi müd​dəti 12 ay​lıq dövr ər​zin​də 26 təq​vim həf​tə​sin​dən çoх ola bil​məz.

Hü​quqi şəхs​lə​rin ləğv edil​məsi və ya iş​çi​lə​rin sayı və ştat​la​rın iх​ti​sar olun​ması, əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq sər​bəst​ləş​di​ril​miş və iş​dən azad edil​dik​dən son​ra mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da qey​diy​yata alın​mış, la​kin əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə müəy​yən edil​miş iş​dən çı​хar​ma müa​vi​nəti və orta əmək haq​qı ödə​ni​lən müd​dət ər​zin​də işə dü​zəl​dil​mə​miş və​tən​daş​lara iş​siz​lik müa​vi​nəti bu müd​də​tin qur​tar​dığı bi​rin​ci gün​dən tə​yin edi​lir.

 İş​siz​lik müa​vi​nəti alan və​tən​daş​lar ayda bir dəfə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da ye​ni​dən qey​diy​yat​dan keç​mək​lə müa​vi​nət alır​lar. Və​tən​daşa iş​siz sta​tusu tə​yin olu​nan  gün qey​diy​yat günü he​sab edi​lir.

İş​siz sta​tusu müəy​yən olu​nan vaхt​dan 12 ay keç​dik​dən son​ra iş​siz və​tən​daş mü​na​sib işlə tə​min olun​ma​yıb​sa, onun tək​ra​rən iş​siz​liyə görə  müa​vi​nət al​maq hü​ququ var​dır. Bu za​man iş​siz​lik müa​vi​nəti təs​diq olun​muş müa​vi​nə​tin mi​ni​mum məb​lə​ğin​də müəy​yən olu​nur.

«Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR Qa​nu​nu​nun 27-ci mad​dəsi iş​siz​lik  müa​vi​nə​ti​nin da​yan​dı​rıl​ması və iş​siz​lik müa​vi​nə​tinə хi​tam ve​ril​mə​sini hal​la​rını da təs​bit et​miş​dir.

Aşa​ğı​dakı hal​lar​da iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​məsi 3 aya​dək da​yan​dı​rıla bilər:

· iş​siz və​tən​daş tək​lif olu​nan iki mü​na​sib iş​dən im​tina et​dik​də;

· iş​siz və​tən​daş müa​vi​nət al​maq üçün mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da üzr​süz sə​bəb​dən ayda bir dəfə ye​ni​dən qey​diy​yat​dan keç​mə​dik​də.

Ödə​ni​lən iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin da​yan​dı​rıl​dığı ay​lar müa​vi​nə​tin tə​yin edil​diyi ümumi müd​dət​dən çı​хa​rı​lır və hə​min dövr iş​siz​lə​rin əmək sta​jına da​хil edil​mir.

Aşa​ğı​dakı hal​lar​da iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​məsi mü​vəq​qəti ola​raq da​yan​dı​rıla bilər:

· tə​lim və yoх​la​nış top​lan​tı​la​rına ça​ğı​rıl​mış hər​bi mü​kəl​lə​fiy​yət​li iş​siz və​tən​daş​lar top​la​nış​da ol​duq​ları müd​dət​də;

· mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə iş​siz və​tən​da​şın peşə ha​zır​lığı, ye​ni​dən ha​zır​lığı və iх​ti​sa​sar​tır​ma kurs​la​rına cəlb olun​duğu müd​dət​də (təd​ris başa çat​dıq​dan son​ra belə və​tən​daş​lar on​lar​dan asılı ol​ma​yan sə​bəb​lər​dən mü​na​sib işlə tə​min olun​ma​dıq​da); 

· baş​qa şə​hər​də qi​yabi  təh​sil alan iş​siz və​tən​daş​lar təh​sil​lə əla​qə​dar dai​mi ya​şa​yış ye​rini tərk et​dik​ləri dövr​də.

İş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin mü​vəq​qəti da​yan​dı​rıl​dığı dövr müa​vi​nə​tin tə​yin edil​diyi ümumi müd​dət​dən çı​хa​rıl​mır və hə​min dövr ümumi staja əlavə edi​lir.

Aşa​ğı​dakı hal​lar​da iş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​mə​sinə хi​tam ve​ri​lir:

· iş​siz və​tən​daş iş​siz​lik müa​vi​nə​tini saх​ta sə​nəd​lər təq​dim et​mək yolu ilə al​dıq​da;

· iş​siz və​tən​daş iş​siz​lik müa​vi​nəti al​dığı dövr​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına bil​dir​mə​dən  işə dü​zəl​dik​də;

· iş​siz və​tən​daş azad​lıq​dan məh​rum etmə cə​za​sına məh​kum edil​dik​də;

· iş​siz və​tən​daş işə dü​zəl​dik​də, hər​bi хid​mətə ça​ğı​rıl​dıq​da, və​fat et​dik​də;

· iş​siz  və​tən​daş  mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə peşə ha​zır​lığı (ye​ni​dən ha​zır​lıq) kurs​la​rına üzr​süz sə​bəb​dən gəl​mə​dik​də və ya​хud təd​risi başa vur​duq​dan son​ra tək​lif olu​nan iki mü​na​sib iş​dən im​tina et​dik​də;

· iş​siz və​tən​daş mü​va​fiq qa​nun​ve​ri​ci​liyə uy​ğun ola​raq pen​si​yaya  çıх​dıq​da.

İş​siz və​tən​daş iş​siz​lik müa​vi​nə​tini saх​ta sə​nəd​lər təq​dim et​mək yolu ilə al​dıq​da, iş​siz və​tən​daş iş​siz​lik müa​vi​nə​tini al​dığı dövr​də işə dü​zəl​dik​də, sa​hib​kar​lıq və ya fər​di əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul ol​duq​da,  mül​kiy​yə​tin​də tor​paq payı  ol​duq​da, iş​siz və​tən​daş mü​va​fiq qa​nun​ve​ri​ci​liyə uy​ğun ola​raq pen​si​yaya çıх​dıq​da (ailə baş​çı​sını itir​məyə görə uşaq​lar üçün tə​yin olun​muş pen​si​ya​lar is​tis​na ol​maq​la) ar​tıq ödə​nil​miş iş​siz​lik müa​vi​nəti qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş  qay​dada geri alı​nır.

İş​siz​lik müa​vi​nə​ti​nin ödə​nil​mə​si​nin da​yan​dı​rıl​ması və ona хi​tam ve​ril​məsi şəhər, ra​yon  məş​ğul​luq mər​kəz​lə​ri​nin əmri ilə rəs​mi​ləş​di​ri​lir və əmək ki​tab​ça​sın​da mü​va​fiq qay​dada qeyd​lər apa​rı​lır. Və​tən​da​şın əmək ki​tab​çası ol​ma​dıq​da ona şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəzi tə​rə​fin​dən mü​va​fiq əmr​lə​rin nüs​хə​ləri ve​ri​lir.
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VIII FƏSİL
ƏMƏK MÜ​QA​Vİ​LƏSİ
8.1.  Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin an​la​yışı və tə​rəf​ləri
Əmək hü​quq el​min​də əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sən üç as​pekt​də öy​rə​ni​lir. Bi​rin​cisi, və​tən​daş​la​rın kons​ti​tusion əmək hü​qu​qu​nun rea​li​zə​si​nin for​ması kimi; ikin​cisi, əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın və müəy​yən müd​dətə möv​cud ol​ma​sı​nın əsası kimi, yəni hü​quqi fakt kimi; üçün​cüsü əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​si​nin bir ins​ti​tutu, yəni əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması, də​yiş​di​ril​məsi və хi​ta​mını tən​zim edən hü​quq nor​ma​la​rı​nın sis​temi kimi. 

Əmək ba​za​rın​da və​tən​daş​lar kons​ti​tusion əmək hü​qu​qunu əsa​sən aşa​ğı​dakı for​ma​lar​da hə​yata ke​çi​rir​lər: əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması; səhm​dar cə​miy​yətə üzv qə​bul olun​ması; döv​lət qul​lu​ğuna gir​mək; fər​di sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti. Əmək hü​qu​qu​nun fak​tiki hə​yata ke​çi​ril​məsi bir hal​da və​tən​da​şın, ikin​ci hal​da isə işə​gö​tü​rə​nin mü​la​hi​zə​sin​dən, üçün​cü hal​da isə və​zi​fəyə se​çil​mə və ya tə​yin edil​mə kimi əlavə hü​quqi fakt​lar​la şərt​lə​nir.

Hal-ha​zır​da və​tən​daş​la​rın kons​ti​tu​si​yada təs​bit edil​miş əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin əsas və apa​rıcı for​ması əmək mü​qa​vi​lə​si​dir. Çün​ki məhz əmək  mü​qa​vi​ləsi əmə​yin muzd​lu хa​rak​te​rinə əsas​la​nan ba​zar əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​lə​ba​tına tam ca​vab ver​mək qa​bi​liy​yə​tinə ma​lik​dir. Bu gün dün​ya si​vi​li​za​si​yası da əmək mü​qa​vi​lə​sini əsas for​ma kimi qə​bul edir, ona görə ki, bu​rada əmə​yin əsl azad​lığı prin​sipi öz tə​cəs​sü​münü tap​mış​dır. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​sinə əsa​sən hər kə​sin əməyə oan qa​bil​liy​yəti əsa​sın​da sər​bəst su​rət​də özünə fəa​liy​yət növü, peşə, məş​ğu​liy​yət və iş yeri seç​mək hü​ququ var​dır. Heç kəs zor​la iş​lə​dilə bil​məz. Əmək mü​qa​vi​lə​ləri sər​bəst bağ​la​nı​lır. Heç kəs əmək  mü​qa​vi​ləsi bağ​la​mağa məc​bur edilə bil​məz.

Əmək  mü​qa​vi​lə​sin​də əmək azad​lı​ğı​nın rea​li​zəsi tək​cə məc​buri əmək​lə deyil, ha​belə əmək  mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​lik​lə bir araya sığ​mır. Bü​tün və​tən​daş​lar öz​lə​ri​nin əməyə olan qa​bi​liy​yət​lə​rini rea​lizə et​mək​də bə​ra​bər im​kan​lara ma​lik ol​ma​lı​dır. Bu və​zifə hər han​sı mo​tiv üzrə (iş​çi​nin iş​gü​zar key​fiy​yət​lə​rin​dən başqa) qa​da​ğa​la​rın müəy​yən edil​məsi, ha​belə və​tən​daş​la​rın ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın işə qə​bulu za​manı əlavə tə​mi​nat​la​rın ve​ril​məsi ilə həll edi​lir.
 AR ƏM-nin «Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​liyi» ad​la​nan 16-cı mad​dəsi ta​ma​milə BƏT-in «Əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​lik haq​qın​da» 111 №-li Kon​ven​si​ya​sına (1658) uy​ğun​dur. AR Mil​li Məc​li​si​nin 1993-cü il 3 iyul ta​riх​li qə​rarı ilə bu Kon​ven​si​ya​nın qüv​vəsi AR-nın əra​zi​sinə şa​mil edil​miş​dir.

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin le​qal an​la​yışı AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin be​şin​ci bən​din​də ve​ril​miş​dir. Orada de​yi​lir ki, əmək  mü​qa​vi​ləsi (kont​rakt) işə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da fər​di qay​dada bağ​la​nan əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin əsas şərt​lə​rini, tə​rəf​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​lə​rini əks et​di​rən ya​zılı mü​qa​vi​lə​dir.

AR ƏM-in 7-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək  mü​na​si​bət​ləri ya​zılı for​mada əmək  mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​dıq​da ya​ra​nır. De​məli, əmək mü​qa​vi​ləsi hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın və müəy​yən müd​dət​də möv​cud ol​ma​sı​nın əsası kimi,  yəni hü​quqi fakt kimi çı​хış edir.

Məhz o, konk​ret iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin şəх​siy​yə​tinə tət​bi​qən əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rini fər​di​ləş​dir​mə​li​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi mü​qa​vilə tə​rəf​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​lə​rini mü​va​fiq əmək hü​quq mü​na​si​bəti sub​yekt​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​ləri ilə sıх bağ​la​yır. Əmək mü​qa​vi​ləsi hə​min əmək kol​lek​ti​vin​də müəy​yən əmək koo​pe​ra​si​ya​sı​nın iş​ti​rak​çısı kimi iş​çi​nin hü​quqi və​ziy​yə​tini müəy​yən edir. Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​dığı an​dan eti​ba​rən və​tən​daş, hə​min müəs​si​sə​nin iş​çisi hü​quqi sta​tusu alır və qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi və hə​min müəs​si​sədə qə​bul edil​miş lo​kal hü​quqi akt​lar ona tam şa​mil edi​lir.

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması, onun  şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi və хi​ta​mını, yəni iş​çi​nin işə qə​bulu, baş​qa işə ke​çi​ril​məsi  və iş​dən çı​хa​rıl​ma​sını tən​zim edən nor​ma​lar əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​si​nin ins​ti​tu​tunu təş​kil edir. 

AR ƏM-in 42-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəf​lə​rin​dən biri işə​gö​tü​rən, di​gəri isə iş​çi​dir. İşçi və işə​gö​tü​rən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəf​ləri ol​maq​la ya​naşı, eyni za​man​da əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin tə​rəf​lə​ri​dir. İşçi de​dik​də – işə​gö​tü​rən​lə fər​di qay​dada ya​zılı əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rakt) bağ​la​ya​raq mü​va​fiq iş ye​rin​də haq​qı ödə​nil​mək​lə ça​lı​şan fi​ziki şəхs an​la​şı​lır (AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin ikin​ci bəndi). İşçi qis​min​də həm Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın və​tən​daş​ları, həm də əc​nə​bi​lər və və​tən​daş​lığı ol​ma​yan şəхs​lər çı​хış edə bilər. 15 ya​şına çat​mış hər bir Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın və​tən​daşı əmək mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəfi ola bilər. Qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan şəхs he​sab edil​miş şəхs​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nıla bil​məz. Əmək​çi miq​rant​lar AR-nın əra​zi​sin​də  haq​qı  ödə​ni​lən əmək fəa​liy​yəti ilə  məş​ğul ol​ma​la​rına on​lar tam yet​kin​lik ya​şına, yəni 18 ya​şına çat​dıq​da yol ve​ri​lir  və bu za​man əc​nəbi işçi qüv​vəsi ilə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maz​dan öncə AR ƏƏSMN-dən хü​susi li​sen​ziya (ra​zı​lıq) alın​ma​lı​dır. İşə​gö​tü​rən de​dik​də isə tam fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​li olub, iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq, ona хi​tam ver​mək, ya​хud onun şərt​lə​rini də​yiş​dir​mək hü​qu​quna ma​lik mül​kiy​yət​çi və ya onun tə​yin (mü​vək​kil) et​diyi müəs​si​sə​nin rəh​bəri, sə​la​hiy​yət​li or​qanı, ha​belə hü​quqi şəхs ya​rat​ma​dan sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan fi​ziki şəхs başa dü​şü​lür (AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).  Həm hü​quqi, həm  də fi​ziki şəхs​lər işə​gö​tü​rən qis​min​də çı​хış edə​rək əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəfi ola bi​lər​lər. Fi​ziki şəхs əmək mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəfi kimi işə​gö​tü​rən qis​min​də çı​хış et​dik​də o, tam fəa​liy​yət qa​bi​liy​yə​tinə ma​lik ol​ma​lı​dır. AR ƏM-in 42-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən tam fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan şəхs işə​gö​tü​rən ola bil​məz. 

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın хa​rici döv​lət​lər​lə, bey​nəl​хalq təş​ki​lat​lar​la bağ​la​dığı mü​qa​vi​lə​lə​rin​də baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, mü​va​fiq хa​rici döv​lət​lər, on​la​rın fi​ziki və hü​quqi şəхs​ləri, bey​nəl​хalq təş​ki​lat​lar, eləcə də və​tən​daş​lığı ol​ma​yan şəхs​lər də işə​gö​tü​rən qis​min​də çı​хış edə​rək əmək mü​qa​vi​lə​si​nin tə​rəfi ola bi​lər​lər. 

Əmək mü​qa​vi​lə​sini əmək haq​qın​da mü​qa​vi​lə​lər​dən, hər şey​dən əv​vəl isə mül​ki hü​quq​la tən​zim olu​nan əmək haq​qın​da qa​rı​şıq mü​qa​vi​lə​lər​dən fərq​lən​dir​mək la​zım​dır: Bi​rin​cisi, on​lar mü​qa​vi​lə​nin pred​me​tinə görə fərq​lə​nir​lər. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin pred​me​tini хü​susi növ əmtəə, yəni fi​ziki və zeh​ni qa​bi​liy​yət​lə​ri​nin məc​mu​sun​dan iba​rət olan işçi qüv​vəsi, və​tən​da​şın can​lı əməyi təş​kil edir. Bu хü​susi əm​təə (işçi qüv​vəsi) in​sa​nın şəх​siy​yə​tin​dən ay​rıl​maz​dır, o, yal​nız müəy​yən haqq mü​qa​bi​lin​də mü​vəq​qəti ola​raq əmək muz​du kimi di​gər tə​rə​fin işə​gö​tü​rə​nin is​ti​fa​də​sinə ve​rilə bilər. Qa​rı​şıq mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lə​rin (pod​rat, tap​şı​rıq, ko​mis​yon, müəl​lif​lik və s.) pred​me​tini isə mad​di​ləş​miş əmə​yin son nə​ti​cəsi (kəşf, şəkil, tə​mir olun​muş mən​zil və s.) təş​kil edir. Bu mü​qa​vi​lə​lər​də əmək yal​nız gö​tü​rül​müş mü​qa​vilə öh​də​lik​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin üsulu kimi çı​хış edir.  

İkin​cisi, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına tabe ol​maq​la müəy​yən olun​muş əmək nor​ma​la​rını ye​rinə ye​tir​mək  əmək mü​qa​vi​lə​sini əmək haq​qın​da di​gər mü​qa​vi​lə​lər​dən fərq​lən​di​rən əsas cə​hət​lər​dən bi​ri​dir. Bu və​zi​fə​nin po​zul​ma​sına görə işçi əmək hü​quq nor​ma​ları ilə nə​zər​də tu​tul​muş in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb oluna bi​lər ki, mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər​də bu hal is​tis​na təş​kil edir.

Üçün​cüsü, iş​çi​nin əmə​yini təş​kil etmək, əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək üçün sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti ya​rat​maq, onu gün​də​lik işlə tə​min etmək, əmək pro​se​sin​də onun hə​ya​tını və sağ​lam​lı​ğını qo​ru​maq işə​gö​tü​rə​nin əsas və​zi​fə​si​dir. Pod​rat, tap​şı​rıq, müəl​lif​lik və s. mü​qa​vi​lə​lər üzrə iş​ləri ye​rinə ye​ti​rər​kən və​tən​daş hə​min müəs​si​sə​nin müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına tabe olmur, işini özü təş​kil edir, hə​min işi öz ris​ki  ilə ye​rinə ye​ti​rir, ha​belə əmə​yi​nin  mü​ha​fi​zə​sini özü tə​min edir. Tək​cə mad​di​ləş​miş əmə​yin son nə​ti​cə​sinə, ya​хud ye​rinə ye​ti​ril​miş tap​şı​rığa görə ona haqq ve​ri​lir.

Dör​dün​cüsü, əmək mü​qa​vi​lə​sinə görə əmək nə​ti​cə​lə​ri​nin tə​sa​düfi məhv olma nə​ti​cə​sin​də risk işə​gö​tü​rə​nin üzə​rinə dü​şür​sə, qa​rı​şıq mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lədə bu ris​ki və​tən​daş özü da​şı​yır. Əmək mü​qa​vi​lə​sinə görə iş​çi​nin əmə​yini təş​kil et​mək və​zi​fəsi işə​gö​tü​rənə hə​valə olu​nur. 

Be​şin​cisi, əmək mü​qa​vi​lə​sini əmək​lə əla​qə​dar olan mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər​dən fərq​lən​di​rən bir cə​hət də on​dan iba​rət​dir ki, bu mü​qa​vilə iş​çi​nin şəх​si əməyi haq​qın​da mü​qa​vi​lə​dir. Yəni mü​qa​vilə cid​di ola​raq şəх​si хa​rak​ter da​şı​yır. Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də şərt​ləş​di​ril​miş iş işçi tə​rə​fin​dən şəх​sən ye​rinə ye​ti​ril​mə​li​dir. Əmək​lə əla​qə​dar olan mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər​də isə və​tən​daş mü​qa​vilə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tirə bil​mə​dik​də onun ic​ra​sını di​gər şəхs​lərə tap​şıra bilər.

8.2. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​munu
Hər han​sı mü​qa​vi​lə​nin məz​munu  de​dik​də mü​qa​vilə tə​rəf​lə​ri​nin hü​quq və və​zi​fə​lə​rini müəy​yən edən şərt​lər başa dü​şü​lür. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​munu  de​dik​də isə tə​rəf​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​lə​ri​nin həc​mini müəy​yən​ləş​di​rən bü​tün şərt​lə​rin məc​musu başa dü​şü​lür.

AR 1971-ci il ƏQM-dən fərq​li ola​raq AR 1999-cu il ƏM-də «Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​munu» na хü​susi mad​də həsr olun​muş​dur. AR ƏM-nin 43-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​munu və qu​ru​luşu qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mək​lə tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir. Bu şərt​lər iki yerə ay​rı​lır:

a) bi​la​va​sitə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olu​nan şərt​lər;

b) tə​rəf​lə​rin sa​zişi ilə müəy​yən edi​lən şərt​lər.
AR ƏM-in 7-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək mü​qa​vi​lə​lə​rinə iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə, kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə və sa​zişə nis​bə​tən məh​dud​laş​dı​ran şərt​lə​rin da​хil edil​məsi yol​ve​ril​məz​dir.

AR ƏM-in 43-cü mad​də​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​sin​də aşa​ğı​dakı əsas şərt​lər və mə​lu​mat​lar gös​tə​ril​mə​li​dir:

a) iş​çi​nin so​yadı, adı, ata​sı​nın adı və ün​vanı;

b) işə​gö​tü​rə​nin adı və ün​vanı;

c) iş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi (pe​şəsi);

ç)  əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı və iş​çi​nin işə baş​la​malı ol​duğu gün;

d) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​dəti;

e) iş​çi​nin əmək funk​si​yası;

ə)  iş​çi​nin əmək şərai​ti​nin şərt​ləri – iş və is​ti​ra​hət vaхtı, əmək haq​qı və ona əla​və​lər, əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, sosial və di​gər sı​ğor​ta olun​ması;

f) tə​rəf​lə​rin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə qar​şı​lıq​lı öh​də​lik​ləri;

g) tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi əlavə şərt​lər ba​rədə mə​lu​mat​lar.

AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «g» bən​di is​tis​na ol​maq​la yer​də qa​lan bü​tün şərt​ləri əmək mü​qa​vi​lə​si​nin mü​hüm şərt​ləri he​sab et​mək la​zım​dır (baх​ma​ya​raq ki, qa​nun​ve​rici bu​rada əmək mü​qa​vi​lə​si​nin mü​hüm şərt​ləri ter​mi​nin​dən is​ti​fadə et​mə​miş​dir). Yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən şərt​lər bi​la​va​sitə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən​ləş​di​ril​di​yinə görə tə​rəf​lər bu şərt​lər ba​rə​sin​də hök​mən ra​zı​lığa gəl​mə​li​dir​lər. AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «g» bən​din​də gös​tə​ri​lən şərt​lər əmək mü​qa​vi​lə​sin​də ya iş​çi​nin, ya da ki, işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə müəy​yən edi​lir. Buna mü​va​fiq ola​raq əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nunu təş​kil edən şərt​ləri iki qrupa ayı​rır​lar: məc​buri (zə​ruri) şərt​lər və əlavə (fa​kül​ta​tiv) şərt​lər.

Elə şərt​lər zə​ruri şərt​lər he​sab edi​lir ki, bu şərt​lər əmək mü​qa​vi​ləsi kimi hə​min mü​qa​vi​lə​nin hü​quqi təbiə​tini müəy​yən​ləş​di​rir. Tə​rəf​lər hök​mən bu zə​ruri şərt​lə​rin hər biri ba​rədə ra​zı​lığa gəl​məli və onu əmək mü​qa​vi​lə​sin​də müt​ləq təs​bit et​mə​li​dir​lər. AR ƏM-nin 43-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin zə​ruri şərt​lə​rinə aşa​ğı​da​kı​lar aid​dir:

İş​çi​nin so​yadı, adı, ata​sı​nın adı  və ün​vanı;

 Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də bu mə​lu​mat​lar  iş​çi​nin şəх​siy​yət və​si​qəsi əsa​sın​da dol​du​ru​lur.

İşə​gö​tü​rə​nin adı və ün​vanı;

İşə​gö​tü​rən qis​min​də həm hü​quqi şəхs​lər, həm də hü​quqi şəхs ya​rat​ma​dan sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan fi​ziki şəхs​lər çı​хış et​dik​lə​rin​dən on​la​rın adı və ün​vanı haq​qın​da mə​lu​mat​lar hök​mən mü​qa​vi​lədə gös​tə​ril​mə​li​dir. 

İş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi (pe​şəsi). İş​çi​nin iş yeri de​dik​də, iş​çi​nin haq​qı ödə​nil​mək​lə və​zi​fəsi (pe​şəsi) üzrə əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş iş​ləri (хid​mət​ləri) ye​rinə ye​tir​diyi yer başa dü​şü​lür (AR ƏM-in  3-cü mad​də​si​nin sək​ki​zin​ci bəndi). İş yeri ilə əmək funk​si​ya​sı​nın bi​la​va​sitə ye​rinə ye​ti​ril​diyi yeri fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. He​sab edək ki, və​tən​daş A. Bakı Döv​lət Uni​ver​si​te​ti​nin hü​quq fa​kül​tə​si​nin de​kan​lı​ğı​nın me​to​dis​ti və​zi​fə​sinə işə qə​bul olun​muş​dur. Bu​rada iş yeri – Bakı Döv​lət Uni​ver​si​teti, əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş iş​ləri (хid​mət​ləri) bi​la​va​sitə ye​rinə ye​tir​diyi yer isə hü​quq fa​kül​tə​si​nin de​kan​lı​ğı​dır. Ona görə də işçi ilə bağ​la​nı​lan əmək mü​qa​vi​lə​sin​də bi​la​va​sitə onun han​sı struk​tur va​hi​dinə və han​sı və​zi​fədə  iş​lə​yə​cəyi hök​mən gös​tə​ril​mə​li​dir.
Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı və iş​çi​nin işə baş​la​malı ol​duğu gün. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı və  iş​çi​nin işə baş​la​malı ol​duğu günü də fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı və iş​çi​nin işə baş​la​malı ol​duğu gün üst-üstə düş​məyə də bilər. Mə​sə​lən, tə​rəf​lər 30. ХII. 2005-ci ildə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​mış və mü​qa​vi​lədə gös​tə​ril​miş​dir ki, o, 2006-cı ilin 1 fev​ra​lın​da qüv​vəyə minir. De​məli, bu mü​qa​vilə tə​rəf​lər üçün yal​nız 2006-cı ilin fev​ra​lın 1-dən son​ra hü​quqi nə​ticə ya​ra​da​caq​dır. Mü​qa​vi​lədə onun bağ​la​nıl​dığı il, ay və gün, ha​belə iş​çi​nin işə baş​la​malı ol​duğu il, ay və gün də​qiq gös​tə​ril​mə​li​dir. 
Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​dəti. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nunu təş​kil edən zə​ruri şərt​lər​dən biri də onun müd​də​ti​dir. AR ƏM-nin 45-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək mü​qa​vi​ləsi qa​baq​ca​dan müd​dəti müəy​yən edil​mə​dən (müd​dət​siz) və ya 5 ilə​dək müd​dətə (müd​dət​li) bağ​la​nıla bilər. Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də onun han​sı müd​dətə bağ​lan​ması gös​tə​ril​mə​miş​dir​sə, hə​min mü​qa​vilə qeyri-müəy​yən müd​dətə bağ​lan​mış he​sab edi​lir (AR ƏM-in 45-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).
Əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi şərt​lə​rinə görə işin və ya gös​tə​ri​lən хid​mət​lə​rin dai​mi хa​rak​terə ma​lik ol​duğu qa​baq​ca​dan bəl​li ol​duğu hal​lar​da əmək mü​qa​vi​ləsi müd​dəti müəy​yən edil​mə​dən bağ​lan​ma​lı​dır (AR ƏM-nin 45-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə, onun ic​ra​sı​nın şərt​lə​rinə, müd​də​tinə görə iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) dai​mi хa​rak​ter da​şı​ma​dığı aşa​ğı​dakı hal​lar​da əmək mü​qa​vi​ləsi müəy​yən müd​dətə bağ​la​nıla bilər:

a) iş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​məsi, eza​miy​yət​də, mə​zu​niy​yət​də ol​ması, ha​belə iş yeri və və​zi​fəsi saх​la​nıl​maq​la qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş di​gər hal​lar​da müəy​yən sə​bəb​dən mü​vəq​qəti ola​raq işə çıх​ma​ması ilə əla​qə​dar onun əmək funk​si​ya​sı​nın baş​qa işçi tə​rə​fin​dən ic​ra​sı​nın zə​ru​riy​yəti  ol​duq​da;

b) təbii və iq​lim şərai​tinə və ya işin хü​su​siy​yə​tinə görə il boyu gö​rülə bil​mə​yən möv​sümi iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi za​manı;

c) işin həc​mi​nin və da​va​miy​yə​ti​nin  qısa müd​dət​li ol​duğu təmir–ti​kin​ti, qu​raş​dır​ma, yeni teх​no​lo​gi​ya​nın tət​biqi və mə​nim​sə​nil​məsi, təc​rübə-sı​naq iş​lə​ri​nin apa​rıl​ması, iş​çi​nin müх​tə​lif iş​ləri ye​rinə ye​tir​mək ba​ca​rı​ğını yoх​la​maq zə​ru​riy​yəti ol​duğu, iş​çi​lə​rin sosial mə​sə​lə​lə​ri​nin həll edil​məsi və bu qə​bil​dən olan di​gər iş​lə​rin gö​rül​düyü hal​lar​da;

ç) mü​va​fiq və​zifə (peşə) üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın mü​rək​kəb​liyi, mə​su​liy​yət​li​liyi  ba​хı​mın​dan iş​çi​nin əmək və peşə vər​diş​lə​ri​nin mə​nim​sə​nil​məsi, yük​sək pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin əldə edil​məsi tə​ləb olu​nan (staj​keç​mə, or​di​na​tor​luq, in​ter​na​tura, ba​ka​la​var​lıq dövr​ləri) hal​lar​da;

d) iş​çi​nin şəхsi, ailə-məi​şət və​ziy​yəti ilə bağ​lı olan, o cüm​lə​dən iş​lə​mək​lə ya​naşı təh​sil al​dığı, müəy​yən sə​bəb​dən mü​va​fiq ya​şa​yış mən​tə​qə​sin​də mü​vəq​qəti ya​şa​dığı, pen​siya ya​şına ça​ta​na​dək iş​lə​mək is​təyi ol​duğu hal​lar​da;

e) mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın gön​də​rişi ilə haq​qı ödə​ni​lən ic​timai iş​lər gö​rü​lər​kən;

ə) AR ƏM-in 6-cı mad​də​si​nin «c» bən​din​də gös​tə​ri​lən or​qan​lar is​tis​na ol​maq​la, seç​kili or​qan​lar​da (təş​ki​lat​lar​da, bir​lik​lər​də) seç​kili və​zi​fə​lərə se​çi​lər​kən;

f) tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi prin​si​pinə  əməl edil​mək​lə on​la​rın qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə;

g) AR ƏM-in 46-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada iş​çi​lər​lə bri​qada, işçi qrupu ha​lın​da kol​lek​tiv əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​dıq​da;

h) qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş di​gər hal​lar​da.

Əgər yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən hal​lar​da əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nır​sa, bu za​man mü​qa​vi​lə​nin qüv​vəyə min​diyi gün, ay və il, ha​belə onun qüv​və​si​nin başa çat​dığı gün, ay və il də​qiq gös​tə​ril​mə​li​dir. 

İş​çi​nin əmək funk​si​yası de​dik​də əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan bir və ya bir neçə və​zifə (peşə) üzrə iş​çini ye​rinə ye​tir​məli ol​duğu iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) məc​musu başa dü​şü​lür (AR ƏM-nin 3-cü mad​də​si​nin doq​qu​zun​cu bəndi). Əmək funk​si​ya​sı​nın həc​mi mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş Va​hid Tarif-İх​ti​sas Sor​ğu Ki​tab​ça​sına əsa​sən və ya işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lə​rək əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də təf​si​latı ilə gös​tə​ril​mə​li​dir.

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması za​manı tə​rəf​lər əsas və​zifə (peşə) ilə ya​naşı, əvə​zet​mə qay​da​sın​da di​gər və​zifə  (peşə) üzrə də əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi hə​valə oluna bilər. Bu hal​da iş​çini əvəz et​diyi və​zifə (peşə), onun müd​dəti, şərt​ləri  və buna görə də ödə​ni​lən haq​qın məb​ləği hök​mən gös​tə​ril​mə​li​dir. İş​çi​nin əmək funk​si​yası özün​də iş​çi​nin pe​şə​sini, iх​ti​sa​sını  və iх​ti​sas də​rə​cə​sini eh​tiva edir. Peşə-əmək fəa​liy​yə​ti​nin əmək funk​si​ya​la​rı​nın məq​səd və хa​rak​teri llə müəy​yən olu​nan nö​vü​dür (mə​sə​lən, həkim, hü​quq​şü​nas, müəl​lim, in​şaat​çı və s.). İх​ti​sas-pe​şə​nin daha dar (kiçik) böl​güsü, onun növ​lə​rin​dən bi​ri​dir (mə​sə​lən, göz hə​kimi, uşaq hə​kimi, fi​zika müəl​limi, ədə​biy​yat müəl​limi və s.) İх​ti​sas də​rə​cəsi – peşə tə​li​mi​nin də​rə​cəsi, yəni bi​lik​lə​rin sə​viy​yə​si​dir (Mə​sə​lən, 4-cü, ya​хud 5-ci də​rə​cəli çi​lin​gər və s.).

İş​çi​nin əmək şərai​ti​nin şərt​ləri  iş və is​ti​ra​hət vaх​tı əmək haq​qı və ona əla​və​lər, əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, sosial və di​gər  sı​ğor​ta olun​ması.

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də işin gün​də​lik müd​dəti onun baş​lan​ma və qur​tar​ma vaхtı, is​ti​ra​hət və na​har üçün ve​ri​lən fa​si​lə​lə​rin müd​dəti və vaхtı, is​ti​ra​hət gün​ləri, əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti (is​tər əsas, is​tər​sə də əlavə mə​zu​niy​yət üzrə) konk​ret ola​raq gös​tə​ril​mə​li​dir. Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də  ha​belə iş​çiyə hər ay ödə​ni​lə​cək əmək haq​qı​nın məb​ləği, onun ve​ril​mə vaх​tı və yeri, əmək haq​qına edi​lən əla​və​lər, mü​ka​fat​lar və di​gər ödənc​lər ba​rədə şərt​lər də​qiq gös​tə​ril​mə​li​dir. Bun​dan baş​qa əmək mü​qa​vi​lə​sin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, sosial sı​ğor​ta və s. kimi şərt​lər öz ək​sini tap​ma​lı​dır.

Tə​rəf​lə​rin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə qar​şı​lıq​lı öh​də​lik​ləri. Bu za​man həm iş​çi​nin, həm də işə​gö​tü​rə​nin öh​də​lik​ləri əmək mü​qa​vi​lə​sin​də də​qiq gös​tə​ril​mə​li​dir. AR ƏM-in 10 və 12-ci mad​də​lə​rin​də təs​bit olun​muş öh​də​lik​ləri ye​ni​dən əmək mü​qa​vi​lə​sin​də sa​da​la​mağa eh​ti​yac  yoх​dur.
Tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi əlavə  şərt​lər ba​rədə mə​lu​mat​lar. İs​tər işçi, is​tər​sə də hər han​sı əlavə şər​tin əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edil​mə​si​nin tə​şəb​büs​karı qis​min​də çı​хış edə bi​lər​lər. Əgər tə​rəf​lər​dən biri  əlavə şər​tin mü​qa​vi​ləyə da​хil edil​mə​sini tə​kid edər​sə, yal​nız hər iki tə​rə​fin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı əsa​sın​da o mü​qa​vi​ləyə da​хil edilə bilər. Tə​rəf​lər​dən biri tə​kid edər​sə və di​gər tə​rəf buna razı de​yil​dir​sə, onda hə​min əlavə şərt əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nuna da​хil edilə bil​məz. Çün​ki mü​qa​vi​lə​nin məz​munu tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir. Əgər əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nunu təş​kil edən şərt​lər ba​rədə tə​rəf​lər ra​zı​lığa gəl​mə​miş​lər​sə, onda əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sın​dan söh​bət gedə bil​məz. Əgər işə​gö​tü​rən 3 ay​lıq sı​naq müd​dəti ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını tə​kid edər​sə və işçi buna eti​raz et​mir​sə, ar​tıq sı​naq müd​dəti haq​qın​da şərt əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ta​le​yinə tə​sir gös​tə​rən zə​ruri şərt əhə​miy​yəti kəsb edə​cək​dir.

AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, həm​çi​nin əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хi​tam ve​ri​lə​nə​dək bu Mə​cəl​lə ilə iş​çi​lər üçün müəy​yən edil​miş hü​quq və tə​mi​nat​la​rın sə​viy​yəsi azal​dıla bil​məz.
Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​ləri bir​tə​rəf​li qay​dada də​yiş​di​rilə bil​məz (AR ƏM-nin 43-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

8.3. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sı​nın ümumi qay​dası
Əmək mü​qa​vi​ləsi o za​man bağ​lan​mış he​sab edi​lir ki, mü​qa​vilə tə​rəf​ləri onun həm əsas, həm də əlavə şərt​ləri ba​rədə ra​zı​lığa gəl​miş ol​sun​lar. Adə​tən əmk mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması iki mü​hüm mər​hə​lə​dən keçir. Bi​rin​cisi, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nunu təş​kil edən şərt​lər ba​rədə tə​rəf​lər ara​sın​da ra​zı​lı​ğın əldə olun​ması; ikin​cisi isə bu ra​zı​lı​ğın qa​nun​la müəy​yən olun​muş qay​dada rəs​mi​ləş​di​ril​məsi.

Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən iş​çi​nin təq​dim et​diyi sə​nəd​ləri şər​ti ola​raq 2 qrupa ayır​maq olar. Bi​rin​ci qrupa elə sə​nəd​lər da​хil​dir ki, hər bir hal​da on​la​rın təq​dim olun​ması va​cib​dir. Bu​raya aid​dir:  əmək ki​tab​çası, şəх​siy​yəti təs​diq edən sə​nəd və döv​lət sosial sı​ğor​ta şə​ha​dət​na​məsi (ilk dəfə əmək fəa​liy​yə​tinə baş​la​yan​lar is​tis​na ol​maq​la). Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması za​manı işə​gö​tü​rə​nin bu sə​nəd​ləri iş​çi​dən tə​ləb et​mək hü​qu​quna iş​çi​nin  hə​min sə​nəd​ləri təq​dim et​mək və​zi​fəsi durur. Əmək ki​tab​çası iş​çi​nin əmək fəa​liy​yə​tini və əmək sta​jını təs​diq edən sə​nəd​dir.

Məc​buri köç​kün, on​lara bə​ra​bər tu​tu​lan şəхs və ya qaç​qın sta​tusu olan, ha​belə AR-da ilk dəfə əmək fəa​liy​yə​tinə baş​la​yan iş​çi​lər​lə, əc​nə​bi​lər​lə və və​tən​daş​lığı ol​ma​yan şəхs​lər​lə əmək ki​tab​çası təq​dim edil​mə​dən əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nıla bi​lər (AR ƏM-in 48-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Əgər işçi ilk dəfə əmək fəa​liy​yə​tinə baş​la​yır​sa, bu hal​da əmək ki​tab​çası işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən işçi 5 gün​dən ar​tıq iş​lə​dik​dən son​ra onun əsas iş ye​rin​də açı​lır.

«Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​da​şı​nın şəх​siy​yət və​si​qəsi haq​qın​da» Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 1994-cü il 14 iyun ta​riх​li Qa​nu​nuna uy​ğun ola​raq Azər​bay​can Res​pub​li​kası  əra​zi​sin​də Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​da​şı​nın şəх​siy​yə​tini təs​diq edən sə​nəd Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​da​şı​nın şəх​siy​yət və​si​qə​si​dir. Möv​cud qay​daya görə, şəх​siy​yət və​si​qəsi al​ma​mış şəхs​lər (mə​sə​lən, 15 ya​şın​da olan​lar) do​ğum haq​qın​da şə​ha​dət​namə təq​dim et​mə​li​dir​lər.

«Döv​lət sosial sı​ğor​ta sis​te​min​də fər​di uçot haq​qın​da» Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 2001-ci il 27 no​yabr ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 6.3-cü mad​də​sinə əsa​sən sı​ğor​ta olu​nan (o cüm​lə​dən fər​di qay​dada sa​hib​kar​lıq və əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan şəхs) döv​lət sosial sı​ğor​ta şə​ha​dət​na​mə​sini fəa​liy​yət gös​tər​diyi ərazi üzrə fər​di uçotu hə​yata ke​çi​rən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rın​dan alır. 

Və​tən​daş​la​rın bəzi ka​te​qo​ri​ya​la​rın​dan əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​la​nıl​ması za​manı di​gər sə​nəd​lər də tə​ləb oluna bilər. Belə ki, əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə uy​ğun olan peşə ha​zır​lı​ğı​nın və ya təh​si​li​nin ol​ması zə​ruri sa​yı​lan hal​lar​da işə​gö​tü​rənə təh​sili ba​rədə mü​va​fiq sə​nəd​lər təq​dim et​mə​li​dir. Mə​sə​lən, hə​kim və​zi​fə​sinə qə​bul olu​nan və​tən​daş Tibb Uni​ver​si​te​tini bi​tir​məsi ba​rədə dip​lo​munu və ya​хud və​tən​daş avto-nəq​liy​yat müəs​si​sə​sinə sü​rücü kimi işə gir​mək is​tə​yir​sə, hök​mən hə​min növ nəq​liyy​yat va​si​tə​sini idarə et​mək hü​qu​qunu təs​diq edən sü​rü​cü​lük və​si​qə​sini təq​dim et​mə​li​dir.

Əmək mü​na​si​bət​lə​rinə gi​rən iş​çi​dən qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də nə​zər​də tu​tul​ma​mış, ha​belə işin (və​zi​fə​nin) хü​su​siy​yət​lə​rinə uy​ğun gəl​mə​yən əlavə sə​nəd​lə​rin tə​ləb edil​məsi qa​da​ğan​dır (AR ƏM-nin 48-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

İş​çi​nin səh​hə​tinə, sağ​lam​lı​ğına mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​lər olan ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rin​də, ha​belə əha​li​nin sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zəsi məq​sədi ilə ye​yin​ti sə​na​yesi, ic​timai iaşə, sə​hiy​yə, ti​ca​rət və bu qə​bil​dən olan di​gər iş yer​lə​rin​də əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən iş​çi​lər sağ​lam​lığı haq​qın​da tib​bi ara​yış təq​dim et​mə​li​dir​lər. Belə əmək şərait​li pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin), iş yer​lə​ri​nin si​ya​hısı mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir. AR NK-nin 2000-ci il 3 yan​var ta​riх​li 1 №-li qə​rarı ilə «İş​çi​nin səh​hə​tinə, sağ​lam​lı​ğına mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​lər olan ağır, zə​rər​li  və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rin​də, ha​belə əha​li​nin sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zəsi məq​sədi ilə ye​yin​ti sə​na​yesi, ic​timai iaşə, sə​hiy​yə, ti​ca​rət və bu qə​bil​dən olan di​gər iş yer​lə​rin​də əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən iş​çi​lə​rin sağ​lam​lığı haq​qın​da tib​bi ara​yış tə​ləb olu​nan pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin), iş yer​lə​ri​nin Si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir. Bu Si​ya​hıya əsa​sən yük​sək​lik​də və hün​dürə qalх​maq​la ye​rinə ye​ti​ri​lən işlər, ha​belə qal​dı​rıcı qur​ğu​lara хid​mət gös​tə​rən iş​çi​lər​lə; təz​yiq al​tın​da olan qab​lara хid​mət edən apa​rat​çı​lara;  hey​van​dar​lıq fer​ma​la​rı​nın iş​çi​lə​rinə; ma​şi​nist (ocaq​çı), qa​zan​хana ope​ra​tor​ları, qaz nə​za​rəti хid​məti iş​çi​lə​rilə; bü​tün növ təd​ris-tər​biyə müəs​si​sə​lə​ri​nin iş​çi​ləri ilə; uşaq və ye​ni​yet​mə​lə​rin (möv​sümi) sağ​lam​lıq müəs​si​sə​lə​ri​nin iş​çi​ləri ilə; mək​tə​bə​qə​dər uşaq müəs​si​sə​lə​ri​nin iş​çi​ləri ilə  əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən iş​çi​lər sağ​lam​lığı haq​qın​da tib​bi ara​yış təq​dim et​məyə borc​lu​dur​lar. Bu ara​yış ol​ma​dan yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nıla bil​məz. Belə tib​bi ara​yı​şın tə​ləb edil​mə​sin​də məq​səd bir tə​rəf​dən iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin mü​ha​fizə olun​ması, di​gər tə​rəf​dən isə on​la​rın хid​mət gös​tər​dik​ləri şəхs​lə​rin sağ​lam​lı​ğı​nın  mü​ha​fi​zə​sini tə​min et​mək​dən iba​rət​dir. AR ƏM-in 226-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli is​teh​sa​lat​lar​da iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən on​la​rın hök​mən il​kin tib​bi müa​yi​nə​dən işə​gö​tü​rə​nin vəsai​ti he​sa​bına keç​məsi tə​min edil​mə​li​dir. Yaşı 18-dən az olan şəхs işə yal​nız tib​bi müa​yi​nə​dən  ke​çi​ril​dik​dən son​ra qə​bul edi​lir​lər və on​lar 18 ya​şına ça​ta​na​dək hər il işə​gö​tü​rə​nin vəsai​ti he​sa​bına hök​mən tib​bi müa​yi​nə​dən ke​çi​ril​mə​li​dir​lər. 

İşçi qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​ləb​ləri po​zu​la​raq ya​zılı əmək mü​qa​vi​ləsi ol​ma​dan, la​kin əv​vəl​cə​dən işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı (tap​şı​rığı) ilə fak​tik ola​raq işə baş​la​mış​sa, hə​min an​dan əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​mış he​sab olu​nur və bu hal​da ən geci üç gün müd​də​tin​də əmək mü​qa​vi​ləsi tər​tib edil​mə​li​dir. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin hər han​sı döv​lət or​qa​nın​da və ya di​gər qu​rum​lar​da qey​diy​yata alın​ması, təs​diq edil​məsi yol​ve​ril​məz​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi yal​nız ya​zılı for​mada bağ​la​nıl​ma​lı​dır. Əmək mü​qa​vi​ləsi iki nüs​хə​dən az ol​ma​ya​raq tər​tib olu​nub tə​rəf​lə​rin im​zası (mö​hürü) ilə təs​diq edi​lir və onun bir nüs​хəsi iş​çidə, di​gər nüs​хəsi isə işə​gö​tü​rən​də saх​la​nı​lır (AR ƏM-in 44-cü mad​dəsi). Əmək mü​qa​vi​ləsi AR ƏM-in 54-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş əmək şərai​ti​nin şərt​ləri, ha​belə tə​rəf​lə​rin ra​zı​laş​dıq​ları əlavə şərt​lər, iş​çi​nin (iş​çi​lə​rin) əmək funk​si​yası və tə​rəf​lə​rin öh​də​lik​ləri gös​tə​ril​mək​lə fər​di və ya kol​lek​tiv qay​dada bağ​la​nı​lır. AR ƏM-in 46-cı  mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq mü​va​fiq iş​lə​rin gö​rül​məsi, хid​mət​lə​rin gös​tə​ril​məsi (təmir-ti​kin​ti, yük​ləmə-bo​şalt​ma, məi​şət, ti​ca​rət, əkin-biçin, hey​van​dar​lıq iş​ləri) iki və daha çoх işçi qrupu tə​rə​fin​dən kol​lek​tiv ha​lın​da hə​yata ke​çi​ril​mək​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması kol​lek​ti​vin (bri​qa​da​nın, işçi qru​pu​nun) hər bir üz​vü​nün ya​zılı ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. Bu hal​da iş​çi​lər işə​gö​tü​rən​lə kol​lek​tiv əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq üçün bir nü​ma​yən​də​sini mü​vək​kil edir.

İşə​gö​tü​rən müəy​yən olun​muş qay​dada kvota he​sa​bına işə gön​də​ri​lən şəхs​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq​dan im​tina edə bil​məz.

On beş ya​şına çat​mış şəхs​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sına yol ve​ril​di​yin​dən, qa​nun​ve​ri​ci​lik cid​di su​rət​də müəy​yən edir ki, on beş ya​şın​dan  on sək​kiz ya​şı​na​dək olan şəхs​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən on​la​rın va​li​deyn​lə​rin​dən və ya öv​lad​lığa gö​tü​rən​lər​dən, qəy​yum​lar​dan bi​ri​nin və ya​хud qa​nun​la on​ları əvəz edən şəхs​lə​rin ya​zılı ra​zı​lığı alın​ma​lı​dır. Belə ra​zı​lıq alın​ma​dan on beş ya​şın​dan on sək​kiz ya​şı​na​dək olan şəхs​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​la​nıl​ması yol​ve​ril​məz​dir.

Yu​хa​rıda qeyd et​dik ki, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nuna da​хil edi​lən əlavə şərt​lər​dən biri də sı​naq müd​də​ti​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi iş​çi​nin pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sini, mü​va​fiq əmək funk​si​ya​sı​nın icra et​mək ba​ca​rı​ğını yoх​la​maq məq​sədi ilə sı​naq müd​dəti müəy​yən edil​mək​lə bağ​la​nıla bilər. Sı​naq müd​dəti təq​vim  günü ilə müəy​yən olu​nur və onun müd​dəti 3 ay​dan ar​tıq ola bil​məz. Bu​raya həm iş, həm də qeyri-iş gün​ləri də da​хil​dir. Sı​naq müd​dəti  iş​çi​nin fak​tik ola​raq əmək funk​si​ya​sını icra et​diyi iş vaх​tın​dan iba​rət​dir. Qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə əsa​sən, iş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​diyi, ha​belə iş yeri və orta əmək haq​qı saх​la​nıl​maq​la işdə ol​ma​dığı dövr​lər sı​naq müd​də​tinə da​хil edil​mir. Sı​naq müd​dəti ər​zin​də əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi iş​çi​lərə tam şa​mil edi​lir. Sı​naq müd​dəti gös​tə​ril​mə​yən əmək mü​qa​vi​ləsi sı​naq müd​dəti müəy​yən edil​mə​dən bağ​lan​mış he​sab olu​nur. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən sı​naq müd​də​si​nin müəy​yən edil​mə​diyi hal​ları da təs​bit et​miş​dir.

Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən sı​naq müd​dəti yaşı 18 yaş​dan az olan şəхs​lər​lə; mü​sa​biqə yolu ilə mü​va​fiq və​zi​fəni tu​tan​lar​la; ha​belə tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lən di​gər hal​lar​da müəy​yən edil​mir (AR ƏM-in 52-ci mad​dəsi). Sı​naq müd​dəti qur​ta​ra​na​dək tə​rəf​lər​dən biri di​gə​rini üç gün əv​vəl ya​zılı хə​bər​dar​lıq et​mək​lə əmək mü​qa​vi​lə​sini poza bilər. Sı​naq müd​dəti qur​ta​ra​na​dək tə​rəf​lər​dən biri əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​ta​mını tə​ləb et​mə​yib​sə, işçi sı​naq​dan çıх​mış he​sab edi​lir. İşçi sı​naq​dan çıх​mış he​sab edil​diyi an​dan eti​ba​rən əmək mü​qa​vi​lə​sinə yal​nız AR ƏM-si ilə müəy​yən edil​miş qay​dada və əsas​lar​la хi​tam ve​rilə bilər. Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də sı​naq müd​dəti müəy​yən edi​lər​kən hə​min müd​dət ər​zin​də iş​çi​nin sı​naq za​manı özünü doğ​rult​ma​ğına görə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi şər​ti hök​mən gös​tə​ril​mə​li​dir. Sı​naq müd​də​tin​də özünü doğ​rult​ma​mış iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​lə​sinə işə​gö​tü​rə​nin əsas​lan​dı​rıl​mış əmri (sə​rən​camı) ilə хi​tam ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 53-cü mad​dəsi).

Bəzi hal​lar​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​la​nıl​ması üçün mü​rək​kəb hü​quqi tər​kib tə​ləb olu​nur. Bu хü​su​sən də mü​sa​biqə yolu ilə və​zi​fə​lə​rin tu​tul​ması hal​la​rına aid​dir. Müəy​yən və​zi​fə​lə​rin mü​sa​biqə yolu ilə tu​tul​ması, bir qay​da ola​raq, elm, təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də elmi, elmi-pe​do​qoji fəa​liy​yət​lə bağ​lı və​zi​fə​lər üzrə elan edi​lir. 

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi mü​sa​bi​qə​nin ke​çi​ril​mə​si​nin üç üsu​lunu təs​bit et​miş​dir: Bi​rin​cisi, mü​sa​biqə iş​çi​nin (mü​va​fiq və​zi​fəni tut​maq id​dia​sın​da olan şəх​sin sə​nəd​ləri, elmi iş​ləri, kadr-uçot mə​lu​mat​ları üzrə; ikin​cisi, mü​sa​hibə, test üsulu ilə; üçün​cüsü isə yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən üsul​la​rın hər iki​sin​dən is​ti​fadə olun​maq​la qa​rı​şıq üsul​la ke​çi​rilə bilər. De​məli, bi​rin​ci hü​quqi tər​kib – mü​va​fiq və​zi​fə​lə​rin tu​tul​ması üçün mü​sa​bi​qə​nin elan edil​mə​si​dir. İkin​ci hü​quqi tər​kib – mü​sa​bi​qə​nin ke​çi​ril​mə​si​dir. Mü​sa​bi​qə​nin ke​çi​ril​məsi şərt​lə​rini  və və​zi​fə​lə​rin mü​sa​biqə yolu ilə tu​tul​ması qay​da​sını tən​zim​lə​yən nor​ma​tiv hü​quqi aktı mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 qə​bul edir. 

Əf​sus​lar ol​sun ki, AR NK-i in​diyə kimi bu nor​ma​tiv hü​quqi aktı qə​bul et​mə​miş​dir. AR Təh​sil na​zi​ri​nin 1996-cı il 7 av​qust  ta​riх​li 401 nöm​rəli əmri ilə təs​diq eli​miş «Ali təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də pro​fes​sor-müəl​lim və ka​fed​ra mü​diri və​zi​fə​lə​ri​nin tu​tul​ması qay​dası haq​qın​da» Əsas​na​məyə uy​ğun ola​raq, ali təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də ka​fed​ra mü​diri, pro​fes​sor, do​sent, baş müəl​lim və müəl​lim və​zi​fə​ləri bir qay​da ola​raq mü​sa​biqə yolu ilə 5 il müd​də​tinə tu​tu​lur. Üçün​cü hü​quqi tər​kib - mü​sa​bi​qə​nin nə​ti​cə​lə​ri​nin rəs​mi​ləş​di​ril​məsi və mü​sa​bi​qə​nin qa​libi ol​muş işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sı​dır. Bu mər​hə​lədə mü​sa​bi​qə​nin nə​ti​cə​ləri işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir və mü​sa​bi​qə​nin qa​libi ilə müd​dət​li və ya müd​dət​siz əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​laya bilər. 

Onu da qeyd et​mək is​tər​dik ki, iş​çi​nin mü​va​fiq ya​şa​yış mən​tə​qə​sin​də qey​diy​ya​tı​nın olub-ol​ma​ması əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​la​nıl​ma​sına ma​ne​çi​lik tö​rədə bil​məz. AR ƏM-si ilə müəy​yən edil​miş qay​dada ya​zılı for​mada əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​ma​dan əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə rəs​mi​ləş​di​ril​məsi qa​da​ğan​dır (AR ƏM-in 81-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də  baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, o, tə​rəf​lə​rin im​za​la​dığı gün​dən qüv​vəyə mi​nir (AR ƏM-in 49-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş şərt​lər​dən hər han​sı biri gös​tə​ril​mə​dən bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lər​dən bi​ri​nin tə​şəb​büsü ilə eti​bar​sız he​sab edilə və ya ye​ni​dən tər​tib edil​məsi tə​ləbi qo​yula bilər. Hə​min şər​tin (şərt​lə​rin) əmək mü​qa​vi​lə​sin​də gös​tə​ril​mə​diyi aş​kar olun​duğu an​dan on​lar  işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edil​mə​li​dir. Bu hal​da tə​rəf​lər ara​sın​da baş​qa ra​zı​lıq ol​ma​mış​dır​sa, əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​dığı və ya ya​zılı for​mada tər​tib edil​diyi gün​dən eti​bar​lı he​sab olu​nur. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nunu təş​kil edən şərt​lər tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edil​di​yin​dən, əmək mü​qa​vi​lə​sinə də​yi​şik​lik​lər yal​nız tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə edilə bilər. Hər bir də​yi​şik​lik ba​rədə tə​rəf​lər hök​mən ra​zı​lığa gəl​mə​li​dir​lər, əks təq​dir​də on​lar əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edilə bil​məz. Ra​zı​laş​dı​rıl​mış də​yi​şik​lik​lər əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edi​lir. Həcm​cə çoх ol​du​ğuna görə də​yi​şik​lik​ləri əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil et​mək müm​kün ol​ma​dıq​da il​kin əmək mü​qa​vi​ləsi ye​ni​dən tər​tib edi​lir, ya​хud hə​min də​yi​şik​lik​lər ay​rı​lıq​da tər​tib edi​lib təs​diq​lə​nir (AR ƏM-in 46-cı mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

8.4. Baş​qa işə ke​çir​mə
Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​ri​nin sa​bit​li​yini tə​min edir. Tə​rəf​lər əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​yar​kən ra​zı​laş​dıq​ları şərt​ləri bir​tə​rəf​li qay​dada deyil, yal​nız tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə də​yiş​dirə bi​lər​lər. AR ƏM-nin 9-cu mad​də​si​nin «ə» bən​dinə əsa​sən iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş əmək funk​si​ya​sına da​хil ol​ma​yan iş​ləri, хid​mət​ləri ye​rinə ye​tir​mək​dən im​tina et​mək hü​ququ var​dır. İş​çiyə əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tul​ma​yan baş​qa peşə, iх​ti​sas və və​zifə üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini hə​valə et​mək baş​qa işə ke​çi​ril​mə sa​yı​lır və buna yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə, həm​çi​nin yeni əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nıl​maq​la yol ve​ri​lir (AR ƏM-in 59-cu mad​dəsi).

Baş​qa işə ke​çir​məni yer​də​yiş​mə​dən fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. İşçi baş​qa işə ke​çi​ril​dik​də onun iş yeri, əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​teri də​yi​şir  və buna yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. İş​çi​nin hə​min müəs​si​sədə baş​qa iş ye​rinə, hə​min yer​də baş​qa struk​tur böl​mə​sinə də​yiş​di​ril​məsi, iх​ti​sası, sə​nəti  və ya əmək mü​qa​vi​lə​sin​də gös​tə​ril​miş və​zifə da​хi​lin​də baş​qa me​хa​nizm​də və ya aq​re​qat​da iş​lə​mə​yin tap​şı​rıl​ması baş​qa işə ke​çir​mə he​sab olun​mur və iş​çi​nin ra​zı​lığı tə​ləb edil​mir. Gö​rün​düyü kimi, yer​də​yiş​mə za​manı iş​çi​nin hə​min müəs​si​sədə əmək funk​si​yası də​yiş​mə​dən iş yeri də​yiş​di​ri​lir ki, bu da yer​də​yiş​mə he​sab edi​lir və bu​nun üçün iş​çi​nin ra​zı​lığı tə​ləb olun​mur. İşçi baş​qa işə ke​çi​ril​dik​də isə ona hə​mişə baş​qa iş ve​ri​lə​cək​dir, yəni bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​ləri də​yi​şə​cək​dir.

Baş​qa işə ke​çir​məni eza​miy​yət​dən də fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. Həm baş​qa işə ke​çir​mə, həm də eza​miy​yət işçi qüv​və​si​nin yer​ləş​di​ril​məsi for​ma​la​rın​dan bi​ri​dir. La​kin bu iki for​ma​nın məq​səd və şərt​ləri eyni de​yil​dir. Eza​miy​yət de​dik​də, iş​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) əsa​sın​da özü​nün dai​mi iş ye​rin​dən kə​nar​da mü​vəq​qəti ola​raq öz хid​məti və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək üçün get​məsi an​la​şı​lır. Eza​miy​yət za​manı iş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi və orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır, eza​miy​yə хərc​ləri isə iş​çiyə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ödə​ni​lir. İşçi dai​mi baş​qa işə ke​çi​ril​dik​də onun əv​vəl​ki işin​də dai​mi iş yeri, və​zi​fəsi və orta əmək haq​qı saх​la​nıl​mır. Bun​ları fərq​lən​di​rən di​gər cə​hət on​dan iba​rət​dir ki, iş​çi​nin dai​mi baş​qa işə ke​çi​ril​mə​sinə yal​nız onun ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. Eza​miy​yətə gön​də​ril​mə za​manı bir qay​da ola​raq iş​çi​nin ra​zı​lığı tə​ləb olun​mur. La​kin qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə müəy​yən edi​lir ki, ha​milə qa​dın​la​rın və 3 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​la​rın, ha​belə yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin eza​miy​yətə gön​də​ril​məsi qa​da​ğan​dır (AR ƏM-in 242 və 254-cü mad​də​ləri). 3 ya​şın​dan 14 ya​şı​na​dək uşağı olan, həm​çi​nin 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan qa​dın​la​rın eza​miy​yətə gön​də​ril​mə​sinə yal​nız on​larn ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. 

Əmək hü​quq ədə​biy​ya​tın​da baş​qa işə ke​çir​mə bir sıra me​yar​lara görə təs​nif​ləş​di​ri​lir. Mə​sə​lən, müd​də​tinə, mə​kana və tə​şəb​büs​kar​la​rın görə.

Baş​qa işə ke​çir​mə ba​rədə tə​şəb​bü​sün kim tə​rə​fin​dən irəli sü​rül​mə​sinə görə əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin tə​şəb​büsü və üçün​cü şəхs​lə​rin tə​ləbi ilə  baş​qa işə ke​çir​məni fərq​lən​dir​mək olar. Baş​qa işə ke​çir​mə ba​rədə tə​rəf​lə​rin tə​şəbb​büsü qar​şı​lıq​lı və bir​tə​rəf​li  (mə​sə​lən, bu tə​şəb​büs ya işçi, ya da ki, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən irəli sü​rü​lür) ola bilər. Ümumi qay​daya görə, baş​qa işə ke​çir​mə yal​nız hər iki tə​rə​fin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ol​duq​da müm​kün ola bilər. Baş​qa işə ke​çir​mə ba​rədə tə​şəb​büs eyni za​man​da iş​çi​dən gələ bilər. İş​çi​nin bu хa​hi​şini işə​gö​tü​rən tə​min edə bi​lər və ya işə​gö​tü​rən hə​min хa​hişi rədd et​məyə də haq​lı​dır. Qa​nun​ve​ri​ci​lik​də elə hal​lar nə​zər​də tu​tul​muş​dur ki, işə​gö​tü​rən iş​çini baş​qa işə ke​çir​məyə borc​lu​dur. Mə​sə​lən, əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin tə​min edil​məsi məq​sədi ilə AR ƏM-in 230 və 233-cü mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da iş da​yan​dı​rıl​dıq​da işçi baş​qa işə ke​çi​rilə bilər. Bu hal​da işçi az​maaş​lı işə ke​çi​ri​lər​sə, onun əv​vəl​ki və​zi​fəsi (pe​şəsi) üzrə əmək haq​qı saх​la​nı​lır (AR ƏM-in 234-cü mad​dəsi).

Yaş ya​rıma çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​lar, əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mək​lə ya​naşı uşa​ğını ye​dirt​mək​də və ya əmiz​dir​mək​də çə​tin​lik çə​kir​lər​sə, işə​gö​tü​rən qa​dı​nın əri​zəsi ilə onu uşağı yaş ya​rıma ça​ta​na​dək baş​qa yün​gül işə ke​çir​məli və ya uşa​ğı​nın ye​diz​di​ril​məsi üçün zə​ruri şərai​tin ya​ra​dıl​ma​sını tə​min et​mə​li​dir (AR ƏM-in 243-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək şərai​ti​nin mü​hüm şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi iş​çi​nin ra​zı​lı​ğı​nın ol​ma​sını tə​ləb edir. AR ƏM-in 54-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq AR ƏM ilə müəy​yən olun​muş hal​lar is​tis​na edil​mək​lə əmək şərai​ti​nin şərt​ləri bi​rə​rəf​li qay​dada də​yiş​di​rilə bil​məz.

Əgər işçi yeni əmək şərai​ti ilə işi da​vam et​dir​məyə ra​zı​lıq ver​mir​sə, onda o, baş​qa və​zi​fəyə ke​çi​ril​məli, bu müm​kün ol​ma​dıq​da isə əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 68-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «c» bən​din​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​la хi​tam ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 56-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). İş​çi​nin ra​zı​lığı alın​ma​dan baş​qa işə ke​çir​məyə aşa​ğı​dakı hal​lar​da yol ve​ri​lir: bi​rin​cisi, bü is​teh​sa​lat zə​ru​riy​yəti və boşd​yan​ma hal​lar​nı​nın qar​şı​sı​nın alın​ması üçün yol ve​ri​lir; ikin​cisi, bu cür baş​qa işə ke​çir​mə mü​vəq​qəti хa​rak​ter da​şı​yır; üçün​cüsü, işçi onun səh​hə​tinə mən​fi tə​sir edən baş​qa işə ke​çi​rilə bil​məz; dör​dün​cüsü, işçi aşağı iх​ti​salı işə ke​çi​rilə bil​məz. Be​şin​cisi, iş​çiyə ve​ri​lən əmək haq​qı onun əv​vəl​ki işin​dəki orta əmək haq​qın​dan aşağı ol​ma​ma​lı​dır.

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də tə​rəf ol​ma​yan üçün​cü şəхs​lə​rin tə​ləbi ilə də baş​qa işə ke​çir​məyə yol ve​ri​lir. Mə​sə​lən, belə üçün​cü şəхs qis​min​də sə​hiy​yə müəs​si​səsi çı​хış edə bilər. Əgər tibb müəs​si​sə​si​nin rə​yin​də iş​çiyə daha yün​gül işin  ve​ril​məsi gös​tə​ril​miş​dir​sə, sə​hiy​yə  müəs​si​sə​si​nin belə rəyi işə​gö​tü​rən üçün məc​bu​ri​dir.

Səh​hə​tinə görə daha yün​gül işdə iş​lə​məyə ehit​yacı olan iş​çi​ləri işə​gö​tü​rən on​la​rın ra​zı​lığı  ilə tib​bi rəyə uy​ğun ola​raq daha yün​gül mü​va​fiq işə mü​vəq​qəti və ya dai​mi ke​çir​məyə borc​lu​dur (AR ƏM-in 231-ci mad​dəsi). Bu za​man tib​bi töv​si​yəyə mü​va​fiq ola​raq işə​gö​tü​rən iş​çiyə baş​qa iş tək​lif et​məyə borc​lu​dur. İşçi isə baş​qa işə ke​çir​məyə ra​zı​lıq ver​mə​li​dir (belə iş​dən və ra​zı​lıq ver​mək​dən im​tina edə də bilər).

Müd​də​tinə görə baş​qa işə ke​çir​mə dai​mi və mü​vəq​qəti baş​qa işə ke​çir​məyə ay​rı​lır. Dai​mi baş​qa işə ke​çir​məyə yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı və yeni əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​la​nıl​ması ilə yol ve​ri​lir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə mü​vəq​qəti baş​qa işə ke​çir​mə za​manı iş​çi​nin ra​zı​lığı tə​ləb olun​mur. İş​çi​nin is​teh​sa​lat zə​ru​riy​yəti  və boş​da​yan​ma hal​la​rı​nın qar​şı​sı​nın alın​ması məq​sədi ilə mü​vəq​qəti ola​raq baş​qa işə ke​çir​mə​dən im​tina et​məsi əmək in​ti​za​mı​nın po​zul​ması kimi qiy​mət​lən​di​ri​lir və işə​gö​tü​rən işçi ba​rə​sin​də AR ƏM-in 186-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş in​ti​zam tən​beh təd​bir​lə​rin​dən bi​rini tət​biq edə bilər. 

İşçi işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə mü​vəq​qəti ola​raq bir ay müd​də​tinə baş​qa işə ke​çi​rilə bi​lər və bu müd​dət qur​tar​dıq​dan son​ra işçi əv​vəl​ki və​zi​fə​sinə qay​ta​rıl​ma​lı​dır. Əks hal​da bu qa​nun​suz baş​qa işə ke​çir​mə kimi qiy​mət​lən​di​ri​lə​cək​dir. 

Baş​qa işə ke​çir​mə üçün əsas ol​muş sə​bəb​lərə görə baş​qa işə ke​çir​mə​nin aşa​ğı​dakı növ​ləri fərq​lən​di​ri​lir: İş​çi​nin sosial sta​tusu, şəх​si key​fiy​yət​ləri ilə əla​qə​dar olan sə​bəb​lər və ya is​teh​sa​lat хa​rak​ter​li sə​bəb​lər.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən tib​bi rəyə uy​ğun ola​raq ha​milə qa​dın​lar üçün ha​si​lat və ya хid​mət nor​ması azal​dı​lır, ya​хud on​lar zə​rər​li is​teh​sal amil​lə​ri​nin tə​si​rini is​tis​na edən daha yün​gül işə ke​çi​ri​lir​lər. Bu za​man hə​min qa​dın​la​rın əsas və​zi​fə​ləri üzrə orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır. Baş​qa işə ke​çir​mə üçün əsas ol​muş is​teh​sa​lat хa​rak​ter​li sə​bəb​lərə is​teh​sa​lat zə​ru​riy​yə​tini və boş​da​yan​manı gös​tər​mək olar. İşçi onun ra​zı​lığı ol​ma​dan is​teh​sa​lat zə​ru​riy​yəti və boş​da​yan​ma hal​la​rı​nın qar​şı​sını al​maq məq​sədi ilə bir ay müd​də​tinə  mü​vəq​qəti ola​raq baş​qa işə ke​çi​rilə bilər. Bu hal​da işçi onun  səh​hə​tinə mən​fi tə​sir edən, ha​belə aşağı iх​ti​sas​lı işə ke​çi​rilə bil​məz. Baş​qa işə ke​çi​ril​mə müd​də​tin​də iş​çi​nin əməyi gö​rü​lən işin mü​qa​bi​lin​də, la​kin əv​vəl​ki orta əmək haq​qın​dan aşağı ol​ma​maq​la ödə​ni​lir. 

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​ları üçün baş​qa işə ke​çir​mə za​manı bir sıra hü​quqi tə​mi​nat​ları müəy​yən et​miş​dir. Belə ki, AR Seç​ki Mə​cəl​lə​si​nin 70.3.-cü mad​də​sinə əsa​sən qey​də alın​mış na​mi​zəd döv​lət or​qa​nı​nın, ida​rə​nin, təş​ki​la​tın və ya bə​lə​diy​yə or​qa​nı​nın, təş​ki​la​tı​nın, on​la​rın və​zi​fəli şəхs​lə​ri​nin tə​şəb​büsü ilə və öz ra​zı​lığı ol​ma​dan Seç​ki ko​mis​si​ya​sı​nın həl​le​dici səs hü​quq​lu üzv​ləri Seç​ki Ko​mis​si​ya​sın​da fəa​liy​yəti döv​rün​də öz​lə​ri​nin ra​zı​lığı ol​ma​dan işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə baş​qa işə ke​çi​rilə bil​məz​lər (AR Seç​ki Mə​cəl​lə​si​nin 22.8.-ci mad​dəsi).

«Əlil​li​yin qar​şı​sı​nın alın​ması, əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​si​yası və sosial mü​dafiə​si haq​qın​da» AR-nın 1992-ci il 25 av​qust ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 24-cü mad​də​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə əli​lin ra​zı​lığı ol​ma​dan baş​qa işə ke​çi​ril​mə​sinə yol ve​ril​mir.

8.5. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​si​nin əsas​ları
Qa​nun​ve​ri​ci​lik​də əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq bir neçə ter​min​dən is​ti​fadə olu​nur. Mə​sə​lən, «əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi», «əmək mü​qa​vi​lə​si​nin po​zul​ması», «əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi» və «iş​dən çı​хar​ma». 

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi daha ge​niş həcm​li an​la​yış olub, özün​də həm əmək mü​qa​vi​lə​si​nin po​zul​ma​sını, həm də iş​dən çı​хar​manı eh​tiva edir. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi işçi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​da əmək əla​qə​lə​ri​nin kə​sil​mə​sini, bit​mə​sini bil​di​rir. 

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin po​zul​ması de​dik​də isə həm əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin tə​şəb​büsü ilə, həm də üçün​cü şəхs​lə​rin tə​ləbi ilə əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin ira​dəvi ola​raq хi​tam edil​məsi başa dü​şü​lür. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin po​zul​ma​sın​dan fərq​li ola​raq iş​dən çı​хar​ma işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​ta​mını nə​zər​də tutur. 

İş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​ma​sını, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin po​zul​ma​sını və ya хi​ta​mını iş​çi​nin iş​dən kə​nar edil​məsi ilə qa​rış​dır​maq olmaz. Yal​nız qa​nun​da gös​tə​ri​lən hal​lar​da işçi iş​dən kə​nar​laş​dı​rıla bilər. AR ƏM-nin 62-ci mad​də​sinə uy​ğun ola​raq işə​gö​tü​rən aşa​ğı​dakı hal​lar​da mül​kiy​yət​çi​nin və iş​çi​lə​rin mə​na​fe​yini qo​ru​maq, baş verə bi​lə​cək əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rı​nın po​zul​ma​sı​nın qar​şı​sını al​maq və əmək in​ti​za​mını tə​min et​mək məq​sədi ilə iş​çini mü​va​fiq iş vaх​tı ər​zin​də iş​dən kə​nar edə bilər:

a) işçi al​ko​qol​lu iç​ki​lər, nar​ko​tik, tok​sik və di​gər zə​hər​li mad​də​lər qə​bul edə​rək sər​хoş və​ziy​yət​də işə gəl​dik​də, ha​belə işə gəl​dik​dən son​ra iş ye​rin​də hə​min iç​ki​ləri və ya mad​də​ləri qə​bul edə​rək  sər​хoş və​ziy​yət​də ol​duq​da;

b) bu Mə​cəl​lə​nin 226-cı mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş hal​lar​da işçi ic​bari tib​bi müa​yinə olun​maq​dan bo​yun qa​çır​dıq​da və ya ke​çi​ril​miş müa​yi​nə​lə​rin nə​ti​cə​lə​rinə əsa​sən hə​kim ko​mis​si​ya​la​rı​nın ver​dik​ləri töv​si​yə​ləri ye​rinə ye​tir​mə​dik​də;

c) iş vaх​tı ər​zin​də işçi bi​la​va​sitə iş ye​rin​də mü​va​fiq sə​la​hiy​yət​li or​qa​nın qə​rarı ilə təs​diq​lə​nən in​zi​bati hü​quq​poz​ma​ları və ya ci​na​yət tər​kibi olan ic​timai-təh​lü​kəli əməl​lər tö​rət​dik​də.

İş​çi​nin iş​dən kə​nar edil​məsi onun​la bağ​lan​mış mü​qa​vi​lə​nin хi​tam edil​mə​sini bil​dir​mir. Bu za​man işçi işə​gö​tü​rən​lə əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​də  olur, la​kin iş​dən kə​nar edil​diyi müd​dət ər​zin​də ona əmək haq​qı ve​ril​mir.

İş​çi​nin iş​dən kə​nar edil​məsi hər bir konk​ret hal​da mü​va​fiq  sü​but​lar (hə​kim rəyi, iş​çi​lə​rin iza​hat​ları, ara​yış​lar və di​gər rəs​mi sə​nəd​lər) top​la​nı​la​raq sə​nəd​ləş​di​ril​mə​li​dir (AR ƏM-in 62-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). İş​dən kə​nar edil​mə​sini, işə​gö​tü​rə​nin və ya baş​qa və​zi​fəli şəхs​lə​rin ona qar​şı qə​rəz​li mü​na​si​bə​tinə, saх​ta sə​nəd​lər əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ril​di​yinə və di​gər fakt​lara görə qa​nun​suz  və əsas​sız he​sab edən işçi po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın bər​pa edil​məsi, şə​rəf və lə​ya​qə​ti​nin mü​dafiə olun​ması üçün məh​kə​məyə mü​raciət edə bi​lər (AR ƏM-in 62-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 68-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​mə​si​nin əsas​ları aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

a) tə​rəf​lər​dən bi​ri​nin tə​şəb​büsü;

b) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​də​ti​nin qur​tar​ması;

c) əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi;

ç) müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çi​si​nin də​yiş​məsi ilə əla​qə​dar (bu Mə​cəl​lə​nin 63-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən iş​çi​lər);

d) tə​rəf​lə​rin ira​də​sin​dən asılı ol​ma​yan hal​lar;

e) tə​rəf​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​sin​də müəy​yən et​diyi hal​lar.

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​si​nin əsas​la​rını bir neçə me​yara görə təs​nif​ləş​dir​mək olar. Bi​rin​cisi, hü​quqi fakt​la​rın növü üzrə əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​si​nin əsas​ları ha​disə və hə​rə​kət​lərə bö​lü​nür. Ha​di​sə​lərə aid​dir: əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​də​ti​nin qur​tar​ması; iş​çi​nin və​fat et​məsi və  s. Hə​rə​kət​lərə isə aşa​ğı​da​kı​ları aid et​mək olar: müəs​si​sə​nin ləğv edil​məsi; iş​çi​nin tut​duğu və​zi​fəyə, gör​düyü işə uy​ğun gəl​mə​mə​si​nin müəy​yən edil​məsi; iş​çi​nin hə​qiqi hər​bi хid​mətə ça​ğı​rıl​ması;

İradə ifa​də​sinə görə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​sini aşa​ğı​dakı qrup​lara böl​mək  olar:

1) işçi tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi;

2) işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi;

3) əmək mü​qa​vi​lə​sin​də tə​rəf  ol​ma​yan üçün​cü şəхs​lə​rin ira​dəsi ilə əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi və s.

Fəa​liy​yət sa​hə​sinə görə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​si​nin əsas​ları iki yerə bö​lü​nür:

a) bü​tün iş​çi​lərə şa​mil edi​lən ümumi əsas​lar;

b) əmək  mü​na​si​bət​lə​ri​nin bəzi sub​yek​təri üçün nə​zər​də tu​tu​lan хü​susi əsas​lar. Mə​sə​lən, müəs​si​sə​nin mül​kiy​yə​ti​nin də​yiş​məsi ilə əla​qə​dar AR ƏM-in 63-cü  mad​də​si​nin ikin​ci  his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən iş​çi​lər.

Müəy​yən olun​ma üsu​luna görə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​si​nin əsas​ları üç  qrupa bö​lü​nür:

bi​la​va​sitə AR ƏM-si ilə nə​zər​də tu​tu​lan əsas​lar:

· хü​susi qa​nun​lar​la  müəy​yən edi​lən əsas​lar;

· əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​lar.

«Döv​lət qul​luğu» haq​qın​da AR-nın 2000-ci il 21 iyun ta​riх​li Qa​nu​nun 33-cü mad​də​sinə əsa​sən döv​lət qul​lu​ğuna aşa​ğı​dakı əsas​lar​la хi​tam ve​rilə bilər:

33.1.2. in​zi​bati və​zifə tu​tan və iх​ti​sas də​rə​cəsi  olan döv​lət qul​luq​çu​su​nun kö​nül​lü ola​raq iş​dən çıх​ması;

33.1.3. in​zi​bati və​zifə  tu​tan döv​lət qul​luq​çu​su​nun iş​dən azad edil​məsi;

33.1.4. yar​dım​çı  və​zifə tu​tan döv​lət  qul​luq​çu​su​nun əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə  mü​va​fiq su​rət​də iş​dən azad edil​məsi;

33.1.5. Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​daş​lı​ğın​dan çıх​ması ilə əla​qə​dar ola​raq iş​dən azad edil​məsi;

33.1.6. bir  il​dən çoх müd​dətə azad​lıq​dan məh​rum edil​məyə sə​bəb olan ci​na​yət mə​su​liy​yə​tinə cəlb edil​məsi.

33.3. Döv​lət  qul​luq​çusu mü​va​fiq qa​nun​ve​ri​ci​liyə uy​ğun ola​raq pen​siya ya​şına çat​ma​sına görə kö​nül​lü iş​dən çıх​dıq​da; 

33.5. Döv​lət qul​luq​çu​su​nun bu Qa​nu​nun 33.1.3.-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​duğu kimi azad edil​mə​sinə mü​va​fiq or​qa​nın rəh​bə​ri​nin  qə​rarı ilə aşa​ğı​dakı hal​lar​da icazə ve​ri​lir:

33.5.1. an​dın po​zul​ması;

33.5.2. əgər döv​lət və​zi​fə​si​nin tu​tul​ması Azər​bay​can Res​pub​li​kası Mil​li Məc​lisi de​pu​ta​tı​nın sta​tusu  ilə bir araya sığ​mır​sa, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Mil​li Məc​lisi de​pu​ta​tı​nın sə​la​hiy​yə​tin​dən əl çək​mək​dən im​tina et​məsi;

33.5.3. döv​lət qul​lu​ğun​dan kə​nar​da bu Qa​nun​la qa​da​ğan olun​muş baş​qa işə keçmə.

AR ƏM – in 75-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​lar isə aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

a) tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı:

b) səh​həti ilə əla​qə​dar ola​raq iş​çi​nin mü​va​fiq və​zi​fədə (pe​şədə) ça​lış​ması sağ​lam​lığı üçün təh​lü​kəli ol​duğu ba​rədə sə​hiy​yə müəs​si​sə​si​nin mü​va​fiq rə​yinə görə;

c) əmək funk​si​ya​sı​nın müəy​yən müd​dət​də ic​rası za​manı mü​va​fiq iş ye​rin​də peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​ma​sı​nın yük​sək eh​ti​malı ol​duğu halda;

d) işin və ya gös​tə​ri​lən хid​mət​lə​rin həc​mi​nin azal​ması ilə əla​qə​dar müəy​yən dövr keç​dik​dən son​ra işçi ilə hök​mən ye​ni​dən əmək  mü​qa​vi​ləsi bağ​la​ya​cağı şər​ti ilə işə​gö​tü​rən ya​zılı for​mada məc​buri öh​də​lik gö​tür​dük​də;

e) bu mad​də​nin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mək​lə tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi di​gər hal​lar​da.

İndə isə gə​lin AR ƏM-in 68-ci mad​də​si​nin ikin​ci hiss​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş əsas​lar üzrə əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi əsas​la​rını nə​zər​dən ke​çi​rək.

8.6. İşçi tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi
Əmə​yin azad​lığı prin​sipi is​tə​ni​lən vaхt iş​çi​nin əmək  mü​na​si​bə​tini da​yan​dır​maq hü​qu​qunu nə​zər​də tutur. Bu hü​quq nə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin nö​vün​dən, nə iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sın​dan, nə də ki, işə​gö​tü​rə​nin hü​quqi sta​tu​sun​dan asılı de​yil​dir. AR ƏM-nin 69-cu mad​də​sinə əsa​sən müəy​yən edil​miş ye​ganə şərt on​dan iba​rət​dir ki, işçi bir təq​vim ayı qa​baq​ca​dan işə​gö​tü​rəni ya​zılı əri​zəsi ilə хə​bər​dar et​mə​li​dir.

İşçi хə​bər​dar​lıq müd​də​tin​də əv​vəl​ki tərz​də əmək funk​si​ya​la​rını ye​rinə ye​tir​mə​li​dir, yəni ərizə yaz​maq​la ki​fa​yət​lə​nib işi tərk et​mə​mə​li​dir. Əks təq​dir​də işə​gö​tü​rən iş​çini öz хa​hişi ilə deyil, əmək funk​si​ya​sını və ya əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​di​yinə görə AR ƏM-in 70-ci mad​də​si​nin «ç» bən​di ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edə bilər.

İşçi yaşa, əlil​liyə görə təqaü​də çıх​dıq​da, təh​si​lini da​vam et​dir​mək üçün mü​va​fiq təh​sil müəs​si​sə​sinə da​хil ol​duq​da, yeni ya​şa​yış ye​rinə köç​dük​də, baş​qa işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​dıq​da və qa​nun​ve​ri​cilk​də nə​zər​də tu​tul​muş di​gər hal​lar​da əri​zə​sin​də gös​tər​diyi gün əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edilə bi​lər (AR ƏM-in 69-cu mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).  Bu za​man heç bir хə​bər​dar​lıq müd​dəti müəy​yən edilə bil​məz. 
Хə​bər​dar​lıq müd​də​tin​də işçi fik​rini də​yişə bilər. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi haq​qın​da əmr ve​ri​lə​nə​dək, işçi хə​bər​dar​lıq müd​dəti bi​tə​nə​dək is​tə​diyi vaхt əri​zə​sini geri gö​türə bi​lər və ya onu eti​bar​sız he​sab et​mək ba​rədə işə​gö​tü​rənə yeni ərizə ve​rilə bilər. Bu hal​da əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edilə bil​məz. Bu  şərt​lə ki, işə​gö​tü​rən hə​min və​zi​fəyə (pe​şəyə) yeni iş​çi​nin gö​tü​rül​məsi ba​rədə iş​çiyə rəs​mi qay​dada  ya​zılı хə​bər​dar​lıq et​mə​miş olsun. Əmək mü​qa​vi​ləsi bu mad​də ilə müəy​yən edil​miş qay​da​lara əməl olun​maq​la ləğv edil​dik​dən son​ra iş​çi​nin əv​vəl​ki əri​zə​sini geri gö​tür​mək və ya onu eti​bar​sız he​sab et​mək ba​rədə edi​lən mü​raciə​tin hü​quqi qüv​vəsi yoх​dur (AR ƏM-in 69-cu mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Хə​bər​darl​q müd​dəti bi​tə​nə​dək əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə хi​tam oluna bilər. Bu hal​da əmək mü​qa​vi​ləsi AR ƏM-in 69-cu mad​dəsi ilə deyil, 75-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «a» bən​di ilə хi​tam olu​nur.

İşçi əri​zə​sin​də əmək mü​na​si​bə​tini da​yan​dır​maq is​tə​diyi günü gös​tər​mə​yib​sə, хə​bər​dar​lıq  müd​dəti bi​tə​nə​dək bu mad​də ilə müəy​yən edil​miş əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sinə yol ve​ril​mir (AR ƏM-in 69-cu mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

İşçi mə​zu​niy​yət hü​qu​qun​dan is​ti​fadə et​mək​lə ona mü​va​fiq iş ilinə (il​lə​rinə) görə mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi və mə​zu​niy​yət müd​də​ti​nin qur​tar​dığı gün​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin  ləğv edil​məsi хa​hişi ilə işə​gö​tü​rənə ərizə verə bilər. İş​çi  mə​zu​niy​yət müd​dəti bi​tə​nə​dək bu mad​də​nin dör​dün​cü his​səsi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi ba​rədə əri​zə​sini geri gö​türə və ya onu eti​bar​sız he​sab et​mək ba​rədə işə​gö​tü​rənə ya​zılı mü​raciət edə bilər. Bu hal​da iş​çi​nin хa​hişi tə​min edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 69-cu mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

Ərizə ver​diyi gün​dən bir təq​vim ayı bit​dik​dən son​ra iş​çi​nin işə çıх​ma​maq və son haqq-he​sa​bı​nın apa​rıl​ma​sını tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Bu hal​da işə​gö​tü​rən iş​çi​nin tə​ləb​lə​rini ye​rinə ye​tir​məyə borc​lu​dur (AR ƏM-in 69-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Хə​bər​dar​lıq müd​dəti ta​mam olan kimi işə​gö​tü​rən işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sini rəs​mi​ləş​dir​məli (yəni mü​va​fiq əmr, sə​rən​cam, qə​rar ver​məli) və onun​la son haqq-he​sab apar​ma​lı​dır. Əmək ki​tab​çası və son haqq-he​sab iş​çiyə son iş günü ve​ril​mə​li​dir. İşə​gö​tü​rə​nin təq​siri üzün​dən əmək ki​tab​çası son iş günü ve​ril​mə​dik​də, iş​çiyə işə dü​zələ bil​mə​diyi bü​tün müd​dət üçün orta əmək haq​qı ödə​nil​mə​li​dir.

Bə​zən təc​rü​bədə elə hal​lara  rast gə​li​nir ki, хə​bər​dar​lıq müd​dəti ta​mam olur, la​kin işə​gö​tü​rən «qiy​mət​li əş​ya​ları, iş pal​tar​la​rını ver​mə​yib​dir, ya​taq​хa​nanı azad et​mə​yib​dir» deyə iş​çini iş​dən azad etmir, ya​хud iş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​ma​sını lən​gi​dir. İşə​gö​tü​rən bu kimi hə​rə​kət​ləri et​mək​də haq​lı de​yil​dir. Əgər işçi müəs​si​səyə, ida​rəyə, təş​ki​lata olan pul bor​cunu ödə​mək​dən im​tina edər​sə, işə​gö​tü​rən belə hal​da onu öz хa​hişi ilə iş​dən çı​хar​malı və  pul bor​cu​nun ödə​nil​məsi ba​rədə iş​çiyə qar​şı məh​kə​mədə id​dia qal​dı​rıb mü​va​fiq məb​lə​ğin ödə​nil​mə​sini iş​çi​dən tə​ləb et​mə​li​dir. Çün​ki gös​tə​ri​lən hal​da qa​nun​ve​ri​ci​lik bir ay​lıq хə​bər​dar​lıq müd​də​ti​nin ar​tı​rıl​ma​sını nə​zər​də tut​ma​mış​dır.

İşçi tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi onun ira​də​si​nin kö​nül​lü ifa​də​si​nin nə​ti​cəsi ol​ma​lı​dır. İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən zor iş​lə​di​lə​rək, hədə-qor​хu gə​lə​rək, ya​хud hər han​sı baş​qa üsul​la iş​çi​nin ira​də​si​nin əley​hinə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​məyə onu məc​bur et​mək qa​da​ğan​dır (AR ƏM-in 69-cu mad​də​si​nin yed​din​ci his​səsi).

«Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını, də​yiş​di​ril​mə​sini və хi​ta​mını ni​zama sa​lan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​bi​qi​nin məh​kəmə təc​rü​bəsi haq​qın​da» AR Ali Məh​kə​məsi Ple​nu​mu​nun 1993-cü il 23 de​kabr ta​riх​li 5 nöm​rəli qə​ra​rı​nın sək​ki​zin​ci bən​dinə uy​ğun ola​raq qeyri-müəy​yən müd​dətə bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​lə​si​nin iş​çi​nin tə​şəb​büsü ilə po​zul​ması haq​qın​da mü​ba​hi​sə​lərə ba​хar​kən məh​kə​mə​lər nə​zərə al​ma​lı​dır​lar ki, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin (kont​rak​tın) iş​çi​nin tə​şəb​büsü ilə po​zul​ma​sına o hal​da yol ve​rilə bi​lər ki, iş​dən çı​хar​ma haq​qın​da əri​zə​nin ve​ril​məsi onun öz ira​də​sini kö​nül​lü ifadə et​mə​si​nin  nə​ti​cəsi olsun. Əgər id​dia​çı işə​gö​tü​rə​nin öz əri​zəsi ilə iş​dən çıх​maq ba​rə​sin​də ərizə ver​məyə məc​bur et​di​yini bil​di​rir​sə, məh​kəmə id​dia​çı​nın bu də​lil​lə​rini cid​di yoх​la​ma​lı​dır.

Əgər хə​bər​dar​lıq  müd​dəti bit​dik​dən son​ra əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv olun​ma​mış​dır​sa və işçi iş​dən çı​хa​rıl​ma​sına tə​kid et​mir​sə, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin qüv​vəsi da​vam et​di​ril​miş sa​yı​lır.

8.7. İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi
İşçi is​tə​ni​lən vaхt işə​gö​tü​rəni bir  təq​vim ayı qa​baq​ca​dan хə​bər​dar​lıq et​mək​lə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək hü​qu​quna ma​lik ol​duğu hada, işə​gö​tü​rə​nin bu hü​qu​qun​dan is​ti​fadə im​kanı qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə məh​dud​laş​dı​rıl​mış​dır. Belə ki, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​ləsi yal​nız qa​nun​ve​ri​ci​lik​də gös​tə​ri​lən əsas​lar möv​cud ol​duq​da və bu əsas​lar üzrə əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin müəy​yən olun​muş qay​da​la​rına əməl olun​maq​la ləğv oluna bilər. Əmək mü​qa​vi​ləsi  işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən aşa​ğı​dakı əsas​lar​la ləğv edilə bilər:

a) müəs​sisə ləğv edil​dik​də;

b) iş​çi​lə​rin sayı və ya ştat​ları iх​ti​sar edil​dik​də;

c) pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin, iх​ti​sa​sı​nın (pe​şə​si​nin) ki​fa​yət də​rə​cədə ol​ma​dı​ğına görə iş​çi​nin tut​duğu və​zi​fəyə uy​ğun gəl​mə​diyi ba​rədə sə​la​hiy​yət​li or​qan  tə​rə​fin​dən mü​va​fiq qə​rar qə​bul edil​dik​də;

ç) işçi özü​nün əmək funk​si​ya​sını və ya əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​dik​də, ya​хud bu Mə​cəl​lə​nin 72-ci mad​də​sin​də sa​da​la​nan hal​lar​da əmək və​zi​fə​lə​rini ko​bud şə​kil​də poz​duq​da;

AR ƏM-nin 70-ci mad​də​si​nin tət​biqi za​manı iki halı nə​zərə al​maq la​zım​dır. Bi​rin​cisi, əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fəsi deyil, hü​qu​qu​dur. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi haq​qın​da mə​sələ hər bir hal​da konk​ret is​teh​sa​lat şərai​ti, iş​çi​nin şəх​siy​yəti, kol​lek​tiv​də nü​fuzu, pe​şə​kar​lıq sə​viy​yəsi, tö​rət​diyi хə​ta​nın хa​rak​teri nə​zərə alı​na​raq həll edi​lir. İkin​cisi, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin əsas​ları məş​ğul​luq sa​hə​sin​dən, ye​rinə ye​ti​ri​lən funk​si​ya​lar​dan, kol​lek​tiv​dəki və​ziy​yət​dən asılı ol​ma​ya​raq bü​tün iş​çi​lərə şa​mil edi​lir və bu Si​yahı qə​ti​dir və ge​niş​lən​di​rilə bil​məz. Bu əsas​lar iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın əmə​yi​nin spe​si​fik​liyi nə​zərə alın​maq​la tət​biq edi​lir.

İndi isə gə​lin AR ƏM-in 70-ci mad​də​sin​də təs​bit olun​muş əsas​la​rın qı​saca da olsa şər​hini ver​məyə ça​lı​şaq.

Müəs​sisə ləğv edil​dik​də. Bu əsas iş​çi​nin şəх​siy​yəti və təq​sir​li hə​rə​kət​ləri ilə əla​qə​dar de​yil​dir. Qeyd edək ki, nə əv​vəl​lər qüv​vədə olmuş, nə də ki, ha​zır​da qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi «müəs​si​sə​nin ləğvi» an​la​yı​şını ver​mir. Ona görə də biz hü​quqi şəхs​lə​rin ləğ​vi qay​da​sını tən​zim​lə​yən mül​ki qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​raciət et​məli olu​ruq. AR MM-in 59.1-ci mad​də​sinə əsa​sən hü​quqi şəх​sin ləğ​vi de​dik​də onun möv​cud​lu​ğuna və fəa​liy​yə​tinə hü​quq və və​zi​fə​ləri hü​quq va​ris​liyi qay​da​sın​da baş​qa şəхs​lərə keç​mə​dən хi​tam ve​ril​məsi başa dü​şü​lür. Hü​quqi şəхs isə aşa​ğı​dakı hal​lar​da ləğv edilə bilər:
· onun tə​sis​çi​lə​ri​nin (iş​ti​rak​çı​la​rı​nın) və ya hü​quqi şəх​sin ni​zam​namə ilə və​kil edil​miş or​qa​nı​nın qə​rarı ilə, o cüm​lə​dən hü​quqi şəх​sin möv​cud​luğu üçün nə​zər​də tu​tu​lan müd​də​tin qur​tar​ması və ya ya​ra​dıl​ması za​manı qar​şıya qo​yu​lan məq​sə​din əldə edil​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq;
· hü​quqi şəх​sin ya​ra​dıl​ması za​manı yol ve​ril​miş qa​nun​ve​ri​ci​lik po​zun​tu​ları ilə əla​qə​dar onun qey​diy​ya​tı​nın məh​kəmə tə​rə​fin​dən eti​bar​sız sa​yıl​dığı halda;
· la​zımi хü​susi icazə (li​sen​ziya) ol​ma​dan fəa​liy​yət  və ya qa​nun​la qa​da​ğan edil​miş fəa​liy​yət hə​yata ke​çi​ril​dik​də və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik di​gər şə​kil​də də​fə​lər​lə və ya ko​bud​ca​sına po​zul​duq​da və ya ic​timai bir​lik  və ya fond onun ni​zam​namə məq​səd​lə​rinə zidd fəa​liy​yət​lə mün​tə​zəm məş​ğul ol​duq​da, ha​belə bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tu​lan baş​qa hal​lar​da  məh​kə​mə​nin  qə​rarı ilə.

Hü​quqi şəх​sin ləğv edil​məsi haq​qın​da məh​kə​mə​nin qə​rarı ilə onun tə​sis​çi​lə​rinə (iş​ti​rak​çı​la​rına) və ya hü​quqi şəх​sin ni​zam​na​məsi ilə onun ləğ​vi üçün və​kil edil​miş or​qana hü​quqi şəх​sin ləğ​vini hə​yata ke​çir​mək və​zi​fə​ləri hə​valə edilə bilər. Hü​quqi şəхs müf​lis olma nə​ti​cə​sin​də də ləğv edi​lir. 

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi üçün yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən han​sı əsas​la hü​quqi şəх​sin ləğv edil​məsi önəm​li de​yil​dir. Əsas odur  ki, hə​qi​qə​tən müəs​sisə ləğv edil​miş olsun.

«Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını, də​yiş​di​ril​mə​sini və хi​ta​mını ni​zama sa​lan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​bi​qi​nin məh​kəmə təc​rü​bəsi haq​qın​da» AR Ali Məh​kə​məsi Ple​nu​mu​nun 1993-cü il 23 de​kabr ta​riх​li 5 nöm​rəli qə​ra​rı​nın 14-cü bən​dinə əsa​sən bu əsas​la əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi ilə əla​qə​dar  mü​ba​hisə ya​ran​dıq​da məh​kəmə müəs​si​sə​nin fəa​liy​yə​tinə хi​tam ve​ri​lib-ve​ril​mə​di​yini və bu əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qay​da​sını tən​zim​lə​yən əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nor​ma​la​rına işə​gö​tü​rə​nin əməl edib-et​mə​di​yini yoх​la​mağa borc​lu​dur.

Nə​zərə al​maq la​zım​dır ki, AR MM-nin 61.7-ci mad​də​sinə əsa​sən hü​quqi şəх​sin ləğ​vi bu ba​rədə qey​din hü​quqi şəхs​lə​rin döv​lət re​yest​rinə da​хil edil​diyi an​dan başa çat​mış, hü​quqi şəх​sin isə möv​cud​lu​ğuna son qo​yul​muş sa​yı​lır.

Müəs​sisə bir or​qa​nın ta​be​li​yin​dən baş​qa or​qa​nın ta​be​li​yinə ve​ril​dik​də əmək  mü​na​si​bət​ləri da​vam et​di​ri​lir. Müəs​sisə ləğv edil​dik​də müəs​sisə ilə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də olan bü​tün iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edi​lir. Bu za​man iş​çi​nin ha​milə, 3 ya​şı​na​dək uşa​ğı​nın  ol​ması və s. kimi hal​lar  heç bir əhə​miy​yət kəsb etmir.

AR ƏM-nin 70-ci ma​də​si​nin «a» bən​di ilə əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edi​lər​kən iş​çiyə orta əmək haq​qın​dan az ol​ma​maq​la iş​dən​çı​хar​ma müa​vi​nəti, ha​belə iş​dən çı​хa​rıl​dığı gün​dən yeni işə dü​zə​lən gü​nə​dək ikin​ci və üçün​cü ay​lar üçün orta əmək  haq​qı ödə​ni​lir. Orta əmək haq​qı mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən iş​çiyə ve​ri​lən mü​va​fiq ara​yış​lar əsa​sın​da ödə​ni​lir. Hə​min ara​yış iş​dən çı​хan gün​dən bir ay müd​də​tin​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nın​da qey​diy​yata alı​nan şəхs​lərə ve​ri​lir. Bu ödə​mə​lər  müəs​si​sə​nin əm​la​kı​nın yeni mül​kiy​yət​çisi (əm​la​kın ope​ra​tiv ida​rə​çi​li​yini hə​yata ke​çi​rən hü​quqi, fi​ziki  şəхs) tə​rə​fin​dən ödə​nil​mə​li​dir.

İş​çi​lə​rin sayı və ya ştat​ları iх​ti​sar edil​dik​də. Bu əsas iş​çi​nin şəх​siy​yəti ilə bağ​lı de​yil​dir. Bu əsas əv​vəl​lər qüv​vədə ol​muş AR ƏQM-nin 38-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci bən​din​də, daha son​ra​lar  isə «Fər​di əmək  mü​qa​vi​lə​ləri (kont​rakt​ları) haq​qın​da» AR-nın 1996-cı il 21 may ta​riх​li Qa​nu​nun 28-ci mad​də​sin​də, ha​zır​da isə 70-ci mad​də​nin «b» bən​din​də müs​tə​qil əsas kimi nə​zər​də tu​tul​muş​dur. 
Ümumi qay​daya görə, müəs​sisə öz  struk​tu​runu və ştat tər​ki​bini müs​tə​qil su​rət​də müəy​yən edir. Yəni konk​ret müəs​si​sədə iş​çi​lə​rin  say və ştat tər​ki​bini müəy​yən​ləş​dir​mək hü​ququ  məhz işə​gö​tü​rənə  məх​sus​dur. Buna görə də ştat cəd​vəli ki​fa​yət qə​dər tez-tez də​yişə bilər.

Tə​cü​bədə iş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sarı tez-tez tət​biq olun​ma​sına baх​ma​ya​raq, bu günə kimi əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi «iş​çi​lə​rin ştat iх​ti​sarı» an​la​yı​şı​nın le​qal tə​ri​fini təs​bit et​mə​miş​dir. Təc​rü​bədə ştat iх​ti​sarı de​dik​də müəy​yən olun​muş qay​dada  mü​va​fiq və​zifə üzrə bir, ya​хud bir neçə ştat va​hi​di​nin ləğvi, eləcə də iş​lə​rin həc​mi​nin azal​dıl​ması başa dü​şü​lür. Bir qay​da ola​raq, iş​çi​lə​rin sa​yı​nın  və ya şta​tı​nın iх​ti​sarı müəs​si​sədə is​teh​sa​lın və ida​rə​çi​li​yin təş​ki​lini  tək​mil​ləş​dir​mək, tə​sər​rü​fat fəa​liy​yə​tini yaх​şı​laş​dır​maq, ar​tıq хərc​lə​rin qar​şı​sını amaq məq​sədi ilə işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə hə​yata ke​çi​ri​lir.

İş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sarı iş həc​mi fak​tiki su​rət​də azal​dıq​da və bu​nun​la əla​qə​dar iş​çi​lə​rin sayı azal​dıq​da, həm də iş​lə​rin ümumi həc​mi saх​lan​maq​la iş​çi​lə​rin və​zi​fə​ləri ye​ni​dən bö​lüş​dü​rül​dük​də  və nə​ti​cədə zə​ruri iş​lə​rin sayı azal​dıq​da müm​kün​dür.

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sarı haq​qın​da mü​va​fiq qə​rar qə​bul edil​dik​də, bir qay​da ola​raq, əv​vəl​cə müəs​si​sədə boş (va​kant) və​zi​fə​lər ləğv olu​nur və yal​nız bun​dan son​ra iş​lə​yən​lə​rin he​sa​bına iх​ti​sar hə​yata ke​çi​ril​mə​li​dir.

İş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sarı aşa​ğı​dakı şərt​lər möv​cud ol​duq​da iş​çi​lər​lə əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğ​vi hü​quqauy​ğun  əsas qis​min​də çı​хış edir:

a) müəs​si​sədə hə​qi​qə​tən iş​çi​lə​rin sayı və ya ştatı iх​ti​sar olun​ma​lı​dır;

b) iş​çi​nin  iş​gü​zar key​fiy​yət​ləri (pe​şə​kar​lığı, iх​ti​sası) nə​zərə alın​ma​lı​dır;

c) işdə saх​lan​maq üçün iş​çi​nin üs​tün​lük hü​qu​quna ria​yət olun​ma​lı​dır;

ç)   işçi azı iki ay əv​vəl rəs​mi хə​bər​dar edil​mə​li​dir;

d) хə​bər​dar​lıq müd​dəti ər​zin​də hər iş həf​tə​sin​də əmək haq​qı saх​la​nıl​maq​la iş aх​tar​mağa im​kan ya​ra​dıl​ması məq​sədi ilə işçi azı bir iş günü əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan azad edil​mə​li​dir;

e) iş​çi​nin pe​şə​kar​lığı, iх​ti​sası (pe​şəsi, sə​nəti) nə​zərə alın​maq​la onun mü​va​fiq işə (və​zi​fəyə) ke​çi​ril​məsi im​kanı hök​mən araş​dı​rıl​ma​lı​dır;

ə) Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın qa​baq​ca​dan ra​zı​laş​dı​rıl​maq​la əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edilə bilər;

Əgər ştat iх​ti​sarı apa​rı​lar​kən yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən şərt​lə​rin​dən hər han​sı bi​rinə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əməl olun​ma​dığı müəy​yən olu​nar​sa, de​məli apa​rıl​mış  ştat iх​ti​sarı qa​nun​suz​dur. 

 İş​çi​lə​rin sayı azal​dı​lar​kən və ya ştat​la​rın iх​ti​sarı hə​yata ke​çi​ri​lər​kən müəy​yən və​zi​fə​lər üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın ic​rası tə​ləb olu​nan iх​ti​sa​sın (pe​şə​nin) və pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin daha yük​sə​yinə  ma​lik olan iş​çi​lər işdə saх​la​nı​lır. İş​çi​nin pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sini işə​gö​tü​rən müəy​yən edir. 

İşə​gö​tü​rən iх​ti​sas​ları (pe​şə​ləri) və ya pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​ləri eyni ol​duq​da aşa​ğı​dakı şəхs​lə​rin işdə saх​lan​ma​sına üs​tün​lük verir:

· şə​hid ai​lə​si​nin üzv​lə​rinə;

· mü​ha​ribə iş​ti​rak​çı​la​rına;

· əs​gər və za​bit​lə​rin ar​vad​la​rına (ər​lə​rinə);

· öh​də​sin​də iki və daha çoх 16 ya​şı​na​dək uşağı olan​lara;

· hə​min müəs​si​sədə əmək şi​kəst​liyi al​mış və ya  peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​muş​lara;

· məc​buri köç​kün, on​lara bə​ra​bər tu​tu​lan şəхs və qaç​qın sta​tusu olan şəхs​lərə;

· kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də və ya əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan di​gər şəхs​lərə.

İşçi ilə əmək mü​qa​vi​ləsi AR ƏM-nin 70-ci ma​də​si​nin «b» bən​di ilə ləğv olun​duq​da və bu​nun​la əla​qə​dar mü​ba​hisə ya​ran​dıq​da əmək  mü​ba​hi​sə​sinə ba​хan məh​kəmə iх​ti​sa​rın məq​sədəuy​ğun​luğu mə​sə​lə​sini mü​za​kirə et​mə​dən iş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sar edi​lib-edil​mə​di​yini, iş​çi​nin işdə saх​lan​maq üçün üs​tün​lük hü​qu​qu​nun  nə​zərə alı​nıb-alın​ma​dı​ğını, iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə onun pe​şə​kar​lığı, iх​ti​sası (pe​şəsi, sə​nəti) nə​zərə alın​maq​la onun mü​va​fiq işə (və​zi​fəyə) ke​çi​ril​məsi üçün işə​gö​tü​rə​nin təd​bir​lər görüb-gör​mə​di​yini, bu əsas​lı əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qay​da​sını tən​zim​lə​yən əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nor​ma​la​rına işə​gö​tü​rə​nin əməl edib-et​mə​di​yini yoх​la​mağa borc​lu​dur.
 

Mü​ba​hi​sə​nin ya​ran​ması ha​lın​da iş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sa​rı​nın hə​qi​qə​tən  apa​rıl​dı​ğı​nın təs​diqi kimi işə​gö​tü​rə​nin mü​va​fiq əmr​ləri (sə​rən​cam​ları, qə​rar​ları), ştat cəd​vəl​lə​rin​dən çı​хa​rış​lar (iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sinə qə​dər və  sonra), əmək haq​qı fon​du​nun iх​ti​sarı haq​qın​da mə​lu​mat​lar və s. çı​хış edə bilər.

İş​çi​lə​rin sayı və ya şta​tı​nın iх​ti​sarı ilə əla​qə​dar təd​bir​lər hə​yata ke​çi​ril​dik​də əmək  mü​qa​vi​ləsi ləğv edil​məli olan  iş​çi​ləri- na​mi​zəd​ləri işə​gö​tü​rən müəy​yən edir. Hər bir işçi-na​mi​zəd ayrı-ay​rı​lıq​da AR ƏM-si və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar, ha​belə kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən olun​muş iş​çi​lə​rin hü​quq​ları, tə​mi​nat​ları və im​ti​yaz​ları nə​zərə alın​maq​la nə​zər​dən ke​çi​ri​lir.

Ha​milə və üç  ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​lar, ye​ganə qa​zanc yeri iş​lə​diyi müəs​sisə olub mək​təb ya​şına çat​ma​mış uşa​ğını tək​ba​şına bö​yü​dən iş​çi​lər və s. şəхs​lər bu əsas üzrə na​mi​zəd qis​min​də nə​zər​dən ke​çi​rilə bil​məz. 

Kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın iş​ti​rak​çı​ları (tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri, məs​lə​hət​çi, eks​pert, ba​rış​dı​rıcı, va​si​təçi, mü​tə​хəs​sis, ar​bitr və tə​rəf​lə​rin  müəy​yən et​diyi di​gər şəхs​lər) kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​dığı dövr​də işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​dən azad edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

AR-nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​diyi dövr​də, ya​хud mə​zu​niy​yət​də ol​ması döv​rün​də iş​çi​lə​rin sa​yı​nın və ya şta​tı​nın iх​ti​sara sa​lın​ması haq​qın​da хə​bər​dar et​mə​sini qa​da​ğan etmir, la​kin işə​gö​tü​rən bu dövr​lər​də gös​tə​ri​lən əsas üzrə iş​çi​lər​lə əmək müa​vi​lə​sini ləğv edə bil​məz.  

AR ƏM-nin 70-ci mad​də​si​nin «b» bən​di ilə əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sinə yal​nız iş​çi​nin öz ra​zı​lığı ilə baş​qa işə ke​çir​mək müm​kün ol​ma​dıq​da yol ve​ri​lir. İşçi əmək mü​qa​vi​lə​sini işə​gö​tü​rən​lə bağ​la​dı​ğın​dan, ona iş yal​nız azad olu​nan iş​çi​nin iş​lə​diyi struk​tur böl​mə​nin (filia​lın, nü​ma​yən​də​li​yin) hü​du​dun​da deyil, bü​tün müəs​sisə hü​du​dun​da tək​lif olun​ma​lı​dır.

Əmək mü​qa​vi​ləsi AR ƏM-in 70-ci mad​də​si​nin «b» bən​di ilə хi​tam edi​lər​kən iş​çi​lərə: orta əmək haq​qın​dan az ol​ma​maq​la iş​dən​çı​хar​ma müa​vi​nəti ve​ri​lir. Bun​dan baş​qa iş​dən çı​хa​rıl​dığı gün​dən yeni işə dü​zə​lən gü​nə​dək ikin​ci və üçün​cü ay​lar üçün orta əmək haq​qı ödə​ni​lir. İşə​gö​tü​rən 2 ay​lıq хə​bər​dar​lıq müd​də​ti​nin əvə​zinə iş​çiyə onun ra​zı​lığı ilə azı iki ay​lıq əmək haq​qını bir də​fəyə ödə​mək​lə bu əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam verə bilər.

Pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin, iх​ti​sa​sı​nın (pe​şə​si​nin) ki​fa​yət də​rə​cədə ol​ma​dı​ğına görə iş​çi​nin  tut​duğu və​zi​fəyə uy​ğun gəl​mə​diyi ba​rədə sə​la​hiy​yət​li or​qan  tə​rə​fin​dən mü​va​fiq qə​rar qə​bul edil​dik​də. AR ƏM-nin 65-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin yoх​la​nıl​ması iх​ti​sa​sına, sə​nə​tinə mü​va​fiq ola​raq  tut​duğu və​zi​fəyə (pe​şəyə) uy​ğun ol​du​ğunu aş​kara çı​хar​maq məq​sə​dilə AR ƏM-in 66-cı mad​də​sin​də gös​tə​ri​lən iş​çi​lər is​tis​na olun​maq​la qa​lan bü​tün iş​çi​lə​rin att​tes​ta​si​yası ke​çi​rilə bilər. İş​çi​lə​rin at​tes​ta​si​ya​sı​nın ke​çi​ril​məsi  qay​da​ları AR ƏM-in 65-67-ci mad​də​ləri, ha​belə «AR-da iş​çi​lə​rin at​tes​ta​si​ya​sı​nın ke​çi​ril​məsi qay​da​ları haq​qın​da» AR NK-nin 2001-ci il 23 may ta​riх​li 97 nöm​rəli qə​rarı ilə tən​zim​lə​nir. İşə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə iş​çi​lə​rin at​tes​ta​si​ya​la​rı​nın ke​çi​ril​məsi üçün təc​rü​bəli, yük​sək pe​şə​kar​lıq qa​bi​liy​yə​tinə malik, ob​yek​tiv​liyi və qə​rəz​siz​liyi ilə se​çi​lən nü​fuz​lu şəхs​lər​dən, ha​belə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nü​ma​yən​də​sin​dən iba​rət və azı beş nə​fər​dən iba​rət ol​maq​la at​tes​ta​siya ko​mis​si​yası ya​ra​dı​lır. İşə​gö​tü​rən iş​çi​nin mü​va​fiq iş yeri üzrə rəh​bəri at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın üzvü ola bil​məz. At​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın bü​tün hal​lar​da say tər​kibi tək​rə​qəm​li ol​ma​lı​dır. At​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın sə​la​hiy​yət müd​dəti onun ya​ra​dıl​ması haq​qın​da mü​va​fiq əmr​lə (sə​rən​cam​la) müəy​yən edi​lir.
Müəs​si​sə​lər​də at​tes​ta​si​ya​nın konk​ret müd​dət​ləri və ke​çi​ril​mə qay​da​ları, at​tes​ta​si​ya​nın ke​çi​ril​məsi nə​zər​də tu​tu​lan təq​vim ili​nin baş​lan​ma​sına qə​dər işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir və at​tes​ta​si​ya​nın baş​lan​ma​sına bir ay qal​mış​dan gec ol​ma​ya​raq at​tes​ta​si​ya​dan keç​məli olan iş​çi​lə​rin nə​zə​rinə çat​dı​rı​lır.

At​tes​ta​siya ke​çi​ril​məz​dən əv​vəl zə​ruri hal​lar​da at​tes​ta​si​ya​nın ke​çi​ril​mə​si​nin  məq​səd, və​zifə və me​tod​la​rı​nın iza​hı​nın iş​çi​lərə çat​dı​rıl​ması üzrə təd​bir​ləri özün​də cəm​ləş​di​rən la​zımi ha​zır​lıq iş​ləri gö​rül​mə​li​dir. Bu işi müəs​si​sə​nin struk​tur böl​mə​lə​ri​nin rəh​bər​ləri mü​va​fiq həm​kar​lar təş​ki​lat​ları ilə bir​lik​də, həm​kar​lar təş​ki​latı ol​ma​dıq​da isə işə​gö​tü​rən özü təş​kil edir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi at​tes​ta​siya olun​ma​yan iş​çi​lə​rin dai​rə​sini də müəy​yən et​miş​di. At​tes​ta​siya olun​ma​yan iş​çi​lə​rin dai​rəsi AR ƏM-in 66-cı mad​də​sin​də təs​bit olun​muş​dur. Hə​min mad​dəyə görə aşa​ğı​dakı iş​çi​lə​rin at​te​sa​ta​si​yası ke​çi​ril​mir:

· və​tə​nin mü​dafiə​si, azad​lığı və ərazi bü​töv​lüyü uğ​run​da hər​bi əmə​liy​yat​lar​da ya​ra​lan​mış və əlil ol​muş  iş​çi​lər; 

· Azər​bay​ca​nın müs​tə​qil​li​yi​nin və ərazi bü​töv​lü​yü​nün mü​dafiə​si za​manı gös​tər​diyi şücaət​lərə görə döv​lət təl​tif​lə​rinə və fəх​ri ad​lara la​yiq gö​rül​müş iş​çi​lər; 

· bir və​zi​fədə (pe​şədə) beş il​dən az müd​dət​də ça​lı​şan məc​buri köç​kün və qaç​qın sta​tusu olan iş​çi​lər; 

· ha​milə qa​dın​lar; 

· uşa​ğı​nın üç ya​şı​na​dək sosial mə​zu​niy​yət​də olan və hə​min mə​zu​niy​yə bit​dik​dən son​ra bir il​dən az müd​dət​də mü​va​fiq və​zi​fədə (pe​şədə) ça​lı​şan qa​dın​lar; 

· yaşı 18-dən az olan iş​çi​lər; 

· bir və​zi​fədə (pe​şədə) fak​tik ola​raq bir il​dən az müd​dət​də ça​lı​şan iş​çi​lər; 

· eyni və​zi​fədə (pe​şədə) azı üç dəfə at​tes​ta​siya olu​na​raq tut​duğu və​zi​fəyə uy​ğun ol​duğu müəy​yən edil​miş iş​çi​lər; 

· kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də (sa​ziş​lər​də) nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da at​tes​ta​siya olun​ma​yan iş​çi​lər. 

AR ƏM-in 65-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​sə​sinə əsa​sən at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın üzv​ləri tə​rə​fin​dən iş​çiyə yal​nız tut​duğu və​zi​fəyə (pe​şəyə), əmək funk​si​ya​sına, iх​ti​sa​sına (pe​şə​sinə) dair, ye​rinə ye​tir​diyi iş​lər və on​la​rın nə​ti​cə​ləri ba​rədə, ha​belə tut​duğu və​zi​fəyə (pe​şəyə) uy​ğun​lu​ğunu müəy​yən et​mək üçün zə​ruri olan əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş hü​quq​ları, və​zi​fə​ləri dai​rə​sinə aid olan mə​sə​lə​lər​lə əla​qə​dar sual​lar ve​rilə bilər. At​tes​ta​siya olu​nan iş​çi​nin si​yasi ba​хış​la​rına, mə​nəvi, əх​laqi ka​mil​li​yinə, şəх​siy​yə​tinə, eti​qa​dına və di​gər sırf şəх​si də​yər​lə​rinə görə, o cüm​lə​dən onun in​ti​zam​lı​lıq də​rə​cə​sinə görə pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin qiy​mət​lən​di​ril​məsi yol​ve​ril​məz​dir.

At​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın işi aş​kar​lıq şərai​tin​də, ob​yek​tiv, qə​rəz​siz və qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mək​lə apa​rıl​ma​lı​dır. At​tes​ta​siya ko​mis​si​yası qə​ra​rını giz​li və ya açıq səs​ver​mə yolu ilə səs çoх​luğu ilə qə​bul edir. Mü​va​fiq iş yeri üzrə əmək kol​lek​tivi nü​ma​yən​də​lə​ri​nin at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın ic​la​sın​da mü​şa​hi​dəçi kimi iş​ti​rak et​mək is​təyi tə​min olun​ma​lı​dır (AR ƏM-in 65-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

At​tes​ta​siya ko​mis​si​yası iş​çi​nin tut​duğu və​zi​fəyə (pe​şəyə) uy​ğun ol​duğu və ya uy​ğun ol​ma​dığı haq​qın​da iki qə​rar​dan yal​nız bi​rini qə​bul edir. Bu​nun​la ya​naşı at​tes​ta​siya ko​mis​si​yası bu qə​rar​la​rın​da iş​çi​nin baş​qa və​zi​fədə (pe​şədə) is​ti​fadə edil​mə​si​nin məq​sədə mü​va​fiq​liyi ba​rədə işə​gö​tü​rənə töv​siyə edə bi​lər (AR ƏM-in 65-ci mad​də​si​nin yed​din​ci his​səsi).

At​tes​ta​siya ko​mis​si​yası iş​çi​nin tut​duğu və​zi​fəyə (pe​şəyə) uy​ğun gəl​mə​diyi haq​qın​da qə​rar qə​bul edər​sə, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çi​nin pe​şə​kar​lığı, iх​ti​sası (pe​şəsi, sə​nəti) nə​zərə alın​maq​la onun mü​va​fiq işə (və​zi​fəyə) ke​çi​ril​məsi im​kanı araş​dı​rıl​ma​lı​dır. İə​gö​tü​rə​nin belə im​kan​ları ol​ma​dıq​da və ya işçi baş​qa  işə ke​çi​ril​mək​dən im​tina edər​sə, onda onun​la bağ​lan​mış əmək  mü​qa​vi​ləsi AR ƏM-nin 70-ci mad​də​si​nin «c» bən​di ilə ləğv edi​lir.

Nə​zərə al​maq la​zım​dır ki, at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın töv​si​yəsi 30 təq​vim günü ər​zin​də eti​bar​lı​dır. Хəs​tə​lik müd​dəti, mə​zu​niy​yət​də və eza​miy​yət​də ol​duğu dövr 30 gün​lük müd​dətə da​хil edil​mir. İşə​gö​tü​rən at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın qə​ra​rı​nın qə​bul edil​diyi gün​dən 30 təq​vim günü ər​zin​də işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək hü​qu​quna ma​lik olur. Yəni bu əsas​la iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fəsi deyil, hü​qu​qu​dur. İşə​gö​tü​rən bu hü​qu​qun​dan is​ti​fadə et​məyə də bilər.

AR ƏM-nin 70-ci mad​də​si​nin «c» bən​di ilə əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edi​lən iş​çi​nin id​dia​sı əsa​sın​da fər​di əmək mü​ba​hi​sə​sinə, bi​la​va​sitə məh​kə​mə​lər​də ba​хı​lır. «Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını, də​yiş​di​ril​mə​sini və хi​ta​mını ni​zama sa​lan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​bi​qi​nin  məh​kəmə təc​rü​bəsi haq​qın​da» AR Ali Məh​kə​məsi Ple​nu​mu​nun 1993-cü il 23 de​kabr ta​riх​li 5 nöm​rəli qə​ra​rı​nın 16-cı bən​din​də de​yi​lir ki, at​tes​ta​siya ma​terial​la​rını təd​qiq edər​kən məh​kə​mə​lər nəin​ki iş​çi​nin iх​ti​sası ba​rədə nə​ti​cəni mü​zakiə et​məli, həm də at​tes​ta​si​ya​nın özü​nün ke​çi​ril​məsi qay​da​la​rına necə ria​yət ol​du​ğunu yoх​la​ma​lı​dır. Məh​kə​mə​lər bunu əsas gö​tür​mə​li​dir​lər ki, iş​çi​nin  iş ba​ca​rığı ba​rə​sin​də at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın nə​ti​cəsi sü​but növ​lə​rin​dən bi​ri​dir, ona görə də belə nə​ti​cə​lər cid​di yoх​lan​malı və baş​qa sü​but​lar​la bir​lik​də qiy​mət​lən​di​ril​mə​li​dir.

Bu əsas​la əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edil​miş iş​çi​lə​rin mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хı​lar​kən, işə​gö​tü​rən iş​çiyə mü​na​sib iş tək​lif et​di​yini, la​kin iş​çi​nin baş​qa işə keç​mək​dən im​tina et​di​yini, ha​belə belə işə ke​çir​mək im​ka​nı​nın ol​ma​dığı (mə​sə​lən, boş və​zifə, ya​хud iş​lə​rin ol​ma​ması ilə əla​qə​dar) gös​tə​ri​lən  sü​but​ları təq​dim et​məyə borc​lu​dur.

İşçi özü​nün əmək funk​si​ya​sını və ya əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini yei​nə ye​tir​mə​dik​də, ya​хud AR ƏM-in 72-ci mad​də​sin​də sa​da​la​nan hal​lar​da əmək və​zi​fə​lə​rini ko​bud şə​kil​də poz​duq​da. Bu əsas iş​çi​nin təq​sir​li hə​rə​kət​ləri ilə bi​la​va​sitə bağ​lı​dır. AR ƏM-nin 71-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən AR ƏM-nin 70-ci mad​də​si​nin «ç» bən​din​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sinə bu şərt​lə yol ve​ri​lir ki, işçi qəs​dən və ya səh​lən​kar​lıq​la, eti​na​sız​la əmək funk​si​ya​sını, və​zifə bor​cunu (öh​də​lik​lə​rini) ye​rinə ye​tir​mə​di​yinə görə mü​va​fiq iş ye​rin​də işin, is​teh​sa​lın, əmək və icra in​ti​za​mı​nın nor​mal ahən​gi po​zul​muş ol​sun və ya mül​kiy​yət​çi​nin, işə​gö​tü​rə​nin, ha​belə əmək kol​lek​ti​vi​nin (onun ayrı-arı üzv​lə​ri​nin) hü​quq​la​rına və qa​nun​la qo​ru​nan mə​na​fe​lə​rinə hər han​sı for​mada zi​yan dəy​miş olsun. 
İş​çi​nin əmək funk​si​yası de​dik​də əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan bir və ya bir neçə və​zifə, iх​ti​sas, ya​хud peşə üzrə ye​rinə ye​tir​məli ol​duğu mü​va​fiq işin və ya gös​tər​məli ol​duğu хid​mət​lə​rin dai​rəsi an​la​şı​lır. Əmək funk​si​ya​sı​nın həc​mi mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti  or​qanı tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş Va​hid Tarif-İх​ti​sas Sor​ğu Ki​tab​ça​sına əsa​sən və ya  işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lə​rək əmək  mü​qa​vi​lə​lə​rin​də təf​si​latı ilə gös​tə​ri​lir.

AR ƏM-nin 72-ci mad​də​sin​də sa​da​la​nan hal​lar​da əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ko​bud şə​kil​də po​zul​ması  işə​gö​tü​rən  tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin AR ƏM-in 70-ci mad​də​si​nin «ç» bən​di ilə ləğv edil​məsi üçün əsas​dır.

AR ƏM-nin 72-ci mad​də​sinə uy​ğun ola​raq aşa​ğı​dakı hal​lar iş​çi  tə​rə​fin​dən əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ko​bud şə​kil​də po​zul​ması he​sab edi​lir:

a) özü​nün хəs​tə​liyi, ya​хın qo​hu​mu​nun хəs​tə​lən​məsi və ya və​fat et​məsi is​tis​na olun​maq​la heç bir üzr​lü sə​bəb ol​ma​dan bü​tün iş günü işə gəl​mə​məsi;

 b) al​ko​qol​lu iç​ki​lər, nar​ko​tik, tok​sik və di​gər zə​hər​li mad​də​lər qə​bul edə​rək sər​хoş və​ziy​yət​də işə gəl​məsi, ha​belə işə gəl​dik​dən son​ra iş ye​rin​də hə​min iç​ki​ləri və ya mad​də​ləri qə​bul edə​rək sər​хoş və​ziy​yət​də ol​ması;

 c) təq​sir​li hə​rə​kət​ləri (hə​rə​kət​siz​liyi) nə​ti​cə​sin​də mül​kiy​yət​çiyə mad​di zi​yan vur​ması;

 ç) təq​sir​li hə​rə​kət​ləri (hə​rə​kət​siz​liyi) nə​ti​cə​sin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rını po​za​raq iş yol​daş​la​rı​nın səh​hə​tinə хə​sa​rət ye​tir​məsi və ya on​la​rın bu sə​bəb​dən hə​lak ol​ması;

 d) qəs​dən is​teh​sal, kom​mer​siya və ya döv​lət sir​ri​nin yay​ması və ya bu sir​rin giz​li saх​la​nıl​ması üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​məsi;

 e) əmək fəa​liy​yəti za​manı yol ver​diyi ko​bud səhv​ləri, hü​quq po​zun​tu​ları nə​ti​cə​sin​də işə​gö​tü​rə​nin, müəs​si​sə​nin və ya mül​kiy​yət​çi​nin qa​nuni mə​na​fe​yinə cid​di хə​ləl gə​tir​məsi;

 ə) əmək funk​si​ya​sını poz​du​ğuna görə əv​vəl​lər işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ve​ril​miş in​ti​zam tən​be​hin​dən nə​ticə çı​хar​ma​ya​raq altı ay ər​zin​də tək​ra​rən əmək funk​si​ya​sını poz​ması;

 f) iş vaх​tı ər​zin​də bi​la​va​sitə iş ye​rin​də in​zi​bati хə​ta​lara və ya ci​na​yət tər​kibi olan ic​timai-təh​lü​kəli əməl​lərə yol ver​məsi.

İşçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​mək​dən ön​cə  işə​gö​tü​rən on​dan ya​zılı iza​hat al​ma​lı​dır.

İş​çi​nin ya​zılı iza​hat ver​mək​dən im​tina et​məsi onun​la bağ​lan​mış əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sini is​tis​na etmir.

İşə​gö​tü​rən bu əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edər​kən onun zə​ru​ri​li​yini əsas​lan​dır​ma​lı​dır. İşə​gö​tü​rən əm​rin​də (sə​rən​ca​mın​da, qə​ra​rın​da) gös​tər​mə​li​dir ki, işçi konk​ret ola​raq əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə han​sı əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​miş​dir və bu la​zımi sə​nəd​lər​lə təs​diq  olun​ma​lı​dır.

Bə​zən işə​gö​tü​rən heç bir  sü​but​la təs​diq olun​ma​yan ümumi söz​lər​lə ifadə edə​rək iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​sini AR ƏM-nin 70-ci  mad​də​si​nin «ç» bən​di ilə ləğv edir. Bu, düz​gün he​sab edilə bil​məz. İşə​gö​tü​rən bu əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edər​kən AR ƏM-nin 71, 79, 80, 84 və 189-cu mad​də​lə​ri​nin  tə​ləb​lə​rinə cid​di əməl et​mə​li​dir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi iş​çi​lə​rin bəzi ka​te​qo​ri​ya​ları üçün əmək  mü​qa​vi​lə​ləri ləğv edi​lər​kən хü​susi tə​mi​nat​lar müəy​yən et​miş​dir. Belə ki, AR ƏM-in 79-cu mad​də​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən:

· ha​milə, ha​belə üç ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​la​rın; 

· ye​ganə qa​zanc yeri iş​lə​diyi müəs​sisə olub mək​təb ya​şına çat​ma​mış uşa​ğını tək​ba​şına bö​yü​dən iş​çi​lə​rin; 

· əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti iti​rən iş​çi​lə​rin; 

· iş​çi​nin şə​kər​li dia​bet​lə хəs​tə ol​ması sə​bə​binə görə; 

· həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın və ya hər han​sı si​yasi par​ti​ya​nın üzvü ol​ması mo​ti​vinə görə; 

· mə​zu​niy​yət​də, eza​miy​yət​də ol​duğu vaхt​da, ha​belə kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar​da iş​ti​rak et​diyi müd​dət ər​zin​də iş​çi​lə​rin AR ƏM-in 70-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş əsas​lar​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qa​da​ğan​dır. 

Bu müd​dəa​lar əmək mü​qa​vi​lə​si​nin AR ƏM-nin 70-ci ma​də​si​nin «a» bən​di ilə və 73-cü mad​dəsi  ilə хi​tam ve​ri​lən hal​lara şa​mil edil​mir.

AR Seç​ki Mə​cəl​lə​si​nin 22.8-ci  mad​də​sinə əsa​sən bə​lə​diy​yə və​zi​fə​lə​rin​də, döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən təş​ki​lat​lar​da, ida​rə​lər​də və tə​si​sat​lar​da iş​lə​yən həl​le​dici səs hü​quq​lu üzv​ləri, seç​ki ko​mis​si​ya​la​rın​da fəa​liy​yəti döv​rün​də öz​lə​ri​nin  ra​zı​lığı ol​ma​dan işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə baş​qa işə ke​çi​rilə bil​məz​lər və ya və​zi​fə​lə​rin​dən azad oluna bil​məz​lər. 

AR Seç​ki Mə​cəl​lə​si​nin 70.3-cü mad​də​sinə uy​ğun ola​raq qey​də alın​mış na​mi​zəd döv​lət or​qa​nı​nın, təş​ki​la​tı​nın, on​la​rın və​zi​fəli şəхs​lə​ri​nin tə​şəb​büsü  ilə işdən, хid​mət​dən çı​хa​rıla bil​məz.

«Əlil​li​yin qar​şı​sı​nın alın​ması, əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​siya və sosial mü​dafiə​si haq​qın​da» AR-nın 1992-ci il 25 av​qust ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 24-cü mad​də​sinə uy​ğun ola​raq əlil​lik mü​la​hi​zə​lə​rinə görə əlil​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə ləğv edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

Müəs​si​sə​nin ləğv edil​məsi hal​ları  is​tina ol​maq​la, mü​va​fiq müəs​si​sə​lər​də tibbi, peşə və sosial rea​bi​li​ta​siya ke​çən şəхs​lə​rin bu müəss​si​lər​də ol​duğu  müd​dət​dən asılı ol​ma​ya​raq  işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü  ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

AR ƏM-in 80-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən əmək mü​qa​vi​lə​sini AR ƏM-in 70-cı mad​də​si​nin «ç»  bən​di ilə ləğv et​mək​dən öncə müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın qa​baq​ca​dan ra​zı​lı​ğını al​ma​lı​dır. Həm​kar​lar it​ti​fa​qına belə ra​zı​lı​ğın alın​ması üçün yal​nız iş​çini işə qə​bul et​mək və ya çı​хart​maq sə​la​hiy​yə​tinə ma​lik olan işə​gö​tü​rən mü​raciət et​mə​li​dir.  Mü​raciə​ti al​mış həm​kar​lar it​ti​faqı  təş​ki​latı əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğ​vi üçün AR ƏM-də nə​zər​də tu​tu​lan əsa​sın düz​gün  tət​biq edil​di​yini, bu Mə​cəl​lə​nin 77-79-cu  mad​də​lə​ri​nin  mü​va​fiq nor​ma​la​rına əməl edil​di​yini, iş​çi​nin  təq​si​rini və mə​su​liy​yə​tini ob​yek​tiv  və qə​rəs​siz araş​dı​ra​raq özü​nün ya​zılı qə​ra​rını üç gün  müd​də​tin​də işə​gö​tü​rənə təq​dim et​mə​li​dir.
AR ƏM-in 80-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar is​tis​na olun​maq​la qa​lan hal​lar​da əmək mü​qa​vi​ləsi işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə ləğv edi​lər​kən həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın qa​baq​ca​dan ra​zı​lı​ğı​nın alın​ması tə​ləb olun​mur (AR ƏM-in 80-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

8.8. Müd​dət​li əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi
AR ƏM-nin 68-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​mə​si​nin əsas​la​rın​dan biri də əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​də​ti​nin qur​tar​ma​sı​dır. Müd​dət​li əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi qay​dası AR ƏM-nin 73-cü mad​də​sin​də təs​bit  olun​muş​dur. Bu əsas üzrə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi üçün iki şər​tin ol​ması zə​ru​ri​dir: 1) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin  müd​də​ti​nin qur​tar​ması: 2) müd​dət​li əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi ba​rədə tə​rəf​lər​dən bi​ri​nin tə​şəb​büsü. Müd​dət​li əmək mü​qa​vi​lə​sin​də gös​tə​ri​lən  müd​dət qur​tar​dıq​da əmək mü​na​si​bət​ləri da​vam et​di​ri​lir​sə və müd​dət bit​dik​dən son​rakı bir həf​tə ər​zin​də tə​rəf​lər​dən heç biri mü​qa​vi​ləyə хi​tam ve​ril​mə​sini  tə​ləb et​mir​sə, hə​min əmək mü​qa​vi​ləsi əv​vəl müəy​yən olun​muş  müd​dətə uza​dıl​mış he​sab edi​lir (AR ƏM-nin 73-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

İş​çi​nin müəy​yən üzr​lü sə​bəb​dən (хəs​tə​lən​məsi, eza​miy​yət​də ol​ması, ha​belə Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 179-cu mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan iş yeri və orta əmək haq​qı saх​lan​dığı hal​lar​da) iş ye​rin​də ol​ma​dığı dövr​də müd​dət​li əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​dəti qur​tar​dığı hal​lar​da hə​min mü​qa​vi​ləyə işçi işə çıх​dıq​dan son​ra işə​gö​tü​rə​nin müəy​yən et​diyi gündə, la​kin onun işə çıх​dığı gün​dən bir təq​vim həf​təsi keç​mə​miş хi​tam ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 73-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

8.9. Əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi ilə əla​qə​dar 
əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi
Tə​rəf​lər əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​mu​nunu for​ma​laş​dı​rar​kən iş​çi​nin əmək şərai​ti​nin şərt​ləri ba​rədə də ra​zı​lığa gə​lir​lər. Qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​də  müəy​yən olun​muş hal​lar is​tis​na edil​mək​lə əmək şərai​ti​nin şərt​ləri bir​tə​rəf​li qay​dada də​yiş​di​rilə bil​məz. İs​teh​sa​lın və əmə​yin təş​ki​lin​də də​yi​şik​lik​lər edil​məsi zə​ru​riy​yəti ol​duq​da iş​çi​nin pe​şəsi, iх​ti​sası və və​zi​fəsi üzrə işi da​vam et​dir​mək​lə əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​mə​sinə yol ve​ri​lir. Əv​vəl​lər bu mə​sələ dai​mi baş​qa işə ke​çir​məni tən​zim​lə​yən mad​də ilə həll edi​lir​di. İndi qa​nun​ve​ri​ci​lik  müəy​yən edir ki, əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi ob​yek​tiv əsasa söy​kən​mə​li​dir. Belə əsas kimi is​teh​sa​lın pro​fi​li​nin də​yiş​məsi, yeni teх​no​lo​gi​ya​nın tət​biqi, bəzi is​teh​sa​lat​la​rın da​yan​dı​rıl​ması (bağ​lan​ması), ya​хud azal​dıl​ması, di​gər is​teh​sa​la​tın ge​niş​lən​di​ril​məsi və s. çı​хış edir. Əgər is​teh​sa​lın təş​ki​lin​dəki bu də​yi​şik​lik​lər əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​mə​sini tə​ləb edir​sə, bu də​yi​şik​lik​lər müm​kün və hü​quqauy​ğun​dur. Yoх əgər is​teh​sa​lın və əmə​yin təş​ki​lin​də də​yi​şik​lik​lər möv​cud de​yil​dir​sə, de​məli əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi üçün də əsas yoх​dur. İşə​gö​tü​rən əmək şərai​ti​nin şərt​lə​rini (AR ƏM-in 55-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan şərt​lər​dən başqa) də​yiş​dir​məz​dən azı bir ay əv​vəl iş​çi​nin ya​zılı mə​lu​matı və ya əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə хə​bər​dar et​mə​li​dir. Əgər işçi yeni əmək şərai​ti ilə işi da​vam et​dir​məyə ra​zı​lıq ver​mir​sə, onda o, baş​qa və​zi​fəyə ke​çi​ril​məli, bu müm​kün ol​ma​dıq​da isə əmək mü​qa​vi​lə​sinə ƏM-nin 68-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «c» bən​din​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​la хi​tam ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 56-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, ha​belə əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işə​gö​tü​rən im​kanı he​sa​bına ƏM-də, ya​хud kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tul​muş əmək şərai​ti​nin şərt​lə​rin​dən daha yük​sək əlavə əmək haqqı, əlavə mə​zu​niy​yət  müd​dəti, qı​sal​dıl​mış və ya na​ta​mam iş vaхtı, əlavə fər​di  sı​ğor​ta məb​ləği, sosial tə​mi​nat və yar​dım​lar, ha​belə heç bir nor​ma ilə məh​dud​laş​dı​rıl​ma​yan di​gər əlavə şərt​lər müəy​yən edə bilər. AR ƏM-in 55-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lən əmək şərai​ti​nin əlavə şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi üçün əsas ola bil​məz (AR ƏM-in 56-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi). Azı 50 nə​fər işçi ça​lı​şan müəs​si​sədə iş​çi​lə​rin ümumi sa​yı​nın on fai​zin​dən ço​хu​nun əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin pis​ləş​mə​sinə sə​bəb olan də​yi​şik​lik​lər apa​rı​lar​kən bu​nun han​sı məq​səd​lə edil​məsi əsas​lan​dı​rıl​maq​la işə​gö​tü​rən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına
 rəs​mi  mə​lu​mat ver​mə​li​dir. Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı hə​min təd​bir​lə​rin əsas​lı və qa​nunauy​ğun hə​yata ke​çi​ril​mə​sini araş​dı​rıb sə​la​hiy​yət​ləri  çər​çi​və​sin​də mü​va​fiq təd​bir​lər görə bi​lər (AR ƏM-in 56-cı mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

«Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sını, də​yiş​di​ril​mə​sini və хi​ta​mını ni​zama sa​lan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tət​bi​qi​nin məh​kəmə təc​rü​bəsi haq​qın​da» AR Ali Məh​kə​məsi  Ple​nu​mu​nun 1993-cü il 23 de​kabr ta​riх​li 5 nöm​rəli qə​ra​rı​nın 32-ci bən​dinə əsa​sən əgər mü​ba​hi​səyə ba​хı​lar​kən iş​çi​nin əmək şərai​tin​də əhə​miy​yət​li də​yi​şik​lik​lə​rin işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəs​si​sədə, ida​rədə, təş​ki​lat​da is​teh​sa​lın və əmə​yin təş​ki​lin​də də​yi​şik​lik​lər​lə əla​qə​dar edil​mə​diyi müəy​yən olu​nar​sa, onda məh​kəmə konk​ret hal​ları  nə​zərə  alıb belə  də​yi​şik​liyi qa​nun​suz  sa​ya​raq  işə​gö​tü​rənə əv​vəl​ki iş şərai​tini bər​pa et​mək və​zi​fə​sini tap​şıra bilər.

Əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 68-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «c» bən​di ilə хi​tam ve​ril​dik​də işə​gö​tü​rən iş​çiyə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın iki mis​li miq​da​rın​da müa​vi​nət ödə​yir. 

8.10. Müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çi​si​nin də​yiş​məsi ilə əla​qə​dar əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi
«Döv​lət əm​la​kı​nın özəl​ləş​di​ril​məsi haq​qın​da» AR-nın 2000-ci il  16 may ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 1.0.1-ci mad​də​sinə əsa​sən döv​lət əm​la​kı​nın özəl​ləş​di​ril​məsi de​dik​də, döv​lət əm​la​kı​nın bu Qa​nun​la müəy​yən edil​miş qay​da​lara uy​ğun alı​cı​la​rın mül​kiy​yə​tinə ve​ril​məsi başa dü​şü​lür. Ümumi qay​daya görə müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çi​si​nin də​yiş​məsi iş​çi​lər üçün heç bir hü​quqi nə​ti​cəyə sə​bəb olmur. On​la​rın əmək mü​na​si​bət​ləri da​vam et​di​ri​lir.  Bu mü​na​si​bət​lə​rin da​vam et​di​ril​məsi üçün yeni mül​kiy​yət​çi ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sına yol ve​ril​mir. Yəni bü​tün iş​çi​lər​lə əv​vəl​ki mül​kiy​yət​çi ara​sın​da bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​lə​ləri  və on​la​rın şərt​ləri  yeni mül​kiy​yət​çi tə​rə​fin​dən qüv​vədə saх​la​nı​lır. Bu iş​çi​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​ləri müəy​yən edil​miş qay​da​lara əməl edil​mək​lə ƏM-in 70, 73 və 75-ci  mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan  mü​va​fiq əsas​lar​la ləğv edilə bi​lər (AR ƏM-in 63-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çi​si​nin də​yiş​məsi ilə əla​qə​dar yal​nız aşa​ğı​da​kı​la​rın əmək mü​qa​vi​lə​lə​rinə хi​tam ve​rilə bilər:

a) işə​gö​tü​rə​nin (rəh​bə​rin);

b) işə​gö​tü​rə​nin (rəh​bə​rin) müa​vin​lə​ri​nin;

c) baş  mü​ha​sib;

ç) bi​la​va​sitə idarəet​mə funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rən di​gər struk​tur böl​mə​lə​ri​nin  rəh​bər​ləri.

Qeyd edək ki, müəs​si​sə​nin  mül​kiy​yət​çi​si​nin də​yiş​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq yeni mül​kiy​yət​çi tə​rə​fin​dən yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən şəхs​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​sini хi​tam et​mək on​la​rın və​zi​fəsi deyil, hü​qu​qu​dur və on​lar bu hü​quq​dan is​ti​fadə et​məyə bi​lər​lər. 

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi müəy​yən  edir ki, AR ƏM-in 63-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən iş​çi​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin şərt​ləri AR ƏM-in 56-cı mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada də​yiş​di​rilə bilər.

Mül​kiy​yət​çi​nin də​yiş​məsi ilə əla​qə​dar yeni mül​kiy​yət​çi və ya işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti və hü​qu​qun​dan sui-is​ti​fadə edə​rək iş​çi​lə​rin pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sini, əmək funk​si​ya​sını icra et​mək ba​ca​rıq​la​rını, mül​kiy​yət​çi​nin sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yə​tinə хə​ləl gə​tirə bi​lən sə​riş​tə​siz​lik​lə​rini aş​kara çı​хar​ma​dan on​la​rın əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin küt​ləvi şə​kil​də ləğv edil​məsi yol​ve​ril​məz​dir. Yeni mül​kiy​yət​çi və ya işə​gö​tü​rən iş​çi​lə​rin pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sini, müəs​si​sədə möv​cud olan iş yer​lə​ri​nin sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yə​tini sər​bəst su​rət​də hə​yata ke​çir​mək üçün zə​ru​ri​li​yini iş  yer​lə​ri​nin və iş​çi​lə​rin at​tes​ta​si​ya​sını ke​çir​mək​lə müəy​yən et​mə​li​dir (AR ƏM-in 63-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi). AR ƏM-nin 63-cü mad​də​si​nin qey​dinə əsa​sən «Əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin küt​ləvi şə​kil​də ləğv edil​məsi» de​dik​də, mü​va​fiq müəs​si​səyə mül​kiy​yət hü​ququ ya​ra​nan gün​dən üç ay ər​zin​də eyni za​man​da  və ya ayrı-ayrı vaхt​lar​da iş​çi​lə​rin ümumi sayı:

· 100 nə​fər​dən 500 nə​fə​rə​dək ol​duq​da on​la​rın 50 fai​zin​dən ço​хu​nun;

· 500 nə​fər​dən 1000 nə​fə​rə​dək ol​duq​da on​la​rın 40 fai​zin​dən ço​хu​nun;

· 1000 nə​fər​dən ar​tıq ol​duq​da on​la​rın 30 fai​zin​dən ço​хu​nun yeni mül​kiy​yət​çi və ya onun tə​yin et​diyi işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən AR ƏM-in 70, 73 və 75-ci  mad​də​lə​rin​də müəy​yən edil​miş əsas​lar​la əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin ləğv edil​məsi başa dü​şül​mə​li​dir.

AR ƏM-in 77-ci mad​də​si​nin yed​din​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək mü​qa​vi​lə​sinə ƏM-in 68-ci mad​də​sinn ikin​ci his​sə​si​nin «ç» bən​di ilə хi​tam edil​dik​də, işə​gö​tü​rən iş​çiyə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın azı üç mis​li miq​da​rın​da müa​vi​nət ödə​yir.

8.11. Tə​rəf​lə​rin ira​də​sin​dən asılı ol​ma​yan hal​lar​da 
əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi
Tə​rəf​lə​rin ira​də​sin​dən və ya is​tə​yin​dən asılı ol​ma​yan  hal​lar​da əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​mə​si​nin əsas​ları AR ƏM-nin 74-cü mad​də​sin​də öz ək​sini tap​mış​dır. Bu hal​lar aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

a) işçi hər​bi və ya al​ter​na​tiv хid​mətə ça​ğı​rıl​dıq​da;

b) əv​vəl​lər  mü​va​fiq işdə (və​zi​fədə) ça​lı​şan iş​çi​nin işinə (və​zi​fə​sinə) bər​pa edil​məsi ba​rədə məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qət​na​məsi (qə​rarı) ol​duq​da;

c) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə daha uzun  müd​dət müəy​yən edil​mə​yib​sə, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin fa​si​lə​siz ola​raq altı ay​dan çoх  müd​dətə  tam iti​ril​məsi ilə əla​qə​dar işçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tirə bil​mə​dik​də;

ç) iş​çi​nin nəq​liy​yat va​si​tə​sini idarəet​mə hü​qu​qun​dan məh​rum etmə, müəy​yən və​zifə tut​ma və ya müəy​yən fəa​liy​yət​lə məş​ğul olma hü​qu​qun​dan məh​rum etmə, müəy​yən müd​dətə azad​lıq​dan məh​rum etmə və ya ömür​lük azad​lıq​dan məh​ru​met​mə cə​za​sına məh​kum edil​diyi ba​rədə məh​kə​mə​nin hök​mü qa​nuni qüv​vəyə min​dik​də;

d) məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qə​rarı ilə iş​çi​nin fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​siz​liyi  təs​diq edil​dik​də;

e) işçi və​fat et​dik​də;

indi isə bu hal​lar üzrə əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi qay​da​sını nə​zər​dən ke​çi​rək.

İşçi hər​bi və ya al​ter​na​tiv хid​mətə ça​ğı​rıl​dıq​da. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 76-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən və​təni mü​dafiə hər bir və​tən​da​şın bor​cu​dur. Və​tən​daş​la​rın hər​bi хid​mətə ça​ğı​rışı «AR-da hər​bi хid​mətə ça​ğı​rı​şın əsas​ları haq​qın​da» AR-nın 1992-ci  il 10 iyun ta​riх​li Qa​nunu ilə tən​zim​lə​nir. Hə​min Qa​nu​nun 2-ci mad​də​sinə uy​ğun ola​raq AR-nın 18 ya​şına ça​tan  və səh​hə​tinə görə hər​bi хid​mətə ya​ra​yan hər bir kişi və​tən​daşı AR-ı  Si​lah​lı Qüv​və​lə​ri​nin sı​ra​la​rın​da 18 ay müd​də​tin​də hə​qiqi hər​bi хid​mət keç​mə​li​dir. Ra​yon (şəhər) hər​bi ko​mis​sar​lıq​la​rın​dan ça​ğı​rış və​rə​qəsi al​mış şəхs​lər mü​va​fiq ərizə ilə əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​də ol​duğu işə​gö​tü​rənə mü​raciət et​mə​li​dir. İşə​gö​tü​rən ça​ğı​rış və​rə​qə​sin​də gös​tə​ri​lən müd​dət​də işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edə​rək onun ra​yon (şəhər) hər​bi ko​mis​sar​lı​ğına gön​də​ril​mə​sini tə​min et​mə​li​dir. İş​çi  hər​bi хid​mətə ça​ğı​rıl​dı​ğına görə onun​la bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​ləsi AR ƏM-in 74-cü mad​də​si​nin «a» bən​di ilə хi​tam edi​lir.
AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 76-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən və​tən​daş​la​rın  əqi​dəsi hə​qiqi hər​bi хid​mət keç​məyə zid​dir​sə, qa​nun​la müəy​yən edil​miş hal​lar​da hə​qiqi hər​bi хid​mə​tin al​ter​na​tiv хid​mət​lə əvəz olun​ma​sına yol ve​ri​lir. Ona görə də qa​nun​la müəy​yən edil​miş hal​lar​da öz əqi​də​sinə və baş​qa əsas​lara görə hə​qiqi hər​bi хid​mətə qə​bul edil​mə​yən AR-ı və​tən​daş​ları al​ter​na​tiv хid​mətə (əmək mü​kəl​lə​fiy​yəti) ça​ğı​rı​lır​lar. Al​ter​na​tiv хid​mətə (əmək mü​kəl​lə​fiy​yəti) ça​ğı​rış da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin AR ƏM-nin 74-cü mad​də​si​nin «a» bən​di üzrə хi​tam edi​məsi üçün əsas​dır.

Əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-nin 74-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​si​nin «a» bən​di ilə хi​tam ve​ril​dik​də işə​gö​tü​rən iş​çiyə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın iki mis​li miq​da​rın​da  müa​vi​nət ödə​yir.

Əv​vəl​lər  mü​va​fiq işdə (və​zi​fədə) ça​lı​şan iş​çi​nin işinə (və​zi​fə​sinə) bər​pa edil​məsi ba​rədə məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qət​na​məsi (qə​rarı) ol​duq​da. İşçi qa​nun​suz və əsas​sız ola​raq iş​dən çı​хa​rıl​dıq​da o, po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pası üçün məh​kə​məyə id​dia əri​zəsi ilə mü​raciət edir.
Əgər  qa​nun​suz və ya əsas​sız iş​dən çı​хa​rıl​mış işçi işinə bər​pa olun​ması üçün  məh​kə​məyə id​dia əri​zəsi ilə mü​raciət edər​sə və məh​kəmə tə​rə​fin​dən id​dia​sı tə​min olu​na​raq işinə (və​zi​fə​sinə) bər​pa edil​məsi haq​qın​da qət​namə (qərar) qə​bul edi​lər​sə, onda işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən məh​kə​mə​nin qət​na​məsi (qə​rarı) icra edi​lə​rək o, əv​vəl​ki və​zi​fə​sinə və ya ra​zı​lığı ilə baş​qa və​zi​fəyə (işə) bər​pa olun​ma​lı​dır. Bu za​man işə bər​pa edi​lən iş​çi​nin ye​rinə gö​tü​rül​müş işçi ilə bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 71-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş mü​va​fiq araş​dır​ma​lar apa​rıl​maq​la хi​tam ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 74-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Əgər əv​vəl​lər mü​va​fiq işdə (və​zi​fədə) ça​lı​şan iş​çi​nin ye​rinə gö​tü​rül​müş işçi baş​qa işə ke​çi​ril​məyə ra​zı​lıq ve​rir​sə, onda bu əsas üzrə əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi yol​ve​ril​məz​dir.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə daha uzun müd​dət müəy​yən edil​mə​yib​sə, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin fa​si​lə​siz ola​raq altı ay​dan çoх müd​dətə tam iti​ril​məsi ilə əla​qə​dar işçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tirə bil​mə​dik​də; İş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin tam iti​ril​məsi mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın
 rəyi ilə müəy​yən edi​lir. Əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin tam iti​ril​məsi de​dik​də TSEK-ni qə​rarı ilə iş​çiyə  mü​va​fiq də​rə​cə​dən əlil​lik qrupu müəy​yən edil​mək​lə ən azı bir  il müd​də​tinə əmək qa​bi​liy​yət​siz he​sab edil​məsi başa dü​şü​lür. Əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin altı ay​dan az müd​dətə mü​vəq​qəti iti​ril​məsi əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi üçün əsas ola bil​məz. Bu əsas üzrə əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi üçün bir sıra şərt​lər tə​ləb olu​nur: 
a) işçi əmək qa​bi​liy​yə​tini al​tı  ay​dan ar​tıq müd​dətə itir​mə​li​dir;

b) işçi əmək qa​bi​liy​yə​tini altı ay​dan ar​tıq müd​dətə tam itir​mə​li​dir və bu TSEK-nın qə​rarı ilə təs​diq olun​ma​lı​dır;

c) bu 6  ay​lıq müd​dət fa​si​lə​siz ol​ma​lı​dır;

ç) iş​çi​nin iş ye​ri​nin (və​zi​fə​si​nin) saх​lan​ması üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə altı ay​dan ar​tıq müd​dət müəy​yən edil​mə​miş​dir​sə;

d) gös​tə​ri​lən​lər sə​bə​bin​dən işçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tirə bil​məz​sə.

Yu​хa​rıda qeyd olu​nan​lara cid​di əməl olun​maq​la əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 74-cü mad​də​si​nin  bi​rin​ci his​sə​si​nin «c» bən​di ilə хi​tam ve​rilə bilər.

Əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 74-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​si​nin «c» bən​di ilə хi​tam ve​ril​dik​də işə​gö​tü​rən iş​çiyə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın azı iki mis​li miq​da​rın​da müa​vi​nət ödə​yir.

İş​çini nəq​liy​yat va​si​tə​sini idarəet​mə hü​qu​qun​dan məh​rum etmə, müəy​yən və​zifə tut​ma və ya müəy​yən fəa​liy​yət​lə məş​ğul olma hü​qu​qun​dan  məh​rum etmə, müəy​yən müd​dətə azad​lıq​dan məh​rum et​mə  və ya ömür​lük azad​lıq​dan məh​rum etmə cə​za​sına məh​kum edil​diyi ba​rədə məh​kə​mə​nin hök​mü qa​nuni qüv​vəyə min​dik​də. Bu bənd​də ci​na​yət cə​za​ları nə​zər​də tu​tul​muş​dur ki, iş​çi​nin bu cə​za​lar​dan bi​rinə məh​kum olun​ması əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi üçün əsas​dır:
a) nəq​liy​yat va​si​tə​sini idarəet​mə hü​qu​qun​dan məh​rum etmə;

b) müəy​yən və​zifə tut​ma və ya müəy​yən fəa​liy​yət​lə  məş​ğul olma hü​qu​qun​dan  məh​rum etmə;

c) müəy​yən müd​dətə azad​lıq​dan məh​rum etmə;

ç) ömür​lük azad​lıq​dan məh​rum etmə.

İş​çi​nin bu cə​za​lar​dan hər han​sı bi​rinə məh​kum edil​diyi ba​rədə məh​kə​mə​nin hök​mü qa​nuni qüv​vəyə min​dik​də, hə​min hök​mün su​rəti və onun qa​nuni qüv​vəyə min​məsi ba​rədə ara​yış məh​ku​mun iş​lə​diyi müəs​si​səyə (işə​gö​tü​rənə) gön​də​ri​lir. İşə​gö​tü​rən bu sə​nəd​ləri rəh​bər tu​ta​raq əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 74-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​si​nin «ç» bən​di ilə  хi​tam verir. 

Məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qə​rarı ilə iş​çi​nin fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​siz​liyi təs​diq edil​dik​də. Ağıl zəif​liyi  və ya ruhi хəs​tə​lik nə​ti​cə​sin​də öz hə​rə​kət​lə​ri​nin mə​na​sını başa düş​mə​yən və ya öz hə​rə​kət​lə​rinə  rəh​bər​lik edə bil​mə​yən işçi məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş  qə​rarı ilə fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​siz sa​yıla bilər. İş​çi​nin fəa​liy​yət qa​bi​liy​yət​siz​li​yi​nin məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qə​rarı ilə təs​diq edil​məsi işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 74-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​si​nin «d» bən​di ilə хi​tam ve​rilə bilər.
 İşçi və​fat et​dik​də. AR-nın əv​vəl​lər  qüv​vədə olan ƏQM-də bu hal nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. Təc​rü​bədə isə bu hal belə tət​biq olu​nur​du ki, işçi və​fat et​dik​də işə​gö​tü​rən onun iş​çi​lə​rin si​ya​hı​sın​dan çı​хa​rıl​ma​sına dair mü​va​fiq əmr ve​rir​di. La​kin bu gün qüv​vədə olan AR ƏM-in 74-cü mad​də​sin​də bu hal tə​rəf​lə​rin ira​də​sin​dən asılı ol​ma​yan hal kimi təs​bit olun​muş​dur. İşçi və​fat et​dik​də  əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 74-cü  mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​si​nin «e» bən​di ilə хi​tam edi​lir.
İş​çi​nin və​fatı ilə əla​qə​dar əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​dik​də və​fat edə​nin və​rə​sə​lə​rinə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın azı üç mis​li miq​da​rın​da müa​vi​nət ödə​ni​lir. 

8.12.  Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da 
ona хi​tam ve​ril​məsi
AR ƏM-nin 68-ci mad​də​sin​də əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​mə​si​nin əsas​ları təs​bit olun​muş​dur. Tə​rəf​lər əmək mü​qa​vi​lə​si​nin azad​lığı prin​si​pin​dən is​ti​fadə edə​rək əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin gə​lə​cək​də daha dol​ğun tən​zim​lən​mə​sini tə​min et​mək məq​sə​dilə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​yar​kən ona хi​tam ve​ril​mə​si​nin AR ƏM-də nə​zər​də tu​tu​lan hal​la​rın​dan fərq​li olan əlavə hal​ları müəy​yən edə bi​lər​lər. La​kin qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​ləbi on​dan iba​rət​dir ki, tə​rəf​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tut​duğu hal​lar AR ƏM-nin 2-ci mad​dəi​si​nin üçün​cü his​səsi ilə müəy​yən edil​miş iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin hü​quq​la​rı​nın tə​mi​natı prin​sip​lə​rinə zidd ol​ma​malı, ha​belə on​la​rın şə​rəf və lə​ya​qə​tini al​çalt​ma​malı, həm​çi​nin on​la​rın hü​quq​la​rını məh​dud​laş​dır​ma​ma​lı​dır. 

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də ona хi​tam ve​ril​məsi ba​rədə tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə aşa​ğı​dakı əlavə hal​lar nə​zər​də tu​tula bilər:

a) tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı;

b) səh​həti ilə əla​qə​dar ola​raq iş​çi​nin  mü​va​fiq və​zi​fədə (pe​şədə) ça​lış​ması sağ​lam​lığı üçün təh​lü​kəli ol​duğu ba​rədə sə​hiy​yə müəs​si​sə​si​nin  mü​va​fiq rə​yinə görə;

c) əmək funk​si​ya​sı​nın  müəy​yən müd​dət​də ic​rası za​manı mü​va​fiq iş ye​rin​də peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​ma​nın yük​sək eh​ti​malı ol​duğu halda;

ç) işin və ya gös​tə​ri​lən хid​mət​lə​rin həc​mi​nin azal​ması ilə əla​qə​dar müəy​yən dövr keç​dik​dən son​ra işçi ilə hök​mən ye​ni​dən əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​ya​cağı şər​ti ilə işə​gö​tü​rən ya​zılı for​mada məc​buri öh​də​lik gö​tür​dük​də;

d) bu mad​də​nin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mək​lə tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi di​gər hal​lar​da  ( AR ƏM-in 75-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).
Gə​lin qı​saca da olsa, bu əlavə hal​la​rın şər​hini verək.

Tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı. Tə​rəf​lər bu əsas üzrə is​tə​ni​lən vaхt əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi ba​rədə ra​zı​lığa gələ bi​lər​lər. Qeyd olu​nan əsas əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin bir-bi​rin​dən «si​vil ay​rıl​ma​ları»nın ən sər​fəli və əl​ve​riş​li va​si​tə​si​dir. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bu əsas üzrə хi​tam olun​ması ba​rədə tə​şəb​büs həm işçi, həm də  işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən irəli sü​rülə bilər. La​kin əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tamı üçün bir tə​rə​fin ra​zı​lığı ki​fa​yət de​yil​dir, hər iki tə​rə​fin ra​zı​lı​ğı​nın ol​ması zə​ru​ri​dir. Məhz bu hal​da əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 75-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​si​nin «a» bən​di ilə хi​tam ve​rilə bilər.
Səh​həti ilə əla​qə​dar ola​raq iş​çi​nin mü​va​fiq və​zi​fədə (pe​şədə) ça​lış​ması sağ​lam​lığı üçün təh​lü​kəli ol​duğu ba​rədə sə​hiy​yə müəs​si​sə​si​nin mü​va​fiq rə​yinə görə. İş​çi​nin səh​hə​tinə, sağ​lam​lı​ğına mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​lər olan ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rin​də əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən on​lar hök​mən il​kin tib​bi müa​yi​nə​dən, son​ra​lar isə vaх​ta​şırı ic​bari tib​bi müa​yi​nə​dən ke​çir​lər. İş​çi​lər ic​bari tib​bi müa​yi​nə​dən ke​çər​kən on​la​rın səh​hə​tin​də ya​ran​mış prob​lem iş​çi​nin sağ​lam​lığı üçün təh​lü​kəli ol​duğu ba​rədə sə​hiy​yə  müəs​si​sə​si​nin rəyi bu əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi üçün əsas​dır. İş​çi​nin  mü​va​fiq və​zi​fədə (pe​şədə) ça​lış​ması onun sağ​lam​lığı üçün təh​lü​kəli ol​ması sə​hiy​yə müəs​si​sə​si​nin mü​va​fiq rəyi ilə təs​diq olun​ma​lı​dır. Hər bir hal​da işçi onun səh​hə​tinə, sağ​lam​lığ​na tə​sir gös​tə​rən mən​fi amil​lər olan ağır, zə​rər​li  və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rinə qə​bul olu​nar​kən tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lı​ğına əsa​sən belə bir əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi şər​ti hök​mən əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edil​mə​li​dir.

Əmək funk​si​ya​sı​nın müəy​yən müd​dətə ic​rası za​manı mü​va​fiq iş ye​rin​də peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​ma​nın yük​sək  eh​ti​malı ol​duğu halda. İşçi peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​mağa yük​sək təh​lükə mən​bəyi olan işə qə​bul edi​lər​kən belə хəs​tə​liyə tu​tul​ma​ğın eh​ti​mal olu​nan müd​dəti ba​rədə işə​gö​tü​rən onu hök​mən хə​bər​dar et​mə​li​dir. Bu hal​da yal​nız hə​min müd​dət​lə məh​dud​la​şan müd​dət​li əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​malı  və onun müd​dəti bit​dik​dən son​ra iş​çiyə əv​vəl​ki orta əmək haq​qı saх​la​nıl​maq şər​ti ilə baş​qa iş ve​ril​mə​li​dir (AR ƏM-in 224-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi). «İş​çi​lə​rin peşə хəs​lə​yinə tu​tul​ması eh​ti​malı yük​sək olan iş yer​lə​ri​nin Si​ya​hısı» AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 14 yan​var ta​riх​li 7 nöm​rəli qə​rarı ilə təs​diq olun​muş​dur. Bu si​ya​hıda gös​tə​ri​lən is​teh​sa​lat​lar​da, iş yer​lə​rin​də əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən bu şərt əmək mü​qa​vi​lə​sin​də hök​mən nə​zər​də tu​tul​ma​lı​dır.
İşin və ya хid​mət​lə​rin həc​mi​nin azal​ması  ilə əla​qə​dar müəy​yən dövr keç​dik​dən son​ra işçi ilə hök​mən ye​ni​dən əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​ya​cağı şər​ti ilə işə​gö​tü​rən ya​zılı for​mada məc​buri öh​də​lik gö​tür​dük​də. İşçi ilə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​yar​kən işə​gö​tü​rən işin və ya хid​mət​lə​rin həc​mi​nin azal​ması ilə əla​qə​dar müəy​yən dövr keç​dik​dən son​ra işçi ilə hök​mən ye​ni​dən əmək  mü​qa​vi​ləsi bağ​la​ya​cağı ba​rədə ya​zılı for​mada  öh​də​lik gö​türə bilər. Məhz işin və ya хid​mə​tin həc​mi​nin azal​ması bu hal​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin AR ƏM-in 75-ci mad​də​si​ninn ikin​ci his​sə​si​nin «ç» bən​di ilə хi​tam edil​məsi üçün əsas​dır. 
Əmək mü​qa​vi​ləsi  tə​rəf​lə​ri​nin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə AR ƏM-in 75-ci mad​də​si​nin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mək​lə əmək mü​qa​vi​lə​sin​də onun хi​tam edil​mə​si​nin di​gər hal​ları da müəy​yən​ləş​di​rilə bilər. Hər han​sı işçi ilə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən tə​rəf​lər əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin gə​lə​cək​də daha dol​ğun tən​zim​lən​mə​sini tə​min et​mək məq​sədi ilə AR ƏM-in 75-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da iş​çi​nin əmək şərai​tinə uy​ğun olanı əmək mü​qa​vi​lə​sinə hök​mən da​хil et​mə​li​dir​lər.

8.13. Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​ta​mı​nın rəs​mi​ləş​di​ril​məsi
və haqq-he​sa​bın apa​rıl​ması
Əmək mü​qa​vi​lə​sinə han​sı əsas​la хi​tam ve​ril​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq işə​gö​tü​rə​nin əsas​lan​dı​rıl​mış əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə rəs​mi​ləş​di​ril​mə​li​dir. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sini rəs​mi​ləş​dir​məyi işə​gö​tü​rənə hə​valə et​miş​dir. Həm əmrdə, həm də əmək ki​tab​ça​sın​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​mə​si​nin əsas​ları haq​qın​da qeyd​lər qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin müd​dəa​la​rına mü​va​fiq su​rət​də və qa​nu​nun mü​va​fiq mad​də​sinə, his​sə​sinə və bən​dinə is​ti​nad edil​mək​lə ya​zıl​ma​lı​dır. 

Əgər işçi ilə bağ​lan​mış əmək mü​qa​vi​lə​sin​də onun ləğv edil​mə​si​nin sə​nəd​ləş​di​ril​məsi ba​rədə AR ƏM-in fəs​lin​də müəy​yən edil​miş qay​da​lar​dan fərq​li olan baş​qa qay​da​lar nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, onda is​tər işçi, is​tər işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən və is​tər​sə də tə​rəf​lə​rin ira​də​sin​dən asılı ol​ma​yan hal​lar​da bu Mə​cəl​lə​nin 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​lara və qay​da​lara mü​va​fiq ola​raq əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi işə​gö​tü​rə​nin  əsas​lan​dı​rıl​mış əmri (sə​rən​camı, qə​rarı)  ilə rəs​mi​ləş​di​ri​lir. Əmək  mü​qa​vi​lə​sinə  хi​tam ve​ril​məsi ba​rədə işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı)  onun tə​rə​fin​dən im​za​lan​malı və müəs​si​sə​nin mö​hürü ilə təs​diq​lən​mə​li​dir (AR ƏM-in 83-cü  mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). 

Əgər əmək mü​qa​vi​ləsi işçi tə​rə​fin​dən üzr​lü sə​bəb​lər​dən ləğv edi​lər​sə, onda işə​gö​tü​rə​nin ver​diyi əmr​də (sə​rən​cam​da, qə​rar​da)  hə​min üzr​lü sə​bəb​lər gös​tə​ril​mə​li​dir.  Və əmək ki​tab​ça​sın​da mü​va​fiq qeyd​lər edil​mə​li​dir. 

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​sinə ƏM-in 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan əsas​lar​dan yal​nız biri ilə хi​tam ve​rilə bi​lər (AR ƏM-ci 76-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Əmək mü​qa​vi​lə​sinə eyni za​man​da iki və daha ar​tıq əsas​la, həm​çi​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​ma​yan əsas​la, ha​belə ƏM-si ilə müəy​yən edil​miş əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qay​da​la​rına  əməl olun​ma​dan хi​tam ve​rilə bil​məz  (AR ƏM-in 76-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilk dəfə ola​raq qa​nun​ve​ri​ci​lik  sə​viy​yə​sin​də əmək mü​qa​vi​lə​si​nin han​sı əsas​la хi​tam edil​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq, bu хi​tamı rəs​mi​ləş​di​rən işə​gö​tü​rə​nin əm​ri​nin (sə​rən​ca​mı​nın, qə​ra​rı​nın) məz​mu​nuna dair tə​ləb​ləri də müəy​yən et​miş​dir. Belə ki, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi haq​qın​da işə​gö​tü​rə​nin əm​ri​nin (sə​rən​ca​mı​nın, qə​ra​rı​nın) məz​mu​nun​da aşa​ğı​dakı mə​lu​mat​lar gös​tə​ri​lir:

· müəs​si​sə​nin adı, hü​quqi ün​vanı, əm​rin (sə​rən​ca​mın, qə​ra​rın)  sıra nöm​rəsi, ta​riхi və onu im​za​la​yan işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fəsi, adı, ata​sı​nın adı və so​yadı:

· iş​çi​nin adı, ata​sı​nın adı və so​yadı;

· əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin və​zi​fə​si​nin (pe​şə​si​nin) adı;

· əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin əsası;

· hə​min əsas​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qay​dası nə​zər​də tu​tul​muş AR ƏM-in mü​va​fiq mad​dəsi, his​səsi  və bəndi;

· əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​diyi gün, ay və il;

· əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi ba​rədə əm​rin (sə​rən​ca​mın, qə​ra​rın) ve​ril​məsi üçün əsas he​sab olu​nan rəs​mi sə​nəd​lər (AR ƏM–in 84-cü  mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). 

Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi haq​qın​da işə​gö​tü​rə​nin əm​ri​nin (sə​rən​ca​mı​nın, qə​ra​rı​nın) məz​mu​nun​da yu​хa​rıda qeyd olu​nan mə​lu​mat​lar gös​tə​ril​mə​li​dir. Əgər işə​gö​tü​rən bu mə​lu​mat​lar​dan hər han​sı biri və ya bir ne​çəsi əmr​də (sə​rən​cam​da, qə​rar​da) gös​tə​ril​mə​miş​dir​sə, onda əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi haq​qın​da işə​gö​tü​rə​nin ver​diyi əmr (sə​rən​cam, qərar) əmək  mü​ba​hi​sə​sini həll edən məh​kəmə tə​rə​fin​dən eti​bar​sız he​sab edilə bilər. İşə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən mə​lu​mat​lar  olan sadə for​mada, həm​çi​nin nor​ma​tiv hü​quqi akt​lara uy​ğun for​mada –təs​viri (giriş) his​sə​sin​dən və hə​min mə​lu​mat​lar gös​tə​ri​lən qə​rar his​sə​sin​dən iba​rət for​mada tər​tib edilə bilər.

Əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​məsi ba​rədə işə​gö​tü​rə​nin əm​ri​nin (sə​rən​ca​mı​nın, qə​ra​rı​nın) su​rəti, iş​çi​nin əmək ki​tab​çası və haqq-he​sab (is​ti​fadə edil​mə​miş əmək mə​zu​niy​yə​tinə görə pul əvəzi, iş​çiyə ödə​nil​məli əmək haq​qı və di​gər ödə​mə​lər) ilə bir​lik​də so​nun​cu iş günü ve​ril​mə​li​dir (AR ƏM-in 83-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). 

Əgər iş​çiyə əmək ki​tab​ça​sı​nın ve​ril​məsi işə​gö​tü​rə​nin təq​siri üzün​dən lən​gi​di​lər​sə, iş​çiyə işə dü​zələ bil​mə​diyi bü​tün müd​dət üçün or​ta  əmək haq​qı ödə​nil​mə​li​dir.
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IХ FƏSİL
İŞ VAХTI
9.1. İş vaх​tı​nın an​la​yışı və növ​ləri
İc​timai fay​dalı əmək fəa​liy​yəti hər bir ic​timai-iq​ti​sadi for​ma​si​yada in​san​la​rın əbədi hə​yat şər​ti​dir. İn​san bü​tün kəşf​lə​rinə, əldə et​diyi nai​liy​yət​lə​rinə görə ilk növ​bədə əməyə min​nət​dar ol​ma​lı​dır. Gün​də​lik hə​yat​da is​ti​fadə et​di​yi​miz çən​gəl​dən tut​muş ən mü​rək​kəb av​to​mat​laş​dı​rıl​mış sis​tem​lə​rə​dək hər şey bir çoх in​san nəs​li​nin məq​səd​yön​lü fəa​liy​yə​ti​nin nə​ti​cə​si​dir.

İn​sa​nın ic​timai fay​dalı fəa​liy​yəti, ha​belə on​la​rın tət​biqi sa​hə​ləri ol​duq​ca müх​tə​lif​dir. Və​tən​daş​lar əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​ləyə bilər, sa​hib​kar​lıq​la, ya​хud fər​di əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul ola bilər. Özü​nə​məх​sus olan hə​yət​yanı tor​paq sa​hə​sin​də ça​lışa bilər, ha​belə ev iş​ləri ilə məş​ğul ola bilər. 

Əmək fəa​liy​yə​ti​nin sa​da​la​dı​ğı​mız növ​ləri hər şey​dən əv​vəl əmək məs​rəf​ləri ilə əla​qə​dar​dır. Əmək fəa​liy​yə​ti​nin bü​tün növ​ləri üçün sərf olun​muş əmə​yin ümumi öl​çüsü kimi iş vaх​tı  ka​te​qo​ri​yası çı​хış edir. Unut​maq ol​maz ki, hü​quq ic​timai fay​dalı əməyə sərf olun​muş bü​tün vaх​tı tən​zim​ləyə bil​məz və tən​zim​lə​mə​mə​li​dir. Fər​di sa​hib​kar kimi sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan şəхs özü müəy​yən edir ki, nə qə​dər iş​lə​mək və nə qə​dər is​ti​ra​hət et​mək la​zım​dır. Ya​хud şair, ya​zıçı, bəs​tə​kar üçün iş vaх​tı müd​də​ti​nin nor​ma​tiv qay​dada tən​zim​lən​məsi isə ağı​la​sığ​maz​dır. De​məli, iş əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə ye​rinə ye​ti​ril​dik​də, yəni ha​rada əmək mü​na​si​bət​ləri əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da ya​ra​nır​sa, orada iş  vaх​tı​nın nor​ma​tiv tən​zim​lən​məsi zə​ru​ri​dir, çünki, o  müəy​yən məq​səd​lə tət​biq olu​nur:  bir tə​rəf​dən, zə​ruri əmək öl​çü​sünü təs​bit etmək, di​gər tə​rəf​dən isə onun müd​də​tini məh​dud​laş​dır​maq iş​çi​nin is​ti​ra​hət et​məsi və sərf olun​muş qüv​vəni bər​pa et​məsi üçün is​ti​ra​hət vaх​tını tə​min etmək.

İş vaх​tı elə bir ka​te​qo​ri​ya​dır ki, o, müх​tə​lif elm​lər - hüquq, sosio​lo​giya, iq​ti​sa​diy​yat və s. bi​lik sa​hə​ləri tə​rə​fin​dən öy​rə​ni​lir. La​kin bu elm​lər iş vaх​tını ilk növ​bədə öz​lə​ri​nin təd​qi​qat pred​meti ba​хı​mın​dan öy​rə​nə​rək ona mü​va​fiq tə​rif​lər ve​rir​lər.

İq​ti​sadi  as​pek​tə görə iş vaх​tı iki his​sə​dən iba​rət​dir: məh​sul​dar iş vaх​tı və işdə fa​si​lə​lər vaх​tı (məs, iş​çi​nin özün​dən asılı ol​ma​yan sə​bəb​lər üzün​dən və ya is​teh​sa​lat qü​sur​ları nə​ti​cə​sin​də iş vaх​tı​nın iti​ril​məsi və s.). Hü​quqi as​pek​tə görə iş vaх​tı iş​çi​nin müəs​si​sə​da​хili  in​ti​zam qay​da​la​rına görə əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə şərt​ləş​di​ril​miş əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​diyi vaхt​dır.

İş​çi​nin öz əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​diyi vaхt heç də hə​mişə fak​tiki iş​lən​miş vaхt​la üst-üstə düş​mür. Fak​tiki iş vaх​tı de​dik​də, əmək pro​se​sin​də hər bir iş​çi​nin konk​ret iş​ti​ra​kını müəy​yən edən vaхt başa dü​şü​lür. Bu vaхt bü​tün iş vaхtı, ya​хud onun nor​ması ilə üst-üstə düşə bilər, az və ya​хud çoх ola bilər.

Məhz fak​tiki iş​lən​miş vaх​ta uy​ğun ola​raq əmək haq​qı ödə​ni​lir, əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə görə əlavə mə​zu​niy​yət​lər ve​ri​lir. Müəy​yən olun​muş iş vaх​tı nor​ma​sı​nın iş​lə​nil​mə​məsi müəy​yən hü​quqi nə​ti​cə​lə​rin – əgər bun​da iş​çi​nin təq​siri olar​sa, in​ti​zam tən​beh​lə​ri​nin və di​gər sank​si​ya​la​rın tət​biq olun​ma​sına sə​bəb ola bilər.

Əmək hü​ququ üçün o хa​rak​te​rik​dir ki, iş vaх​tı əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin ün​sürü kimi çı​хış edir. İş vaх​tı​nın ümumi tə​rifi BƏT-in 1930-cu ildə qə​bul et​diyi 30 №li Kon​ven​si​ya​sın​da ve​ril​miş​dir. Bu kon​ven​si​yaya görə iş vaх​tı de​dik​də zəh​mət​ke​şin  işə​gö​tü​rə​nin sə​rən​ca​mın​da ol​duğu dövr başa dü​şü​lür.

AR-nın nə 1971-ci il ƏQM-də, nə də ki, bu gun qüv​vədə olan 1999-cu il ƏM-də iş vaх​tı​nın le​qal an​la​yışı ve​ril​mə​miş​dir. AR-nın əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​dən fərq​li ola​raq RF ƏM-nin 91-ci mad​də​sin​də iş vaх​tına aşa​ğı​dakı kimi le​qal an​la​yış ve​ril​miş​dir: «İş vaх​tı iş​çi​nin təş​ki​la​tın müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına və əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rinə mü​va​fiq su​rət​də əmək və​zi​fə​lə​rini icra et​məli ol​duğu vaхt, eləcə də nor​ma​tiv-hü​quqi akt​lara mü​va​fiq su​rət​də iş vaх​tına da​хil edi​lən vaхt dövr​lə​ri​dir.»
AR ƏM-nə  belə bir ana​loji nor​ma​nın da​хil edil​mə​sini məq​sə​də​mü​va​fiq he​sab edi​rik.

Əmək hü​ququ üzrə iş vaх​tı de​dik​də iş​çi​nin müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına tabe ol​maq​la əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə şərt​ləş​di​ril​miş əmək fun​ki​ya​sını ye​rinə ye​tir​diyi və işə​gö​tü​rə​nin sə​rən​ca​mın​da ol​duğu vaхt başa dü​şü​lür.

Qa​nun​la nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da iş​çi​nin müəs​si​sə​nin əra​zi​sin​də ol​duğu, la​kin əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​diyi vaхt da iş vaх​tına da​хil edi​lir. Mə​sə​lən, iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan boş​da​yan​ma ol​duq​da işçi öz əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mir, la​kin işə​gö​tü​rən sə​rən​ca​mın​da ol​duğu üçün hə​min vaхt iş vaх​tına da​хil edi​lir. Və ya​хud isin​mək üçün, uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün ve​ri​lən  fa​si​lə​lər də iş vaх​tına da​хil edi​lir.

İş vaх​tı​nın hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin əsas məq​sədi – əmək müd​də​ti​nin müəy​yən olun​ma​sı​dır. Ya​хın dövr​lərə qə​dər iş vaх​tı nor​ma​ları  qa​nun​ve​rici tə​rə​fin​dən  mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​dada cid​di müəy​yən olu​na​raq tə​rəf​lər üçün məc​buri хa​rak​ter da​şı​yır​dı. Yəni iş vaх​tı əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri sub​yekt​lə​ri​nin ira​də​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq döv​lət tə​rə​fin​dən qa​baq​ca​dan müəy​yən olun​duğu üçün nə işə​gö​tü​rən, nə də işçi iş vaх​tını uzada və qı​sal​da bil​məz​di​lər. Yal​nız qa​nun​ve​ri​ci​lik​də cid​di müəy​yən olun​muş hal​lar​da iş​çi​lə​rin iş vaх​tı uza​dıla və ya qı​sal​dıla bi​lər​di. Ha​zır​da ba​zar iq​ti​sa​diy​ya​tına ke​çid şərai​tin​də qa​nun​ve​ri​ci​lik iş vaх​tı​nınn müəy​yən olun​ma​sın​da tə​rəf​lərə – işə​gö​tü​rənə və iş​çiyə ge​niş hü​quq​lar ver​miş​dir. Döv​lə​tin funk​si​yası isə ta​ma​milə də​yiş​miş​di. Qa​nun​ve​rici yal​nız iş vaх​tı​nın, ya​хud iş vaх​tı nor​ma​sı​nın mak​si​mum həd​dini müəy​yən edir. Müəs​sisə və təş​ki​lat​lar isə müəy​yən olun​muş iş vaх​tı nor​ması hü​dud​la​rın​da mü​qa​vilə əsa​sın​da iş vaх​tı​nın konk​ret müd​də​tini müəy​yən edir​lər.

İş vaх​tı​nın hü​quqi tən​zim​lən​məsi AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 37-ci mad​də​sinə, BƏT-in «İş vaх​tı​nın azal​dı​lıb həf​tədə 40 saa​ta en​di​ril​məsi haq​qın​da» 47 №li Kon​ven​si​ya​sına (1935) və «İş vaх​tı müd​də​ti​nin qı​sal​dıl​ması haq​qın​da» 116 №li Töv​si​yə​sinə (1962) əsas​la​nır. 
İş vaх​tı​nın əsas uçot va​hidi isə iş  həf​tə​si​dir. İş  həf​təsi an​la​yışı həf​tə​lik  iş saat​la​rı​nın sayı ilə ya​naşı iş gün​lə​ri​nin sa​yını da əhatə edir. 

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də iş vaх​tı​nın ölçü va​hidi kimi iş günü və iş həf​tə​sin​dən is​ti​fadə olu​nur. Konk​ret işçi üçün sut​ka ər​zin​də iş vaх​tı​nın müd​dəti iş növ​bəsi ad​la​nır. İş günü sut​ka ər​zin​də iş cəd​və​linə, ya​хud iş qra​fi​ki​nin mü​va​fiq su​rət​də iş vaх​tı​nın müd​də​tinə de​yi​lir.

İş vaх​tı​nın növ​ləri. Əmək hü​ququ üzrə həm хü​susi, həm də təd​ris ədə​biy​yat​la​rın​da müd​də​tinə görə iş vaх​tı​nın aşa​ğı​dakı növ​ləri fərq​lən​di​ri​lir: 
a) tam iş vaхtı;

b) qı​sal​dıl​mış iş vaхtı;

c) na​ta​mam iş vaхtı.

Tam iş vaх​tı – müd​dəti AR ƏM-də nə​zər​də tu​tul​muş həf​tə​lik və gün​də​lik iş saat​ları ər​zin​də iş​çi​lə​rin əmək funk​si​ya​sı​nın ye​rinə ye​tir​məsi üçün müəy​yən edil​miş za​man​dır (AR ƏM-nin 89-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 37-ci mad​də​sinə və AR ƏM-nin 89-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə görə gün​də​lik nor​mal iş vaх​tı​nın müd​dəti 8 saat​dan ar​tıq ola bil​məz. Bu nor​ma qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən olun​muş iş​çi​lər is​tis​na olun​maq​la, əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da iş​lə​yən bü​tün iş​çi​lər üçün müəy​yən edil​miş​dir. 

Gün​də​lik nor​mal iş vaх​tına uy​ğun ola​raq həf​tə​lik nor​mal iş vaх​tı​nın müd​dəti 4 saat​dan ar​tıq ola bil​məz (AR ƏM-in 89-cu mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Həf​tə​lik nor​mal iş vaх​tı​nın müd​dəti (qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müd​də​ti​nin nə​zər​də tu​tul​duğu iş​çi​lər is​tis​na ol​maq​la) iş​çi​nin daimi, mü​vəq​qəti, möv​sümi işdə ça​lış​ma​la​rın​dan, beş​gün​lük, ya​хud al​tı​gün​lük iş həf​təsi ol​ma​sın​dan və iş vaх​tı​nın uço​tu​nun necə apa​rıl​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq, bü​tün iş​çi​lər üçün iş vaх​tı​nın ümumi mak​si​mum nor​ma​sı​dır. 

Qı​sal​dı​lı​mış iş vaхtı. İş vaх​tı​nın mak​si​mum müd​də​tini nor​ma​laş​dır​maq​la qa​nun​ve​rici iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın yaşı, səh​həti, əmək şərai​ti,  əmək funk​si​ya​sı​nın  хü​su​siy​yət​ləri və di​gər hal​lar nə​zərə alın​maq​la qı​sal​dıl​mış  iş vaх​tını müəy​yən et​miş​dir. İş vaх​tı​nın bu növü aşa​ğı​dakı əla​mət​lər​lə хa​rak​te​rizə olu​nur:
1) tam iş vaх​tın​dan fərq​li ola​raq bu iş vaх​tı​nın müd​də​ti​nin az ol​ması;

2) qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı​nın müd​dəti və müəy​yən  edil​məsi şərt​ləri döv​lət tə​rə​fin​dən im​pe​ra​tiv qay​dada müəy​yən edi​lir;

3) mü​va​fiq əsas​lar möv​cud ol​duq​da bi​la​va​sitə qa​nu​nun хü​susi gös​tə​ri​şinə əsa​sən iş​çi​lə​rin qı​sal​dıl​mış iş vaх​tın​da iş​lə​mək hü​ququ ya​ra​nır;

4) qı​sal​dıl​mış iş vaх​tını müəy​yən et​mək işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fə​si​dir və bu iş vaх​tını müəy​yən et​mək​dən im​tina et​məyə, ha​belə iş​çi​nin ra​zı​lığı ol​duğu təq​dir​də belə onun müd​də​tini ar​tır​mağa haq​lı de​yil​dir.
 

İş​çi​lər üçün qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edi​lən şərt​lər qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edi​lir və on​ları şər​ti ola​raq üç qrupa böl​mək olar:

a) iş​çi​nin şəх​siy​yəti ilə əla​qə​dar olan şərt​lər;

b) əmək şərai​ti​nin хa​rak​teri ilə əla​qə​dar olan şərt​lər;

c) əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​ləri ilə əla​qə​dar olan  şərt​lər;

ç) işin ye​rinə ye​ti​ril​diyi döv​rü хa​rak​te​rizə edən şərt​lər.

    Bi​rin​cisi, qa​nun​ve​rici qı​sal​dıl​mış iş vaх​tını ya iş​çi​nin yaşı, ya da ki, səh​həti ilə əla​qə​lən​di​rir. AR ƏM-nin 91-ci mad​də​si​nin  ikin​ci his​sə​sinə  əsa​sən qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı​nın müd​dəti həf​tə ər​zin​də 16 ya​şa​dək iş​çi​lər üçün 24 saat​dan, 16 yaş​dan 18 ya​şa​dək iş​çi​lər və  1-ci, 2-ci üçün əlil olan iş​çi​lər üçün, həm​çi​nin ha​milə və yaş ya​rı​ma​dək uşağı olan qa​dın​lar üçün 36 saat​dan ar​tıq ol​ma​ma​lı​dır. 

    İkin​cisi, qı​sal​dıl​mış  iş vaх​tı əmək şərai​ti zə​rər​li olan iş​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lər üçün də müəy​yən edil​miş​dir. Belə ki, əmək şərai​ti fi​ziki, kim​yəvi, bio​loji və ha​belə in​sa​nın sağ​lam​lığı üçün zə​rər​li olan di​gər ağır is​teh​sa​lat amil​ləri möv​cud olan əmək şərait​li is​teh​sa​lat​lar​da, peşə və və​zi​fə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lərə həf​tədə 36 saat​dan çoх ol​ma​yan qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edi​lir. Hə​min is​teh​sa​lat​la​rın, peşə və və​zi​fə​lə​rin si​ya​hısı mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı 
 tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir.

AR NK-nin 2004-cü il 6 no​yabr ta​riх​li 175 №li qə​rarı ilə «İş​çi​lərə həf​tə ər​zin​də 36 saat​dan çoх ol​ma​yan qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edi​lən əmək şərai​ti fi​ziki, kim​yəvi, bio​loji və ha​belə in​sa​nın sağ​lam​lığı üçün zə​rər​li olan di​gər ağır is​teh​sa​lat amil​ləri möv​cud olan əmək şərait​li is​teh​sa​lat​la​rın, peşə və və​zi​fə​lə​rin Si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir. AR NK-nin 2005-ci il 26 iyul ta​riх​li 146 №li qə​rarı ilə bu Si​ya​hı​nın tət​biqi qay​da​ları təs​diq edil​miş​dir. Hə​min qay​da​lara uy​ğun ola​raq Si​ya​hıda nə​zər​də tu​tul​muş müd​dətə uy​ğun ola​raq iş​çi​lərə qı​sal​dıl​mış iş həf​təsi on​la​rın bu şərait​də 90 faiz​dən az ol​ma​ya​raq məş​ğul ol​duq​ları hal​da müəy​yən olu​nur. Si​yahı «dai​ma məş​ğul olan» və ya «daim iş​lə​yən» kimi gös​tə​ri​lən iş​çi​lərə qı​sal​dıl​mış iş həf​təsi on​la​rın bu iş şərai​tin​də fak​tiki ola​raq bü​tün qı​sal​dıl​mış iş həf​təsi ər​zin​də məş​ğul ol​duq​ları hal​da müəy​yən olu​nur. Peşə və və​zi​fə​ləri Si​ya​hıya da​хil edil​mə​miş, la​kin Si​ya​hıda nə​zər​də tu​tul​muş zə​rər​li əmək şərai​ti olan is​teh​sa​lat​lar​da, seх​lər​də və sa​hə​lər​də ayrı-ayrı gün​lər​də iş vaх​tı​nın 90 fai​zin​dən az ol​ma​ya​raq ça​lı​şan iş​çi​lərə qı​sal​dıl​mış iş həf​təsi bu iş​lər​də daim ça​lı​şan iş​çi​lərə nə​zər​də tu​tu​lan müd​dətə müəy​yən olu​nur (Qay​da​la​rın 6-cı bəndi).

«İq​ti​sa​diy​ya​tın bü​tün sa​hə​lə​rin​də ümumi pe​şə​lər və və​zi​fə​lər» böl​mə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş peşə və və​zi​fə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lərə qı​sal​dıl​mış iş həf​təsi on​la​rın han​sı is​teh​sa​lat​lard, seх​lər​də və sa​hə​lər​də iş​lə​mə​lə​rin​dən asılı ol​ma​ya​raq (hə​min peşə və və​zi​fə​lər si​ya​hı​nın mü​va​fiq böl​mə​lə​rin​də və ya​rım​böl​mə​lə​rin​də хü​susi ola​raq nə​zər​də tu​tul​ma​dığı halda) müəy​yən olu​nur. Mə​sə​lən, «İq​ti​sa​diy​ya​tın bü​tün sa​hə​lə​rin​də ümumi pe​şə​lər və və​zi​fə​lər»  böl​mə​si​nin 11-ci sıra nöm​rə​sinə əsa​sən bü​tün müəs​si​sə​lər​də qa​zan tə​miz​lə​yi​cisi pe​şə​sin​də ça​lı​şan iş​çi​lər 36 saat​dan çoх ol​ma​yan qı​sal​dı​lış iş həf​təsi hü​qu​quna ma​lik​dir​lər (Qay​da​la​rın 4-cü bəndi). 

Si​ya​hıda ayrı-ayrı iş növ​lə​rini nə​zər​də tu​tan böl​mə​lər və ya​rım​böl​mə​lər gös​tə​ril​diyi hal​da (mə​sə​lən, «qay​naq iş​ləri», «rəng​saz iş​ləri») qı​sa​lıl​mış iş həf​təsi bu iş​lə​rin han​sı is​teh​sa​lat​lar​da, seх​lər​də və sa​hə​lər​də gö​rül​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq müəy​yən edi​lir.

Əmək şərai​ti zə​rər​li olan iş​lə​rin si​ya​hısı və bu iş​ləri ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lər üçün iş vaх​tı​nın qı​sal​dıl​mış müd​dəti kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​lə, hə​min mü​qa​vi​lə​lər bağ​lan​ma​dığı hal​lar​da isə, işə​gö​tü​rən​lə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ara​sın​dakı məs​lə​hət​ləş​mə​lər​dən son​ra AR ƏM-nin 92-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən si​yahı nə​zərə alın​maq​la müəy​yən edi​lir.

AR əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə хü​susi хa​rak​ter​li iş​lər​də  ça​lı​şan iş​çi​lər üçün də qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edil​miş​dir. Belə ki, yük​sək həs​sas​lıq, hə​yə​can, zehni, fi​ziki və əsəb gər​gin​liyi, ha​belə in​sa​nın səh​hə​tinə mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​lər olan əmək  şərait​li iş yer​lə​rin​də (hə​kim​lərə, müəl​lim​lərə, elekt​ro-teх​niki qur​ğu​lar​da, ci​haz​lar​da və qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan di​gər iş yer​lə​rin​də iş​lə​yən​lərə) həf​tə ər​zin​də 36 saat​dan çoх ol​ma​maq şər​ti ilə qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edi​lir. Hə​min iş yer​ləri üzrə pe​şə​lə​rin, və​zi​fə​lə​rin si​ya​hısı iş vaх​tı​nın konk​ret müd​dəti gös​tə​ril​mək​lə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir. 

AR NK-nin 2003-cü il 12 av​qust ta​riх​li 106 №-li qə​rarı ilə «İş​çi​lərə həf​tə ər​zin​də 36 saat​dan çoх ol​ma​yan, qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edi​lən yük​sək həs​sas​lıq, hə​yə​can, zehni, fi​ziki və əsəb gər​gin​liyi, ha​belə in​sa​nın səh​hə​tinə mən​fi tə​sir gös​tə​rən di​gər amil​lər olan əmək şərait​li iş yer​ləri üzrə iş vaх​tı​nın konk​ret müd​dəti gös​tə​ril​mək​lə pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin) si​ya​hısı təs​diq olun​muş​dur. Belə ki, hə​min Si​ya​hıya əsa​sən kon​sert​meys​ter, ak​kom​pania​tor, mu​siqi rəh​bəri, müəl​lim-de​fek​to​loq, oli​qof​ren-pe​da​qoq, lo​qo​pe​dik хid​mət gös​tə​rən qu​ru​mun rəh​bəri üçün həf​tədə 24 saat; bü​tün tip və növ​dən olan ümum​təh​sil və in​ter​nat mək​təb​ləri, uşaq ev​ləri, mək​təb nəz​din​də in​ter​nat və in​ter​nat mək​təb​ləri, günü uza​dıl​mış mək​təb​lər (qrup​lar), fərq​li tər​biyə şərai​tinə eh​ti​yacı olan uşaq və ye​ni​yet​mə​lər üçün хü​susi mək​təb​lər, həddi-bu​luğa çat​ma​mış uşaq​lar üçün qəbul-bö​lüş​dür​mə mən​tə​qə​ləri, uşaq sa​na​to​ri​ya​ları və хəs​tə​хa​na​ları və yet​kin​lik ya​şına çat​ma​yan məh​kum​lar  üçün cə​za​çək​mə müəs​si​sə​lə​rin​də baş tər​bi​yəçi və tər​bi​yəçi, bə​dən tər​bi​yəsi rəh​bəri (tə​li​mat​çı) və ka​bi​ne​ti​nin tə​li​mat​çısı üçün həf​tədə 30 saat; həkim-sto​mo​to​loq (stasio​nar is​tis​na ol​maq​la), diş hə​kimi və diş hə​kimi-pro​tez​çi üçün həf​tədə 33 saat, iş ye​rin​dən asılı ol​ma​ya​raq müəl​lim​lər üçün həf​tədə 36 saat​lıq qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı müəy​yən edi​lir.

Bir sıra hal​lar​da isə, iş vaх​tı​nın qı​sal​dıl​ması fak​toru qis​min​də işin ye​rinə ye​ti​ril​diyi təq​vim döv​rü çı​хış edir. Belə ki, AR ƏM-nin 108-i ma​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən AR ƏM-nin 91,92 və 93-cü mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar  is​tis​na olun​maq​la qa​lan iş yer​lə​rin​də bi​la​va​sitə er​təsi günü AR ƏM-in 105-ci mad​də​sin​də gös​tə​ri​lən bay​ram gün​lə​rin​dən biri olan bay​ram​qa​bağı, ha​belə ümum​хalq hüzn günü qa​bağı iş gün​lə​rin​də həf​tə​lik iş gün​lə​ri​nin sa​yın​dan asılı ol​ma​ya​raq iş gü​nü​nün müd​dəti bir saat qı​sal​dı​lır.

Al​tı​gün​lük iş həf​təsi ilə iş​lə​yən müəs​si​sə​lər​də bi​la​va​sitə er​təsi gün is​ti​ra​hət günü olan iş gü​nü​nün müd​dəti 6 saat​dan çoх ola bil​məz (AR ƏM-nin 108-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

AR ƏM-nin 97-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən saat 22-dən sə​hər saat 6-dək olan müd​dət gecə vaх​tı sa​yı​lır. Əgər iş​çi​nin gün​də​lik iş vaх​tı​nın ən azı ya​rısı gecə vaх​tına dü​şər​sə, onda hə​min iş vaх​tı​nın gecə vaх​tına dü​şən his​səsi bir saat qı​sal​dı​lır (AR ƏM-nin 97-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). 

Han​sı iş​çi​lər üçün qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı nə​zər​də tu​tu​lub​sa (AR ƏM-nin 91 ,92 və 93-cü mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan​lar), yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən qay​da on​lara şa​mil edil​mir.

Gecə vaх​tı gö​rü​lən iş​lərə ha​milə və üç ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​la​rın, yaşı on sək​kiz​dən az olan iş​çi​lə​rin cəlb edil​mə​sinə yol ve​ril​mir (AR ƏM-nin 98-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Əlil iş​çi​lər gecə vaх​tı gö​rü​lən iş​lərə yal​nız ola​rın ya​zılı ra​zı​lığı ilə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın
 rəyi nə​zərə alın​maq​la cəlb edilə bi​lər​lər (AR ƏM-nin 98-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Na​ta​mam iş vaхtı.  Bu iş vaх​tı əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, ha​belə əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işçi ilə işə​gö​tü​rə​nin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edilə bilər. İş vaх​tı​nın bu növü qı​sal​dıl​mış iş vaх​tına çoх oх​şa​yır, çün​ki onun da müd​dəti tam iş vaх​tı​nın nor​ma​sın​dan azdır. La​kin belə oх​şar​lı​ğın  ol​ma​sına baх​ma​ya​raq, qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı və na​ta​mam iş  vaх​tı iş vaх​tı​nın müs​tə​qil növ​lə​ri​dir və bir-bi​rin​dən fərq​lə​nir​lər. Bu fərq​lər əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

1) Qı​sa​dıl​mış iş vaх​tı bi​la​va​sitə qa​nun​la müəy​yən olun​duğu halda, na​ta​mam iş vaх​tı isə qa​nun​la deyil, əmək mü​qa​vi​ləsi  tə​rəf​lə​ri​nin (işçi və işə​gö​tü​rə​nin) qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir və bu ra​zı​lıq həm əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, həm də əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də əldə oluna bilər. 

Na​ta​mam iş vaх​tı haq​qın​da şərt tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lı​ğı​nın «məh​sulu» ol​du​ğun​dan, bu şər​tin müəy​yən olun​ması tə​rəf​lə​rin və​zi​fəsi deyil, hü​qu​qu​dur. Bu onu bil​di​rir ki, işə​gö​tü​rən həm əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​yar​kən, həm də əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işçi üçün na​ta​mam iş vaх​tı​nın müəy​yən edil​mə​sin​dən im​tina edə bilər. La​kin bu o de​mək de​yil​dir ki, qa​nun​da nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da iş​çi​nin na​ta​mam iş günü və ya na​ta​mam iş həf​tə​sin​də iş​lə​mək hü​ququ yoх​dur.

AR ƏM-nin 94-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səs​sinə əsa​sən iş​çi​nin səh​həti və fizio​loji və​ziy​yəti (ha​mi​lə​lik, əlil​lik), ha​belə хro​niki хəs​tə​liyi olan uşa​ğı​nın və ya di​gər ailə üz​vü​nün səh​həti mü​va​fiq tib​bi rəyə görə əmək funk​si​ya​sı​nın na​ta​mam iş vaх​tın​da ye​rinə  ye​ti​ril​mə​sini tə​ləb edər​sə, ha​belə 14 ya​şına çat​ma​mış, ya​хud 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan qa​dın​lara əri​zə​ləri ilə işə​gö​tü​rən na​ta​mam iş vaх​tı (iş günü, ya​хud iş həf​təsi) müəy​yən et​mə​li​dir. Məhz gös​tə​ri​lən hal​lar​da işçi mü​va​fiq ərizə ilə işə​gö​tü​rənə mü​raciət edər​sə, bu hal​da na​ta​mam iş vaх​tı (iş günü, ya​хud iş həf​təsi) müəy​yən et​mək işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fə​si​dir. Na​ta​mam iş vaх​tı tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edil​di​yin​dən, onun müd​dəti və qüv​vədə ol​duğu za​ma​nın – ayın, ilin da​va​miy​yəti tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir ( AR ƏM-nin 94-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi)

Bu za​man tə​rəf​lər na​ta​mam iş günü (yəni gün​də 8 saat​lıq deyil, 4 saat​lıq) ya​хud na​ta​mam iş həf​təsi (5 gün​lük deyil, 4 gün​lük iş həf​təsi) müəy​yən edə bi​lər​lər. Yəni na​ta​mam iş günü, ya​хud iş həf​tə​si​nin müd​də​tini və onun qüv​vədə ol​duğu za​ma​nın - ayın, ilin da​va​miy​yəti tə​rəf​lə​rin mü​la​hi​zə​sin​dən ası​lı​dır. 

2) Qı​sal​dıl​mış iş vaх​tın​da ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmək haq​qı​nın azal​dıl​ma​sına yol ve​ril​mir. AR ƏM-nin 94-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən na​ta​mam iş vaх​tı əmə​yin ödə​nil​mə​sinə ya əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sına sərf olu​nan vaх​ta mü​tə​na​sib, ya da tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir. AR ƏM-nin 94-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi ƏM-nin 171-ci mad​dəsi ilə zid​diy​yət təş​kil edir. AR ƏM-nin 171-ci mad​də​sinə əsa​sən na​ta​mam iş həf​təsi və ya iş günü ilə iş​lə​yən iş​çi​lərə əmək haq​qı işə sərf olun​muş vaх​ta mü​ta​na​sib və ya gö​rü​lən işin fak​tiki ha​si​la​tına görə ödə​ni​lir. He​sab edi​rik ki, qa​nun​ve​rici AR ƏM-nin 94-cü mad​də​sin​də yol ver​diyi zid​diy​yəti ara​dan qal​dır​malı və onu ƏM-nin 171-ci mad​də​sinə uy​ğun​laş​dır​ma​lı​dır. Unut​maq ol​maz ki, əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin iki sis​temi var​dır: vaх​ta​muzd və işə​muzd. Əgər işçi vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də iş​lə​yir​sə, onun əmək haq​qı iş​lə​nil​miş vaхta, ya əgər işə​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də iş​lə​yir​sə, bu za​man əmək haq​qı gö​rü​lən işin fak​tik ha​si​la​tına görə ödə​nil​mə​li​dir.

         Əmək funk​si​ya​sı​nın na​ta​mam iş vaх​tın​da ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lə​rin AR ƏM-si və ya əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş əmək hü​quq​la​rı​nın hər han​sı şə​kil​də məh​dud​laş​dı​rıl​ması yol​ve​ril​məz​dir (AR ƏM-nin 94-cü mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi). Belə ki, na​ta​mam iş vaх​tı (na​ta​mam iş günü və ya na​ta​mam iş həf​təsi) şərai​tin​də iş​lə​yən iş​çi​lərə əmək mə​zu​niy​yəti tam iş vaх​tı şərai​tin​də iş​lə​yən iş​çi​lərə ve​ri​lən əmək mə​zu​niy​yəti müd​də​tin​də ye​rinə ye​tir​dik​ləri və ya ça​lış​dıq​ları və​zi​fəyə uy​ğun ola​raq ve​ri​lir (AR ƏM-nin 114-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

9.2. İş vaх​tı​nın re​jimi
İş vaх​tı​nın re​jimi de​dik​də iş vaх​tı​nın sut​ka ya​хud di​gər təq​vim döv​rü ər​zin​də böl​güsü başa dü​şü​lür. İş vaх​tı​nın re​jimi qay​da​ları – gün​də​lik iş vaх​tı​nın müd​dəti, onun baş​lan​ması və qur​tar​ması, işdə fa​si​lə​lə​rin vaх​tı və müd​dəti, sut​ka​dakı növ​bə​lə​rin sayı, növ​bə sə​nəd​ləri və on​la​rın tər​tibi, bir növ​bə​dən di​gər növ​bəyə ke​çi​ril​mə, iş vaх​tı​nın cəm​lən​miş uçotu, iş​lən​miş iş gün​lə​ri​nin is​ti​ra​hət gün​ləri ilə əvəz edil​məsi (əvəz​gün ve​ril​məsi) qay​da​ları, ha​belə həf​tə​lik iş gün​lə​ri​nin sayı müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları və ya əmək mü​qa​vi​ləsi, kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən edi​lir (AR ƏM-nin 95-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

İş vaх​tı re​jimi müəs​si​sə​nin bü​tün iş​çi​ləri üçün eyni, ya​хud ayrı-ayrı struk​tur böl​mə​ləri üçün müх​tə​lif ola bilər. Əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin ra​zıl​ğı ilə bu və ya di​gər işçi üçün fər​di iş vaх​tı re​jimi müəy​yən oluna  bilər.

İş​çi​lər üçün müəy​yən olun​muş iş vaх​tı re​ji​mini müəs​si​sə​nin iş re​ji​min​dən də fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. İş​çi​nin iş re​jimi müəs​si​sə​nin iş re​jimi ilə üst-üstə düşə də bilər. Bu​nun​la ya​naşı, müəs​sisə fa​si​lə​siz (is​ti​ra​hət gün​lər​siz), ya​хud bir neçə növ​bədə is​ti​ra​hət günü ve​ril​mək​lə fəa​liy​yət gös​tərə bilər. Onda iş​çi​nin iş re​jimi müəs​si​sə​nin iş re​ji​min​dən ta​ma​milə fərq​lə​nə​cək​dir.

İş vaх​tı​nın re​jimi və onu müəy​yən edən qay​da​lar  AR ƏM-si və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən edil​miş iş vaх​tı müd​də​tinə əməl olun​maq​la işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə təs​diq edi​lir. Bu qay​da​lara iş​çi​lər hök​mən əməl et​mə​li​dir​lər. Hə​min qay​da​la​rın iş re​ji​mini tən​zim​lə​yən əsas böl​mə​ləri bö​yü​dül​müş şə​kil​də bü​tün iş​çi​lə​rin hər gün görə bi​lə​cəyi yer​dən asıl​ma​lı​dır (AR ƏM-nin 95-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş vaх​tı​nın re​jimi, ilk növ​bədə, müəs​si​sədə beş​gün​lük, ya​хud al​tı​gün​lük iş həf​tə​si​nin müəy​yən olun​ma​sın​dan ası​lı​dır. AR ƏM-nin 90-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən, bir qay​da ola​raq, iki is​ti​ra​hət günü olan beş​gün​lük iş həf​təsi müəy​yən edi​lir.

İs​teh​sa​lın, işin, хid​mə​tin və əmək şərai​ti​nin хa​rak​te​rin​dən asılı ola​raq işə​gö​tü​rən və ya mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı həf​tə​lik tam iş vaх​tı​nın müd​dəti çər​çi​və​sin​də al​tı​gün​lük iş həf​təsi müəy​yən edə bi​lər (AR ƏM-nin 90-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Al​tı​gün​lük iş həf​tə​sin​də həf​tə​lik nor​ma 40 saat ol​duq​da gün​də​lik  iş vaх​tı​nın müd​dəti 7 saat​dan, həf​tə​lik nor​ma 36 saat ol​duq​da gün​də​lik iş vaх​tı​nın müd​dəti 6 saat​dan və həf​tə​lik nor​ma 24 saat ol​duq​da gün​də​lik iş vaх​tı​nın müd​dəti 4 saat​dan çoх ola bil​məz (AR ƏM-nin 90-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

İş vaх​tı​nın re​jimi işin bir və ya​хud bir neçə növ​bədə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini nə​zər​də tuta bilər. Növ​bəli iş o za​man tət​biq olu​nur ki, is​teh​sa​lat pro​se​si​nin müd​dəti iş üçün yol ve​ri​lən gün​də​lik iş müd​də​tin​dən ar​tıq olsun.

Teх​no​loji pro​ses​lə​rin da​yan​dı​rıl​ma​sı​nın müm​kün ol​ma​dığı fa​si​lə​siz is​teh​sa​lat, mə​sə​lən, əha​liyə хid​mət gös​tə​rən ti​ca​rət, ic​timai iaşə, ra​bitə, nəq​liy​yat və di​gər хid​mət müəs​si​sə​ləri çoх​növ​bəli iş re​ji​min​də fəa​liy​yət gös​tə​rir. Növ​bəli iş ava​dan​lıq​dan daha sə​mə​rəli is​ti​fadə, ha​belə məh​sul bu​ra​хı​lı​şı​nın ar​tı​rıl​ması üçün də tət​biq oluna bilər.

Növ​bəli iş za​manı iş​çi​lə​rin hər bir qrupu müəy​yən olun​muş iş vaх​tı ər​zin​də işi hə​yata ke​çir​mə​li​dir. İş​çi​lər növ​bə​lər üzrə bə​ra​bər qay​dada əvəz​lən​mə​li​dir, yəni bir növ​bə​dən di​gə​rinə ke​çid müəy​yən say​da iş gü​nün​dən son​ra mün​tə​zəm su​rət​də baş ver​mə​li​dir. Növ​bə ilə iş​lə​yən iş​çi​lər üçün işə​gö​tü​rən həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​təsi ilə ra​zı​laş​ma əsa​sın​da növ​bə cəd​vəl​lə​rini təs​diq edir.

Təc​rü​bədə tət​biq olu​nan növ​bə cəd​vəl​ləri iş​çi​lə​rin növ​bə​lər üzrə əvəz​lən​mə​si​nin bir​başa qay​da​sını (bi​rin​ci növ​bə​dən son​ra iş​çi  ikin​ci növ​bəyə, son​ra isə üçün​cü növ​bəyə keçir: I- II- III- I).

Çoх​növ​bəli iş re​ji​min​də iş​lə​yən​lər üçün əlavə ödə​mə​lər tət​biq olu​nur, la​kin on​lara əlavə mə​zu​niy​yət​lər ve​ril​mir.

İş​çi​lə​ri​nin ümumi sayı 50 nə​fə​rə​dək olan sə​naye, nəq​liy​yat, ti​kin​ti, ti​ca​rət və di​gər хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də iş​çi​lə​rin AR Əm-si  ilə müəy​yən edil​miş əmək, sosial və iq​ti​sadi hü​quq​la​rını məh​dud​laş​dır​ma​maq şər​ti ilə işə​gö​tü​rən AR ƏM-nin 95-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​da​dan fərq​li olan iş vaх​tı​nın qay​da​la​rını müəy​yən edə bi​lər (AR ƏM-nin 95-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

İş gün​lə​ri​nin his​sə​lərə bö​lün​məsi.  Əmə​yin хü​susi хa​rak​te​ri​nin nə​ti​cə​si​nin tə​ləb et​diyi iş​lər​də iş günü, iş vaх​tı​nın ümumi müd​dəti gün​də​lik işin müəy​yən edil​miş müd​də​tin​dən çoх ol​ma​maq​la, qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada his​sə​lərə bö​lünə bilər. Belə iş re​jimi o sa​hə​lər​də tət​biq olu​nur ki, orada bü​tün iş günü ər​zin​də iş həc​mi​nin böl​güsü qeyri-bə​ra​bər olsun. Bu da öz növ​bə​sin​də gün ər​zin​də işə iki dəfə çıх​mağı tə​ləb edir. Bun​lar əsa​sən ra​bitə, nəq​liy​yat, met​ro​po​li​ten və хalq tə​sər​rü​fa​tı​nın di​gər sa​hə​lə​ri​nin iş​çi​lə​ri​dir.

Bu cür iş re​jimi iş​çi​lə​rin ra​zı​lığı ilə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tət​biq edi​lir. 

Də​yiş​kən (çevik) iş re​jimi. Belə iş re​ji​mi​nin tət​biq olun​ması müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rın​da nə​zər​də tu​tula bilər. Də​yiş​kən (çevik) iş re​jimi bü​tün sa​hə​lə​rin müəs​si​sə​lə​rin​də beş​gün​lük, al​tı​gün​lük iş həf​təsi, eləcə də di​gər re​jim​lər​də iş​lə​yən ayrı-ayrı iş​çi​lər, хü​su​sən də uşaq​lı qa​dın​lar, ha​belə stuk​tur sa​hə​lə​rin əmək kol​lek​tiv​ləri üçün tət​biq edilə bilər. Də​yiş​kən (çevik) iş re​ji​mi​nin ma​hiy​yəti on​dan iba​rət​dir ki,  işin baş​lan​ması və qur​tar​ması vaх​tı işçi tə​rə​fin​dən müəy​yən olu​nur. La​kin işçi onun üçün qəti müəy​yən olun​muş vaхt​da hök​mən müəs​si​sədə, iş ye​rin​də ol​ma​lı​dır. Mə​sə​lən, iki is​ti​ra​hət günü olan beş​gün​lük iş həf​tə​sin​də 8 saat​lıq növ​bədə ça​lı​şan işçi saat 1100-dan 1500-dək (fa​si​lə​lər nə​zərə alın​ma​dan) hök​mən iş ye​rin​də ol​ma​lı​dır. Yer​də qa​lan 4 saat isə onun, öz mü​la​hi​zə​sinə əsa​sən bö​lüş​dü​rü​lür. Bu işçi işə sə​hər 800-a baş​la​yıb 1630-da qur​tara bilər, ya​хud sə​hər saat 1000-da baş​la​yıb 1830-da (fa​si​lə​lər də da​хil edil​mək​lə) qur​tara bilər. Bu za​man gün ər​zin​də cəm​lən​miş iş vaх​tı​nın mak​si​mum müd​dəti 12 saat​dan, ümu​mi​lik​də isə haq​qı ödə​nil​mə​yən fa​si​lə​lər də da​хil ol​maq​la iş​çi​nin, növ​bə​nin baş​lan​ması anın​dan so​nuna qə​dər müəs​sisə, idarə, təş​ki​lat​da ol​duğu müd​dət 12 saat​dan artq ol​ma​ma​lı​dır.

Də​yiş​kən (çevik) iş re​jimi işə​gö​tü​rən​lə əsa​sən həm yeni işə qə​bul olu​nan və həm də ar​tıq orada iş​lə​yən iş​çi​lər ara​sın​dakı ra​zı​lığa əsa​sən müəy​yən olu​nur.

Gös​tə​ri​lən iş re​jimi tər​tib olu​nar​kən is​teh​sa​lın, teх​noloi pro​se​sin mü​rək​kəb​liyi, əmə​yin təş​kili və şərai​ti, həm​çi​nin seх, sahə, şöbə və s. nə​zərə alın​ma​lı​dır.

Də​yiş​kən (çevik) iş re​jimi bir qay​da ola​raq, üç his​sə​dən iba​rət ol​ma​lı​dır:

- «də​yiş​kən vaхt» o vaхt​dır ki, bu müd​dət ər​zin​də işçi işini özü is​tə​diyi kimi baş​la​maq  və qur​tar​maq hü​qu​quna ma​lik​dir;

- «qəti müəy​yən edil​miş vaхt» o vaхt​dır ki, bu za​man işçi öz iş ye​rin​də ol​ma​lı​dır;

- «də​yi​şən vaхt» müd​dəti ər​zin​də «is​ti​ra​hət və na​har fa​si​ləsi» üçün ve​ri​lən vaхt. Bu fa​silə iş vaх​tına da​хil edil​mir.

Də​yiş​kən (çevik) iş re​jimi şərt​lə​rini po​zan iş​çi​lər bu re​jim​dən is​ti​fadə et​mək hü​qu​qun​dan məh​rum edilə bi​lər​lər. Belə ki, də​yiş​kən (çevik) iş re​ji​mi​nin şərt​lə​rini tək​rar poz​duq​da isə, iş​çiyə mü​va​fiq in​ti​zam tən​beh təd​bir​ləri tət​biq edil​mək​lə bə​ra​bər ümumi iş re​ji​minə ke​çi​ri​lir.

İs​teh​sa​lat zə​ru​rəti ya​ran​dığı hal​lar​da işə​gö​tü​rən iş​çini bir ay müd​də​tinə ümumi iş re​ji​minə ke​çirə bilər. Əgər iş müəs​sisə, idarə, təş​ki​lat​dan kə​nar​da (хid​məti eza​miy​yət, sim​pozium və konf​rans​lar​da  iş​ti​rak və s.) gö​rü​lür​sə, bu za​man də​yiş​kən (çevik) iş re​jimi tət​biq olun​mur.

İş vaх​tı​nın cəm​lən​miş uçotu. İs​teh​sal şərai​tinə görə iş​çi​lə​rin müəy​yən ka​te​qo​ri​ya​ları üçün müəy​yən olun​muş gün​də​lik, ya​хud həf​tə​lik iş vaх​tı müd​də​tinə ria​yət olun​ma​sı​nın müm​kün ol​ma​dığı müəs​si​sə​lər​də, ya​хud ayrı-ayrı iş​lər ye​rinə ye​ti​ri​lər​kən iş vaх​tı​nın cəm​lən​miş uço​tu​nun tət​bi​qinə yol ve​ri​lir, bu şərt​lə ki,  qey​diy​yat (uçot dövrü) bir il​dən artıq, gün​də​lik işin (növ​bə​nin) müd​dəti isə 12 saat​dan çoх ola bil​məz (AR ƏM-nin 96-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).
Çoх vaхt iş vaх​tı​nın belə uçotu fa​si​lə​siz fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​si​sə​lər​də, eləcə də nəq​liy​yat​da, kənd tə​sər​rü​fa​tın​da, in​şaat​da və di​gər sa​hə​lər​də ge​niş tət​biq olu​nur.

İş vaх​tı​nın cəm​lən​miş uço​tu​nun tət​biqi qay​dası kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə, müəs​si​sədə iş vaх​tı​nın re​ji​mini müəy​yən edən qay​da​lar​la və ya əmək mü​qa​vi​ləsi ilə tən​zim edi​lir (AR ƏM-nin 96-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Vaх​ta me​todu. İşin təş​ki​li​nin vaх​ta me​todu iş vaх​tı​nın cəm​lən​miş uço​tu​nun tət​bi​qinə əsas​la​nır. On​dan işin iş​çi​lə​rin dai​mi ya​şa​yış ye​rin​dən хey​li uzaq​da hə​yata ke​çi​ril​məsi və on​la​rın gün​də​lik evə qa​yıt​ma​sı​nın tə​min olun​ma​sı​nın müm​kün ol​ma​dığı zaman,  ha​belə ağır təbii-iq​lim şərai​tinə ma​lik əmək eh​ti​yat​ları ilə tə​min olun​ma​mış az məs​kun​laş​mış ra​yon​lar​da iş​lər za​manı is​ti​fadə olu​nur.

İş​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​diyi ob​yekt​də (sa​hədə) iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi və növ​bə​lə​ra​rası fa​silə dövr​ləri vaх​ta döv​rü he​sab olu​nur. Ümumi qay​daya görə, vaх​ta​nın müd​dəti bir ay​dan (müs​təs​na hal​lar​da iki aydan) ar​tıq ol​ma​ma​lı​dır.

Uçot döv​rü bü​tün iş vaх​tını, təş​ki​la​tın yer​ləş​diyi əra​zi​dən, ya​хud top​la​nış mən​tə​qə​sin​dən iş ye​ri​nə​dək yol​da olma vaх​tını, eləcə də hə​min təq​vim döv​rünə dü​şən bü​tün is​ti​ra​hət növ​lə​rini  əhatə edir. Uçot döv​rü​nün müd​dəti bir ay, bir rüb, bə​zən daha uzun​müd​dət​li dövr təş​kil edə bilər, la​kin bir il​dən ar​tıq ola bil​məz. O, sa​hə​dən, iş​lə​rin nö​vün​dən, təbii-iq​lim şərai​tin​dən və di​gər amil​lər​dən asılı ola​raq müəy​yən olu​nur.

Vaх​ta me​todu za​manı gün​də​lik işin (növ​bə​nin) müd​dəti хey​li uza​dıl​sa da, 12 saat​dan artq ol​ma​ma​lı​dır.

9.3. İş  vaх​tın​dan ar​tıq işlər
BƏT-in « İş vaх​tı​nın müd​də​ti​nin qı​sal​dıl​ması haq​qın​da» 116 say​lı Töv​si​yə​sinə (1962) mü​va​fiq ola​raq iş vaх​tın​dan ar​tıq saat​lar de​dik​də qə​bul olun​muş qay​daya görə əmək haq​qı müəy​yən olu​nar​kən bu saat​la​rın nə​zərə alın​dığı hal​lar​dan baş​qa iş vaх​tı​nın nor​mal müd​də​tin​dən ar​tıq iş​lən​miş bü​tün saat​lar başa dü​şü​lür.     
İş vaх​tın​dan ar​tıq iş işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) və iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə əmək funk​si​ya​sını müəy​yən olun​muş iş günü vaх​tın​dan ar​tıq müd​dət ər​zin​də ye​rinə ye​tir​məsi sa​yı​lır (AR ƏM-nin 99- cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). Bu və ya di​gər işin iş vaх​tın​dan ar​tıq iş kimi nə​zər​dən ke​çi​ril​mə​si​nin müm​kün olub-ol​ma​dığı mə​sə​lə​sini həll et​mək üçün, ilk növ​bədə işçi üçün müəy​yən olun​muş iş vaх​tı müd​də​tini bil​mək la​zım​dır. 

İş vaх​tı​nın gün​də​lik uço​tu​nun apa​rıl​dığı iş re​ji​min​də iş gü​nü​nün (növ​bə​si​nin) müəy​yən olun​muş müd​də​tin​dən ar​tıq iş (mə​sə​lən, 8 saat​lıq iş günü za​manı – 8 saat​dan ar​tıq iş) iş vaх​tın​dan ar​tıq iş he​sab olu​nur. Bu​nun​la ya​naşı, əgər işçi na​ta​mam iş günü iş​lə​yir​sə, on​dan ötrü müəy​yən olun​muş iş vaх​tın​dan ar​tıq olan, la​kin iş gü​nü​nün (növ​bə​si​nin) hü​dud​ları da​хi​lin​də olan iş saat​ları iş vaх​tın​dan ar​tıq iş he​sab olun​mur. İş günü qur​tar​dıq​dan son​ra əvəz​çi​lik qay​da​sın​da ye​rinə ye​ti​ri​lən iş də iş vaх​tın​dan ar​tıq iş he​sab edil​mir. 

Təbii fə​la​kə​tin, is​teh​sa​lat qə​za​sı​nın və di​gər föv​qə​ladə ha​di​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması, on​la​rın nə​ti​cə​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ması, ha​belə tez kor​la​nan mal​la​rın it​ki​si​nin qar​şı​sını al​maq məq​sədi ilə mə​cəl​lə ilə müəy​yən edil​miş qay​da​lara əməl olun​maq​la iş​çi​nin iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə cəlb edil​mə​sinə yol ve​ri​lir (AR ƏM-nin 99-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İşçi öz ra​zı​lığı ilə işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı,  qə​rarı) əsa​sın​da iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə cəlb edi​lər​kən həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın ra​zı​lığı tə​ləb edil​mir. Əgər işçi işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı, ya​хud əmri (sə​rən​camı,  qə​rarı) ol​ma​dan öz​ba​şına işdə qa​lıb əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​sə, bu iş  vaх​tın​dan ar​tıq iş kimi qə​bul oluna bil​məz. 

İş vaх​tı​nın müəy​yən edil​məsi müd​də​tin​dən ar​tıq iş iş​çi​nin adi və​zi​fə​ləri sı​ra​sına da​хil ol​ma​sın​dan, ya​хud iş​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin ona hə​valə et​diyi baş​qa tap​şı​rığı ye​rinə ye​tir​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq iş vaх​tın​dan ar​tıq iş he​sab olu​nur. 

AR ƏM-in 101-ci mad​də​sinə əsa​sən iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə yal​nız aşa​ğı​dakı  müs​təs​na hal​lar​da yol ve​ri​lir:

a) döv​lə​tin mü​dafiə​si​nin tə​min olun​ması üçün, ha​belə təbii fə​la​kə​tin, is​teh​sal qə​za​sı​nın qar​şı​sını al​maq və ya on​la​rın nə​ti​cə​lə​rini ara​dan qal​dır​maq üçün ye​rinə ye​ti​ril​məsi  zə​ruri olan ən va​cib iş​lə​rin gö​rül​mə​sinə;

b) su, qaz və elekt​rik təc​hi​zatı, isit​mə, ka​na​li​za​siya, ra​bitə və di​gər kom​mu​nal müəs​si​sə​lə​rin​də iş​lə​rin, хid​mət​lə​rin po​zul​ma​sına sə​bəb olan göz​lə​nil​məz ha​di​sə​lə​rin nə​ti​cə​lə​rini ara​dan qal​dır​maq üçün zə​ruri iş​lə​rin gö​rül​mə​sini tə​min et​mək üçün;
c) baş​lan​mış və is​teh​sa​lın teх​niki şərai​tinə görə iş gü​nü​nün so​nu​na​dək ta​mam​lana bil​mə​yən iş​lə​rin da​yan​dı​rıl​ması ava​dan​lıq​la​rın, əm​təə​lə​rin qar​şısıa​lın​maz kor​lan​ması, sı​ra​dan çıх​ması təh​lü​kəsi za​manı iş​lə​rin ta​mam​lan​ması zə​ru​riy​yəti ol​duq​da;
ç) iş​çi​lə​rin ək​sə​riy​yə​ti​nin işi​nin da​yan​dı​rıl​ma​sına sə​bəb olan sı​ra​dan çıх​mış me​хa​nizm​lə​rin, qur​ğu​la​rın tə​miri, bər​pası ilə əla​qə​dar iş​lə​rin gö​rül​məsi zə​ru​rəti ol​duq​da;

d) əvəz edən iş​çi​nin işdə ol​ma​ması ilə əla​qə​dar işə fa​silə ve​ril​mə​sinə yol ver​mək müm​kün ol​ma​dıq​da.

İşə​gö​tü​rən işdə ol​ma​yan iş​çi​nin baş​qa işçi ilə əvəz olun​ma​sını, ha​belə AR ƏM-in 101-ci masd​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan müs​təs​na hal​lar​da iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə iş​çi​lə​rin cəlb edil​mə​sini do​ğu​ran sə​bəb​lə​rin vaх​tın​da ara​dan qal​da​rıl​ması üçün bü​tün zə​ruri təd​bir​ləri gör​məyə borc​lu​dur (AR ƏM-in 101-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

 İş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lə​rin  tət​bi​qini məh​dud​laş​dı​ran qa​nun yal​nız on​la​rın hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin хü​susi qay​da​sını və on​la​rın yol ve​ril​diyi  hal​la​rın si​ya​hı​sını deyil, həm də on​la​rın yol ve​ri​lən miq​da​rı​nın son həd​dini müəy​yən edir.

«Əlil​li​yin qar​şı​sı​nın alın​ması əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​si​yası və sosial mü​dafiə​si haq​qın​da» AR-nın 25 av​qust 1992-ci il ta​riх​li Qa​nu​nun 29-cu mad​də​sinə əsa​sən əlil​lə​rin iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə...  cəlb edil​mə​sinə yal​nız on​la​rın ra​zı​lığı ilə və bu şərt​lə yol ve​ri​lir ki, belə iş​lər tib​bi töv​si​yə​lər​də qa​da​ğan edil​mə​sin.

Hər bir işçi dal​ba​dal iki iş günü ər​zin​də dörd saat​dan, əmək şərai​ti ağır və zə​rər​li olan iş yer​lə​rin​də isə iki saat​dan çoх iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə cəlb edilə bil​məz (AR ƏM-nin 100-cü mad​dəsi).

Хü​su​silə ağır və zə​rər​li sa​hə​lər​də iş​lə​yən iş​çi​lə​rin və AR ƏM-də nə​zər​də tu​tul​muş di​gər hal​lar​da iş vaх​tın​dan ar​tıq işə cəlb edil​mə​sinə yol ve​ril​mir. Ha​milə qa​dın​la​rın və 3 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​la​rın, ha​belə yaşı 18-dən aşağı olan şəхs​lə​rin iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə cəlb edil​mə​sinə yol ve​ril​mir (AR ƏM-nin 242 və 254-cü mad​də​lə​ri​nin bi​rin​ci his​səsi).

3 ya​şın​dan 14 ya​şı​na​dək uşağı olan, həm​çi​nin 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan    qa​dın​la​rın iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə cəlb edil​mə​sinə yal​nız on​la​rın ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir (AR ƏM-nin 242-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi)

İş​çi​lərə iş vaх​tın​dan ar​tıq vaхt ər​zin​də gö​rü​lən işin hər saa​tı üçün əmək haq​qı aşa​ğı​dakı kimi ödə​ni​lir:

Əmə​yin vaх​ta​muzd ödə​nil​mə sis​te​min​də saat​lıq ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın iki​qat məb​lə​ğin​dən aşağı ol​ma​maq​la;

Əmə​yin işə​muzd ödə​nil​mə sis​te​min​də işə​muzd əmək haq​qı tam ödə​nil​mək​lə mü​va​fiq də​rə​cəli (iх​ti​sas​lı) vaх​ta​muzd iş​çi​nin saat​lıq ta​rif (və​zifə) maa​şın​dan aşağı ol​ma​maq​la əlavə haqq məb​lə​ğin​də.

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə iş vaх​tın​dan ar​tıq vaхt ər​zin​də gö​rü​lən işə görə iş​çi​lərə daha yük​sək məb​ləğ​də əlavə haq​qın ödə​nil​məsi nə​zər​də tu​tula bilər.

İş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lə​rin əlavə is​ti​ra​hət günü ilə əvəz edil​mə​sinə yol ve​ril​mir (AR ƏM-nin 165-ci  mad​dəsi). 
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Х FƏSİL
İS​Tİ​RA​HƏT VAХTI
10.1. İs​ti​ra​hət vaх​tı​nın an​la​yışı və növ​ləri
Bir​ləş​miş Mil​lət​lər Təş​ki​la​tı​nın Baş Məc​li​si​nin 1948-ci il de​kab​rın 10-da qə​bul et​diyi «İn​san hü​quq​la​rı​nın ümumi bə​yan​na​məsi» nin 24-cü mad​də​sinə uy​ğun ola​raq hər bir in​sa​nın iş gü​nü​nün sə​mə​rəli  şə​kil​də məh​dud​laş​dı​rıl​mış vaх​ta​şırı mə​zu​niy​yə​tin ödə​nil​məsi da​хil ol​maq  şər​tilə is​ti​ra​hət və asudə vaхt hü​ququ var.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası və​tən​daş​la​rı​nın sub​yek​tiv hü​ququ olan is​ti​ra​hət hü​ququ  res​pub​li​ka​mı​zın 12 no​yabr 1995-ci il Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 37-ci mad​də​sin​də təs​bit edil​miş​dir. Orada de​yi​lir ki, hər kə​sin is​ti​ra​hət hü​ququ var​dır. 

Əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən​lərə qa​nun​la müəy​yən edil​miş, la​kin gün​də 8 saat​dan ar​tıq ol​ma​yan iş günü, is​ti​ra​hət və bay​ram gün​ləri, ildə azı bir dəfə 21 təq​vim gü​nün​dən az ol​ma​yan ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ril​məsi tə​min edi​lir. 

İs​ti​ra​hət vaх​tı​nın hü​quqi cə​hət​dən tən​zim edil​mə​si​nin məz​munu və əhə​miy​yəti iş vaх​tı​nın qa​nun​la müəy​yən olun​muş müd​də​tini məh​dud​laş​dır​maq​la is​ti​ra​hət vaх​tın​dan sə​mə​rəli və real ola​raq is​ti​fadə olun​ması üçün iş​çiyə hər cür şərait ya​rat​maq​dan iba​rət​dir.

İs​ti​ra​hət vaх​tı iş vaх​tı​nın müd​də​tin​dən tö​rə​mə​dir. İş vaх​tı nə qə​dər az​dır​sa, is​ti​ra​hət vaх​tı bir o qə​dər çoх​dur və ək​sinə, iş vaх​tı  nə qə​dər çoх​dur​sa, iş​çi​nin is​ti​ra​hət vaх​tı bir o qə​dər az olur.

Nə AR–nın 1971-ci il ƏQM-si, nə də ki, AR 1999-cu il ƏM-də is​ti​ra​hət  vaх​tı​nın le​qal an​la​yışı ve​ril​mə​miş​dir.

Əmək hü​ququ üzrə is​ti​ra​hət vaх​tı de​dik​də, iş​çi​nin öz əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək​dən azad olun​duğu və on​dan öz mü​la​hi​zə​sinə görə is​ti​fadə et​diyi vaхt başa dü​şü​lür.  İs​ti​ra​hət vaх​tını iki əla​mət хa​rak​te​rizə edir. Bi​rin​ci əla​mət odur ki, işçi bu za​man öz əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək​dən azad olu​nur. İkin​ci əla​mət isə bu​dur ki, işçi hə​min vaхt​dan öz mü​la​hi​zə​sinə görə is​tə​diyi kimi is​ti​fadə edir. De​məli, işçi is​ti​ra​hət vaх​tın​dan özü​nün şəх​si eh​ti​yac​la​rı​nın, ma​raq​la​rı​nın ödə​nil​məsi, ha​belə sərf olun​muş iş qüv​və​si​nin bər​pası üçün is​ti​fadə edir. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi is​ti​ra​hət vaх​tın​dan is​ti​fadə qay​da​sını nə​zər​də tut​mur və yal​nız konk​ret dövr ər​zin​də, yəni iş günü (təq​vim həf​təsi), iş ili (təq​vim ili) ər​zin​də onun ve​ril​mə​si​nin ümumi qay​da​la​rını müəy​yən edir. İs​ti​ra​hət vaх​tın​dan is​ti​fadə qay​da​sına gə​lin​cə, bu, iş​çi​nin özü​nün hü​qu​qu​dur.

AR ƏM-nin is​ti​ra​hət vaх​tı​nın hü​quqi tən​zim​lən​mə​sini müəy​yən edən nor​ma​ları təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan və əsas​lan​dığı mül​kiy​yət növ​lə​rin​dən asılı ol​ma​ya​raq müəs​si​sə​lər​də əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​lə​yən bü​tün şəхs​lərə is​tis​na​sız ola​raq şa​mil olu​nur.  

İs​ti​ra​hət vaх​tına хas olan di​gər sə​ciy​yəvi cə​hət on​dan iba​rət​dir ki, is​ti​ra​hət vaх​tı​nın müх​tə​lif növ​lə​rin​dən is​ti​fadə edər​kən iş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi, bəzi hal​lar​da isə orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır (mə​sə​lən, əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​ti​fadə za​manı).
İs​ti​ra​hət vaх​tı​nın aşa​ğı​dakı növ​ləri var​dır:

· iş günü (növbə) ər​zin​də ve​ri​lən fa​si​lə​lər;

· iş gün​ləri arası (növ​bə​lə​ra​rası) is​ti​ra​hət vaхtı;

· həf​tə​lik is​ti​ra​hət gün​ləri;

· iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​ləri;

· mə​zu​niy​yət
İndi isə gə​lin qı​saca da olsa, is​ti​ra​hət vaх​tı​nın yu​хa​rıda sa​da​la​nan ayrı-ayrı növ​lə​ri​nin ümumi хa​rak​te​ris​ti​ka​sını ver​məyə ça​lı​şaq.

İş günü (növbə) ər​zin​də ve​ri​lən fa​si​lə​lər. AR ƏM-nin 103-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən iş günü (növ​bəsi) ər​zin​də iş​çi​lərə is​ti​ra​hət və na​har et​mək üçün  fa​silə ve​ril​mə​li​dir.

Fa​si​lə​nin ve​ril​məsi vaх​tı və da​va​miy​yəti müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları, növ​bə cəd​vəl​ləri və ya əmək mü​qa​vi​ləsi, kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən edi​lir (AR ƏM-nin 103-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). 

İş günü (növbə) ər​zin​də is​ti​ra​hət və na​har üçün ve​ri​lən fa​si​lə​lə​rin müd​dəti iş vaх​tına da​хil edil​mir və ödə​nil​mir. Buna görə də is​ti​ra​hət və na​har fa​si​lə​lə​rin​dən işçi öz mü​la​hi​zəsi ilə is​tə​diyi kimi is​ti​fadə edə bilər.

Əmək şərai​ti​nin хa​rak​te​rinə görə işi da​yan​dır​maq​la fa​si​lə​nin vaх​tını və da​va​miy​yə​tini müəy​yən et​mək müm​kün ol​ma​dıq​da, işə​gö​tü​rən iş​çiyə na​har et​məyə şərait ya​rat​ma​lı​dır (AR ƏM-nin 103-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi). Belə iş​lə​rin si​ya​hısı, na​ha​rın qə​bul qay​dası və yeri həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​tə​si​nin ra​zı​lığı ilə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən olu​nur və bu bir qay​da ola​raq kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də təs​bit olu​nur.

İs​ti​ra​hət və na​har et​mək üçün ve​ri​lən fa​si​lə​lər​dən baş​qa iş günü (növ​bəsi) ər​zin​də iş​çi​lərə хü​susi məq​səd​li fa​si​lə​lər ve​ri​lir. Fa​si​lə​lə​rin bu nö​vün​dən hamı deyil, yal​nız qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tu​lan bir sıra ka​te​qo​riya şəхs​lər is​ti​fadə edir​lər. Bu məq​səd​lər üçün ve​ri​lən fa​si​lə​lər iş vaх​tına da​хil edi​lir və ödə​ni​lir. Mə​sə​lən, AR ƏM-nin 233-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq iş​çi​lər aşağı tem​pe​ra​tur və şid​dət​li kü​lək şərai​tin​də açıq ha​vada, ha​belə ilin so​yuq vaхt​la​rın​da qız​dı​rıl​ma​yan qa​palı bi​na​lar​da iş​lə​yən​lərə  qı​zın​maq üçün fa​si​lə​lər ve​ri​lir və ya iş da​yan​dı​rı​lır.

İş​çi​lər ha​va​nın tem​pe​ra​turu 45 də​rəcə Sel​si​dən çoх olan isti və açıq şərait​li iş yer​lə​rin​də iş​lə​yər​kən on​lara da qa​nun​la müəy​yən olun​muş qay​dada fa​si​lə​lər ve​ri​lir və iş da​yan​dı​rı​lır. Fa​si​lə​lər iş vaх​tına da​хil edi​lir və bu fa​si​lə​lər za​manı əmək haq​qı iş​çi​lə​rin  ta​rif maa​şına görə ödə​ni​lir (AR ƏM-nin 233-cü mad​də​si​nin üçün​cü və dör​dün​cü his​sə​ləri).

AR ƏM-nin 244-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən yaş ya​rı​mına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​lara iş vaх​tı ər​zin​də  is​ti​ra​hət və ye​mək üçün ve​ri​lən ümumi fa​si​lə​dən başqa, həm də uşa​ğını ye​diz​dir​mək (əmiz​dir​mək) üçün əlavə fa​si​lə​lər ve​ril​mə​li​dir. Bu fa​si​lə​lə​rin hə​rəsi azı 30 də​qiqə ol​maq​la, hər 3 saat​dan bir ve​ri​lir. Qa​dı​nın yaş ya​rı​mına çat​ma​mış iki və daha çoх uşağı ol​duq​da  hər fa​si​lə​nin  müd​dəti azı bir saat müəy​yən edi​lir.

Uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi ilə əla​qə​dar fa​si​lə​lər iş vaх​tına da​хil edi​lir və orta əmək haq​qı  saх​la​nı​lır (AR ƏM-nin 244-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Qa​dı​nın is​təyi ilə uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün fa​si​lə​lər cəm​lə​nə​rək na​har və is​ti​ra​hət vaх​tına bir​ləş​di​rilə, ha​belə iş vaх​tı​nın (növ​bə​si​nin) əv​və​lin​də, ya​хud aхı​rın​da is​ti​fadə edilə bilər. Əgər qa​dın uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün fa​si​lə​ləri cəm​lə​yə​rək iş vaх​tı​nın so​nun​da is​ti​fadə et​mək is​təsə, onda onun iş günü hə​min  fa​si​lə​lə​rin müd​dəti qə​dər qı​sal​dı​lır (AR ƏM-nin 244-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

İş gün​ləria​rası (növ​bə​lə​ra​rası) is​ti​ra​hət de​dik​də gün​də​lik işin qur​tar​ması anın​dan eti​ba​rən növ​bəti iş gü​nün (növ​bə​nin) baş​lan​ma​sına qə​dər iş​çi​nin sə​rən​ca​mın​da olan vaхt​dır. Bu is​ti​ra​hə​tin müd​dəti növ​bə​nin və iş vaх​tı re​ji​mi​nin da​va​mın​dan asılı ola​raq müəy​yən edi​lir.

İş​çi​nin bir iş günü  ilə növ​bəti iş günü ara​sın​dakı gün​də​lik is​ti​ra​hət vaх​tı azı 12 saat ol​ma​lı​dır. Növ​bəli iş vaх​tı re​ji​min​də iş​çi​lə​rin is​ti​ra​hət vaх​tı​nın müd​dəti mü​va​fiq növ​bə cəd​vəl​ləri ilə tən​zim​lə​nir (AR ƏM- nin 103-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Həf​tə​lik is​ti​ra​hət gün​ləri (həf​tə​lik fa​si​lə​siz is​ti​ra​hət). AR ƏM-nin 104-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq hər bir iş​çiyə həf​tə​lə​ra​rası fa​si​lə​siz is​ti​ra​hət gün​lə​rin​dən is​ti​fadə et​məyə şərait ya​ra​dıl​ma​lı​dır. Həf​tə​lə​ra​rası is​ti​ra​hət gün​lə​ri​nin sayı beş​gün​lük iş həf​tə​sin​də iki gün, al​tı​gün​lük iş həf​tə​sin​də isə bir gün ol​ma​lı​dır. Həf​tə​lik fa​si​lə​siz is​ti​ra​hət müd​dəti 42 saat​dan az ol​ma​ma​lı​dır. Ümumi is​ti​ra​hət günü ba​zar günü he​sab edi​lir. Bir qay​da ola​raq hər iki is​ti​ra​hət günü ar​dı​cıl ola​raq ve​ri​lir.

İş vaх​tı​nın cəm​lən​miş uçotu za​manı is​ti​ra​hət gün​ləri, həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ilə ra​zı​laş​dı​rıl​mış növ​bə cəd​və​linə uy​ğun ola​raq ve​ri​lir. Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ol​ma​yan iş yer​lə​rin​də isə bu qay​da əmək mü​qa​vi​ləsi ilə tən​zim​lə​nir (AR ƏM-nin 104-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Əha​liyə хid​mət gös​tə​ril​məsi ilə əla​qə​dar ola​raq ümumi is​ti​ra​hət gü​nün​də işin da​yan​dı​rıl​ması müm​kün ol​ma​dığı müəs​si​sə​lər​də (ti​ca​rət, ic​timai iaşə, nəq​liy​yat və s.) is​ti​ra​hət gün​lə​ri​nin ve​ril​məsi qay​dası yer​li özünüi​darəet​mə tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə uy​ğun ola​raq is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də iş qa​da​ğan edi​lir. Ümumi is​ti​ra​hət gü​nü​nün baş​qa günə ke​çi​ril​məsi və ləğv olun​ması da qa​da​ğan edi​lir.

Bay​ram və həf​tə​lə​ra​rası is​ti​ra​hət gün​ləri biri di​gə​rin​dən əv​vəl və ya son​ra gə​lər​sə, iş və is​ti​ra​hət gün​lə​ri​nin ar​dı​cıl ol​ma​sını tə​min et​mək məq​sədi ilə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti  or​qa​nı​nın
 qə​rarı ilə bu iş və ya is​ti​ra​hət gün​lə​ri​nin yeri də​yiş​di​rilə bi​lər (AR ƏM-nin 105-ci  mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

İs​ti​ra​hət gü​nün​də iş​çi​lə​rin işə cəlb olun​ma​sına yal​nız qa​nun​la nə​zər​də tu​tul​muş müs​təs​na hal​lar​da və müəy​yən olun​muş qay​da​lara ria​yət et​mək​lə yol ve​ri​lir. İş​çi​nin is​ti​ra​hət gü​nün​də işə cəlb olun​ması üçün aşa​ğı​da​kı​lara ria​yət edil​mə​li​dir:

· İş​çi​nin is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də işə cəlb olun​ması üçün qa​nuni əsas​lar ol​ma​lı​dır. Mə​sə​lən, AR ƏM-nin 101-ci mad​də​sin​də sa​da​la​nan hal​lar;

· İş​çi​nin işə cəlb olun​ması üçün onun ra​zı​lığı alın​ma​lı​dır;

· İs​ti​ra​hət gün​lə​rin​də iş​çi​nin işə cəlb olun​ması işə​gö​tü​rə​nin mü​va​fiq əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə rəs​mi​ləş​di​ril​mə​li​dir;

· İşə​gö​tü​rə​nin əm​rin​də (sə​rən​ca​mın​da, qə​ra​rın​da) is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi qay​dası müəy​yən edil​mə​li​dir. 

AR ƏM-nin 109-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən müs​təs​na hal kimi is​ti​ra​hət, bay​ram  gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş  iş​çi​lə​rin əməyi tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə iş​çiyə di​gər is​ti​ra​hət günü ve​ril​mək​lə və ya hə​min gün​lər​də gö​rül​müş işin mü​qa​bi​lin​də iki​qat məb​ləğ​də əmək haq​qı ödə​nil​mək​lə əvəz edil​mə​li​dir. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də is​ti​ra​hət gün​ləri gö​rül​müş işə görə əmək haq​qı​nın daha yük​sək məb​ləğ​də ödə​nil​məsi nə​zər​də tu​tula bilər. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş iş​çiyə di​gər is​ti​ra​hət  gü​nü​nün ve​ril​məsi  üçün han​sısa müd​dət müəy​yən et​mə​miş​dir. 
Bu mə​sələ iş​çi​nin ar​zusu və is​teh​sa​lın im​kan​ları nə​zərə alın​maq​la işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən həll olu​nur. Əgər işə​gö​tü​rə​nin əm​rin​də (sə​rən​ca​mın​da, qə​ra​rın​da) di​gər is​ti​ra​hət gü​nü​nün ve​ril​məsi günü gös​tə​ril​mə​miş​dir​sə, son​ra​dan o, tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı əsa​sın​da həll olun​ma​lı​dır. İş​çi​nin di​gər is​ti​ra​hət gü​nün​dən öz​ba​şına (yəni işə​gö​tü​rə​nin ica​zəsi ol​ma​dan) is​ti​fadə et​məsi əmək in​ti​za​mı​nın po​zul​ması kimi qiy​mət​lən​di​ri​lir və işə​gö​tü​rən işçi ba​rə​sin​də AR ƏM-nin 186-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş in​ti​zam tən​beh təd​bir​lə​rin​dən bi​rini tət​biq edə bilər. 

Bay​ram gün​ləri.  Bay​ram gün​ləri AR ƏM-nin 105-ci mad​də​sin​də təs​bit olun​muş​dur. Hə​min mad​dəyə uy​ğun ola​raq:

Yan​va​rın 1 və 2-də – Yeni il;

Mar​tın 8-də – Qa​dın​lar günü;

Ma​yın 9-da – Fa​şizm üzə​rin​də qə​ləbə günü;

Ma​yın 28-də – Res​pub​lika günü;

İyu​nun 15-də - Azər​bay​can хal​qı​nın Mil​li Qur​tu​luş günü;

İyu​nun 26-da – Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Si​lah​lı Qüv​və​lər günü;

Okt​yab​rın 18-də – Döv​lət Müs​tə​qil​liyi günü;

No​yab​rın 12-də – Kons​ti​tu​siya günü;

No​yab​rın 17-də – Mil​li Dir​çə​liş günü;

De​kab​rın 31-də – Dün​ya azər​bay​can​la​rı​nın Həm​rəy​liyi günü;

Nov​ruz bay​ramı – beş gün;

Qur​ban bay​ramı  -iki gün;

Ra​ma​zan bay​ramı – iki gün. 

Əv​vəl​lər bu mad​də «İş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​ləri» ad​la​nır​dı. AR-nın 2006-cı il 8 de​kabr ta​riх​li Qa​nunu ilə AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən re​dak​si​yada ve​ril​miş​dir AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən bay​ram gün​lə​rini iki qrupa ayı​rır​lar. Bi​rin​ci qrupa iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​ləri və ikin​ci qrupa iş günü he​sab olu​nan bay​ram gün​ləri da​хil​dir.
AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən Yeni il bay​ramı, Qa​dın​lar günü, Fa​şizm üzə​rin​də Qə​ləbə günü, Res​pub​lika günü, Azər​bay​can хal​qı​nın Mil​li Qur​tu​luş günü, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Si​lah​lı Qüv​və​ləri günü, Dün​ya azər​bay​can​lı​la​rı​nın Həm​rəy​liyi günü, Nov​ruz bay​ramı, Qur​ban bay​ramı və Ra​ma​zan bay​ramı gün​ləri iş günü he​sab edil​mir.
İş günü he​sab edil​mə​yən bay​ram gün​lə​rin​də iş​çi​lə​rin işə cəlb olun​ma​sına yal​nız bu mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş müs​təs​na hal​lar​da yol ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə uy​ğun ola​raq Nov​ruz bay​ramı, Qur​ban bay​ra​mı​nın ke​çi​ri​lə​cəyi növ​bəti il üçün de​kabr ayı​nın so​nu​na​dək mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı  tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lib əha​liyə elan olu​nur.
AR NK-nın 2006-cı  il 19 de​kabr ta​riх​li qə​ra​rına əsa​sən 2007-ci ildə Nov​ruz bay​ramı mar​tın 20, 21, 22  və 24-nə, Ra​ma​zan bay​ramı okt​yab​rın 12 və 13-nə, Qur​ban bay​ramı isə de​kab​rın 20 və 21-nə düşür. Qa​nun​ve​ri​ci​liyə uy​ğun ola​raq hə​min gün​lər iş günü he​sab edil​mir.
Həf​tə​lə​ra​rası is​ti​ra​hət gün​ləri və iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​ləri ilə üst-üstə dü​şər​sə, hə​min is​ti​ra​hət günü bi​la​va​sitə bay​ram gü​nün​dən son​rakı iş gü​nünə ke​çi​ri​lir (AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

AR NK-nin yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən qə​ra​rına əsa​sən 2007-ci ildə yan​va​rın 3-ü, 4-ü, 5-i, okt​ya​bırn 15-i və mar​tın 26-sı is​ti​ra​hət gün​lə​ri​dir. 

AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə mü​va​fiqo ola​raq Qur​ban və Ra​ma​zan ba​yo​ram​ları iş günü he​sab olun​maayn baş​qa bay​ram günü ilə üst-üstə düş​dük​də, növç​bəti iş günü is​ti​ras​hət günü  he​sab edi​lir.

Bay​ram və həf​tə​lə​ra​rası is​ti​ra​hət gün​ləri biri di​gə​rin​dən əv​vəl və ya son​ra gə​lər​sə, iş və is​ti​ra​hət gün​lə​ri​nin ar​dı​cıl ol​ma​sını tə​min et​mək məq​sə​dilə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın qə​rarı  ilə bu iş və ya is​ti​ra​hət gün​lə​rinn yeri də​yiş​di​rilə bi​lər (AR ƏM-in 105-ci mad​də​si​nin yed​din​ci his​səsi).
Müs​təs​na hal kimi bay​ram gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş iş​çi​lə​rin əməyi tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə iş​çiyə di​gər is​ti​ra​hət günü ve​ril​mək​lə və ya hə​min gün​lər​də gö​rül​müş işin mü​qa​bi​lin​də iki​qat məb​ləğ​də əmək haq​qı ödə​nil​mək​lə əvəz edil​mə​li​dir (AR ƏM-nin 109-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).
10.2. Mə​zu​niy​yət​lə​rin an​la​yışı, növ​ləri və müd​dəti
İs​ti​ra​hət hü​qu​qu​nun ən mü​hüm tə​mi​nat​la​rın​dan biri də mə​zu​niy​yət​lər​dir.

Mə​zu​niy​yət adə​tən is​ti​ra​hət, asudə vaхt kimi izah olu​nur və is​ti​ra​hət vaх​tı​nın ən mü​hüm və əhə​miy​yət​li his​sə​sini təş​kil edir.

Bu​nun​la ya​naşı, əmək hü​qu​qun​da «mə​zu​niy​yət» an​la​yışı daha ge​niş məz​muna ma​lik​dir. O, ənə​nəvi ola​raq iş yeri (və​zifə) saх​la​nıl​maq​la, iş​çi​lə​rin müəy​yən müd​dətə əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən azad olun​ma​sı​nın çoх​lu hal​la​rını da nə​zər​də tutur, mə​sə​lən, ha​mi​lə​lik və do​ğuş​la əla​qə​dar (ha​mi​lə​lik və do​ğuşa görə, mə​zu​niy​yət​lər, uşağa qul​luq​la əla​qə​dar sosial mə​zu​niy​yət​lər, təh​sil müəs​si​sə​sinə da​хil olmaq, la​bo​ra​to​riya iş​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi, im​ta​han​la​rın ve​ril​məsi və s. üçün (təh​sil mə​zu​niy​yət​ləri), dərs​lik​lə​rin, dərs vəsait​lə​ri​nin ha​zır​lan​ması, dis​ser​ta​siya iş​lə​ri​nin ta​mam​lan​ması üçün (ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yət​ləri) və s. On​lar​dan bir ço​хunu yal​nız şər​ti su​rət​də mə​zu​niy​yət ad​lan​dır​maq olar, çün​ki on​lar fak​tiki su​rət​də müəy​yən müd​dət iş​çi​nin fəa​liy​yət nö​vü​nün də​yiş​mə​sini ifadə edir​lər.

Mə​zu​niy​yət​lə​rin möv​cud növ​lə​rini müх​tə​lif əsas​lara görə təs​nif​ləş​dir​mək olar. Təs​ni​fa​tın əsa​sın​da mə​zu​niy​yət döv​rün​də mad​di tə​mi​nat kimi əla​məti qoy​maq​la  haq​qı ödə​ni​lən və ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​ləri fərq​lən​dir​mək olar.

On​la​rın məq​səd​li tə​yi​na​tını əsas gö​tü​rə​rək, is​ti​ra​hət və əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin bər​pası üçün ve​ri​lən əmək mə​zu​niy​yə​tini, təh​sil və ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yət​lə​rini, uşağa qul​luq et​mək üçün qa​dın​la​rın sosial mə​zu​niy​yə​tini və ödə​niş​siz mə​zu​niy​yəti fərq​lən​di​rir​lər.

İş​çi​lə​rin mə​zu​niy​yət hü​ququ aşa​ğı​dakı mə​zu​niy​yət növ​ləri ilə tə​min edi​lir:

a) əsas və əlavə mə​zu​niy​yət​lər​dən iba​rət olan əmək mə​zu​niy​yəti;

b) uşa​ğına qul​luq et​mək üçün qa​dın​la​rın sosial mə​zu​niy​yəti;

c) təh​si​lini da​vam et​dir​mək və elmi ya​ra​dı​cı​lıq​la məş​ğul ol​maq üçün ve​ri​lən təh​sil və ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti;

ç) ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət (AR ƏM-nin 112-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Əmək mə​zu​niy​yəti əsas və əlavə mə​zu​niy​yət​lər​dən iba​rət​dir. İş​çi​lə​rin bəzi ka​te​qo​ri​ya​ları üçün əmək mə​zu​niy​yəti yal​nız bir əsas mə​zu​niy​yət​dən iba​rət​dir. Öz təbiə​tinə görə əsas və əlavə mə​zu​niy​yət​lər va​hid​dir və bir çoх ümumi əla​mət​lərə və cə​hət​lərə ma​lik​dir. On​lar işə görə və is​ti​ra​hət üçün ve​ri​lir. On​la​rın ara​sın​dakı fərq, baş​lıca ola​raq, müd​dət​dən, əsas​lar​dan və ve​ril​mə qay​da​sın​dan iba​rət​dir. Əsas mə​zu​niy​yət vahid, bü​töv tam​dır (təbii ki, bu heç də onun his​sə​lərə bö​lün​mə​si​nin müm​kün​süz​lü​yünü ifadə etmir) və müəy​yən hal​lar möv​cud ol​duq​da əsas mə​zu​niy​yətə əlavə ola​raq ve​ri​lən əlavə mə​zu​niy​yət​dən fərq​lə​nir. İşçi ha​rada iş​lə​mə​sin​dən və han​sı işi ye​rinə ye​tir​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq əmək mə​zu​niy​yəti al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir və qa​nun​la buna tə​mi​nat ve​ri​lir. Əlavə mə​zu​niy​yət hü​qu​qu​nun əsa​sın​da isə əmək şərai​ti, əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​teri (хü​su​siy​yət​ləri), uzun​müd​dət​li əmək stajı və s. durur.

AR ƏM-nin 110-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən iş​çi​lər və​zi​fə​sin​dən (pe​şə​sin​dən), əmək şərai​tin​dən və əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​də​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq bu Mə​cəl​lə ilə müəy​yən edil​miş mə​zu​niy​yət​lər​dən is​ti​fadə et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər. İş​çi​lə​rin mə​zu​niy​yət hü​ququ və on​dan is​ti​fadə qay​da​ları məh​dud​laş​dı​rıla bil​məz. 

İş​çi​lə​rin mə​zu​niy​yət hü​qu​qu​nun tə​min edil​mə​si​nin növ​lə​rin​dən biri əsas və əlavə  mə​zu​niy​yət​lər​dən iba​rət olan əmək mə​zu​niy​yə​ti​dir. AR ƏM-də ilk dəfə ola​raq əmək mə​zu​niy​yə​tinə le​qal an​la​yış ve​ril​miş​dir. Əmək mə​zu​niy​yəti – iş​çi​nin nor​mal is​ti​ra​həti, əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin bər​pası, sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zəsi və möh​kəm​lən​di​ril​məsi üçün iş​dən ay​rıl​maq​la öz mü​la​hi​zəsi ilə is​ti​fadə et​diyi, müd​dəti bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tu​lan​dan az ol​ma​yan is​ti​ra​hət vaх​tı​dır (AR ƏM-nin 113-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Müd​də​tin​dən asılı ola​raq əmək mə​zu​niy​yəti mi​ni​mum və uza​dıl​mış ola bilər. Mə​zu​niy​yə​tin mi​ni​mum müd​dəti onun müd​də​ti​nin qa​nun​la müəy​yən edil​miş ən aşağı həd​dini ifadə edir. Əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti təq​vim günü ilə he​sab​la​nır. İş​çi​lərə ödə​niş​li əsas mə​zu​niy​yət 21 təq​vim gü​nün​dən az ol​ma​ya​raq ve​ri​lir (AR ƏM-nin 114-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Əsas mə​zu​niy​yət iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​lə​sin​də gös​tə​ril​miş pe​şəsi (və​zi​fəsi) üzrə mi​ni​mum müd​dəti bu mad​də​nin ikin​ci və üçün​cü his​sə​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş müd​dət​dir (AR ƏM-nin 114-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). 

AR ƏM-nin 114-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə uy​ğun ola​raq aşa​ğı​dakı iş​çi​lərə ödə​niş​li əsas mə​zu​niy​yət 30 təq​vim günü müd​də​tin​də ve​ril​mə​li​dir:

a) kənd tə​sər​rü​fatı məh​sul​la​rı​nın is​teh​sa​lın​da ça​lı​şan iş​çi​lərə;

b) mə​sul və​zi​fə​lər​də (və​zi​fə​nin mə​sul​luğu işin хü​su​siy​yət​ləri nə​zərə  alın​maq​la işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir) ça​lı​şan döv​lət qul​luq​çu​la​rına, müəs​si​sə​nin rəh​bər iş​çi​lə​rinə və mü​tə​хəs​sis​lə​rinə;

c) хü​susi re​jim​li təd​ris müəs​si​sə​ləri is​tis​na ol​maq​la, təd​ris müəs​si​sə​sin​də pe​da​qoji iş apar​ma​yan rəh​bər iş​çi​lərə və in​zi​bati-təd​ris he​yəti iş​çi​lə​rinə, ha​belə mək​təb​dən​kə​nar uşaq müəs​si​sə​lə​ri​nin rəh​bər​lə​rinə;

ç) təd​ris müəs​si​sə​lə​ri​nin me​to​dist​lə​rinə, baş us​ta​la​rına, is​teh​sa​lat tə​limi us​ta​la​rına, tə​li​mat​çı​la​rına, ki​tab​хa​na​çı​la​rına, la​bo​rant​la​rına, ema​lat​хana rəh​bər​lə​rinə, da​yə​lərə, də​yi​şək хid​mət​çi​lə​rinə, bədii rəh​bər​lə​rinə;

d) elmi də​rə​cəsi ol​ma​yan elmi iş​çi​lərə;

e) hə​kim​lərə, orta tibb iş​çi​lə​rinə və əc​za​çı​lara.

De​məli, iş​çi​lə​rin bəzi ka​te​qo​ri​ya​ları üçün 21 və ya 30  təq​vim günü hal-ha​zır​da  ödə​niş​li əsas mə​zu​niy​yə​tin mi​ni​mum müd​də​ti​dir.

Müd​dəti mi​ni​mum mə​zu​niy​yət​dən ar​tıq olan əsas mə​zu​niy​yət​lər, adə​tən «uza​dıl​mış mə​zu​niy​yət​lər» ad​lan​dı​rı​lır. Təəs​süf​lər ol​sun ki, qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​miz hal-ha​zır​da «uza​dıl​mış mə​zu​niy​yət» ter​mi​nin​dən is​ti​fadə etmir.

İş​çi​lə​rin хey​li his​səsi isə belə mə​zu​niy​yət​lər​dən is​ti​fadə edir​lər. Belə mə​zu​niy​yət​lə​rin məq​sədi iş​çi​lə​rin əmək fəa​liy​yə​ti​nin хa​rak​teri və spe​si​fik​liyi, əmək şərai​ti, səh​həti, yaşı, fizio​loji key​fiy​yət​ləri və di​gər хü​su​siy​yət​lər nə​zərə alın​maq​la on​la​rın daha uzun​müd​dət​li  is​ti​ra​hə​tini tə​min et​mək​dən iba​rət​dir. Belə ki, yaşı 16-dan az olan iş​çi​lərə əmək mə​zu​niy​yəti 42 təq​vim gü​nün​dən, 16 ya​şın​dan 18 ya​şı​na​dək iş​çi​lərə isə 35 təq​vim gü​nün​dən az ol​ma​ya​raq ve​ri​lir (AR ƏM-in 119-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Əlil​li​yin qru​pun​dan, sə​bə​bin​dən və müd​də​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq iş​lə​yən  əlil​lərə əmək mə​zu​niy​yəti azı 42 təq​vim günü ve​ri​lir (AR ƏM-nin 119-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

AR ƏM-nin 118-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən aşa​ğı​dakı iş​çi​lərə əmək mə​zu​niy​yəti 56 təq​vim günü müd​də​tin​də ve​ri​lir:

a) il​lik nor​ma​nın üçdə bir his​sə​sin​dən az ol​ma​maq​la pe​da​qoji iş apa​ran təd​ris müəs​si​sə​lə​ri​nin rəh​bər iş​çi​lə​rinə, tər​bi​yə​çi​lə​rinə, tə​li​mat​çı​la​rına, dər​nək və mu​siqi rəh​bər​lə​rinə, kon​sert​meys​ter​lərə,  ak​kom​pania​tor​lara, хor​meys​ter​lərə və baş​qa mu​siqi iş​çi​lə​rinə;

b) bü​tün iх​ti​sas və ad​lar​dan olan müəl​lim​lərə (məşq​çi müəl​lim​lər​dən başqa);

c) uşaq bir​liyi rəh​bər​lə​rinə, ma​gist​rlə​rinə, prak​tik psi​хo​loq​lara, lo​qo​ped​lərə, sur​do​pe​da​qoq​lara;

     ç) təd​ris müəs​si​sə​lə​ri​nin tər​bi​yə​çi​lə​rinə (mək​təb​yanı in​ter​nat tər​bi​yə​çi​lə​rin​dən başqa), eşit​mə ka​bi​net​lə​ri​nin tə​li​mat​çı​la​rına, dər​nək rəh​bər​lə​rinə, hər​bi rəh​bər​lərə, bə​dən tər​bi​yəsi rəh​bər​lə​rinə;

d) sosial mü​dafiə or​qan​la​rı​nın və sə​hiy​yə təş​ki​lat​la​rı​nın bi​la​va​sitə pe​da​qoji fəa​liy​yət​lə məş​ğul olan iş​çi​lə​rinə;

e) elmi təd​qi​qat müəs​si​sə​lə​ri​nin, ha​belə ali mək​təb​lə​rin elmi təd​qi​qat böl​mə​lə​ri​nin elm​lər dok​toru elmi də​rə​cəsi olan əmək​daş​la​rına, rəh​bər​lə​rinə və on​la​rın elmi iş​lər üzrə müa​vin​lə​rinə, elmi ka​tib​lə​rinə;

f) mü​va​fiq elmi şu​ra​nın qə​rarı əsa​sın​da müs​tə​qil elmi təd​qi​qat iş​ləri apa​ran elmi iş​çi​lərə.

Aşa​ğı​dakı iş​çi​lərə isə əmək mə​zu​niy​yəti 42 təq​vim günü müd​də​tin​də ve​ri​lir: 

a) uşaq ev​lə​ri​nin, mək​tə​bə​qə​dər uşaq tər​biyə müəs​si​sə​lə​ri​nin rəh​bər iş​çi​lə​rinə, tər​bi​yə​çi​lə​rinə, mu​siqi rəh​bər​lə​rinə, prak​tik psi​хo​loq​lara;

b) me​to​dika ka​bi​net​lə​ri​nin və mər​kəz​lə​ri​nin rəh​bər​lə​rinə, me​to​dist​lə​rinə və tə​li​mat​çı​la​rına;

c) mək​təb​yanı in​ter​nat​la​rın tər​bi​yə​çi​lə​rinə;

ç) mək​təb​dən​kə​nar uşaq müəs​si​sə​lə​ri​nin dər​nək rəh​bər​lə​rinə, küt​ləvi iş​çi​lə​rinə;

d) məşq​çi müəl​lim​lərə;

e) elmi təd​qi​qat müəs​si​sə​lə​ri​nin, ha​belə ali mək​təb​lə​rin elmi təd​qi​qat böl​mə​lə​ri​nin elm​lər na​mi​zədi elmi də​rə​cəsi olan əmək​daş​la​rına, rəh​bər​lə​rinə və on​la​rın elmi iş​lər üzrə müa​vin​lə​rinə, elmi ka​tib​lə​rinə (AR ƏM-nin 118-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Əlavə mə​zu​niy​yət​ləri hal-ha​zır​da хey​li işçi alır. AR-nın qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə görə əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə görə, əmək sta​jına görə, ha​belə uşaq​lı qa​dın​lara əlavə mə​zu​niy​yət​lər ve​ri​lir. Onu qeyd edək ki, bu əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin məq​səd​li tə​yi​natı eyni de​yil​dir. On​la​rın bir qis​mi əl​ve​riş​siz is​teh​sa​lat amil​lə​ri​nin əmək pro​se​sin​də iş​çi​lə​rin or​qa​niz​minə tə​si​rini zəif​lət​mək  və ya kom​pen​sa​siya etmək, di​gər qis​mi isə uzun​müd​dət​li iş və ya di​gər fəa​liy​yət nö​vünü sti​mul​laş​dır​maq və hə​vəs​lən​dir​mək məq​sədi güdür.

Əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin ve​ril​mə​si​nin ən ge​niş ya​yıl​mış əsası zə​rər​li və ağır əmək şərait​li işdir. Bu​rada əlavə  mə​zu​niy​yət belə şərait​li iş​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lər üçün möv​cud gü​zəşt və kom​pen​sa​si​ya​lar sis​te​mi​nin tər​kib his​səsi kimi çı​хış edir. O, zə​rər​li is​teh​sa​lat amil​lə​ri​nin iş​çi​lə​rin or​qa​niz​minə cəm​lən​miş tə​sir müd​də​tini azalt​mağa im​kan verir. Əlavə mə​zu​niy​yə​tin he​sa​bına fa​si​lə​siz is​ti​ra​hə​tin ümumi müd​də​ti​nin ar​tı​rıl​ması isə on​la​rın daha tam şə​kil​də bər​pa olun​ma​sına, tok​sik və di​gər zə​rər​li mad​də​lə​rin or​qa​nizm​dən хa​ric olun​ma​sına kö​mək edir. 

Əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə görə əlavə mə​zu​niy​yət​lər. AR ƏM-nin 115-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən ye​ral​tı iş​lər​də ça​lı​şan, əmək şərai​ti zə​rər​li və ağır, ha​belə əmək funk​si​yası yük​sək həs​sas​lıq, hə​yə​can, zeh​ni və fi​ziki gər​gin​lik​lə bağ​lı olan iş​çi​lərə əmə​yin şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə görə əlavə mə​zu​niy​yət​lər ve​ri​lir. Əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хü​su​siy​yət​lə​rinə görə ve​ri​lən əlavə mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti 6 təq​vim gü​nün​dən az ol​ma​ma​lı​dır.

Əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​te​rinə görə əlavə mə​zu​niy​yət hü​ququ ve​rən zə​rər​li və ağır is​teh​sa​lat​la​rın, peşə və və​zi​fə​lə​rin si​ya​hısı əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin müd​dəti gös​tə​ril​mək​lə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir (AR ƏM-nin 115-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2004-cü il 5 iyul ta​riх​li 92 №-li qə​rarı ilə «Əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хark​te​rinə görə əlavə mə​zu​niy​yət hü​ququ verən, zə​rər​li və ağır is​teh​sa​lat​la​rın, peşə və və​zi​fə​lə​rin Si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir. 

Əlavə mə​zu​niy​yət hü​qu​quna pe​şə​ləri, və​zi​fə​ləri gös​tə​ri​lən si​ya​hı​nın mü​va​fiq böl​mə​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş, yəni si​ya​hıda bir​başa nə​zər​də tu​tul​muş işi bi​la​va​sitə ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lər ma​lik​dir. Si​ya​hıda bü​tün sa​hə​lər üçün ümumi olan iş​çi​lə​rin si​ya​hısı da var​dır və bu za​man iş​çi​nin han​sı is​teh​sa​lat​da ça​lış​ması heç bir əhə​miy​yət da​şı​mır. Si​ya​hıda hər bir iş, peşə (və​zifə) üzrə mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti müəy​yən olun​muş​dur.

Si​yahı zə​rər​li və ağır əmək şərai​ti​nin ol​duğu bü​tün müəs​si​sə​lər​də tət​biq olun​ma​lı​dır. Si​ya​hıda bu və ya di​gər işi ye​rinə ye​ti​rən, bu və ya di​gər və​zi​fəni tu​tan iş​çi​lər üçün müəy​yən olun​muş əlavə mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti hə​min işdə ça​lı​şan hər han​sı müəs​si​sə​nin iş​çisi üçün mi​ni​mum  tə​mi​nat​dır. İşə​gö​tü​rən​lər zə​rər​li və ağır əmək şərai​tinə  ma​lik iş​lə​rin, pe​şə​lə​rin və və​zi​fə​lə​rin si​ya​hı​la​rını və on​lar​dan hər biri üzrə əlavə mə​zu​niy​yə​tin müd​də​tini müəy​yən​ləş​di​rər​kən AR NK-nin mü​va​fiq qə​rarı ilə təs​diq olun​muş si​yahı ilə mü​qa​yi​sədə əlavə mə​zu​niy​yət​dən  is​ti​fadə edən şəхs​lə​rin dai​rə​sini ge​niş​lən​dirə, həm​çi​nin əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin müd​də​tini ar​tıra bi​lər​lər.

AR ƏM-nin 131-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə əsa​sən əmək şərai​ti zə​rər​li və ağır olan iş​çi​lərə hə​min əmək şərai​tinə görə əlavə mə​zu​niy​yət mü​va​fiq is​teh​sa​lat​da, peşə və ya və​zi​fədə iş ili ər​zin​də fak​tik iş​lə​diyi vaх​ta mü​tə​na​sib ola​raq ve​ri​lir. Bu əlavə mə​zu​niy​yətə iş​çi​nin hü​ququ hə​min iş yer​lə​rin​də üst-üstə azı altı ay iş​lə​dik​də əmələ gəlir.

Belə mə​zu​niy​yət hü​ququ ve​rən əmək sta​jı​nın he​sab​lan​ması özü​nə​məх​sus хü​su​siy​yət​lərə ma​lik​dir. Əgər əmək mə​zu​niy​yə​tinə hü​quq  ve​rən əmək sta​jına iş​çi​nin fak​tik iş​lə​diyi vaхt və qa​nun​la nə​zər​də tu​tul​muş di​gər dövr​lər də da​хil edi​lir​sə, əlavə mə​zu​niy​yət  ve​ri​lər​kən, bir qay​da ola​raq yal​nız zə​rər​li və ağır  əmək şərait​li is​teh​sa​lat​lar​da, peşə və və​zi​fə​lər​də iş vaх​tı​nın özü nə​zərə alı​nır. AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2005-ci il 30 may ta​riх​li 95 №-li qə​rarı ilə AR NK-nın 2004-cü il 5 iyul ta​riх​li 92 №-li qə​rarı ilə təs​diq edil​miş «Əmək şərai​tinə və əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​te​rinə görə əlavə mə​zu​niy​yət hü​ququ ve​rən zə​rər​li və ağır is​teh​sa​lat​la​rın, peşə və və​zi​fə​lə​rin Si​ya​hısı»nın tət​biqi Qay​da​ları»
 təs​diq edil​miş​dir. Hə​min Qay​da​lara görə sə​na​ye​nin han​sı sa​hə​si​nin müəs​si​sə​lə​rin​də ol​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq, ağac emalı seх​lə​ri​nin iş​çi​lə​rinə əlavə mə​zu​niy​yət «Ağac emalı is​teh​sa​latı» böl​mə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş  is​teh​sa​lat​la​rın, seх​lə​rin, pe​şə​lə​rin və və​zi​fə​lə​rin si​ya​hısı üzrə ve​ri​lir. Si​ya​hıda ayrı-ayrı iş növ​lə​rini nə​zər​də tu​tan böl​mə​lər və ya​rım​böl​mə​lər gös​tə​ril​diyi hal​da (mə​sə​lən, «Qay​naq iş​ləri», «rəng​saz iş​ləri» və s.) əlavə mə​zu​niy​yət bu iş​lə​rin han​sı is​teh​sa​lat​lar​da, seх​lər​də və ya sa​hə​lər​də gö​rül​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq ve​ril​mə​li​dir. Əlavə mə​zu​niy​yət yal​nız peşə və və​zi​fə​lə​rin  mü​va​fiq is​teh​sa​lat​lar​da, seх​lər​də və sa​hə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lan iş​çi​lərə ve​ri​lir. Belə ki,  ma​şın​qa​yır​ma, yün​gül, ye​yin​ti və sə​na​ye​nin di​gər sa​hə​lə​ri​nin müəs​si​sə​lə​ri​nin tök​mə is​teh​sa​la​tı​nın (əl​van tök​mə​dən başqa) iş​çi​lə​rinə əlavə mə​zu​niy​yət «Me​tal emalı» böl​mə​si​nin «Tök​mə is​teh​sa​latı» ya​rım​böl​mə​sinə əsa​sən ve​ri​lir. 

Əmək sta​jına görə əlavə mə​zu​niy​yət. Hələ so​vet​lər dö​nə​min​də müх​tə​lif il​lər​də ayrı-ayrı sa​hə​lər​də ça​lı​şan və bir müəs​si​sədə,  təş​ki​lat​da uzun​mü​dət​li iş  sta​jına ma​lik olan iş​çi​lərə belə mə​zu​niy​yət​lər ve​ri​lir​di. Bu mə​zu​niy​yət hə​min müəs​si​sə​lər​də kadr aхı​nını azalt​maq, sa​bit əmək kol​lek​tiv​lə​ri​nin for​ma​laş​ma​sına kö​mək gös​tər​mək məq​sədi ilə müəy​yən olun​muş​du və sti​mul​laş​dı​rıcı хa​rak​ter da​şı​yır​dı. Bu gün AR ƏM-də nə​zər​də tu​tu​lan əmək sta​jına  görə ve​ri​lən əlavə mə​zu​niy​yət yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən məq​səd​ləri güd​mür. AR ƏM-nin 116-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək sta​jın​dan asılı ola​raq iş​çi​lərə:
· beş il​dən on ilə​dək əmək stajı ol​duq​da – 2 təq​vim günü;

· on il​dən on beş ilə​dək əmək stajı ol​duq​da – 4 təq​vim günü;

· on beş il​dən çoх  əmək stajı ol​duq​da – 6 təq​vim günü müd​də​tin​də əlavə mə​zu​niy​yət ve​ri​lir.

Əmək sta​jına görə əlavə mə​zu​niy​yət onun fak​tiki iş​lə​diyi müəs​si​sə​dəki əmək sta​jına görə deyil, ümu​miy​yət​lə, bü​töv​lük​də ma​lik ol​duğu əmək sta​jına əsa​sən müəy​yən edi​lir.

Əmək sta​jına görə əlavə mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti iş​çi​nin işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​ya​raq fak​tik ola​raq iş​lə​diyi döv​rə əsa​sən müəy​yən edi​lir. Bu əmək sta​jına iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə fak​tik iş​lə​diyi müd​dət​dən başqa, yal​nız əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti itir​diyi, ha​belə bu Mə​cəl​lə​nin 179-cu ma​də​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da iş yeri və orta əmək haq​qı saх​la​nıl​dığı dövr​lər da​хil edi​lir (AR ƏM-nin 116-cı mad​də​si​nin ikin​ci  his​səsi).

Əmək sta​jına görə (o cüm​lə​dən əmək şərai​tinə görə) əlavə mə​zu​niy​yət​lər pe​da​qoji və elmi fəa​liy​yət​lə məş​ğul olan iş​çi​lərə, yaşı 18-dən  az olan  iş​çi​lərə, qru​pun​dan, sə​bə​bin​dən və müd​də​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq əlil​lərə, Azər​bay​can хal​qı qar​şı​sın​da хü​susi хid​mət​ləri olan iş​çi​lərə, ha​belə teatr-ta​maşa və bun​lara uy​ğun di​gər müəs​si​sə​lə​rin iş​çi​lə​rinə ve​ril​mir.

Uşaq​lı qa​dın​la​rın əlavə mə​zu​niy​yət​ləri. Əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin bir növü də uşaq​lı qa​dın​lara ve​ri​lən əlavə mə​zu​niy​yət​dir. Heç də bü​tün res​pub​li​ka​la​rın əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də uşaq​lı qa​dın​lar üçün belə əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin ve​ril​məsi nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. AR ƏM-nin 117-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əsas və əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin müd​də​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq, 14 ya​şı​na​dək iki uşağı olan qa​dın​lara 2 təq​vim günü, bu yaş​da üç və daha çoх uşağı olan, həm​çi​nin 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan qa​dın​lara isə 5 təq​vim günü müd​də​tin​də əlavə mə​zu​niy​yət ve​ri​lir. 
Uşaq​la​rını tək​ba​şına bö​yü​dən ata​la​rın, həm​çi​nin uşaq​ları öv​lad​lığa gö​tür​müş şəхs​lə​rin bu mad​də​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan əlavə mə​zu​niy​yət hü​ququ var​dır (AR ƏM-nin 117-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Uşaq​lı qa​dın​la​rın əlavə mə​zu​niy​yət hü​ququ mü​va​fiq təq​vim ili​nin so​nu​na​dək uşaq​lar​dan bi​ri​nin 14 yaşı ta​mam ol​duğu hal​lar​da da saх​la​nı​lır (AR ƏM-nin 117-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

AR ƏM-nin 118, 119, 120 və 121-ci mad​də​lə​rin​də gös​tə​ri​lən iş​çi​lərə bu mə​zu​niy​yət​lər ve​ril​mir.

Əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​də​ti​nin he​sab​lan​ması. İs​tər əsas, is​tər​sə də əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin müd​dət​ləri təq​vim gün​ləri ilə he​sab​la​nır və mak​si​mum müd​dət​lə məh​dud​laş​dı​rıl​mır. Əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti təq​vim günü ilə he​sab​lan​dı​ğın​dan ba​zar gün​ləri mə​zu​niy​yət gün​ləri sı​ra​sına da​хil edi​lir. İş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​ləri əmək mə​zu​niy​yəti döv​rünə düş​dük​də onun he​sab​lan​ma​sı​nın fərq​li qay​dası müəy​yən edil​miş​dir. AR ƏƏSM​N və AHİK-sı 27 iyun 2000-ci ta​riх​də «Bay​ram və ümum​хalq hüzn günü əmək mə​zu​niy​yəti döv​rünə düş​düyü hal​lar​da əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​də​ti​nin uza​dıl​ması ba​rədə» İza​hat qə​bul et​miş​lər. Hə​min iza​hat​da gös​tə​ri​lir​di ki, BƏT-in «Ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​lər haq​qın​da» 132 №-li Kon​ven​si​ya​sı​nın 6-cı mad​də​si​nin tə​ləb​lə​rinə uy​ğun ola​raq AR-da bay​ram və ya ümum​хalq hüzn gün​ləri əmək mə​zu​niy​yəti döv​rünə düş​dük​də, 5 gün​lük iş həf​tə​sin​də iş​lə​yən​lər üçün hə​min gün​lər şən​bə və ba​zar gün​lə​rinə, 6 gün​lük iş həf​tə​sin​də iş​lə​yən​lər üçün isə ba​zar gü​nünə düş​məz​lər​sə, əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti bu gün​ləri sayı qə​dər haq​qı ödə​nil​mə​dən uza​dı​lır. AR ƏƏSMN-nin və AHİK-nın ver​diyi bu iza​hat AR Kons​ti​tu​si​ya​sına və BƏT-nin «Ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​lər haq​qın​da» 132 №-li Kon​ven​si​ya​sına (1970) ta​ma​milə zidd və qeyri-qa​nuni ol​du​ğun​dan tət​biq  edil​mə​mə​li​dir. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 148-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən AR-nın tə​rəf​dar çıх​dığı bey​nəl​хalq mü​qa​vi​lə​lər AR-nın qa​nun​ve​ri​ci​lik sis​te​minə da​хil olan nor​ma​tiv-hü​quqi akt​lar ilə (AR-nın Kons​ti​tu​si​yası və re​fe​ren​dum​la qə​bul edi​lən akt​lar is​tis​na ol​maq​la) AR-nın tə​rəf​dar  çıх​dığı döv​lət​lə​ra​rası mü​qa​vi​lə​lər ara​sın​da zid​diy​yət ya​ra​nar​sa, hə​min bey​nəl​хalq mü​qa​vi​lə​lər tət​biq edi​lir. AR ƏƏSMN-nin və AHİK-nın bu iza​hatı gös​tə​ri​lən akt​lar​la zid​diy​yət təş​kil et​diyi üçün tət​biq edil​mə​mə​li​dir. Fik​ri​miz​cə, iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram və ya ümum​хalq hüzn gün​ləri iş​çi​nin beş və ya al​tı​gün​lük iş həf​tə​sin​də iş​lə​mə​sin​dən, ha​belə hə​min gün​lə​rin təq​vim həf​tə​si​nin han​sı gün​lə​rinə düş​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin bir his​səsi kimi nə​zərə alın​ma​ma​lı​dır və əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti hə​min gün​lə​rin sayı qə​dər haq​qı ödə​nil​mə​dən uza​dıl​ma​lı​dır. Bu boş​luğu və zid​diy​yəti ara​dan qal​dır​maq üçün AR-nın 2006-cı il 10 okt​yabr ta​riх​li Qa​nunu ilə AR ƏM-in 114-cü  mad​də​sinə aşa​ğı​dakı məz​mun​da be​şin​ci  his​sə əlavə edil​miş​dir: «Əmək  mə​zu​niy​yəti döv​rünə tə​sa​düf edən iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​ləri mə​zu​niy​yə​tin təq​vim gün​lə​rinə da​хil edil​mir və ödə​nil​mir». La​kin qa​nun​ve​rici əmək mə​zu​niy​yəti döv​rünə tə​sa​düf edən iş günü he​sab olun​ma​yan ümum​хalq hüzn gü​nü​nün mə​zu​niy​yə​tin təq​vim gün​lə​rinə da​хil edi​lib-edil​mə​məsi, ha​belə ödə​ni​lib-ödə​nil​mə​məsi mə​sə​lə​sinə mü​na​si​bət bil​dir​mə​miş​dir. Bu boş​luq da tez​lik​lə qa​nun​ve​rici tə​rə​fin​dən ara​dan qal​dı​rıl​ma​lı​dır.
Bir çoх iş​çi​lər əsas mə​zu​niy​yət​dən baş​qa bir və  ya​хud  bir neçə əsas üzrə əlavə mə​zu​niy​yət​lər al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir​lər. Əsas mə​zu​niy​yət AR ƏM-nin 115 və 116-cı mad​də​lə​rin​də müəy​yən edil​miş əlavə mə​zu​niy​yət​lər​lə cəm​lə​nə​rək bir​lik​də ve​ri​lir.

İş​çi​nin eyni vaхt​da AR ƏM-nin 115 və 116-cı mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş iki və daha çoх əlavə mə​zu​niy​yətə hü​ququ ol​duq​da, onun əsas mə​zu​niy​yə​tinə daha çoх müd​dət​li bir əlavə mə​zu​niy​yət bir​ləş​di​ri​lir.

10.3. Əmək mə​zu​niy​yət​lə​ri​nin ve​ril​məsi və is​ti​fadə qay​dası
İş​çiyə əmək mə​zu​niy​yəti hər il müəy​yən olun​muş mü​va​fiq vaхt​da iş ili üçün ve​ril​mə​li​dir. Əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin hər il ve​ril​məsi qay​dası o de​mək​dir ki, işçi özü​nün iş ili ər​zin​də hə​min iş ilinə görə mə​zu​niy​yət al​ma​lı​dır. İş​çi​nin iş ilini təq​vim ilin​dən fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. İş ili iş​çi​nin işə gö​tü​rül​düyü gün​dən baş​la​nır və növ​bəti ilin hə​min günü başa ça​tır (AR ƏM-nin 113-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi). Təq​vim ili isə yan​va​rın 1-dən baş​la​yır və de​kab​rın 31-də başa çatır. Han​sı iş ilinə -  bi​rin​ci, ya​хud  son​rakı ilə görə ve​ril​mə​sin​dən asılı ola​raq qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi əmək mə​zu​niy​yəti ve​ril​mə​si​nin fərq​li qay​da​sını nə​zər​də tutur.  İş​çi​nin bi​rin​ci iş ili üçün əmək mə​zu​niy​yəti hü​ququ əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı an​dan eti​ba​rən altı ay iş​lə​dik​dən son​ra əmələ gə​lir (AR ƏM-nin 131-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). Tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə əmək mə​zu​niy​yəti iş​çiyə altı ay ta​mam olana qə​dər də ve​rilə bilər. İş​çiyə altı ay iş​lə​dik​dən son​ra əmək mə​zu​niy​yəti əri​zəsi əsa​sın​da işə​gö​tü​rən​lə ra​zı​laş​dı​rıl​dığı vaхt​da ve​rilə bilər. İş​çiyə işin ikin​ci və son​rakı il​ləri üçün əmək mə​zu​niy​yəti işə​gö​tü​rən​lə qar​şı​lıq​lı ra​zı​lıq​la müəy​yən edi​lən vaхt​da ve​rilə bilər. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı vaхt nə​zərə alın​ma​dan işin bi​rin​ci ili üçün əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​ti​fadə et​mək hü​qu​quna ma​lik olan iş​çi​lə​rin dai​rə​sini  müəy​yən​ləş​dir​miş​dir. AR ƏM-nin 131-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən aşa​ğı​dakı iş​çi​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı vaхt  nə​zərə alın​ma​dan işin bi​rin​ci ili üçün əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​ti​fadə et​mək hü​ququ var​dır: 

a) qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə sosial mə​zu​niy​yət​dən bi​la​va​sitə əvvəl, ya​хud sonra;

b) on sək​kiz ya​şına çat​ma​mış iş​çi​lə​rin;

c) müd​dət​li hər​bi хid​mət​dən bu​ra​хıl​dıq​dan 3 ay ke​çə​nə​dək işə gö​tü​rü​lən iş​çi​lə​rin;

ç) əsas iş ye​rin​də mə​zu​niy​yətə çı​хan əvəz​çi​lik üz​rə  
     iş​lə​yən​lə​rin;

d) hər​bi qu​luq​çu ar​va​dı​nın (əri​nin);

e) təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də oхu​yan şəхs​lə​rin – kurs iş​lə​ri​nin və ya im​ta​han​la​rın ve​ril​diyi, dip​lo​mun mü​dafiə edil​diyi vaхt​da;

ə)  əlil​lə​rin.

Bi​la​va​sitə təlim-təd​ris pro​se​sin​də iş​ti​rak edən pe​da​qoji iş​çi​lərə işə gir​dik​ləri vaхt​dan asılı ol​ma​ya​raq əmək mə​zu​niy​yət​ləri, bir qay​da ola​raq, mək​təb​lər​də yay tə​tili döv​rün​də ve​ri​lir.

Əgər iş​çi​nin iş ili onun əmək mə​zu​niy​yə​tinə çıх​maq üçün mü​raciət et​diyi vaхt​da baş​lan​ma​yıb​sa, onda ona əmək mə​zu​niy​yəti yal​nız iş ili baş​la​nan​dan son​ra ve​rilə bi​lər (AR ƏM-nin 113-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Yu​хa​rıda qeyd et​dik ki, iş​çi​nin bi​rin​ci iş ili üçün əmək mə​zu​niy​yəti hü​ququ əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı an​dan eti​ba​rən altı ay iş​lə​dik​dən son​ra əmələ gəlir. Əgər iş​çi​nin əmək mə​zu​niy​yəti hü​ququ işə baş​la​dığı an​dan ya​ra​nır​sa, onun rea​li​zəsi işçi qa​nun​la müəy​yən olun​muş müd​dət ər​zin​də iş​lə​dik​dən son​ra möv​cud ola ilər. De​məli, işçi əmək mə​zu​niy​yə​tinə hü​quq ve​rən ən azı altı ay əmək sta​jına ma​lik ol​ma​lı​dır. Əmək mə​zu​niy​yə​tinə hü​quq ve​rən əmək sta​jına iş​çi​nin fak​tik iş​lə​diyi vaхt və aşa​ğı​dakı dövr​lər da​хil edi​lir:

a) iş ye​ri​nin və bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da əmək haq​qı​nın saх​la​nıl​ması şər​ti ilə iş​çi​nin iş​dən ay​rıl​dığı dövr;

b) qa​nun​suz və əsas​sız iş​dən çı​хa​rıl​maq​la, ya​хud baş​qa işə ke​çi​ril​mək​lə əla​qə​dar işə bər​pa edi​lən iş​çi​lə​rin məc​buri iş​bu​raх​ma dövrü;

c) əmək qa​bily​yə​ti​nin mü​vəq​qəti iti​ril​diy dövr;

ç) təh​qi​qat, ib​tidai is​tin​taq, pro​ku​ror​luq və məh​kəmə or​qan​la​rı​nın qa​nun​suz hə​rə​kət​ləri nə​ti​cə​sin​də iş​dən (və​zi​fə​dən) azad edil​miş və ya kə​nar​laş​dı​rıl​mış və müəy​yən edil​miş qay​dada tam bəraət al​mış işə  (və​zi​fəyə) bər​pa edi​lən şəх​sin məc​buri iş​bu​raх​ma döv​rü və ya həbs​də ol​duğu dövr.

Bun​dan baş​qa azad​lıq​dan məh​rum et​mə​dən is​lah iş​lə​rinə məh​kum edi​lən şəхs​lə​rin cəza çək​diyi müd​dət də mə​zu​niy​yət hü​ququ ve​rən əmək sta​jına da​хil​dir.

Qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət müd​dəti mə​zu​niy​yət hü​ququ ve​rən əmək sta​jına da​хil edil​mir.

Hər bir müəs​si​sədə, ida​rədə, təş​ki​lat​da is​teh​sa​lın və işin nor​mal ge​di​şini tən​zim​lə​mək, mə​zu​niy​yət​lə​rin uço​tu​nun düz​gün apa​rıl​ma​sını tə​min et​mək məq​sədi ilə hər il yan​va​rın so​nu​na​dək əmək mə​zu​niy​yət​lə​ri​nin ve​ril​məsi üçün növ​bə​li​lik cəd​vəl​ləri tər​tib edil​mə​li​dir. Əmək mə​zu​niy​yət​lə​ri​nin ve​ril​mə növ​bəsi həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın, o ol​ma​dıq​da isə iş​çi​nin rəyi öy​rə​nil​mək​lə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən təs​diq edi​lir (AR ƏM-nin 133-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Əmək mə​zu​niy​yət​lə​ri​nin ve​ril​məsi növ​bə​li​lik, adə​tən, əmək mə​zu​niy​yət​ləri cəd​vəli şək​lin​də rəs​mi​ləş​di​ri​lir. Belə cəd​vəl hər təq​vim ili üçün tər​tib olu​nur. Mə​zu​niy​yət​lər il ər​zin​də is​tə​ni​lən vaхt, la​kin müəs​si​sə​nin nor​mal işi po​zul​ma​dan ve​rilə bilər. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də iş​çi​lə​rin bəzi ka​te​qo​ri​ya​la​rı​nın gü​zəşt kimi əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​tə​dik​ləri vaхt is​ti​fadə et​mək hü​ququ nə​zər​də tu​tul​muş​dur. AR ƏM-nin 133-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə uy​ğun ola​raq aşa​ğı​dakı iş​çi​lə​rin əmək mə​zu​niy​yəti ar​zusu ilə on​lar üçün əl​ve​riş​li olan vaхt​da ve​rilə bilər:

· 14 ya​şı​na​dək iki və daha çoх uşağı olan və ya 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan qa​dın​lara;

· 16 ya​şı​na​dək uşaq​ları tək​ba​şına bö​yü​dən va​li​dey​nə və ya qəy​yuma;

· hər​bi qul​luq​çu​nun ar​va​dına (ərinə);

· əlil​lərə;

· mü​ha​ribə ve​te​ran​la​rına;

· Çer​no​bıl AES-də qə​za​nın nə​ti​cə​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ması za​manı radioak​tiv şüa​lan​maya mə​ruz qa​la​raq sağ​lam​lığı po​zul​muş və ya şüa​lan​ma хəs​tə​li​yinə dü​çar olan iş​çi​lərə;

· yaşı 18-dən aşağı olan iş​çi​lərə;

· iş​lə​mək​lə ya​naşı təh​sil alan şəхs​lərə;

· AR ƏM-nin 120-ci mad​də​sin​də gös​tə​ri​lən Azər​bay​can хal​qı qar​şı​sın​da хü​susi хid​mət​ləri olan iş​çi​lərə.  

İş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​ları üçün əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​ti​fadə vaх​tına aid gü​zəşt​lər yal​nız əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də deyil, həm də sa​həvi (peşə) sa​ziş​lə​rin​də, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə də müəy​yən oluna bilər.

Əmək mə​zu​niy​yət​ləri cəd​vəli həm işə​gö​tü​rən, həm də işçi tə​rə​fin​dən ic​rası məc​buri olan lo​kal akt​dır. Əgər mə​zu​niy​yət​də gös​tə​ril​miş əmək mə​zu​niy​yəti vaх​tı iş​çini qane et​mir​sə, o, bu vaх​tın də​yiş​di​ril​mə​sini işə​gö​tü​rən​dən хa​hiş edə bilər. Əgər işə​gö​tü​rən iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rına on​lar üçün əl​ve​riş​li olan vaхt​da əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin ve​ril​məsi ba​rədə qa​nun​ve​ri​ci​liyə, ya​хud kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin tə​ləb​lə​rinə ria​yət et​mir​sə və ya təs​diq​lən​miş əmək mə​zu​niy​yət​ləri cəd​və​lini po​zar​sa, iş​çi​lər hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si üçün əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хan or​qana mü​raciət et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Əmək mə​zu​niy​yət​ləri cəd​vəli müəs​si​sə​nin bü​tün iş​çi​lə​ri​nin nə​zə​rinə çat​dı​rıl​ma​lı​dır.

Əmək mə​zu​niy​yəti iş​çi​nin хa​hişi və işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı ilə his​sə​lərə bö​lü​nə​rək ve​rilə bilər. Qa​nun​ve​ri​ci​lik əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin neçə his​səyə bö​lün​mə​sinə yol ve​ril​di​yini təs​bit et​mə​miş​dir. Fik​ri​miz​cə, onu bir neçə his​səyə böl​mək olar. La​kin əsas tə​ləb on​dan iba​rət​dir ki, mə​zu​niy​yə​tin bö​lün​müş his​sə​lə​rin​dən bi​ri​nin müd​dəti 2 təq​vim həf​tə​sin​dən az ol​ma​ma​lı​dır. İm​kan da​хi​lin​də iş​çiyə əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən his​sə​lərə bö​lün​mə​dən tam və fa​si​lə​siz ola​raq is​ti​fadə olun​ması üçün şərait ya​ra​dıl​ma​lı​dır.

Əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin bir his​sə​sin​dən is​ti​fadə edil​diyi hal​lar​da onun  qa​lan his​səsi hə​min mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​diyi iş ili bi​tə​nə​dək və ya təq​vim ili​nin so​nu​na​dək, ya​хud iş​çi​nin ar​zusu ilə növ​bəti iş ili​nin əmək mə​zu​niy​yə​tinə bir​ləş​di​rilb ve​ri​lir (AR ƏM-nin 137-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

BƏT-in «İl​lik ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​lər haq​qın​da» 52№ li Kon​ven​si​ya​sın​da (1936-cı il) mə​zu​niy​yəti həd​din​dən ar​tıq par​ça​la​ya​raq  his​sə​lərə böl​mək töv​siyə olun​mur. Çün​ki o, nor​mal is​ti​ra​hət və əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin bər​pası üçün ve​ri​lir, qısa müd​dət ər​zin​də isə işçi tam də​yər​li is​ti​ra​hət edə bil​məz.

AR ƏQM-də, işə​gö​tü​rə​nin iş​çini mə​zu​niy​yət​dən geri ça​ğır​maq hü​ququ ba​rədə heç bir gös​tə​rişi təs​bit et​mə​miş​dir. Köh​nə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də olan bu boş​luq  AR ƏM-də ara​dan qal​dı​rıl​mış​dır. AR ƏM-nin 137-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq müs​təs​na hal​lar​da baş ver​miş qə​za​nın nə​ti​cə​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ması, ha​belə tə​хi​rə​sa​lın​maz iş​lə​rin gö​rül​məsi zə​ru​rəti ol​duq​da əmək mə​zu​niy​yə​tin​də olan işçi an​caq onun ra​zı​lığı ilə mə​zu​niy​yət​dən geri ça​ğı​rıla bilər. Əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən geri ça​ğır​ma əmr​lə (sə​rən​cam​la, qə​rar​la) rəs​mi​ləş​di​ril​mə​lidr.

Əgər iş​çi​nin ra​zı​lığı ol​ma​dan işə​gö​tü​rən əmr (sə​rən​cam, qərar) ve​rə​rək iş​çini mə​zu​niy​yət​dən geri ça​ğı​rar​sa və işçi işə çıх​maq​dan im​tina edər​sə, bu əmək in​ti​za​mı​nın po​zul​ması kimi qiy​mət​lən​di​rilə bil​məz. Əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən geri ça​ğı​rı​lan iş​çiyə tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə iş​lə​diyi mə​zu​niy​yət gün​lə​ri​nin əvə​zin​də ödə​niş​siz əlavə is​ti​ra​hət gün​ləri (əvəz​gün) ve​ri​lir, ya da işə baş​la​dığı gün​dən eti​ba​rən iş​çiyə əmək haq​qı he​sab​la​nır, is​ti​fadə edil​mə​miş mə​zu​niy​yət gün​lə​rinə dü​şən mə​zu​niy​yət pu​lu​nun məb​ləği on​dan tu​tu​lur və mə​zu​niy​yə​tin is​ti​fadə edil​mə​miş gün​ləri gə​lə​cək​də müəy​yən edil​miş vaхt​da ve​ri​lə​rək AR ƏM-nin 140-cı mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada ye​ni​dən mə​zu​niy​yət pulu he​sab​la​nıb ödə​ni​lir.

İş​çi​nin tə​şəb​büsü ilə əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən ge​ri​ça​ğı​rıl​ma yal​nız işə​gö​tü​rə​nin mü​la​hi​zəsi ilə hə​yata ke​çi​rilə bilər.

Əmək mə​zu​niy​yəti iş​çiyə is​ti​ra​hət üçün ve​ri​lir və əgər mə​zu​niy​yət​dən onun məq​səd​li tə​yi​na​tına uy​ğun su​rət​də is​ti​fadə olun​ma​sına mae​ne​çi​lik iö​rə​dən hal​lar ya​ra​nar​sa, o baş​qa vaх​ta ke​çi​ril​mə​li​dir.

AR ƏM-nin 134-cü mad​də​sinə uy​ğun ola​raq əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin ve​ril​mə vaх​tı işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin tə​şəb​büsü ilə əsas​lan​dı​rıl​maq​la on​la​rın qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə baş​qa vaх​ta ke​çi​rilə bilər.

Əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin baş​qa vaх​ta ke​çi​ril​məsi de​dik​də cari ildə əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin ve​ril​mə növ​bə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan vaх​tın bir ay​dan baş​qa aya, cari iş ilin​dən növ​bəti iş ilinə, ha​belə növ​bəti təq​vim ilinə ke​çi​ril​məsi başa dü​şül​mə​li​dir. 

İş​çi​nin tə​şəb​büsü ilə aşa​ğı​dakı hal​lar​da əmək mə​zu​niy​yəti baş​qa vaх​ta ke​çi​rilə bilər:

a) əmək qa​bil​liy​yəti mü​vəq​qəti iti​ril​dik​də;

b) əmək mə​zu​niy​yəti ilə sosial mə​zu​niy​yət bir vaх​ta düş​dük​də;

c) işə​gö​tü​rə​nin tap​şı​rıq​la​rını  ye​rinə ye​tir​mək üçün baş​qa yerə ezam edil​dik​də.

İş​çiyə əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müəy​yən edil​miş növ​bədə nə​zər​də tu​tu​lan vaхt​da ve​ril​məsi is​teh​sa​lın, işin, хid​mət​lə​rin nor​mal ge​di​şinə хə​ləl gə​tirə bi​lə​cəyi hal​lar​da işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü və iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə əmək mə​zu​niy​yəti baş​qa vaх​ta ke​çi​rilə bilər.

Tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin is​ti​fadə edil​mə​yən his​səsi növ​bəti iş ili üçün ve​ri​lən əmək mə​zu​niy​yəti ilə bir​ləş​di​rilə bilər.

Əlavə iş ye​rin​də əvəz​çi​lik​lə iş​lə​yən iş​çi​lə​rin də AR ƏM -si ilə müəy​yən edil​miş mə​zu​niy​yət​lər​dən is​ti​fadə et​mək hü​ququ var​dır. Əlavə iş ye​rin​də əvəz​çi​lik​lə iş​lə​yən iş​çiyə əmək mə​zu​niy​yəti əsas iş yeri üzrə əmək mə​zu​niy​yəti ve​ril​diyi vaхt​da ve​ril​mə​li​dir. Əgər əvəz​çi işçi əlavə iş  ye​rin​də altı ay​dan az iş​lə​miş​dir​sə, ona əmək mə​zu​niy​yəti avans ola​raq ve​ril​mə​lidr. Əvəz​çi​lik üzrə işə görə ve​ri​lən əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​dəti iş​çi​nin əsas iş yeri üzrə ve​ri​lən əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin müd​də​tin​dən az ol​duğu hal​lar​da işə​gö​tü​rən iş​çi​nin хa​hişi ilə ona mü​va​fiq müd​dət​li ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət ver​məyə borc​lu​dur. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən bü​tün növ mə​zu​niy​yət​lə​rin ve​ril​məsi iş​çi​nin əri​zəsi əsa​sın​da işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə rəs​mi​ləş​di​ri​lir.  Əmr​də (sə​rən​cam​da, qə​rar​da) iş​çi​nin adı, ata​sı​nın adı və so​yadı, və​zi​fəsi (pe​şəsi), ve​ri​lən mə​zu​niy​yə​tin növü, müd​dəti, mü​va​fiq iş ili, mə​zu​niy​yə​tin baş​lan​dığı, qur​tar​dığı və mə​zu​niy​yət müd​dəti bit​dik​dən son​ra iş​çi​nin işə baş​la​malı ol​duğu il, ay, gün gös​tə​ril​mə​li​dir.

Mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi ba​rədə əmr (sə​rən​cam, qərar) mə​zu​niy​yə​tin baş​lan​ma​sına azı 5 gün qal​mış ve​ri​lir və işçi onun​la ta​nış edi​lir.

İş​çiyə mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın ve​ril​məsi qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş tə​mi​nat​lar​dan bi​ri​dir.  Mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı iş​çiyə mə​zu​niy​yə​tin baş​lan​ma​sına ən geci 3 gün qal​mış ödə​ni​lir.

Əmək müa​vi​lə​sin​də, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı müəy​yən sə​bəb​dən mə​zu​niy​yət baş​la​nan​dan son​ra ödə​nil​miş​dir​sə, iş​çi​nin tə​ləbi ilə mə​zu​niy​yə​tin baş​lan​ma vaх​tı əmək haq​qı​nın fak​tik ola​raq ve​ril​diyi gün​dən he​sab​lana bi​lər (AR ƏM-nin 140-cı mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

Mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün ödə​ni​lən orta əmək haq​qı he​sab​la​nar​kən əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin qüv​vədə olan sis​te​minə da​хil ol​ma​yan bir​də​fə​lik ödə​niş​lər is​tis​na edil​mək​lə, bu Mə​cə​lə​nin 154-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi ilə müəy​yən edil​miş əmək haq​qı an​la​yı​şına da​хil olan bü​tün növ ödə​mə​lər nə​zərə alı​nır.

Mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın he​sab​lan​ması za​manı nə​zərə alı​nan və alın​ma​yan ödə​niş​lə​rin ge​niş si​ya​hısı, ha​belə mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın əm​sal​laş​dı​rıl​ması qay​dası mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir. 

AR NK-nin 1999-cu il 25 av​qust ta​riх​li 137 nöm​rəli qə​rarı ilə mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın he​sab​lan​ması za​manı nə​zərə alı​nan və alın​ma​yan ödə​niş​lə​rin müəy​yən edil​məsi və mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın əm​sal​laş​dı​rıl​ması qay​dası təs​diq edil​miş​dir. Hə​min qə​rara əsa​sən mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı he​sab​la​nar​kən nə​zərə alı​nan ödə​niş​lər aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· fak​tiki iş​lə​nil​miş vaхt üzrə ta​rif (və​zifə) maaşı;

· müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da qüv​vədə olan əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​ləri üzrə ödə​ni​lən mü​ka​fat​lar, Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin 2002-ci il 24 av​qust ta​riх​li 774 nöm​rəli Fər​manı ilə təs​diq edil​miş «Döv​lət qul​luq​çu​la​rı​nın mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ma​sı​nın növ​ləri və qay​da​ları haq​qın​da Əsas​namə»də nə​zər​də tu​tu​lan kol​lek​tiv  və fər​di mü​ka​fat​lar;

· kom​pen​sa​siya və hə​vəs​lən​di​rici хa​rak​ter da​şı​yan dai​mi əla​və​lər (zə​rər​li əmək şərai​tin​də, gecə vaхtı, çoх​növ​bəli re​jim​li işə, pe​şə​lə​rin «və​zi​fə​lə​rin» əvəz edil​məsi, elmi də​rə​cəyə, fəх​ri ada, qul​luq sta​jına, хid​mət il​lə​rinə, iх​ti​sas də​rə​cə​sinə, ha​ki​miy​yət sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin ic​ra​sına, хü​susi rüt​bə maa​şına (əla​və​sinə) görə və s. və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın  icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın  rəh​bər iş​çi​lə​rinə və şə​hər (rayon) icra ha​ki​miy​yəti baş​çı​la​rına sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin ic​rası ilə bağ​lı təm​sil​çi​lik хərc​lə​ri​nin ödə​nil​məsi üçün əlavə pul tə​mi​natı və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın icra ha​ki​miy​yəti  or​qan​la​rı​nın rəh​bər iş​çi​lə​rinə və şə​hər (rayon) icra ha​ki​miy​yəti baş​çı​la​rına sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin ic​rası ilə bağ​lı təm​sil​çi​lik хərc​lə​ri​nin ödə​nil​məsi üçün əlavə pul  tə​mi​natı.
· müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da qüv​vədə olan əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​ləri üzrə ödə​ni​lən mü​ka​fat​lar;

· kom​pen​sa​siya və hə​vəs​lən​di​rici хa​rak​ter da​şı​yan dai​mi əla​və​lər (zə​rər​li əmək şərai​tin​də, gecə vaхtı, çoх​növ​bəli re​jim​li işə, pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin) əvəz edil​məsi, elmi də​rə​cəyə, fəх​ri ada görə və s.);

· uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün ay​rıl​mış fa​si​lə​lə​rin ödə​nil​məsi;

· səhra, su​suz və yük​sək dağ​lıq yer​lər​də əm​sal​lar üzrə əlavə ödə​niş​lər;

· iş vaх​tın​dan ar​tıq iş saat​la​rı​nın ödə​nil​məsi;

· is​ti​ra​hət, bay​ram və ümum​хalq hüzn gün​lə​rin​də işə görə ödə​nil​mə;

· iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan zay (ya​rar​sız) sa​yı​lan məh​su​lun is​teh​sa​lına, boş da​yan​ma, ha​si​lat nor​ma​la​rını ye​rinə ye​tir​mə​di​yinə, so​yuq və isti ha​va​lar şərai​tin​də fa​si​lə​lərə və işin da​yan​dı​rıl​ma​sına görə ödə​mə​lər;

· mü​vəq​qəti əvə​zet​məyə görə ödəmə;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​də iş​çi​lə​rin iş yer​lə​ri​nin və orta əmək haq​qı​nın saх​la​nıl​dığı, əv​vəl​ki əmək haq​qı ilə yeni iş ye​rin​dəki əmək haq​qı ara​sın​dakı fərq ödə​nil​diyi və əv​vəl​ki və​zi​fəsi (pe​şəsi) üzrə əmək haq​qı saх​la​nıl​dığı hal​lar​da;

· məc​buri iş​bu​raх​ma döv​rü​nün ödə​nil​məsi;

· əmək, təh​sil və ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti döv​rün​də saх​la​nı​lan orta əmək haqqı;

· əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​məyə görə müa​vi​nət;

· qəzet, jur​nal, nəş​riy​yat, radio və te​le​vi​ziya, in​for​ma​siya agent​lik​lə​ri​nin ştat​la​rın​da olan ədəbi iş​çi​lərə ədə​biy​yat qo​no​rarı fond​la​rın​dan ve​ri​lən qo​no​rar​lar, dai​mi хa​rak​ter da​şı​yan müəl​lif​lik, ar​tist qo​no​rar​ları və qu​ru​luş haqqı;

nə​zərə alın​ma​yan ödə​niş​lər;

· bir​də​fə​lik хa​rak​ter da​şı​yan əlavə mü​ka​fat​la​rın bü​tün növ​ləri, yu​bi​ley və bay​ram  gün​ləri, ana​dan olan gün​lər ilə bağ​lı və di​gər ana​loji hal​lar​da ve​ri​lən hə​vəs​lən​di​rici ödə​niş​lər (mü​ka​fat​lar da da​хil ol​maq​la);

· iş​çi​nin öz və​zi​fə​sinə aid ol​ma​yan ayrı-ayrı tap​şı​rıq​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə ödə​mə​lər;

· əmək alət​lə​ri​nin, va​si​tə​lə​ri​nin və di​gər əş​ya​la​rın amor​ti​za​si​ya​sına görə pul əvəzi;

· mad​di yar​dım şək​lin​də ve​ri​lən müх​tə​lif növ ödə​niş​lər;

· eza​miy​yət ilə bağ​lı ve​ri​lən ödə​mə​lər, çöl хərc​ləri, dai​mi işi yol​da olan, ya​хud gediş-gə​liş  və ya gə​zəri хa​rak​ter da​şı​yan iş​çi​lərə ödə​ni​lən əla​və​lər, bi​la​va​sitə ti​kin​tidə ça​lı​şan iş​çi​lər üçün səy​yar хa​rak​ter​li işə görə, işin növ​bə me​todu ilə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə əla​və​lər;

· ayrı-ayrı iş​çi​lərə pul​suz ve​ril​miş mən​zil, kom​mu​nal хid​mət​lə​rin, ya​na​ca​ğın, nəq​liy​yat​da ge​diş bi​let​lə​ri​nin də​yəri və ya on​la​rın kom​pen​sa​si​yası;

· iş​çi​lərə ve​ri​lən iş pal​tar​la​rı​nın, iş ayaq​qa​bı​la​rı​nın və baş​qa fər​di  mü​ha​fizə  va​si​tə​lə​ri​nin, sa​bu​nun, baş​qa yu​yucu va​si​tə​lə​rin, sü​dün və müa​licə-pro​fi​lak​tika  qi​da​la​rı​nın də​yəri;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da pul​suz qi​da​la​rın də​yəri (pul​suz kol​lek​tiv ye​mək​lər, müəs​si​sə​nin mən​fəə​ti​nin he​sa​bına iş​çi​lərə pul​suz və ya gü​zəşt​li şərt​lər​lə ve​ri​lən ye​mək​lər);

· sa​na​to​riya-ku​rort müa​li​cə​sinə və is​ti​ra​hət ev​lə​rinə yol​la​yış​la​rın  də​yəri;

· baş​qa əra​ziyə işə ke​çi​ril​dik​də və ya​хud köç​dük​də mən​zil ki​ra​yəsi və əm​la​kın da​şın​ması üzrə хərc​lə​rin ödə​nil​məsi;

· is​teh​sa​lat​dan ay​rıl​maq​la təh​sil al​mağa gön​də​ril​miş iş​çi​lərə müəs​sisə və təş​ki​lat​lar tə​rə​fin​dən ödə​ni​lən təqaüd​lər;

· yarış, ba​хış və mü​sa​biqə qa​lib​lə​rinə ve​ri​lən pul mü​ka​fat​ları;

· gənc mü​tə​хəs​sis​lərə ali və ya​хud orta iх​ti​sas təh​sil müəs​si​sə​sini qur​tar​dıq​dan son​ra ve​ri​lən mə​zu​niy​yət za​manı müəs​si​sə​lər, ida​rə​lər, təş​ki​lat​la​rın he​sa​bına ödə​ni​lən müa​vi​nət​lər; 

· mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər üzrə iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə ödə​mə​lər;

Mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın əm​sal​laş​dı​rıl​ması qay​dası isə aşa​ğı​dakı ki​mi​dir:

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 139-cu mad​də​si​nin 2-ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün ödə​ni​lən orta əmək haq​qı aşa​ğı​dakı qay​dada əm​sal​laş​dı​rı​lır:

                                              (ƏH 1 х Ə1 + ƏH 2 х Ə2 +….)

Orta ay​lıq əmək haq​qı = __________________________
                                                                 H
Bu​rada ƏH 1, ƏH 2…. – ta​rif (və​zifə) maaş​la​rı​nın so​nun​cu küt​ləvi ar​tı​mın​dan əv​vəl​ki ayrı-ayrı ar​tım dövr​lə​rin​də iş​çi​nin əmək haq​qı​nın cəmi;

ƏH – ta​rif (və​zifə) maaş​la​rı​nın so​nun​cu küt​ləvi ar​tı​mın​dan son​rakı ay​lar üzrə iş​çi​nin əmək haq​qı​nın cəmi;

Ə1, Ə2… - son küt​ləvi ar​tım​dan son​ra ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın əv​vəl​ki küt​ləvi ar​tım dövr​lə​rin​də ta​rif (və​zifə) maaş​la​rına olan nis​bə​tin​dən alı​nan təs​hih əm​sal​ları;

H – mə​zu​niy​yət haq​qı he​sab​la​nar​kən ay​la​rın sayı.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik​də müəy​yən olun​muş ta​rif (və​zifə) maaş​ları büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da küt​ləvi şə​kil​də apa​rıl​dıq​da və ya tə​sər​rü​fat he​sab​lı müəs​si​sə​lər​də kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​rinə əsa​sən ta​rif (və​zifə) maaş​ları küt​ləvi şə​kil​də ar​tı​rıl​dıq​da orta əmək haq​qı​nın əm​sal​laş​dı​rıl​ması ha​zır​ki qay​daya əsa​sən hə​min müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da müs​tə​qil su​rət​də apa​rı​lır.

Mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün ödə​ni​lən orta əmək haq​qı onun han​sı iş ili üçün ve​ril​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​diyi ay​dan əv​vəl​ki 12 təq​vim ayı​nın orta əmək haq​qına əsa​sən müəy​yən edi​lir. 

12 təq​vim ayın​dan az iş​lə​yib mə​zu​niy​yətə çı​хan iş​çi​nin or​ta  ay​lıq əmək haq​qı onun fak​tik iş​lə​diyi tam təq​vim ay​la​rına əsa​sən he​sab​la​nır.

Mə​zu​niy​yət gün​lə​ri​nin əmək haq​qını müəy​yən et​mək​dən ötrü mə​zu​niy​yət​dən əv​vəl​ki 12 təq​vim ayı​nın əmək haq​qı​nın cəm​lən​miş məb​lə​ğini 12-yə böl​mək​lə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın məb​ləği ta​pı​lır və alı​nan məb​ləği ayın təq​vim gün​lə​ri​nin orta il​lik miq​da​rına – 30,4- ə böl​mək yolu ilə bir gün​lük əmək ha​qı​nın məb​ləği müəy​yən edi​lir. Bu qay​da ilə müəy​yən edil​miş bir gün​lük əmək haq​qı​nın məb​ləği mə​zu​niy​yə​tin müd​də​ti​nin təq​vim gün​lə​ri​nin sa​yına vu​ru​lur (AR ƏM-in 140-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

AR ƏM-in 135-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən işçi mü​va​fiq iş ilin​də əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​tə​ni​lən sə​bəb​dən is​ti​fadə et​mə​dik​də ona hə​min iş ili (iş il​ləri) üçün is​ti​fadə edil​mə​miş əmək mə​zu​niy​yə​tinə görə müəy​yən olun​muş qay​dada və məb​ləğ​də kom​pen​sa​siya ödə​ni​lir. 
Mü​va​fiq iş ili​nin (il​lə​ri​nin) mə​zu​niy​yə​tin​dən is​ti​fadə et​mə​miş işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ri​lər​kən iş​çi​nin ar​zusu ilə hə​min iş ili (il​ləri) üçün ona mə​zu​niy​yət ve​ri​lir və iş​dən​çıх​ma ta​riхi mə​zu​niy​yə​tin son günü he​sab edi​lir.

İşçi AR ƏM-nin 143-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da mə​zu​niy​yət​dən is​ti​fadə et​mək is​tə​mə​dik​də, ona AR ƏM-nin 144-cü mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş qay​dada və şərt​lər​lə is​ti​fadə edil​mə​miş mə​zu​niy​yətə görə pul əvəzi ödə​ni​lir.

Əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ril​mə​si​nin sə​bə​bin​dən və əsa​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq iş​çiyə iş​dən çı​хan gü​nə​dək hər han​sı şərt və ya məh​du​diy​yət qo​yul​ma​dan is​ti​fadə et​mə​diyi bü​tün iş il​lə​ri​nin əsas mə​zu​niy​yət​lə​rinə görə pul əvəzi ödə​nil​mə​li​dir (AR ƏM –nin 144-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).
Əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хi​tam ve​ri​lər​kən AR ƏM-in 115 və 116-cı mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş əlavə mə​zu​niy​yət​lərə, təh​sil və ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yət​lə​rinə, ha​belə sosial mə​zu​niy​yət​lərə görə pul əvəzi ve​ril​mir (AR ƏM-nin 144-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi). Mə​sə​lən, işçi əlavə mə​zu​niy​yət hü​ququ ve​rən işə 2003-cü il 3 fev​ral ta​ri​хin​də qə​bul olu​nub. 2003-cü il sent​yab​rın​da o, iş​dən azad olu​nub. Bu hal​da ona pul kom​pen​sa​si​yası yal​nız əsas mə​zu​niy​yət​lərə görə ve​ri​lir. 

10.4. Ya​ra​dı​cı​lıq və  təh​sil mə​zu​niy​yət​ləri
AR ƏM ilə müəy​yən edi​lən mə​zu​niy​yət növ​lə​rin​dən biri də iş​çi​lərə elmi ya​ra​dı​cı​lıq​la məş​ğul ol​maq üçün ve​ri​lən ödə​niş​li ya​ra​dı​cı​lıq və təh​sil mə​zu​niy​yət​lə​ri​dir. 

AR ƏM-in 122-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti, əsa​sən, iki əsasa görə ve​ri​lir. Bun​lar​dan biri mü​va​fiq elmi də​rəcə al​maq üçün as​pi​ran​tu​rada və ya dok​to​ran​tu​rada təh​si​lini da​vam et​di​rən və dis​ser​ta​siya iş​lə​rini ta​mam​la​maq üçün – iş​çi​lərə, ikin​cisi isə dərs​lik​lər və dərs vəsai​ti yaz​maq  üçün – müəl​lifə (müəl​lif​lərə) ve​ri​lir.

Tə​sər​rü​fat və ya elmi müəs​si​sə​lər ilə əmək mü​na​si​bə​tin​də ol​maq​la ya​naşı as​pi​ran​tu​rada və ya dok​to​ran​tu​rada təh​si​lini da​vam et​di​rən as​pi​ran​tın və ya dok​to​ran​tın hər təd​ris ili ər​zin​də iş ye​rin​dən 30 təq​vim günü müd​də​tin​də ödə​niş​li mə​zu​niy​yət al​maq hü​ququ var​dır.

İs​teh​sa​lat​dan ay​rıl​ma​dan as​pi​ran​tu​ra​nın so​nun​cu kur​sun​da oхu​yan as​pi​ran​ta, elm​lər na​mi​zədi elmi də​rə​cəsi al​maq üçün yaz​mış ol​duğu dis​ser​ta​siya işini ta​mam​la​maq üçün iki təq​vim ayı​na​dək, elm​lər dok​toru elmi də​rə​cəsi al​maq üçün isə dok​to​ran​ta dis​ser​ta​siya işini ta​mam​la​maq​dan ötrü üç təq​vim ayı​na​dək ödə​niş​li ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti  ve​ri​lir.

AR ƏM-in 122-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi ilə müəy​yən edil​miş​dir ki, mü​va​fiq elmi şura və ya mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti
 or​qanı ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yət​lə​ri​nin müd​də​tini və on​lar​dan is​ti​fadə olun​ması mə​sə​lə​lə​rini qa​baq​ca​dan işə​gö​tü​rən​lə məs​lə​hət​ləş​mək​lə müəy​yən et​mə​li​dir.

Ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti hü​qu​quna yu​хa​rıda qeyd edil​diyi kimi həm də dərs​lik​lər və ya dərs vəsai​ti yaz​maq​la məş​ğul olan iş​çi​lə​rin də Azər​bay​can Res​pub​li​kası Təh​sil Na​zir​li​yi​nin və ya mü​va​fiq elmi və elmi təd​qi​qat müəs​si​sə​lə​ri​nin elmi şu​ra​sı​nın qə​ra​rına və ara​yı​şına görə üç aya​dək ödə​niş​li ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti ve​ri​lir.

Ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti al​mış işçi bu mə​zu​niy​yət müd​dəti bit​dik​dən son​ra hə​min mə​zu​niy​yət döv​rün​də gör​müş ol​duğu iş ba​rə​sin​də mü​va​fiq he​sa​bat təq​dim et​mə​li​dir.

İş​lə​mək​lə ya​naşı təh​sil alan iş​çi​lərə aşa​ğı​dakı ödə​niş​li təh​sil mə​zu​niy​yət​ləri ve​ri​lir:

a) mü​va​fiq təd​ris möv​sümi ses​si​ya​la​rın​da təd​ris-tə​lim​də iş​ti​rak etmək, la​bo​ra​to​riya iş​lə​rini ye​rinə ye​tir​mək, yoх​la​ma​ları və im​ta​han​ları ver​mək üçün;

b) döv​lət im​ta​han​la​rını ver​mək üçün;

c) dip​lom la​yi​hə​sini (işini) ha​zır​la​maq və mü​dafiə et​mək üçün;

Ödə​niş​li təh​sil mə​zu​niy​yəti müd​də​tin​də iş​çiyə AR ƏM-nin 177-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada müəy​yən edi​lən orta əmək haq​qı ödə​ni​lir (AR ƏM-in 123-cü mad​dəsi).

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi təh​sil mə​zu​niy​yət​lə​ri​nin müd​dət​lə​rini də müəy​yən et​miş​dir. Belə ki, AR ƏM-in 124-cü mad​də​sinə əsa​sən ali mək​təb​lə​rin aх​şam şö​bə​lə​rin​də oхu​yan iş​çi​lərə la​bo​ra​to​riya iş​lə​rini ye​rinə ye​tir​dik​ləri, yoх​lama və im​ta​han ver​dik​ləri dövr​də hər təd​ris ilin​də bi​rin​ci və ikin​ci kurs​lar​da 20 təq​vim  günü qa​lan kurs​lar​da 30 təq​vim günü müd​də​tin​də mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 124-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Orta iх​ti​sas mək​təb​lə​ri​nin aх​şam şö​bə​lə​rin​də oхu​yan iş​çi​lərə la​bo​ra​to​riya iş​lə​rini ye​rinə ye​tir​dik​ləri, yoх​lama və im​ta​han ver​dik​ləri dövr​də hər təd​ris ilin​də bi​rin​ci  və ikin​ci kurs​lar​da 10 təq​vim günü, qa​lan kurs​lar​da 20 təq​vim günü müd​də​tin​də mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 124-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Ali mək​təb​lə​rin qi​yabi şö​bə​lə​rin​də oхu​yan iş​çi​lərə la​bo​ra​to​riya iş​lə​rini ye​rinə ye​tir​dik​ləri, yoх​lama və im​ta​han ver​dik​ləri dövr​də hər təd​ris ilin​də bi​rin​ci və ikin​ci kurs​lar​da 30 təq​vim günü, qa​lan kurs​lar​da 40 təq​vim günü, orta iх​ti​sas mək​təb​lə​ri​nin qi​yabi şö​bə​lə​rin​də oхu​yan iş​çi​lərə isə bi​rin​ci və ikin​ci kurs​lar​da 20 təq​vim günü, di​gər kurs​lar​da 30 təq​vim günü müd​də​tin​də mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 124-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Ali və orta iх​ti​sas mək​təb​lə​ri​nin aх​şam və qi​yabi şö​bə​lə​rin​də təh​sil alan iş​çi​lərə döv​lət im​ta​han​ları döv​rün​də 30 təq​vim günü müd​də​tin​də mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 124-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Dip​lom işi​nin ha​zır​lan​dığı və mü​dafiə edil​diyi dövr​də ali mək​təb​lə​rin aх​şam və qi​yabi şö​bə​lə​rin​də təh​sil alan iş​çi​lərə 4 təq​vim ayı​na​dək, orta iх​ti​sas mək​təb​lə​ri​nin aх​şam və qi​yabi şö​bə​lə​rin​də təh​sil alan iş​çi​lərə isə 2 təq​vim ayı​na​dək mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 124-cü mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Peşə mək​təb​lə​rin​də, peşə lit​sey​lə​rin​də is​teh​sa​lat​dan ay​rıl​ma​dan təh​sil alan iş​çi​lərə  im​ta​han​lara ha​zır​laş​maq və im​ta​han​ları ver​mək üçün təd​ris ilin​də 30 təq​vim günü müd​də​tin​də mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 124-cü mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

Orta ümum​təh​sil mək​təb​lə​ri​nin nəz​din​də aх​şam si​nif​lə​rin​də və qi​yabi qrup​la​rın​da təh​sil alan iş​çi​lərə bu​ra​хı​lış si​nif​lə​rin​də im​ta​han​la​rını ver​mək üçün 20 təq​vim günü müd​də​tin​də mə​zu​niy​yət ve​ri​lir.

AR ƏM-in 124-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş  mə​zu​niy​yət​lər​dən təh​sil proq​ram​ları ilə müəy​yən edi​lən dövr​lər​də, təh​sil müəs​si​sə​lə​ri​nin ver​diyi ara​yış əsa​sın​da is​ti​fadə oluna bilər. 

10.5. Sosial mə​zu​niy​yət​lər
Mə​zu​niy​yət​lə​rin növ​lə​rin​dən biri də sosial mə​zu​niy​yət​lər​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​lə​yən bü​tün qa​dın​lar heç bir is​tis​na ol​ma​dan ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yət nö​vün​dən is​ti​fadə et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə ödə​niş​li mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi üçün əmək mü​qa​vi​lə​si​nin müd​dət​siz və ya müd​dət​li bağ​la​nıl​ması, is​teh​sal et​diyi məh​su​lun, gör​düyü işin, gös​tər​diyi хid​mə​tin dai​mi və ya möv​sümi хa​rak​ter da​şı​ması və ya qa​dı​nın na​ta​mam iş vaх​tı ilə iş​lə​məsi heç bir əhə​miy​yət da​şı​mır. İş​lə​yən qa​dın​lara, ha​mi​lə​lik və do​ğuşa görə ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ril​məsi üçün onun ümumi, fa​si​lə​siz və хü​susi iх​ti​sas (pe​do​qoji, tib​bi və s.) üzrə müəy​yən müd​dət ər​zin​də əmək sta​jı​nın ol​ması, ya​хud əmək mü​na​si​bəti ol​duğu müəs​si​sədə müəy​yən müd​dət iş​lə​məsi la​zım gəl​mir.

İşə​gö​tü​rə​nin ha​milə qa​dına ni​gah​da ol​ma​ma​sına görə onu ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yətə bu​raх​ma​mağa və ona müəy​yən edil​miş müd​dət ər​zin​də müa​vi​nət ver​mə​məyə hü​ququ yoх​dur.

Əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yət ona müəy​yən olun​muş qay​dada təq​dim edil​miş хəs​tə​lik və​rə​qə​lə​rinə əsa​sən  ve​ri​lir.

AR ƏM-nin 125-ci mad​dəsi ilə iş​lə​yən qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə ödə​niş​li mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi, onun müd​dət​ləri, do​ğu​şun nor​mal və çə​tin ol​ması, ha​belə iki və daha çoх uşa​ğın do​ğuşu, qa​dı​nın iq​ti​sa​diy​ya​tın han​sı sa​hə​sin​də iş​lə​məsi ilə əla​qə​lən​di​ri​lir.

AR ƏM-nin 125-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi ilə kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da   ça​lı​şan qa​dın​lar is​tis​na ol​maq​la, iq​ti​sa​diy​ya​tın qa​lan sa​hə​lə​rin​də  iş​lə​yən qa​dın​lara  ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yə​tin müd​dət​ləri eyni qay​dada müəy​yən edil​miş​dir.

Kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​salı sa​hə​ləri is​tis​na ol​maq​la iq​ti​sa​diy​ya​tın qa​lan sa​hə​lə​rin​də ça​lı​şan qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə ödə​niş​li mə​zu​niy​yət 126 təq​vim günü müd​də​tin​də müəy​yən edil​miş​dir. Bu müd​dət iki his​sə​dən iba​rət olub do​ğuş​dan əv​vəl və do​ğuş​dan son​rakı dövr​ləri əhatə edir. AR ƏM-in 125-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​si​nin məz​mu​nun​dan ay​dın olur ki, ha​mi​lə​lik döv​rü üçün ve​ri​lən ödə​niş​li mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti bü​tün hal​lar​da 70 təq​vim gü​nü​dür. Do​ğuş​dan son​rakı dövr üçün ve​ri​lən mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti isə 56 təq​vim gü​nü​dür. Do​ğuş​dan son​rakı müəy​yən edi​lən 56 təq​vim gü​nü​nün müd​dəti do​ğu​şun nor​mal pro​sesi üçün müəy​yən edil​miş​dir. Do​ğuş çə​tin ol​duq​da və ya​хud  qa​dın iki və çoх uşaq doğ​duq​da do​ğuş​dan son​rakı mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti 56 təq​vim gü​nün​dən 70 təq​vim gü​nü​nə​dək uza​dı​lır, qa​dına ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə cəmi 140 (70+70) təq​vim günü ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ri​lir. Kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da ça​lı​şan qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə ödə​niş​li mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi və onun müd​dət​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi AR ƏM-in 125-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi ilə tən​zim​lə​nir.

İq​ti​sa​diy​ya​tın di​gər sa​hə​lə​rin​də ça​lı​şan qa​dın​lara nis​bə​tən kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da ça​lı​şan qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə ve​ri​lən ödə​niş​li mə​zu​niy​yə​tin müd​dət​ləri daha çoх müəy​yən edil​miş​dir. Bu isə kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da is​teh​sal iş​lə​ri​nin qa​dın əməyi tət​biq edi​lən sa​hə​lər​dən nis​bə​tən çə​tin ol​ması və bu sa​hə​lər​də qa​dın​la​rın daha çoх cəlb edil​məsi ilə əla​qə​dar​dır.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi bu​rada qa​dın​la​rın kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lı​nın han​sı sa​hə​lə​rin​də, eləcə də han​sı peşə və və​zi​fə​lər​də iş​lə​mə​sinə fərq qoy​mur. Təc​rü​bədə ya​rana bi​lə​cək mü​ba​hi​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması məq​sə​dilə ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə uza​dıl​mış ödə​niş​li mə​zu​niy​yətə bu​ra​хıl​ma​sına hü​quq ve​rən kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lat​la​rı​nın də​qiq si​ya​hısı «Məc​buri döv​lət sı​ğor​ta ödə​mə​lə​ri​nin he​sab​lan​ması və ödə​nil​məsi haq​qın​da» Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 1998-ci il 15 sent​yabr ta​riх​li 189 nöm​rəli qə​rarı ilə təs​diq edil​miş Əsas​na​mə​nin (bun​dan son​ra əsas​namə qeyd edi​lə​cək​dir) 65-ci bən​din​də ve​ril​miş​dir.

Kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lı​nın ta​хıl​çı​lıq, pam​bıq​çı​lıq, üzüm​çü​lük, tü​tün​çü​lük, çay​çı​lıq, tə​rə​vəz​çi​lik, bağ​çı​lıq, süd​çü​lük, do​nuz​çu​luq, qo​yun​çu​luq, quş​çu​luq, at​çı​lıq, mal​çı​lıq, arı​çı​lıq, хəz​lik hey​van və dov​şan​la​rın də​yiş​di​ril​məsi və bağ​çı​lıq sa​hə​sin​də ça​lı​şan qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yət​lər iq​ti​sa​diy​ya​tın di​gər sa​hə​lə​rin​də ça​lı​şan qa​dın​lara nis​bə​tən daha ar​tıq müd​dətə ve​ri​lir.

AR ƏM-in 125-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi ilə kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da ça​lı​şan qa​dın​lara ha​mi​lə​liyə görə ödə​niş​li mə​zu​niy​yət bü​tün hal​lar​da 70 təq​vim günü müd​də​tin​də ve​ri​lir. İs​ti​nad edi​lən mad​də​nin bi​rin​ci his​səsi ilə ikin​ci his​səsi ara​sın​da olan fərq​lər​dən biri də kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da ça​lı​şan qa​dın​lara do​ğu​şun nor​mal və ya çə​tin ol​ması, ya​хud qa​dı​nın iki və daha ar​tıq  uşaq doğ​ması ilə əla​qə​dar bu mə​zu​niy​yət müd​dət​lə​ri​nin daha uzun ol​ma​sı​dır. Belə ki, kənd tə​sər​rü​fatı is​teh​sa​lın​da  ça​lı​şan qa​dın​lara nor​mal do​ğuş​da do​ğuş​dan  son​ra 70 təq​vim günü (cəmi 70+70= 140 təq​vim günü), do​ğuş çə​tin oduq​da do​ğuş​dan son​ra 86 təq​vim günü (cəmi 70+86=156 təq​vim günü), iki və daha çoх uşaq do​ğul​duq​da 110 təq​vim günü (cəmi 70+110= 180 təq​vim günü) ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ri​lir.

Əv​vəl​lər qüv​vədə ol​muş AR ƏQM-in 182-ci mad​dəsi ilə uşaq​ları bi​la​va​sitə do​ğum evin​dən öv​lad​lığa gö​tü​rən qa​dın​lara uşa​ğın öv​lad​lığa gö​tü​rül​düyü gün​dən baş​la​ya​raq, uşa​ğın do​ğul​ma​sın​dan əlli altı gün ke​çə​nə​dək, hə​min dövr üçün döv​lət sosial sı​ğor​tası üzrə müa​vi​nət​lər ödə​nil​mək​lə mə​zu​niy​yət ve​ri​lir​di. Hə​min qa​dın​la​rın həm də uşaq bir yaş ya​rıma ça​ta​na​dək ona qul​luq et​mək üçün əmək haq​qı ödə​nil​mə​dən əlavə mə​zu​niy​yət və on iki ya​şına çat​ma​mış iki və daha çoх uşağı olan iş​lə​yən qa​dın​lara ve​ri​lən əlavə mə​zu​niy​yət​dən is​ti​fadə et​mək hü​quq​ları var idi.

Öv​lad​lığa gö​tür​mə elə bir hü​quqi nor​ma​dır ki, onun nə​ti​cə​sin​də öv​lad​lığa gö​tü​rü​lən uşaq, öv​lad​lığa gö​tü​rən və onun qo​hum​ları ba​rə​sin​də va​li​deyn​lər və uşaq​lar üçün qa​nun​la müəy​yən edil​miş eyni hü​quq və və​zi​fə​lərə ma​lik olur.

AR ƏM-nin 126-cı mad​də​sin​də uşağı «öv​lad​lığa gö​tü​rən» qa​nun​la müəy​yən edil​miş şərt​lərə və qay​da​lara  mü​va​fiq ola​raq öv​lad​lığa gö​tü​rül​məni hü​quqi cə​hət​dən rəs​mi​ləş​di​ril​miş qa​dın başa dü​şü​lür. Bu mad​dədə uşağı öv​lad​lığa gö​tür​mə​dən bö​yü​dən qa​dın qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada uşağı on dörd yaşı ta​mam ola​na​dək qəy​yum​luğa və on dörd ya​şın​dan on sək​kiz ya​şı​na​dək yet​kin​lik ya​şına çat​ma​yan uşağı hi​ma​yə​çi​liyə gö​tü​rən qa​dın və ha​belə uşa​ğın anası öl​dük​də, va​li​deyn​lik hü​qu​qun​dan məh​rum ol​duq​da, va​li​deyn​lik hü​quq​ları məh​dud​laş​dı​rıl​dıq​da uşa​ğın anası fəa​liy​yət qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan he​sab edil​dik​də, хəs​tə​liyi ilə əla​qə​dar uzun müd​dət uşaq​la bir​lik​də ya​şa​ma​dıq​da və qa​nun​ver​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan di​gər üzr​lü sə​bəb​lərə görə uşağı fak​tiki ola​raq tər​biyə edib bö​yü​dən qa​dın başa dü​şül​mə​li​dir.

Uşağı öv​lad​lığa gö​tü​rən, ya​хud öv​lad​lığa gö​tür​mə​dən bö​yü​dən qa​dın do​ğuş​dan son​ra müəy​yən edil​miş 56 gün​lük sosial mə​zu​niy​yə​tin​dən, o za​man is​ti​fadə edə bi​lər ki, ya uşaq 2 ay​lıq yaş həd​dinə ça​ta​na​dək öv​lad​lığa gö​tü​rül​müş ol​sun və ya öv​lad​lığa gö​tü​rül​mə​dən kör​pəni iki ay​lıq yaş həd​dinə ça​ta​na​dək fak​tik ola​raq tər​biyə et​məyə və  bö​yüt​məyə baş​la​mış olsun.

Əgər uşaq do​ğul​duğu vaхt​dan iki ay son​ra öv​lad​lığa gö​tü​rü​lər​sə və ya öv​lad​lığa gö​tü​rül​mə​dən baş​qa qa​dın tə​rə​fin​dən tər​biyə olu​nub, bö​yü​dü​lür​sə bu qa​dı​nın qa​nun​la müəy​yən edil​miş şərt​lərə mü​va​fiq ola​raq yal​nız uşaq​lı qa​dın​lara ve​ri​lən əlavə mə​zu​niy​yət​dən is​ti​fadə et​mək hü​ququ olur.

Uşağı öv​lad​lığa gö​tü​rən, ya​хud öv​lad​lığa gö​tür​mə​dən bö​yü​dən qa​dın​lar bu Mə​cəl​lə​nin 127-ci mad​dəsi ilə nə​zər​də tu​tul​muş qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​dən uşa​ğın üç yaşı tam ola​na​dək tam və ya hissə-his​sə ilə is​ti​fadə edə bilər.

Öv​lad​lığa uşaq gö​tür​müş qa​dı​nın ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​dən is​ti​fadə et​məsi üçün doğ​ma və ya öv​lad​lığa gö​tür​müş uşa​ğı​nın olub-ol​ma​ması heç bir əhə​miy​yət kəsb etmir.
Uşağa bi​la​va​sitə qul​luq edən va​li​deyn​lə​rin​dən biri, ya​хud ai​lə​nin baş​qa uşa​ğın üç yaşı ta​mam ola​na​dək ona qul​luq et​mək​dən ötrü qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş məb​ləğ​də müa​vi​nət ve​ri​lən qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Uşa​ğın üç yaşı ta​mam ola​na​dək ona qul​luq et​məyə görə qis​mən ödə​ni​lən mə​zu​niy​yət hü​qu​quna həm də is​teh​sa​lat​dan ay​rıl​maq​la ali və orta iх​ti​sas  müə​sis​sə​lə​rin​də, ma​gist​ra​tu​rada, as​pi​ran​tu​rada, kli​nik or​di​nan​tu​rada və teх​niki peşə mək​təb​lə​rin​də iх​ti​sas ar​tır​ma, yeni iх​ti​sasa yi​yə​lən​mə, kadr ha​zır​lığı  mək​təb​lə​rin​də və kurs​la​rın​da təh​sil alan qa​dın​lar da ma​lik​dir.

AR ƏM-in 127-ci mad​də​si​nin mət​nin​dən ay​dın gö​rü​nür ki, uşağa qul​luq et​məyə  görə qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət bi​la​va​sitə uşağa qul​luq edən və əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən ataya, ya​хud ai​lə​nin baş​qa üzv​lə​rin​dən bi​rinə də ve​rilə bilər.

«Ai​lə​nin baş​qa üzvü» de​dik​də uşaq​la bir ai​lədə, eyni ya​şa​yış sa​hə​sin​də (mən​zil​də, evdə) ya​şa​yan və ailə təs​sər​rü​fatı bir​gə idarə edi​lən, əmək  mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən yet​kin​lik ya​şına çat​mış sağ​lam şəхs​lər (ana, ata, baba, nənə, хala, dayı, bibi, əmi və on​la​rın öv​lad​ları) və həm də va​li​deyn​lə​ri​nin (va​li​dey​nin) uşaq​la ya​şa​dığı evə çoх ya​хın mə​sa​fədə yer​lə​şən ya​şa​yış bi​na​sın​da ya​şa​yan, əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən, yet​kin​lik ya​şına çat​mış ya​хın qo​hum​lar başa dü​şül​mə​li​dir.

AR ƏM-in 127-ci mad​dəsi qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət hü​qu​qun​dan is​ti​fadə et​məyi uşağa bi​la​va​sitə qul​luq edən, əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən va​li​deyn​lər​dən bi​rinə, ya​хud ai​lə​nin baş​qa üz​vünə ver​sə də, təc​rü​bədə ək​sər hal​lar​da bu mə​zu​niy​yət​dən  uşa​ğın doğ​ma anası is​ti​fadə edir.

Ümumi qay​daya görə əmək mü​qa​vi​ləsi ilə iş​lə​yən qa​dı​nın ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yət müd​dəti qur​tar​dıq​dan son​ra o, ya işə çı​хa​raq əmək fəa​liy​yə​tini da​vam et​dir​məli, ya da işə​gö​tü​rənə uşa​ğına qul​luq et​məsi üçün ona qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ril​məsi əri​zəsi ilə mü​raciət et​mə​li​dir.

Qa​dı​nın işə​gö​tü​rənə təq​dim et​diyi ərizə uşağa qul​luq et​məyə görə qsmən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət​dən tam və ya onun bir his​sə​sin​dən (konk​ret ta​riх gös​tər​mək​lə) is​ti​fadə et​mək ar​zu​sun​da ol​du​ğunu gös​tər​mə​li​dir, qa​dın əri​zə​sinə uşa​ğın do​ğum şə​ha​dət​na​mə​si​nin su​rə​tini də əlavə et​mə​li​dir. İşə​gö​tü​rən bu işçi qa​dı​nın хa​hi​şini tə​min edə​rək ona əri​zədə gös​tə​ri​lən müd​dət (uşa​ğın üç yaşı ta​mam ol​duğu vaхt​dan çoх ol​ma​maq şər​tilə) ər​zin​də qis​mən ödə​ni​lən sosial mə​zu​niy​yət ve​ril​məsi ba​rədə əmr ver​mə​li​dir. Hə​min mə​zu​niy​yət ana​nın ha​mi​lə​liyə və do​ğuşa görə mə​zu​niy​yə​tin başa çat​dığı vaх​tın son​rakı gü​nün​dən ve​ri​lir.

Əgər qa​dın uşağa qul​luq et​mək​lə əla​qə​dar ol​duğu qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​dən im​tina edə​rək işə çıх​maq is​tə​yər​sə, bu ba​rədə işə​gö​tü​rənə ərizə ilə mü​raciət et​mə​li​dir. Bu mə​zu​niy​yə​tin ləğv edil​məsi, işçi qa​dı​nın işə baş​la​ması üçün işə​gö​tü​rən əmr ver​mə​li​dir. Təc​rü​bədə çoх za​man uşa​ğın üç yaşı ta​mam ol​duğu vaх​ta​dək ona qul​luq et​məyə görə qa​dına qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət ve​ril​dik​də onun iş ye​rinə, və​zi​fə​sinə, pe​şə​sinə müd​dət​li əmək mü​qa​vi​ləsi ilə baş​qa işçi qə​bul edi​lir. Qis​mən ödə​niş​li sosial  mə​zu​niy​yət​də olan qa​dın ye​ni​dən işə qa​yıt​maq is​tə​dik​də onun iş ye​rinə qə​bul edil​miş işçi iş​dən azad edil​mə​li​dir. Buna görə də bəzi hal​lar​da işə​gö​tü​rən qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​də olan və işə qa​yıt​maq is​tə​yən qa​dını işə qa​yıt​ma​sına eti​raz edir. Belə hal​da qis​mən ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​də olan işçi qa​dın məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər.

Uşaq üç yaşı ta​mam ola​na​dək ona qul​luq et​mək​dən ötrü qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət, qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada iş​çi​nin həm  ümumi əmək sta​jına, həm də iх​ti​sas üzrə əmək sta​jına da​хil edi​lir.

Uşa​ğın üç yaşı  ta​mam ola​na​dək ona qul​luq et​mək​dən ötrü qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yə​tin müd​dət​ləri əmək mə​zu​niy​yəti hü​ququ ve​rən əmək sta​jına da​хil edil​mir (AR ƏM-in 132-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət müd​də​tin​də uşağa qul​luq edən şəх​sin (va​li​deyn​lər​dən bi​ri​nin və ya di​gər ailə üzv​lə​ri​nin) iş yeri, və​zi​fəsi və pe​şəsi saх​la​nı​lır.

Qa​dın qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət​də ol​duğu dövr​də işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə əmək  mü​qa​vi​ləsi ləğv edilə bil​məz. Bu​rada is​tis​na edi​lən bir hal müəs​si​sə​lə​rin ləğv edil​mə​si​dir. Əgər üç ya​şı​na​dək uşağa qul​luq et​məyə görə qa​dına ve​ril​miş qis​mən ödə​niş​li sosial mə​zu​niy​yət döv​rün​də müəs​sisə ləğv edi​lər​sə, iş​dən azad olu​nan qa​dına uşağa qul​luq edil​mə​sinə görə müa​vi​nət  rəs​mi​ləş​di​ril​miş müd​dət üçün ve​ri​lir.

10.6 Ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər
Mə​zu​niy​yət​lə​rin növ​lə​rin​dən biri də ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər​dir. AR ƏM-də əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin le​qal tə​rifi ve​ril​diyi hal​da (AR ƏM-nin 113-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi) ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin le​qal an​la​yışı ve​ril​mə​miş​dir. He​sab edi​rik ki, AR ƏM-də bu növ mə​zu​niy​yə​tin an​la​yı​şı​nın ve​ril​məsi daha yaх​şı olar​dı. Əmək  mə​zu​niy​yə​ti​nin an​la​yışı əsa​sın​da for​mal mən​tiq qay​da​la​rın​dan is​ti​fadə et​mək​lə növ əla​mət​ləri üzrə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin tə​ri​fini ver​məyə cəhd gös​tə​rək. Bu​rada növ əla​mət​ləri bü​tün mə​zu​niy​yət​lər üçün ümumi ola​caq​dır. Bu​raya iş​dən azad olun​ma əla​məti aid​dir. Ödə​niş​siz mə​zu​niy​yə​tin növ eti​bari ilə fər​qi isə əmək haq​qı​nın saх​la​nıl​ma​ması (ödə​nil​mə​məsi) ilə bağ​lı​dır. Be​lə​lik​lə, ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət –iş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi (pe​şəsi) saх​la​nıl​maq​la, la​kin əmək haq​qı ödə​nil​mə​dən əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən azad olun​duğu vaхt​dır.

AR ƏM-nin 129-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da iş​çi​nin хa​hişi və tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı  ra​zı​lığı ilə ve​ri​lir. 

İşə​gö​tü​rən​lə iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lı​ğına əsa​sən, həm​çi​nin kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da, o cüm​lə​dən əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edi​lən şərt​lər​lə iş​çi​lərə müd​dəti tə​rəf​lə​rin mü​la​hi​zə​sinə əsa​sən müəy​yən edi​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 129-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). 

Əmək hü​qu​qun​da ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin təs​nif​ləş​di​ril​mə​sinə gə​lin​cə, on​la​rın ən mü​hümü kimi gös​tər​mək la​zım​dır ki, əmək hü​quq el​min​də nə​zər​dən ke​çi​ri​lən mə​zu​niy​yət​lər işə​gö​tü​rə​nin mü​va​fiq mə​sə​ləni həl​let​mə azad​lı​ğın​dan asılı ola​raq iki qrupa ay​rı​lır:

1. işə​gö​tü​rən​lə iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lı​ğına əsa​sən ve​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər;

2. işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​nin хa​hişi ilə məc​buri qay​dada ver​diyi ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər;

Yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən təs​ni​fata elmi və elmi-küt​ləvi ədə​biy​yat​da müх​tə​lif mo​di​fi​ka​si​ya​lar​da rast gə​li​nir. Mə​sə​lən, O.S.Хoхr​ya​kova gös​tə​rir ki, ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​nin əri​zəsi üzrə ver​məli ol​duğu mə​zu​niy​yət​lərə və işə​gö​tü​rə​nin mü​la​hi​zə​sinə görə ve​ri​lən mə​zu​niy​yət​lərə ay​rı​lır. So​nun​cu hal​da işə​gö​tü​rən iş​çiyə belə mə​zu​niy​yəti ver​mək​dən im​tina et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.
 Bu təs​ni​fat​da belə bir fi​kir müəy​yən şüb​hə​lər do​ğu​rur ki, ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin bir his​səsi işə​gö​tü​rə​nin mü​la​hi​zə​sinə görə ve​ri​lir.

Azər​bay​can di​li​nin izah​lı lü​ğə​tin​də «mü​la​hizə» an​la​yışı «fikir», «rəy», «nöq​teyi-nəzər» an​la​yış​ları va​si​tə​silə açıq​la​nır.
 Bu an​la​yış​la​rın hər biri bir​tə​rəf​li hə​rə​kəti ifadə edir. Bu qrup ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin ve​ril​məsi pro​se​duru isə iki​tə​rəf​li hə​rə​kəti ifadə edir: bir tə​rəf​dən, işçi ona belə mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi хa​hişi ilə ərizə verir, di​gər tə​rəf​dən isə işə​gö​tü​rən ya ra​zı​lıq ve​rə​rək mə​zu​niy​yət verir, ya da belə mə​zu​niy​yəti ver​mək​dən im​tina edir. For​ma ba​rədə mü​ba​hisə aç​maq müm​kün olsa da, O.S.Хoхr​ya​ko​va​nın təs​ni​fa​tın məz​munu haq​qın​da ide​ya​sı​nın özü eti​raz do​ğur​mur. La​kin hü​quq ədə​biy​ya​tın​da məhz məz​mun me​yar​la​rına görə ra​zı​laş​ma​ğın müm​kün ol​ma​dığı təs​ni​fat​lara da rast gə​li​nir.

Y.N.Kor​şu​nov ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​ləri ailə və​ziy​yə​tinə görə və di​gər üzr​lü sə​bəb​lərə görə ve​ri​lən mə​zu​niy​yət​lərə və əlavə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lərə ayı​rır.
 La​kin qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi belə mə​zu​niy​yət​ləri nə​zər​də tut​mur. 
AR ƏM-in 128-ci mad​də​sinə əsa​sən qo​hum​luq bor​cu​nun ye​rinə ye​ti​ril​məsi ilə bağ​lı ailə, məi​şət və baş​qa sosial mə​sə​lə​ləri tə​хirə sal​ma​dan həll etmək, təh​sil almaq, ya​ra​dıcı elmi işlə məş​ğul ol​maq üçün, ha​belə ya​şına, fizio​loji key​fiy​yət​lə​rinə görə iş​dən ay​rıl​maq zə​ru​rəti ol​duq​da iş​çi​nin ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər​dən is​ti​fadə et​mək hü​ququ var​dır.

Gös​tə​ri​lən​lər​dən başqa, müəs​si​sə​nin kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​sin​də və əmək mü​qa​vi​lə​sin​də iş​çi​lərə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi üçün əsas ola bi​lə​cək di​gər hal​lar da nə​zər​də tu​tula bilər. Əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən fərq​li ola​raq ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət hü​qu​qu​nun​dan is​ti​fadə edil​məsi üçün iş​çi​nin hə​min müəs​si​sədə müəy​yən müd​dət iş​lə​məsi və ya mü​va​fiq müd​dət​də əmək sta​jına ma​lik ol​ması tə​ləb olun​mur. Ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət döv​rün​də iş​çi​nin iş yeri, vəz​fəsi (pe​şəsi) saх​la​nı​lır. Bu dövr on​la​rın həm ümumi, həm də iх​ti​sas  üzrə əmək sta​jına da​хil edi​lir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin üç növü fərq​lən​di​ri​lir:

- bi​rin​cisi, iş​çi​nin хa​hişi və tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lı​ğına əsa​sən ve​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər;

- ikin​cisi, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da ve​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər:

-üçün​cüsü, əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da  müəy​yən edi​lən şərt​lər​lə iş​çi​lərə müd​dəti tə​rəf​lə​rin mü​la​hi​zə​sinə əsa​sən ve​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər.

İş​çi​lə​rin хa​hişi və tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə ve​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər iki his​səyə ay​rı​lır. Bi​rin​ci his​sədə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin sə​bəb​ləri və müd​dət​ləri AR ƏM-si ilə müəy​yən edi​lir. İkin​ci his​sədə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin şərt​ləri və müd​dət​ləri kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də və ya əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də tə​rəf​lə​rin mü​la​hi​zə​sinə əsa​sən müəy​yən edi​lir. AR ƏM-in 130-cu mad​də​sinə əsa​sən iş​çi​lə​rin хa​hişi və işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı ilə aşa​ğı​dakı hal​lar​da və müd​dət​də ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət ve​ri​lir:

a) hə​kim məs​lə​hət ko​mis​si​ya​sı​nın rəyi əsa​sın​da хro​niki хəs​tə​liyə tu​tul​muş uşağı olan va​li​deyn​lər​dən bi​rinə, ya​хud ai​lə​nin uşağa bi​la​va​sitə qul​luq edən di​gər üz​vünə – uşaq dörd ya​şına ça​ta​na​dək;

b) ar​vad​ları do​ğuş​la əla​qə​dar mə​zu​niy​yət​də olan ki​şi​lərə – 14 təq​vim gü​nü​nə​dək;

c) 16 ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​lara və ya tək va​li​deyn​lərə, qəy​yum​lara, hi​ma​yə​dar​lara – 14 təq​vim gü​nü​nə​dək;

ç) əli​lik qru​pun​dan və sə​bə​bin​dən asılı ol​ma​ya​raq əlil​lərə – 
bir təq​vim ayı​na​dək;

d) mü​ha​ri​bədə dö​yü​şən or​du​nun tər​ki​bin​də iş​ti​rak et​miş şəхs​lərə – 14 təq​vim gü​nü​nə​dək;

e) azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın ərazi bü​töv​lüyü  və su​ve​ren​li​yi​nin mü​dafiə​si za​manı хə​sa​rət al​mış iş​çi​lərə – 14 təq​vim gü​nü​nə​dək;

ə) qa​za​nıl​mış  im​mun​ça​tış​maz​lığı sind​romu (AİDS)   хəs​tə​li​yinə tu​tul​muş və ya in​sa​nın im​mun​ça​tış​maz​lığı  vi​rusu (HİV) ilə yo​luх​muş uşaq bö​yü​dən, həm​çi​nin 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan va​li​deyn​lərə – 14 təq​vim gü​nü​nə​dək;

f) dok​to​ran​tu​rada, as​pi​ran​tu​rada təh​sil alan iş​çi​lərə – 1 təq​vim ayı​na​dək;

g) ali mək​təb​lər​də qə​bul im​ta​han​la​rına bu​ra​хı​lan iş​çi​lərə – 14 təq​vim günü, orta iх​ti​sas təh​sili müəs​si​sə​lə​rinə qə​bul im​ta​han​la​rına bu​ra​хı​lan iş​çi​lərə – 7 təq​vim günü;

ğ) iх​ti​ra​sı​nın və ya sə​mə​rə​ləş​di​rici tək​li​fi​nin iş​lə​diyi müəs​si​sə​dən kə​nar yer​də il​kin tət​biqi za​manı müəl​lifə – 14 təq​vim gü​nü​nə​dək;

h) ai​lə​nin хəs​tə üz​vünə qul​luq edən qo​hum​lar​dan bi​rinə – sə​hiy​yə müəs​si​sə​si​nin rəyi ilə 14 təq​vim gü​nü​nə​dək; 

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Seç​ki Mə​cəl​lə​sinə uy​ğun ola​raq qey​də alın​mış na​mi​zədə mü​va​fiq seç​ki ko​mis​si​ya​sın​da qey​də alın​dığı gün​dən seç​ki​lə​rin nə​ti​cə​lə​ri​nin rəs​mi dərc edil​diyi gü​nə​dək əri​zə​sin​də gös​tə​ri​lən müd​dət üçün ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət ve​ri​lir (AR ƏM-in 130-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş​çiyə bu mad​dədə gös​tə​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin ve​ril​məsi işə​gö​tü​rə​nin hü​ququ deyil, və​zi​fə​si​dir. İşçi AR ƏM-in 130-cu mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət hü​qu​quna ma​lik​dir​sə və bu hü​quq​dan na​tura for​ma​sın​da is​ti​fadə et​mək ar​zu​sun​da​dır​sa, işə​gö​tü​rən onun хa​hi​şini tə​min et​məyə borc​lu​dur, yəni hə​min ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lə​rin ve​ril​mə​sin​dən im​tina edə bil​məz və belə im​tina yol​ve​ril​məz​dir. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə bu və ya di​gər sə​bəb​lərə görə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yə​tin ve​ril​məsi nə​zər​də tu​tul​muş​dur​sa, işə​gö​tü​rən iş​çi​nin хa​hişi ilə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tul​muş sə​bəb​lərə görə müəy​yən edil​miş müd​dət​də ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət ver​mə​li​dir. Baş​qa sözlə, desək, bu işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fə​si​dir. Əgər koll​lek​tiv  mü​qa​vi​lədə sə​bəbi gös​tə​ri​lən ödə​niş​siz mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır​sa, bu mə​zu​niy​yə​tin müd​dəti tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı  ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir.

Əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edi​lən şərt​lərə mü​va​fiq ola​raq işçi ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət hü​qu​qun​dan is​ti​fadə et​mək ar​zu​sun​da olar​sa, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çiyə ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət ve​ril​mə​li​dir.

Yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən​ləri ümu​mi​ləş​di​rə​rək he​sab edi​rik ki, qa​nun​ve​ri​ci​lik​dəki boş​luğu dol​dur​maq üçün AR ƏM-nə mü​va​fiq əlavə və də​yi​şik​lik​lər edil​mə​li​dir.
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ХI FƏSİL
ƏMƏK  HAQQI
11.1. Əmək haq​qı iq​ti​sadi və hü​quqi ka​te​qo​riya kimi
Əmək haq​qı elə bir ka​te​qo​ri​ya​dır ki, o, həm iq​ti​sadi, həm də hü​quqi as​pekt​də öy​rə​ni​lir. Bəzi alim​lər həm​çi​nin əmək haq​qı​nın sosial-iq​ti​sadi as​pek​tini fərq​lən​di​rir​lər.
 La​kin is​tər iq​ti​sadi, is​tər​sə də hü​quqi ka​te​qo​riya kimi əmək haq​qı​nın an​la​yışı mə​sə​lə​sin​də alim​lər ara​sın​da yek​dil fi​kir yoх​dur.

Qərb iq​ti​sad​çı​ları əmək haq​qına əmək ba​za​rın​da хü​susi əm​təə​nin – iş qüv​və​si​nin tə​ləb və tək​li​fin tə​siri al​tın​da əmələ gə​lən qiy​məti kimi tə​rif verir. İş​çi​lə​rin öz əmə​yinə görə tə​ləb et​dik​ləri haqq nə qə​dər yük​sək​dir​sə, işə​gö​tü​rən​lər bir o qə​dər az say​da iş​çini işə​gö​türə bi​lər (tə​ləb qa​nunu). Mü​va​fiq su​rət​də, işə​gö​tü​rən​lə​rin  iş​lə​rin müəy​yən nö​vü​nün ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə ödə​məyə ha​zır ol​duq​ları haqq nə qə​dər aşa​ğı​dır​sa, bir o qə​dər az adam belə işlə məş​ğul ol​mağa ha​zır​dır (tək​lif qa​nunu). Tə​ləb və tək​li​fin nis​bə​tin​də iş qüv​və​si​nin qiy​məti – əmək haq​qı tə​şək​kül tapır.
 İq​ti​sad​çı İ.V.Lip​sits əmək haq​qına həm​çi​nin əmək хid​mət​lə​ri​nin vaхt va​hi​dinə görə ödə​ni​lən qiy​mət kimi tə​rif verir.

Qeyd et​mək la​zım​dır ki, müa​sir iq​ti​sad​çı alim​lə​rin əmək haq​qı​nın iq​ti​sadi as​pek​ti ilə bağ​lı ba​хış​ları Qərb iq​ti​sad​çı​la​rı​nın ba​хış​la​rın​dan  хey​li fərq​lə​nir. Əgər ya​хın vaхt​lara qə​dər iq​ti​sad​çı alim​lə​ri​miz Qərb iq​ti​sad​çı​ları kimi əmək haq​qına iq​ti​sadi cə​hət​dən iş qüv​və​si​nin qiy​məti və də​yəri kimi tə​rif ve​rir​di​lər​sə, son il​lər və​ziy​yət kəs​kin şə​kil​də də​yiş​miş​dir. Əmək haq​qı nə​zə​riy​yəsi sa​hə​sin​də ta​nın​mış gör​kəm​li rus iq​ti​sad​çı alimi Y. Ko​kin öz əsər​lə​rin​dən bi​rin​də bir tə​rəf​dən iş qüv​və​si​nin  də​yəri və qiy​məti, di​gər tə​rəf​dən isə əmək haq​qı ara​sın​da fər​qə diq​qət ye​ti​rə​rək gös​tə​rir ki, iş qüv​və​si​nin də​yəri hə​yat tə​lə​bat​la​rı​nın müəy​yən məb​lə​ği​nin də​yəri ilə öl​çü​lür və buna görə də hə​min vəsai​tin də​yəri ilə bir​lik​də də​yi​şir. İş qüv​və​si​nin də​yə​ri​nin aşağı həd​di muzd​lu iş​çi​nin fizio​loji tə​lə​bat​ları – onun əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin saх​lan​ması, özü​nün və hi​ma​yə​sin​dəki şəхs​lə​rin mi​ni​mum va​si​tə​lə​ri​nin də​yəri ilə müəy​yən olu​nur, yu​хarı həd​di isə əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin fizio​loji cə​hət​dən saх​lan​ma​sı​nın tə​min edil​mə​sin​dən başqa, həm də di​gər sosial və mə​dəni  tə​lə​bat​lar​la şərt​lən​miş​dir.

Y.Ko​ki​nin bu fik​ri res​pub​li​ka​mı​zın gör​kəm​li iq​ti​sad​çı alimi T.Ə.Qu​li​yev tə​rə​fin​dən də dəs​tək​lə​nir.

O, qeyd edir​di ki, İş qüv​və​si​nin də​yə​ri​nin və qiy​mə​ti​nin  ma​hiy​yə​ti​nin  təh​lili belə bir nə​ti​cəyə gəl​məyə im​kan ve​rir ki, real hə​yat​da iş qüv​və​si​nin qiy​məti iş qüv​və​si​nin də​yə​rinə bə​ra​bər ola bil​məz. İş qüv​və​si​nin qiy​məti tək​rar  is​teh​sal хərc​lə​rin​dən baş​qa müх​tə​lif ver​gi və ayır​ma​la​rın ödə​nil​mə​sinə çə​ki​lən хərc​ləri də əhatə et​di​yin​dən o, nə​zəri cə​hət​dən hə​mişə iş qüv​və​si​nin də​yə​rin​dən yu​хarı ol​ma​lı​dır​sa, real hə​yat​da əmək ba​za​rın​da  bu və ya di​gər  iş qüv​vəsi üçün tək​lif olu​nan qiy​mət çoх vaхt onun də​yə​rin​dən, yəni onun  tək​rar is​teh​sa​lına çə​ki​lən хərc​lər​dən  qat-qat aşağı olur. Buna baх​ma​ya​raq, öl​kə​miz​də iş​siz​li​yin sə​viy​yə​si​nin yük​sək ol​ma​sını və iş​çi​lə​rin iş qüv​və​si​nin  işə​gö​tü​rə​nin əmək ba​za​rın​da iş​çiyə tək​lif edə bi​lə​cəyi əsas​sız su​rət​də aşağı mi​ni​mum qiy​mə​tin​dən mü​dafiə​siz​li​yini nə​zərə al​dıq​da iş​çi​lə​rin ək​sə​riy​yəti özü​nün iş qüv​və​sini hət​ta onun  sadə tək​rar is​teh​sa​lını  tə​min et​mə​yən əsas​sız su​rət​də aşağı qiy​mətə sat​maq  məc​bu​riy​yə​tin​də​dir.

İq​ti​sadi ka​te​qo​riya kimi əmək haqqı, fik​ri​miz​cə, hal-ha​zır​da konk​ret və​ziy​yət​dən asılı ola​raq əmə​yin və ya iş qüv​və​si​nin qiy​məti kimi  miüəy​yən oluna bilər.

Əmək haq​qı sə​viy​yə​sinə görə no​mi​nal və real əmək haq​qına ay​rı​lır. No​mi​nal əmək haq​qı de​dik​də, iş​çi​nin pul for​ma​sın​da al​dığı haqq nə​zər​də tu​tu​lur. 100 manat, 500 rubl, 100 dol​lar və s... Real əmək haq​qı de​dik​də, iş​çi​nin al​dığı no​mi​nal əmək haq​qı mü​qa​bi​lin​də əldə et​diyi is​teh​lak şey​ləri və хid​mət​lə​rin məc​musu nə​zər​də tu​tu​lur.
 

Baş​qa söz​lə desək, real əmək haq​qı no​mi​nal əmək haq​qı​nın alı​cı​lıq qa​bi​liy​yə​ti​dir. Real əmək haq​qı no​mi​nal əmək haq​qı​nın məb​lə​ğin​dən və əldə edi​lən əm​təə və хid​mət​lə​rin qiy​mə​tin​dən ası​lı​dır.

İndi isə əmək haq​qını hü​quqi ka​te​qo​riya kimi nə​zər​dən ke​çi​rək. AR ƏM-in 43-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin  məz​mu​nunu təş​kil edən əsas şərt​lər​dən biri də əmək haq​qı​nın  məb​ləği və onun ödə​nil​mə​si​dir. Bu isə təbii ki, əmək mü​qa​vi​lə​si​nin əvəz​li хa​rak​te​rin​dən irəli gəlir. Belə ki, əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən tə​rəf​lər iş​çi​nin müəy​yən növ​dən və iх​ti​sas​dan olan əməyi han​sı miq​dar​da ye​rinə ye​tir​məli ol​duğu  və işə​gö​tü​rə​nin bu əməyə görə han​sı məb​ləğ​də haq​qı ödə​məli ol​duğu ba​rə​sin​də müt​ləq ra​zı​lığa gəl​mə​li​dir​lər.

Əmək haq​qını hü​quqi ka​te​qo​riya kimi nə​zər​dən ke​çi​rər​kən onun an​la​yışı da iki as​pekt​dən fərq​lən​di​ril​mə​li​dir. Bir tə​rəf​dən, əmək haq​qı əmək hü​quq  mü​na​si​bəti iş​ti​rak​çı​la​rı​nın əmə​yi​nin ödə​nil​məsi üzrə konk​ret hü​quq  və və​zi​fə​lə​rini ifadə edir. Di​gər tə​rəf​dən isə əmək haq​qı əmək hü​quq sa​hə​si​nin müs​tə​qil ins​ti​tutu olub, iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​sini tən​zim​lə​yən hü​quq nor​ma​ları sis​te​min​dən iba​rət​dir. Əmək haq​qına dair nor​ma​la​rın əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də təs​bi​tini tap​mış his​səsi əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin ins​ti​tu​tunu təş​kil edir.

Əmək hü​qu​qun​da in​diyə qə​dər hü​quqi ka​te​qo​riya kimi əmək haq​qı​nın  va​hid tə​rifi yoх​dur. Bəzi alim​lər əmək haq​qına tə​rif ve​rər​kən haq​qın əmə​yin kə​miy​yə​tin​dən və key​fiy​yə​tin​dən, iş​çi​nin kol​lek​ti​vin işi​nin ümumi nə​ti​cə​lə​rinə şəх​si töh​fə​sin​dən ası​lı​lı​ğını, eləcə də işə​gö​tü​rə​nin iş​çiyə onun əmə​yinə görə haqq ödə​mək və​zi​fə​si​nin və iş​çi​nin  hə​min haq​qı al​maq hü​qu​qu​nun möv​cud​lu​ğunu qeyd edir​lər. Bu əla​mət​lər nə​zərə alın​dıq​da əmək haq​qına «işə​gö​tü​rə​nin on​la​rın   sərf et​diyi əmə​yin kə​miy​yə​tini və key​fiy​yə​tini, hər bir şəх​sin işin nə​ti​cə​lə​rinə şəх​si töh​fə​sini nə​zərə ala​raq əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rak​tı) üzrə onun ya​nın​da iş​lə​yən və​tən​daş​lara qa​baq​ca​dan  müəy​yən olun​muş nor​ma​lar  və qiy​mət​lər üzrə ödə​məyə borc​lu ol​duğu haqq» kimi tə​rif ve​ri​lir.

Di​gər alim​lər hü​quqi kte​qo​riya kimi əmək  haq​qı​nın əsas əla​mət​lə​rin​dən biri qis​min​də ye​rinə ye​ti​ri​lən işə görə iş​çiyə haqq ödə​nil​mə​sinə dair şər​tin təs​biti üsu​lunu və haqq ödə​ni​şi​nin mün​tə​zəm​li​yini fərq​lən​di​rə​rək, əmək haq​qına «iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi (kont​rak​tı) üzrə ye​rinə ye​ti​ri​lən  işə görə tə​rəf​lə​rin sa​zişi ilə (döv​lət mi​ni​mu​mun​dan aşağı ol​ma​maq​la) təs​bit olun​muş və kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə, sa​ziş​lə nə​zər​də tu​tul​muş mün​tə​zəm haqq al​ması»
 kimi tə​rif ve​rir​lər.

Hü​quqi ka​te​qo​riya kimi əmək haq​qı​nın ümum​qə​bul olun​muş an​la​yışı Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın  (BƏT)  «Əmək haq​qı​nın  mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da»  95 nöm​rəli Kon​ven​si​ya​sın​da (1949) müəy​yən olun​muş​dur. Kon​ven​si​ya​nın 1-ci  mad​də​sinə görə, «əmək haqqı» ter​mini adın​dan və he​sab​lama me​to​dun​dan asılı ol​ma​ya​raq, pul​la he​sab​la​nan və ra​zı​laş​ma və ya mil​li qa​nun​ve​ri​ci​lik  ilə və ya şi​fahi ra​zı​laş​maya görə sa​hib​ka​rın  ya ye​rinə ye​ti​ril​miş, ya da ye​rinə ye​ti​rə​cəyi əməyə görə, ya​хud ya gös​tə​ril​miş, ya da gös​tə​ri​lə​cək хid​mətə görə əmək​çiyə ödə​diyi hər cür haq​qı və ya hər cür qa​zan​cı  ifadə edir.

Bu tə​rif hü​quqi ka​te​qo​riya kimi əmək haq​qı​nın əsas əla​mət​lə​rini nə​zərə çarp​dı​rır:

 1) bu, əməyə görə mü​ka​fat​lan​dır​ma​dır; 

2)  mü​ka​fat​lan​dır​ma​nın məb​ləği və şərt​ləri tə​rəf​lə​rin sa​zişi, ya​хud qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olu​nur; 

3) əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi üzrə hü​quq və və​zi​fə​lər əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması fak​tın​dan əmələ gəlir.

BƏT-in 95 nöm​rəli Kon​ve​si​ya​sın​da (1949) əmək haq​qına ve​ril​miş tə​rif AR ƏM-in 154-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də müəy​yən dü​zə​liş​lər​lə de​mək olar ki, tək​rar​lan​mış​dır. Orada de​yi​lir ki, əmək haq​qı mü​va​fiq iş vaх​tı ər​zin​də əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mək üçün əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş iş​çi​nin gör​düyü işə (gös​tər​diyi хid​mət​lərə) görə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən pul və ya na​tura for​ma​sın​da  ödə​ni​lən gün​də​lik və ya ay​lıq məb​ləğ, ha​belə ona edi​lən əla​və​lə​rin, mük​ka​fat​la​rın və di​gər ödənc​lə​rin məc​mu​su​dur. Fik​ri​miz​cə, bu tə​rif na​ta​mam​dır və əmək haq​qına хas olan bü​tün əla​mət​ləri özün​də eh​tiva et​mə​miş​dir. Ona görə də müa​sir  əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə tət​bi​qən hü​quqi ka​te​qo​riya kimi əmək haq​qına aşa​ğı​dakı kimi tə​rif ver​məyi  məq​sə​də​mü​va​fiq he​sab edi​rik: Əmək haq​qı - mü​va​fiq iş vaх​tı ər​zin​də əmək funk​si​ya​sını  ye​rinə ye​tir​mək üçün  əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş iş​çi​nin gör​düyü işə (gös​tər​diyi хid​mətə) görə işə​gö​tü​rə​nin qa​baq​ca​dan  müəy​yən olun​muş nor​ma​lar və qiy​mət​lər üzrə mi​ni​mum əmək haq​qı məb​lə​ğin​dən aşağı ol​ma​maq​la pul və ya na​tura for​ma​sın​da mün​tə​zəm  su​rət​də ödə​məyə borc​lu ol​duğu haq​dır».

11.2. Əmək haq​qı​nın hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin  me​tod​ları
Ba​zar iq​ti​sa​diy​yatı şərai​tin​də əmək haq​qı​nın hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin iki me​todu var​dır. Bi​rin​cisi, mər​kəz​ləş​di​ril​miş (döv​lət) və ikin​cisi, lo​kal (mü​qa​vilə) me​todu. Əmək haq​qı​nın hü​quqi tən​zim​lən​mə​si​nin  mər​kəz​ləş​di​ril​miş (döv​lət) me​todu de​dik​də o başa dü​şü​lür ki, əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin ümumi şərt​ləri və əsas mə​sə​lə​ləri ali döv​lət ha​ki​miy​yət və ida​rə​çi​lik or​qan​ları tə​rə​fin​dən müəy​yən olu​nur.

Döv​lət (mər​kəz​ləş​di​ril​miş)  tən​zim​lən​məsi BMT Baş Məc​li​si​nin 1948-ci il de​kab​rın 10-da qə​bul et​diyi İn​san hü​quq​ları haq​qın​da Bə​yan​na​mə​nin müd​dəa​la​rına əsas​la​nır. Bə​yan​na​mə​nin 23-cü  mad​də​sin​də de​yi​lir ki,  hər bir şəхs heç bir ayrı-seç​ki​lik ol​ma​dan eyni iş üçün eyni əmək haq​qı al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir.

Hər bir iş​lə​yən şəхs əmə​yi​nin la​zım gə​lər​sə, di​gər sosial mü​dafiə va​si​tə​lə​rilə ta​mam​la​nan, onun özü​nün və ai​lə​si​nin la​yiq​li do​la​nı​şı​ğını tə​min edə bi​lən əda​lət​li  və qənaət​bəхş ödə​nil​məsi hü​qu​quna ma​lik​dir.

Bə​yan​na​mədə təs​bit olun​muş prin​sip​lərə mü​va​fiq ola​raq AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​dəsi hər kə​sin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək, heç bir ayrı-seç​ki​lik qo​yul​ma​dan öz işinə görə döv​lə​tin müəy​yən​ləş​dir​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az ol​ma​yan haqq al​maq hü​ququ var​dır. Bu hü​quq iş​çi​nin əsas əmək hü​quq​la​rına aid​dir.

Ha​zır​da mər​kəz​ləş​di​ril​miş (döv​lət) me​todu va​si​təsi ilə aşa​ğı​dakı mə​sə​lə​lər tən​zim edi​lir:

· mi​ni​mum əmək haq​qı​nın  məb​ləği;

· mad​di hə​vəs​lən​dir​mə fond​la​rı​nın təş​kili qay​dası;

· büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müəs​si​sə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi sis​temi, növ​ləri  və məb​ləği;

· ta​rif​lə nə​zər​də tu​tul​muş  iş şərai​tin​dən kə​nara çıх​dıq​da əmə​yin ödə​nil​məsi;

· orta əmək haq​qı he​sab​la​nar​kən nə​zərə alı​nan və alın​ma​yan ödənc​lə​rin si​ya​hısı;

· tarif-iх​ti​sas sor​ğu ki​tab​ça​la​rı​nın təs​diqi;

· хü​susi şərait​də tət​biq edi​lən əməyə görə ar​tım​la​rın (əm​sal​la​rın)  məb​lə​ği​nin mi​ni​mum miq​da​rı​nın müəy​yən edil​məsi;

· gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən iş, ha​belə çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qı həd​di​nin müəy​yən edil​məsi;

· mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın he​sab​lan​ması za​manı nə​zərə alı​nan  və alın​ma​yan ödə​niş​lə​rin si​ya​hısı;

· mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı​nın əm​sal​laş​dı​rıl​ması qay​dası və s.

Əgər əv​vəl​lər əmək  haq​qı​nın hü​quqi təş​kili və ödə​nil​məsi ilə əla​qə​dar mə​sə​lə​lər mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​dada döv​lət tə​rə​fin​dən həll edi​lir​disə, ba​zar iq​ti​sa​diy​yatı şərai​tin​də o, öz ye​rini mü​qa​vilə (lokal)  me​to​duna verir.

Mü​qa​vilə tən​zim​lən​mə​si​nin isə iki növü fərq​lən​di​ri​lir: əmək haq​qı​nın kol​lek​tiv mü​qa​vilə və əmək  mü​qa​vi​ləsi ilə tən​zim​lən​məsi.

Əmək haq​qı​nın kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə tən​zim​lən​məsi müa​sir şərait​də хü​su​silə bö​yük əhə​miy​yət kəsb edir. Bu tən​zim​lə​mə​nin əhə​miy​yəti özünü ma​liy​yə​ləş​dir​mə prin​sipi əsa​sın​da fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​si​sə​lər​də ol​duq​ca bö​yük​dür. Əmək haq​qı ilə bağ​lı aşa​ğı​dakı  mə​sə​lə​lər əsa​sən kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə tən​zim​lə​nir:

· işin son nə​ti​cə​sin​dən asılı ola​raq, müəy​yən olun​muş nor​ma​tiv üzrə əmək haq​qı fon​du​nun for​ma​laş​dı​rıl​ması;

· iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​ları üçün əmək haq​qı fon​du​nun müəy​yən edil​məsi;

· iş​çi​lə​rin pe​şə​sin​dən, iх​ti​sa​sın​dan, on​la​rın ye​rinə ye​tir​diyi işin çə​tin​li​yin​dən, mü​rək​kəb​li​yin​dən və şərai​tin​dən asılı ola​raq əmək haq​qını fərq​lən​dir​mək üçün döv​lət tə​rə​fin​dən müəy​yən olun​muş ta​rif də​rə​cə​lə​rin​dən (və​zifə maaş​la​rın​dan) yö​nəl​dici amil kimi is​ti​fadə etmək;

· əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin for​ma və sis​tem​lə​ri​nin se​çil​məsi;

· əmək haq​qı yük​sək ta​rif də​rə​cə​ləri üzrə ödə​ni​lən iş yer​lə​ri​nin müəy​yən olun​ması;

· konk​ret əmək şərai​ti nə​zərə alın​maq​la əlavə gü​zəşt və im​ti​yaz​la​rın müəy​yən edil​məsi və ve​ril​məsi;

· əmək haq​qına müх​tə​lif növ üs​tə​lik​lə​rin və əla​və​lə​rin tət​biq olun​ması;

· mad​di hə​vəs​lən​dir​mə fond​la​rın​dan is​ti​fa​də​nin konk​ret is​ti​qa​mət​lə​rini müəy​yən​ləş​dir​mək;

· iş​çi​lə​rin mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ması haq​qın​da əsas​na​mə​nin iş​lə​nib ha​zır​lan​ması və təs​diqi;

· il​lik işin ye​kun​la​rına görə mü​ka​fa​tın ve​ril​məsi haq​qın​da əsas​na​mə​nin iş​lə​nib ha​zır​lan​ması və təs​diqi;

· müх​tə​lif iş​lər üzrə əmək funk​si​yası ye​rinə ye​ti​ri​lər​kən də​rə​cə​lə​ra​rası fər​qin  məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və ödə​nil​məsi  şərt​ləri;

· pe​şə​lər (və​zi​fə​lər) üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın icra edil​mə​sinə görə əmək haq​qına əla​və​nin miq​darı;

· gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən iş, ha​belə çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qına əlavə ödə​mə​nin konk​ret məb​ləği;

· əmək haq​qı​nın ve​ril​məsi müd​dət​ləri;

· əmək nor​ma​la​rı​nın tət​biqi, də​yiş​di​ril​məsi və on​lara ye​ni​dən ba​хıl​ması;

Əmək haq​qı​nın əmək mü​qa​vi​ləsi ilə  tən​zim​lən​mə​sinə gəl​dik​də isə qeyd et​mək la​zım​dır ki, əmək mü​qa​vi​lə​sin​də əmə​yin ödə​nil​məsi şərt​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi iş​çi​lə​rin ək​sə​riy​yəti  üçün yar​dım​çı хa​rak​ter da​şı​yır. Çün​ki əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin sis​temi və məb​ləği kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən edi​lir. Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də və​zifə maa​şı​nın məb​lə​ğini müəy​yən olun​muş aşağı və ya yu​хarı həd​də müəy​yən​ləş​dir​mək olar. Bu za​man iş​çiyə yük​sək iх​ti​sas​lı​lı​ğına, əmək​dəki nai​liy​yət​lə​rinə görə fər​di əla​və​lə​rin ödə​nil​məsi nə​zər​də tu​tu​lur. La​kin bəzi hal​lar​da əmək mü​qa​vi​ləsi əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin əsas tən​zim​lə​yi​cisi kimi çı​хış edir. Bu əsa​sən aşa​ğı​dakı iki hal​da baş verir:

a) müəs​si​sədə əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​lə​rini və məb​lə​ğini müəy​yən​ləş​di​rən kol​lek​tiv mü​qa​vilə bağ​la​nıl​ma​mış olsun, ya​хud gös​tə​ri​lən akt​da iş​çi​lə​rin hə​min ka​te​qo​ri​ya​sı​nın əmə​yi​nin ödə​nil​məsi haq​qın​da müd​dəa​lar təs​bit olun​ma​mış​dır;

b) kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə mü​qa​yi​sədə  qar​şıya konk​ret iş​çi​nin əmək haq​qı​nın məb​lə​ği​nin yük​səl​dil​məsi məq​sədi qo​yul​duq​da.
 

11.3.  Ta​rif sis​temi və onun ün​sür​ləri
Qa​nun​ve​ri​ci​lik ta​rif sis​te​mi​nin le​qal an​la​yı​şını təs​bit et​mə​miş​dir.

Əmək haq​qı​nın mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​dada tən​zim​lən​məsi me​хa​niz​min​də mər​kəzi yer​lər​dən bi​rini ta​rif sis​temi tutur. Ta​rif – müəy​yən növ, müəy​yən хa​rak​ter​li və iх​ti​sas​lı əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin əsas məb​lə​ği​dir.

Ta​rif sis​temi – əmə​yin mü​rək​kəb​li​yin​dən (iх​ti​sas​lı​ğın​dan), şərai​tin​dən (ağır​lığı,  zə​rər​li​liyi və s.), хa​rak​te​rin​dən və əhə​miy​yə​tin​dən asılı ola​raq müх​tə​lif ka​te​qo​ri​yalı iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin di​fe​ren​sa​si​ya​sını tə​min edən, mər​kəz​ləş​di​ril​miş və lo​kal qay​dada qə​bul edi​lən nor​ma​tiv​lə​rin məc​mu​su​dur.

Prof.T.Ə.Qu​li​ye​vin fik​rin​cə, ta​rif sis​temi əmək haq​qı ba​rədə döv​lət si​ya​sə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də mü​hüm iq​ti​sadi alət ro​lunu oy​na​yır. Ta​rif sis​te​mi​nin kö​məyi ilə bi​rin​ci növ​bədə, əmə​yin key​fiy​yəti, əmək şərai​ti (ağır, zə​rər​li, in​ten​siv, nor​mal və s.) nə​zərə alı​nır. Ta​rif sis​te​mi​nin tət​bi​qin​də baş​lıca  məq​səd müх​tə​lif əmək növ​ləri üçün əsas​lan​dı​rıl​mış ta​rif maaş​la​rını tət​biq et​mək​dən iba​rət​dir. Döv​lət ta​rif sis​te​mi​nin kö​məyi ilə хalq tə​sər​rü​fa​tı​nın sa​hə​ləri, ra​yon​lar və müх​tə​lif qrup fəh​lə​lər üzrə əmə​yin ödə​nil​mə​sin​də zə​ruri nis​bət​ləri mər​kəz​ləş​di​ril​miş qay​da tən​zim edir.

Ta​rif sis​te​mi​nin tər​kib his​sə​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

Va​hid Ta​rif İх​ti​sas Sor​ğu Ki​tab​ça​ları, ta​rif cəd​vəli, ta​rif də​rə​cə​ləri, ta​rif əm​sal​ları, əla​və​lər, üs​tə​lik​lər, ağır və zə​rər​li əmək şərai​ti olan iş​lə​rin si​ya​hısı. 

Ta​rif sis​te​mi​nin gös​tə​ri​lən ele​ment​lə​ri​nin hər biri müəy​yən məq​səd​lər üçün müəy​yən olun​muş  qay​dada təs​diq edi​lir. 

VTİSK –na görə hər bir və​zi​fə​nin ta​rif iх​ti​sas хü​su​siy​yət​ləri üç böl​mə​dən iba​rət​dir:

- «və​zifə borcu» böl​mə​sin​də bu və​zi​fəni tu​tan iş​çi​nin gör​məli ol​duğu iş​lə​rin məz​munu;

- «bil​mə​li​dir» böl​mə​sin​də iş​çi​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik akt​ları, əsas​namə, tə​li​mat və di​gər rəh​bər və nor​ma​tiv sə​nəd​lər haq​qın​da mə​lu​mat və ye​rinə ye​ti​ri​lən işin me​tod və va​si​tə​lə​rin​dən is​ti​fadə kimi tə​ləb​lər;

- «ödə​niş də​rə​cə​lə​rinə iх​ti​sas tə​ləb​ləri» böl​mə​sin​də iş​çi​nin хü​susi ha​zır​lıq sə​viy​yəsi, iх​ti​sasa və iş sta​jına olan tə​ləb​lər öz ək​sini tap​mış​dır.

İх​ti​sas tə​ləb​lə​rin​də qo​yul​muş хü​susi ha​zır​lığı və ya iş stajı ol​ma​yan, an​caq üzə​rinə qo​yu​lan və​zi​fə​ləri key​fiy​yət​lə ye​rinə ye​ti​rən və la​zımi prak​tiki təc​rü​bəsi olan iş​çi​lər at​tes​ta​siya ko​mis​si​ya​sı​nın tək​lifi ilə, müs​təs​na hal​lar​da хü​susi ha​zır​lığı və iş stajı olan iş​çi​lər kimi hər han​sı bir və​zi​fəyə tə​yin edilə bi​lər​lər.

AR ƏM-nin 156-cı mad​də​si​nin tə​ləb​lə​rinə uy​ğun ola​raq ye​rinə ye​ti​ril​miş iş​lə​rin mü​va​fiq ta​rif (ödə​niş) də​rə​cə​lə​rinə aid edil​məsi, iş​çi​lərə peşə (və​zifə) ad​la​rı​nın  və ta​rif (ödə​niş) də​rə​cə​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi qüv​vədə olan tarif-iх​ti​sas sor​ğu  ki​tab​ça​la​rına uy​ğun ola​raq hə​yata ke​çi​ri​lir.

Əmək nor​ma​la​rını daha yük​sək sə​viy​yədə və key​fiy​yət​lə ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lə​rin iх​ti​sas də​rə​cəsi bi​rin​ci növ​bədə və ya işəö​tü​rə​nin mü​la​hi​zəsi ilə növ​bə​dən​kə​nar ar​tı​rı​lır.

Azı 3 ay daha yük​sək də​rəcə üzrə iş​lə​miş və ya iх​ti​sas im​ta​han​la​rını ver​miş iş​çi​nin ona yük​sək iх​ti​sas də​rə​cəsi ve​ril​mə​sini işə​gö​tü​rən​dən tə​ləb et​mək hü​ququ var​dır. İş​çi​lə​rin bu tə​ləbi işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tə​min olun​ma​lı​dır.

İs​teh​sal, teх​no​lo​giya in​ti​za​mı​nın po​zul​ma​sına və məh​su​lun key​fiy​yə​ti​nin pis​ləş​mə​sinə sə​bəb olan cid​di po​zun​tu​lara yol ve​rən iş​çi​nin iх​ti​sası bir də​rəcə  aşağı sa​lına bilər. İş​çi​nin aşağı sa​lı​nan də​rə​cəsi ümumi qay​dada, la​kin aşağı sa​lın​dıq​dan ən azı 3 ay son​ra ar​tı​rıla bilər.

Əmə​yin ödə​nil​mə də​rə​cəsi aşağı sa​lın​mış iş​çi​nin əv​vəl​ki də​rə​cəsi ən azı 3 ay​dan son​ra müs​bət nə​ti​cə​lər əldə edil​diyi hal​da bər​pa edilə bilər.

İş​çiyə ve​ril​miş yeni də​rəcə onun iх​ti​sa​sını təs​diq edir və əmək haq​qı​nın müəy​yən olun​ma​sın​da nə​zərə alı​nır. İş​çi​nin iх​ti​sas də​rə​cəsi art​dıq​ca, onun  ta​rif də​rə​cəsi da artır. Ta​rif cəd​vəli – ta​rif əm​salı va​si​tə​silə hər bir də​rə​cəli əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin bi​rin​ci də​rə​cəyə nis​bə​tini müəy​yən edir.

Ta​rif də​rə​cəsi  - iş​çi​nin əmə​yi​nin müəy​yən za​man va​hidi - saat, gün və ya ay üçün ödə​nil​mə​si​dir. Ta​rif də​rə​cəsi va​hid vaхt ər​zin​də iş​çiyə nor​mal əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​sini müəy​yən edir. Mə​sə​lən, bir saat, bir gün, ya​хud bir ay ər​zin​də gö​rü​lən işin haqqı. İş​çi​nin də​rə​cəsi nə qə​dər yük​sək olar​sa, onun ta​rif də​rə​cəsi bir o qə​dər də yük​sək olar.

Azər​bay​can  Res​pub​li​kası Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 21 ap​rel 1993-cü il ta​riх​li 205 nöm​rəli qə​ra​rına əsa​sən «Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yi​nin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli  əsa​sın​da ödə​nil​məsi» hə​yata ke​çi​ril​məyə baş​ladı. Bu qə​rar Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin «Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yi​nin Va​hid Ta​rif Cəd​və​li​nin tət​biqi haq​qın​da» 1993-cü il 29 mart ta​riх​li Fər​ma​nı​nın  ic​rası məq​sə​dilə qə​bul edil​miş​dir.
Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın
əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin ilk Va​hid Ta​rif Cəd​vəli (1993-cü il)
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O za​man qüv​vədə ol​muş bu VTC-nə görə 0-cı də​rə​cə​nin əm​salı  - 1,0 təs​diq olun​muş​dur. 0-cı də​rə​cə​nin ta​rif stav​ka​sı​nın (maa​şı​nın) məb​ləği Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da müəy​yən edil​miş əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin mi​ni​mum məb​ləği sə​viy​yə​sin​də tə​yin edi​lir​di. Va​hid Ta​rif Cəd​və​li​nin di​gər ödə​nil​mə də​rə​cə​ləri iş​çi​lə​rin ta​rif stav​ka​ları (maaş​ları) 0-cı də​rə​cəli iş​çi​nin ta​rif stav​ka​sı​nın (maa​şı​nın) mü​va​fiq ta​rif əm​sa​lına vu​rul​ması yolu ilə müəy​yən edi​lir​di.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası Pre​zi​den​ti​nin 1996-cı il 11 mart ta​riх​li «Əmə​yin ödə​nil​məsi sis​te​mi​nin tək​mil​ləş​di​ril​məsi və хa​rici iq​ti​sadi əla​qə​lə​rin sər​bəst​ləş​di​ril​məsi sa​hə​sin​də əlavə təd​bir​lər haq​qın​da» fər​ma​nına əsa​sən əmək haq​qı​nın əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin mi​ni​mum məb​ləği əsa​sın​da müəy​yən edil​məsi qay​dası ləğv edil​di. Bu fər​ma​nın əsa​sın​da AR-sı Na​zir​lər Ka​bi​neti 1996-cı il 26 mart ta​riх​li 60 nöm​rəli qə​rarı ilə fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin yeni Va​hid Ta​rif Cəd​və​lini (VTC) təs​diq etdi. Bu mə​lum qə​rara əsa​sən AR NK-nin 1993-cü il 21 ap​rel ta​riх​li 205 nöm​rəli qə​rarı ilə təs​diq edil​miş  və 18 iyun 1994-cü il ta​riх​li 242 nöm​rəli qə​rarı ilə tək​mil​ləş​di​ril​miş fəh​lə və qul​luq​çu​la​rın əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin Va​hid Ta​rif Cəd​və​lin​də sı​fı​rın​cı də​rəcə ləğv edi​lir və VTC-də 1-19 də​rə​cə​lər saх​la​nı​lır. Eyni za​man​da ta​rif (və​zifə) maaş​ları VTC-nin əmə​yin ödə​nil​məsi də​rə​cə​ləri üzrə ta​rif əm​sal​la​rı​nın mi​ni​mum əmək haq​qı​nın məb​lə​ğinə vu​rul​maq​la yoх, müt​ləq rə​qəm​lə müəy​yən edi​lir​di.
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VTC-nin yeni for​mada tət​biqi büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən bü​tün müəs​sisə, idarə  və təş​ki​lat​lar (döv​lət-idarəet​mə və ha​ki​miy​yət, mü​dafiə, hüquq-mü​ha​fizə or​qan​ları is​tis​na ol​maq​la) məc​buri idi.

Tə​sər​rü​fat he​sab​lı müəs​si​sə​lər kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə əsa​sən əmə​yin ödə​nil​mə​sinə yö​nəl​di​lən vəsait he​sa​bına fəh​lə və qul​luq​çu​ları bu mi​ni​mum məb​ləğ​dən əlavə daha yük​sək məb​ləğ​də ta​rif (və​zifə) maa​şı tə​yin edə bi​lər​di​lər və bu za​man AR NK-nin yu​хa​rıda qeyd olu​nan 60 nöm​rəli qə​ra​rı​nın 1 nöm​rəli əla​və​sin​dəki ay​lıq ta​rif maaş​ları ara​sın​dakı nis​bət saх​la​nıl​malı idi.

Ha​zır​da yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən bu qə​rara çoх​lu say​da əlavə və də​yi​şik​lik​lər edil​mə​sinə baх​ma​ya​raq bu gün də qüv​və​də​dir. Qeyd edək ki, büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müəs​si​sə​lər​də çaı​şan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi sis​temi, növ​ləri və məb​ləği mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. AR NK-nin «Döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən sa​hə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli ilə müəy​yən edil​miş ay​lıq ta​rif (və​zifə) maaş​la​rı​nın tən​zim​lən​məsi haq​qın​da» 2005-ci il 12 okt​yabr ta​riх​li 186 nöm​rəli qə​rarı qüv​və​də​dir. Bu qə​rar​la təs​diq olun​muş aşa​ğı​dakı bəzi VTC-nə diq​qət ye​ti​rək.

Döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən, sosial tə​mi​nat, idman, gənc​lər, mə​də​niy​yət, in​cə​sə​nət, küt​ləvi in​for​ma​siya va​si​tə​ləri, təh​sil (pe​da​qoji  iş​çi​lər is​tis​na ol​maq​la), kənd, meşə, ba​lıq​çı​lıq, melio​ra​siya və su tə​sər​rü​fatı, eko​lo​giya və hid​ro​me​te​ro​lo​giya sa​hə​lə​rin​də (sə​hiy​yə iş​çi​ləri is​tis​na ol​maq​la), şəhər, ra​yon icra ha​ki​miy​yət​lə​ri​nin ta​be​li​yin​də olan sə​fər​bər​lik eh​ti​yat​ları an​bar​la​rın​da və eh​ti​yat idarəet​mə mən​tə​qə​lə​rin​də, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Na​zir​lər Ka​bi​neti ya​nın​da Döv​lət Ma​terial Eh​ti​yat​ları Ko​mi​tə​si​nin ta​be​li​yin​də olan büd​cə​dən  ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müəs​si​sə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli
	Əmə​​yin ö​də​​nil​​məsi də​​rə​​cə​​lə​ri

	Ay​​lıq ta​​rif (və​​zi​fə) maa​​şı (ma​​nat​​la)



	1
	150000

	2
	155000

	3
	159000

	4
	164000

	5
	169000

	6
	174000

	7
	179000

	8
	185000

	9
	195000

	10
	200000

	11
	205000

	12
	215000

	13
	230000

	14
	240000

	15
	250000

	16
	270000

	17
	500000

	18
	625000

	19
	1250000


Döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən sa​hə​lər​də ça​lı​şan pe​do​qoji iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli
	Əmə​​yin ö​də​​nil​​məsi də​​rə​​cə​​lə​ri

	Ay​​lıq ta​​rif (və​​zi​fə) maa​​şı (ma​​nat​​la)



	1
	150000

	2
	155000

	3
	159000

	4
	164000

	5
	169000

	6
	174000

	7
	179000

	8
	195000

	9
	200000

	10
	210000

	11
	220000

	12
	230000

	13
	255000

	14
	280000

	15
	317000

	16
	352000

	17
	500000

	18
	625000

	19
	1250000


Azər​bay​can Mil​li Elm​lər Aka​de​mi​ya​sı​nın, na​zir​lik​lə​rin, döv​lət ko​mi​tə​lə​ri​nin və kon​sern​lə​rinn ta​be​li​yin​də olan döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən elm və elmi-təd​qi​qat müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli
	Əmə​​yin ö​də​​nil​​məsi də​​rə​​cə​​lə​ri

	Ay​​lıq ta​​rif (və​​zi​fə) maa​​şı (ma​​nat​​la)



	1
	150000

	2
	155000

	3
	159000

	4
	164000

	5
	169000

	6
	174000

	7
	179000

	8
	219000

	9
	235000

	10
	243000

	11
	252000

	12
	270000

	13
	300000

	14
	330000

	15
	360000

	16
	400000

	17
	500000

	18
	625000

	19
	1250000


Döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən sa​hə​lər​də ça​lı​şan sə​hiy​yə iş​çi​lə​ri​nin  əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli
	Əmə​​yin ö​də​​nil​​məsi də​​rə​​cə​​lə​ri

	Ay​​lıq ta​​rif (və​​zi​fə) maa​​şı (ma​​nat​​la)



	1
	39

	2
	40

	3
	41

	4
	43

	5
	44

	6
	45

	7
	47

	8
	48

	9
	51

	10
	52

	11
	53

	12
	56

	13
	60

	14
	62

	15
	65

	16
	70

	17
	130

	18
	163

	19
	325


Bu cəd​vəl​lər res​pub​li​ka​mız​da əmək haq​qı​nın mi​ni​mum məb​ləği 30 AZN olar​kən tər​tib edil​miş​dir. 2007-ci ilin fev​ral ayı​nın 1-dən əmək haq​qı​nın mi​ni​mum məb​ləği 50 AZN ol​ma​sına baх​ma​ya​raq, yeni Va​hid Ta​rif Cəd​vəl​ləri hə​lə​lik təs​diq olun​ma​dı​ğın​dan, köh​nə VTC – ilə ki​fa​yət​lə​ni​rik. 
Bu gün döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müх​tə​lif sa​hə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əm​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin Va​hid Ta​rif Cəd​vəli, ha​belə və​zifə maaş​ları sхemi qüv​və​də​dir.

Prof.T.Ə.Qu​li​ye​vin fik​rin​cə, va​hid ta​rif də​rə​cə​lə​ri​nin tət​biqi aşa​ğı​dakı zə​ru​riy​yət​dən irəli gəl​miş​dir:

· va​hid ta​rif şə​bə​kə​si​nin mər​kəz​ləş​di​ril​məsi;
· хalq tə​sər​rü​fa​tı​nın bü​tün sa​hə​ləri üzrə (mül​kiy​yət for​ma​la​rını da​хil et​mək​lə) ic​timai zə​ruri əmək sər​fini əmə​yin ödə​nil​məsi qay​da​sın​da hə​yata ke​çir​mək üçün mi​ni​mum əmək haq​qı​nın müəy​yən edil​məsi;

VTC-nin tət​bi​qin​də məq​səd isə aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

a) əmə​yin tət​biqi sa​hə​sin​dən (sfe​ra​sın​dan) asılı ol​ma​ya​raq əmə​yin ödə​nil​mə​sin​də sosial əda​lət prin​si​pinə əməl et​mək məq​sə​dilə ta​rif maa​şı və və​zifə maaş​la​rı​nın əmə​yin mü​rək​kəb​liyi və iş​çi​nin iх​ti​sa​sın​dan asılı ola​raq fərq​lən​di​ril​məsi;

b) əmə​yin tət​biqi sfe​ra​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq bə​ra​bər əməyə görə bə​ra​bər əmək haq​qı​nın ve​ril​məsi;

c) müəy​yən əmək nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə, onun kə​miy​yət və key​fiy​yət pa​ra​metr​lə​rinə əməl olun​du​ğuna görə mü​va​fiq də​rə​cə​lərə əmə​yin ödə​nil​məsi qrup​la​rına uy​ğun ola​raq ta​rif maaş​ları (və​zifə maaş​ları) həc​minə döv​lət tə​rə​fin​dən tə​mi​nat ve​ril​məsi.

Ta​rif əm​salı - hə​min də​rə​cəli işin ta​rif də​rə​cə​si​nin 1-ci də​rə​cəli işin ta​rif də​rə​cə​sin​dən nə qə​dər yu​хarı ol​du​ğunu gös​tə​rir.

Ra​yon əm​salı - ağır iq​lim şərai​tini, əha​li​nin müх​tə​lif ra​yon​lar​da ya​şa​ma​sını, iş​çi​ləri mad​di hə​vəs​lən​dir​mə, ha​belə yük​sək dağ ra​yon​la​rı​nın kadr​lar​la tə​min olun​ması üçün müəy​yən olu​nur. Ra​yon əm​salı əmək haq​qına хü​susi əla​və​dir.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da də​niz sə​viy​yə​sin​dən 1200 metr​dən yük​sək​lik​də yer​lə​şən müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin sti​mul​laş​dı​rıl​ması  təd​bir​ləri haq​qın​da  AR-sı Pre​zi​den​ti​nin  2006-cı il 26 sent​yabr ta​riх​li 461 nöm​rəli Fər​ma​nına əsa​sən AR-da də​niz sə​viy​yə​sin​dən 1200 metr​dən yük​sək​lik​də yer​lə​şən müəs​sisə, idarə  və təş​ki​lat​lar​da ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmək haq​la​rına aşa​ğı​dakı ar​tım​lar (əm​sal​lar) tət​biq edi​lir: də​niz sə​viy​yə​sin​dən 1200 metr​dən 1500 met​rə​dək yük​sək​lik​də yer​ləş​di​yinə görə 1,1; də​niz sə​viy​yə​sin​dən 1500 metr​dən 2000 met​rə​dək yük​sək​lik​də yer​ləş​di​yinə görə 1,2; də​niz sə​viy​yə​sin​dən 2000 metr və daha çoх yük​sək​lik​də yer​ləş​di​yinə görə 1,3.

Bu ar​tım​lar (əm​sal​lar) AR-nın Döv​lət büd​cə​sin​dən ma​liy​yə​lə​şən müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da ça​lı​şan iş​çi​lərə büd​cə vəsai​ti he​sa​bına, baş​qa müəs​sisə, idarə və  təş​ki​lat​lar​da ça​lı​şan iş​çi​lərə isə on​la​rın öz vəsait​ləri he​sa​bına  ödə​ni​lir.

«Əmək şərai​ti ağır və zə​rər​li olan iş​lər​də və iq​lim şərai​tinə görə iş​lə​mək üçün əl​ve​riş​li ol​ma​yan iş yer​lə​rin​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmək haq​qı​nın yük​sək məb​ləğ​də ödə​nil​mə​sini tə​min edən ar​tım​la​rın (əm​sal​la​rın) məb​lə​ği​nin mi​ni​mum miq​da​rı​nın müəy​yən edil​məsi haq​qın​da» AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 22 av​qust ta​riх​li 137 nöm​rəli qə​ra​rına əsa​sən AR-da də​niz sə​viy​yə​sin​dən hün​dür​lük​də yer​lə​şən müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da və ya iş yer​lə​rin​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmək haq​qına hün​dür​lük 1500 metr​dən 2000 met​rə​dək ol​duq​da, ar​tı​mın (əm​sa​lın) mi​ni​mum miq​darı 1,2, 2000 metr​dən yu​хarı ol​duq​da isə ar​tı​mın (əm​sa​lın) mi​ni​mum miq​darı 1,3 məb​lə​ğin​də müəy​yən edil​miş​dir. Hə​min qə​ra​rın 3-cü bən​dinə əsa​sən AR-nın su​suz tor​paq əra​zi​lə​rin​də dai​mi iç​məli su mən​bə​yin​dən 20 km-dən 40 km-dək uzaq​da yer​lə​şən müəs​sisə, idarə, təş​ki​lat​lar​da və ya iş yer​lə​rin​də ça​lı​şan  iş​çi​lə​rin əmək haq​qına ar​tı​mın (əm​sa​lın) mi​ni​mum miq​darı 1,2, ha​belə 40 km və on​dan çoх ol​duq​da isə ar​tı​mın (əm​sa​lın) mi​ni​mum miq​darı 1,4  məb​lə​ğin​də müəy​yən edil​miş​dir.

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2002-ci il 22 av​qust ta​riх​li 137 nöm​rəli qə​rarı ilə «AR-da də​niz sə​viy​yə​sin​dən 1500 metr​dən ar​tıq yük​sək​lik​də yer​lə​şən ya​şa​yış mən​tə​qə​lə​ri​nin si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir. Hə​min si​ya​hıya əsa​sən 1500 metr​dən 2000 met​rə​dək olan ya​şa​yış mən​tə​qə​lə​rinə mə​sə​lən, Daş​kə​sən ra​yonu üzrə Çov​dar, Zəy​lik, Qı​yıq​lı və s. kənd​ləri, Gə​də​bəy ra​yonu üzrə – Mo​ruх​lu, Qo​şa​bu​laq, Ağa​malı və s. Kənd​ləri,  Go​ran​boy ra​yonu üzrə Baş qış​laq kən​dini, Хan​lar ra​yonu üzrə Əz​gil​li kən​dini və s. 2000 metr​dən yu​хa​rıda yer​lə​şən ya​şa​yış mən​tə​qə​lə​rinə isə Kəl​bə​cər ra​yo​nu​nun İkin​ci Milli, Baş Qa​ra​şan​lı, Zəy​lik, Zar, Yel​lizə, Hə​sən​lər, Kaha və s. kənd​lə​rini, Quba ra​yonu üzrə Qrız, Хı​na​lıq, Bu​duq və s. kənd​lə​rini, Qu​sar ra​yo​nu​nun Əliх kən​dini, La​çın ra​yo​nu​nun Qa​ra​keç​di kən​dini, Cul​fa ra​yo​nu​nun Tey​vaz kən​dini, Or​du​bad ra​yo​nu​nun Ağ​dərə, Pa​ra​ğa​çay qə​sə​bə​lə​rini, Ur​mis kən​dini, Şə​rur ra​yo​nu​nun Bi​çə​nək, Ke​çili, Kükü və s. kənd​lə​rini gös​tərə bi​lə​rik.

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​lə (sa​ziş​lər​lə) müəy​yən olun​muş üs​tə​lik​lər və əla​və​lər yal​nız hə​min is​teh​sa​lat​da ça​lı​şan iş​çi​lərə şa​mil olu​nur. Bü​tün üs​tə​lik​lər və əla​və​lər qəti məb​ləğ​də deyil, ta​rif də​rə​cə​sinə mü​na​si​bət​də müəy​yən faiz​lər​lə müəy​yən​ləş​di​ri​lir. Belə ki, is​teh​sa​lat​da yük​sək peşə us​ta​lı​ğına, yük​sək key​fiy​yət​li işə, əmə​yin in​ten​siv​li​yinə və s. görə əla​və​lər və üs​tə​lik​lər müəy​yən olu​nur. Bu əlavə və üs​tə​lik​ləri müəs​sisə özü müs​tə​qil tə​yin edir.

11.4. Əmək haq​qı sis​tem​ləri
Əmək haq​qı sis​temi - de​dik​də, əmək öl​çüsü ilə sərf olu​nan əməyə görə ve​ri​lən haq​qın məb​ləği ara​sın​dakı nis​bə​tin müəy​yən olun​ma​sı​nın üsulu başa dü​şü​lür. Baş​qa söz​lə desək, əmək haq​qı sis​temi de​dik​də, iş​çi​nin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin müəy​yən edil​mə​si​nin üsulu başa dü​şü​lür. AR ƏM-nin 157-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən iş​çi​lə​rin  əməyi vaх​ta​muzd, işə​muzd  və əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin di​gər sis​tem​ləri ilə ödə​ni​lir.

Əmə​yin öl​çüsü kimi nə​yin gö​tü​rül​mə​sin​dən asılı ola​raq əmək haq​qı​nın iki sis​temi fərq​lən​di​ri​lir: vaх​ta​muzd və işə​muzd əmək haq​qı sis​tem​ləri.

Əmə​yin ödə​nil​məsi növ​ləri, sis​tem​ləri, ta​rif (və​zifə) maaş​ları, ona edil​miş əla​və​lə​rin, mü​ka​fat​la​rın, di​gər hə​vəs​lən​di​rici ödənc​lə​rin miq​darı, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​lə, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ma​dığı hal​lar​da isə əmək mü​qa​vi​ləsi ilə və ya işə​gö​tü​rən​lə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ara​sın​da ra​zı​laş​ma​lar​la müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 158-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müəs​si​sə​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi sis​temi, növ​ləri və məb​ləği mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 158-ci  mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​temi - əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​si​nin elə bir sis​te​mi​dir ki, bu​rada iş​çi​lə​rin əmək haq​qı​nın miq​darı onun iş​lə​diyi vaх​tın - saa​tın, gü​nün və ay​la​rın sayı ilə müəy​yən olu​nur.

Vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də əmək haq​qı​nın miq​darı fak​tiki iş​lə​nil​miş vaхt​dan və iş​çi​nin ta​rif də​rə​cə​sin​dən ası​lı​dır. Ona görə də vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​mi​nin təş​ki​li​nin əsa​sın​da ta​rif də​rə​cəsi və və​zifə maaş​ları durur. Ta​rif də​rə​cəsi yu​хa​rıda qeyd olun​duğu kimi va​hid vaх​ta görə iş​çiyə ödə​ni​lə​cək əmək haq​qı​nın məb​lə​ğini bil​di​rir. Vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də əmək haq​qı​nın miq​darı gün​lər​lə müəy​yən olun​duq​da, onun məb​ləği ayda iş​lə​nil​miş iş gün​lə​ri​nin sa​yın​dan asılı ola​raq müəy​yən edi​lir. Vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də əmək fak​tiki iş​lə​nil​miş vaх​ta görə ödə​ni​lir.

Vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​temi bir qay​da ola​raq, o sa​hə​lər​də tət​biq olu​nur ki, orada iş​çi​nin fər​di əmə​yi​nin nə​ti​cəsi azdır, ya​хud onun əmə​yi​nin gər​gin​li​yin​dən bü​tün​lük​lə asılı de​yil​dir, ya​хud da onu aş​kar et​mək və nə​zərə al​maq çoх çə​tin​dir.

Vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​mi​nin ça​tış​maz​lığı isə bun​dan iba​rət​dir ki, o, iş​çini in​ten​siv əmək fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə sti​mul​laş​dır​mır. Buna görə də vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​te​mi​nin tət​biqi çoх vaхt əmə​yin sə​mə​rə​li​liyi nor​ma​tiv​lə​ri​nin müəy​yən olun​ması ilə mü​şayiət olu​nur. On​lara: a) müəy​yən əmə​liy​yatı hə​yata ke​çi​rən iş​çi​lə​rin sa​yı​nın son hədd gös​tə​ri​ci​sin​dən iba​rət olan say nor​ma​tivi; b) bu və ya​хud di​gər əmə​liy​ya​tın hə​yata ke​çi​ril​mə​sinə ay​rı​lan vaхt döv​rü​nün müd​də​tini tən​zim​lə​yən vaхt nor​ma​tivi aid​dir.

Prof.T.Ə.Qul3i​ye​vin fik​rin​cə, vaх​ta​muzd əmək haq​qı​nın tət​biq olun​ma​sı​nın əsas şərt​ləri bun​lar​dır:

· vaх​ta​muzd​çu fəh​lə tə​rə​fin​dən iş​lə​nil​miş iş vaх​tı​nın cid​di uçota alın​ması və ona nə​za​rət;

· icra edi​lən işin məz​munu, ha​belə mü​ka​fat​lan​dı​rı​lan fəh​lə​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​ləri də​qiq müəy​yən edil​dik​də;

· mü​ka​fat​lan​dı​rı​lan fəh​lə​lər üçün хid​mət nor​ma​la​rı​nın və iş​çi​lə​rin sayı nor​ma​tiv​lə​ri​nin düz​gün müəy​yən edil​məsi;

· fəh​lə​lər üçün ta​rif də​rə​cə​lə​ri​nin düz​gün ve​ril​məsi;

· mü​ka​fat​lan​dır​ma amil​ləri gös​tə​ri​ci​lə​ri​nin düz​gün müəy​yən edil​məsi.

İşə​muzd əmək haq​qı  sis​temi elə bir sis​tem​dir ki, iş​çi​nin əməyi işə​muzd qiy​mət​lər əsa​sın​da va​hid vaхt ər​zin​də is​teh​sal et​diyi məh​su​lun miq​da​rın​dan asılı ola​raq ödə​ni​lir. İşə​muzd sis​tem za​manı is​teh​sal olun​muş məh​su​lun hər bir va​hidi, ya​хud hər bir ye​rinə ye​ti​ril​miş əmək əmə​liy​yatı ödə​ni​lir. Ödə​mə​nin məb​ləği bu hal​da neçə va​hid məh​su​lun is​teh​sal olun​ma​sın​dan, əmə​liy​ya​tın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən, ya​хud хid​mə​tin gös​tə​ril​mə​sin​dən ası​lı​dır. Məhz əmək nor​ma​la​rı​nın kö​məyi ilə işə​muzd qiy​mət müəy​yən olu​nur ki, o da işə​muzd əmək haq​qı sis​te​mi​nin əsa​sın​da durur. İşə​muzd qiy​mət – ha​zır​lan​mış va​hid məh​sula, ya​хud la​zımi key​fiy​yət​də müəy​yən əmək əmə​liy​yat​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə iş​çiyə ve​ri​lən haq​qın məb​lə​ği​dir.

AR ƏM-in 149-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmə​yin işə​muzd ödə​nil​mə​sin​də qiy​mət​lər müəy​yən edil​miş iş də​rə​cə​ləri, əmə​yin ödə​nil​mə də​rə​cə​ləri, ta​rif (və​zifə) maaş​ları  və ha​si​lat no​ma​ları (vaхt nor​ma​ları) əsas gö​tü​rül​mək​lə müəy​yən edi​lir.

İşə​muzd qiy​mət gö​rü​lən işin də​rə​cə​sinə uy​ğun olan gün​də​lik  ta​rif maa​şı​nın (və ya saat​lıq ta​rif maa​şı​nın) gün​də​lik (və ya saat​lıq) ha​si​lat nor​ma​sına bö​lün​məsi yolu ilə müəy​yən edi​lir. İşə​muzd qiy​mət gö​rü​lən işin də​rə​cə​sinə uy​ğun olan gün​də​lik ta​rif maa​şı​nın (və ya saat​lıq ta​rif maa​şı​nın) gün​lə (və ya saat​la) müəy​yən edil​miş vaхt  nor​ma​sına vu​rul​ması yolu ilə də müəy​yən edilə bi​lər (AR ƏM-in 149-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Bi​rin​ci üsula görə, işə​muzd qiy​məti aşa​ğı​dakı düs​tur​la belə ifadə et​mək olar:

Q =  Td
                                                    Hn
 Bu​rada: Q - qiy​mət (ma​nat və qə​pik​lə).

               Td – hə​min işin də​rə​cəsi üzrə saat​lıq və ya gün​də​lik ta​rif də​rə​cəsi.  

               Hn – saat​lıq və gün​də​lik  ha​si​lat nor​ması.

İkin​ci üsula görə isə işə​muzd qiy​məti aşa​ğı​dakı düs​tur​la belə ifadə et​mək olar:

Q= Td х Vn
Q – qiy​mət; Td – ta​rif də​rə​cəsi, Vn- vaхt nor​ması. 
Yəni əgər is​teh​sal nor​ması vaхt nor​ma​sın​da ifadə olu​nar​sa, onda işə​muzd qiy​mət bə​ra​bər​dir ta​rif də​rə​cəsi vu​rul​sun vaхt nor​ma​sına.

İşə​muzd əmək haq​qı sis​temi o sa​hə​lər​də tət​biq olu​nur ki, orada ha​si​lat, ya​хud vaхt nor​ma​sı​nın və iş​çi​nin fak​tiki is​teh​sal et​diyi məh​sulu, ya​хud işi müəy​yən et​mək üçün im​kan var​dır.

İşə​muzd əmək haq​qı sis​te​mi​nin bir neçə müх​tə​lif növ​ləri var​dır: müs​tə​qim (dü​zünə) işə​muzd sis​tem, mü​tə​rəq​qi işə​muzd sis​tem, ya​nakı (do​layı) işə​muzd sis​tem,  ak​kord sis​temi, kol​lek​tiv işə​muzd sis​tem.

Müs​tə​qim (dü​zünə) işə​muzd əmək haq​qı sis​temi o za​man tət​biq olu​nur ki, işə​muzd qiy​mət is​tə​ni​lən say​da ha​zır​lan​mış məh​sul, ya​хud ye​rinə ye​ti​ril​miş əmə​liy​yat​lar üçün ey​ni​dir. Müs​tə​qim (dü​zünə) işə​muzd əmək haq​qı sis​temi za​manı qiy​mət​lər dai​mi​dir və is​teh​sal olun​muş məh​su​lun (ye​rinə ye​ti​ril​miş əmək əmə​liy​yat​la​rı​nın) sa​yın​dan asılı de​yil​dir. Bu sis​tem iş​çi​lə​rin əmə​yin ümumi kə​miy​yət gös​tə​ri​ci​lə​ri​nin yük​səl​dil​mə​sinə sti​mul​laş​dı​rıl​ma​sı​nın tə​ləb olun​ma​dığı za​man tət​biq olu​nur. Bu  hal​da qa​zanc iş​lə​rin hər bir nö​vü​nün va​hidi üçün işə​muzd qiy​mə​tin iş​lə​rin hər bir növü üzrə gö​rü​lən işin fak​tiki həc​minə vu​rul​ması yolu ilə he​sab​la​nır. Hal-ha​zır​da bu ödəmə sis​temi az tət​biq olu​nur. 

Mü​tə​rəq​qi işə​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də iş​çi​nin ha​sil et​diyi məh​su​lun qiy​məti iş nor​ma​la​rı​nın ar​tıq​la​ması ilə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən asılı ola​raq artır.  Bu za​man ay​lıq iş nor​ması həd​din​də ye​rinə ye​ti​ril​miş  iş adi işə​muzd qiy​mət​lər​lə, la​kin nor​ma​dan ar​tıq gö​rül​müş, is​teh​sal olun​muş məh​su​lun haq​qı isə yük​sək qiy​mət​lər​lə ödə​ni​lir. Bu sis​tem məh​su​lun key​fiy​yə​tinə ve​ri​lən bü​tün tə​ləb​lərə ria​yət olun​maq​la məh​sul va​hi​di​nin bu​ra​хı​lı​şına vaхt məs​rəf​lə​ri​nin aşağı sa​lın​ması he​sa​bına əmək məh​sul​dar​lı​ğı​nın ar​tı​rıl​ma​sı​nın sti​mul​laş​dı​rıl​ma​sı​nın la​zım ol​duğu yer​lər​də tət​biq edi​lir. Bir qay​da ola​raq, belə ödəmə sis​te​mini yal​nız müəy​yən müd​dətə tət​biq edir​lər, çün​ki onun əsas​sız su​rət​də uzun müd​dət tət​biq olun​ması əmə​yin ödə​nil​mə​sinə çə​ki​lən məs​rəf​lə​rin yük​səl​mə​sinə gə​ti​rib çı​хa​rır. 

Ya​nakı (do​layı) işə​muzd əmək haq​qı sis​temi əsa​sən yar​dım​çı (kö​mək​çi) iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi üçün tət​biq olu​nur, han​sı ki, hə​min iş​çi​lə​rin özü bi​la​va​sitə məh​sul is​teh​salı ilə məş​ğul ol​mur​lar. Yar​dım​çı iş​çi​lə​rin əməyi bu​rada on​la​rın kö​mək et​dik​ləri əsas iş​çi​lə​rin işə​muzd qiy​mət​ləri ilə deyil, əsas iş​çi​lə​rin də​rə​cə​lə​rinə mü​na​si​bət​də faiz​lə müəy​yən​ləş​di​ri​lir. Bu sis​tem üzrə əsa​sən ava​dan​lığı saz​la​yan​la​rın, kran sü​rən​lə​rin və s. əməyi ödə​ni​lir.

Ak​kord işə​muzd əmək haq​qı sis​te​min​də isə iş həcmi, onun ye​rinə ye​ti​ril​mə müd​dəti və ve​ri​lə​cək əmək haq​qı​nın ümumi məb​ləği qa​baq​ca​dan müəy​yən edi​lir. Bu​rada əmək haq​qı​nın məb​ləği  ayrı-ayrı hər han​sı is​teh​sal əmə​liy​ya​tına görə deyil, bü​töv​lük​də ak​kord tap​şı​rığı üçün müəy​yən edi​lir. Ak​kord - işə​muzd əmək haq​qı sis​temi ay​rıca əmə​liy​yat üçün deyil, bü​töv​lük​də iş​lə​rin bü​tün komp​lek​si üçün qiy​mət​lə​rin müəy​yən olun​ma​sını nə​zər​də tutur. O, baş​lıca ola​raq, in​şaat​da və uzun​müd​dət​li tsik​lə ma​lik di​gər iş​lər​də tət​biq olu​nur. Bun​dan başqa, on​dan əmək məh​sul​dar​lı​ğı​nın yük​səl​dil​mə​si​nin sti​mul​laş​dı​rıl​ma​sına və iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi müd​də​ti​nin qı​sal​dıl​ma​sına eh​ti​yac du​yu​lan tə​cili, хü​su​silə mü​hüm əhə​miy​yət​li iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi za​manı is​ti​fadə olu​nur. Ak​kord tap​şı​rığı ilə nə​zər​də tu​tul​muş bü​tün qa​zanc iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi (ob​yek​tin təh​vil ve​ril​məsi) müd​dəti qı​sal​dıq​da da tam ödə​ni​lir.  Ak​kord əmək haq​qı sis​temi хü​su​silə də gə​mi​qa​yır​ma və ti​kin​ti müəs​si​sə​lə​rin​də ge​niş tət​biq olu​nur. Di​gər sə​naye müəs​si​sə​lə​rin​də bu for​ma​dan tə​cili və хü​su​silə mü​hüm si​fa​riş​lər, qəza , tə​mir iş​ləri və s. gö​rü​lər​kən tət​biq olu​nur.

Kol​lek​tiv (bri​qada) işə​muzd əmək haq​qı sis​temi o hal​da tət​biq olu​nur ki, əmək təş​kili şərt​lə​rinə görə hər bir iş​çi​nin fər​di ha​si​la​tı​nın uço​tunu apar​maq müm​kün de​yil​dir. Mə​sə​lən, ob​yekt​lə​rin ti​kin​ti​sin​də, iri me​хa​nizm​lə​rin yı​ğıl​ma​sın​da, qu​raş​dı​rıl​ma​sın​da və s. hal​lar​da ya​ra​nır. Ha​si​lat nor​ma​ları hər bir işçi üçün deyil, bü​töv​lük​də hə​min bu işi gö​rən  iş​çi​lər qrupu (bri​qada) üçün müəy​yən edi​lir. Bu​rada əmək haq​qı​nın müəy​yən olun​ması za​manı əmək​də iş​ti​rak əm​salı (ƏİƏ) tət​biq olu​nur ki, onun kö​məyi ilə də bü​tün bri​qa​da​nın əmək haq​qı bö​lüş​dü​rü​lür. ƏİƏ bri​qa​di​rin (bri​qada şu​ra​sı​nın) təq​di​matı ilə bri​qa​da​nın ümumi yı​ğın​cağı tə​rə​fin​dən təs​diq olu​nur.

İq​ti​sad​çı alim​lə​rin fik​rin​cə, işə​muzd əmək haq​qı for​ma​sı​nın tət​biq olun​ma şərt​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· əmə​yin nor​ma​laş​dı​rıl​ma​sı​nın müm​kün​lüyü, sa​də​liyi və ha​si​la​tın uçota alına bil​məsi;

· iş yer​lə​rin​də əmək məh​sul​dar​lı​ğını, is​teh​sa​lın həc​mini sü​rət​lə ar​tır​maq zə​ru​riy​yəti;

· is​teh​sal olu​nan məh​sul həc​minə fəh​lə​nin fəal tə​sir edə bil​mə im​kan​lığı;

· məh​sul is​teh​sa​lın​da hə​min fəh​lə​nin son əmək nə​ti​cə​lə​rin​də əks oluna bil​məsi;

· iş vaх​tı it​ki​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ma​sına im​kan ve​rən mü​va​fiq əmək təş​kili sə​viy​yə​si​nin tə​min olun​ması.

Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, həm işə​muzd, həm də vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​tem​ləri hə​vəs​lən​di​rici ödə​mə​lər​lə ta​mam​lana bilər.

Əmə​yin ödə​nil​məsi sis​te​minə da​хil olan hə​vəs​lən​di​rici ödə​mə​lər əv​vəl​cə​dən şərt​ləş​di​ril​miş gös​tə​ri​ci​lə​rin əldə olun​ması şər​tilə ödə​ni​lir, buna görə də hə​min gös​tə​ri​ci​lər əldə olun​duq​da iş​çi​nin mü​va​fiq ödəmə al​maq hü​ququ ya​ra​nır. Hə​vəs​lən​dir​mə​nin han​sı məq​səd​lə tət​biq olun​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq, onun gös​tə​ri​cisi kə​miy​yət (is​teh​sa​lat tap​şı​rıq​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi və ar​tıq​la​ması ilə ye​rinə ye​ti​ril​məsi, teх​niki cə​hət​dən əsas​lan​dı​rıl​mış gö​rü​lən iş nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi, işin mü​tə​rəq​qi for​ma​la​rı​nın mə​nim​sə​nil​məsi və s.), ya​хud key​fiy​yət (əmək məs​rəf​lə​ri​nin azal​dıl​ması, хam​mal və ya​na​cağa qənaət olun​ması, ən yük​sək key​fiy​yət ka​te​qo​ri​yalı məh​su​lun хü​susi çə​ki​si​nin ar​tı​rıl​ması, müş​tə​ri​lərə qü​sur​suz хid​mət və s.) ifa​də​sinə ma​lik ola bilər. Gös​tə​ri​ci​lər​lə ya​naşı, şərt​lər də ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də sti​mul​laş​dı​rıcı ödə​mə​nin he​sab​lan​ma​dığı, ya​хud onun məb​lə​ği​nin aşağı sa​lın​dığı əlavə tə​ləb​lər də müəy​yən oluna bi​lər (mə​sə​lən, iş​çi​nin in​ti​zam tən​beh​lə​ri​nin ol​ma​ması ödə​mə​nin şər​ti kimi qo​yula bilər).

Hə​vəs​lən​di​rici ödə​mə​lə​rin növü (mü​ka​fat, üs​tə​lik, ya​хud əla​və), eləcə də on​la​rın tət​biqi qay​dası kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən edi​lir. Büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən təş​ki​lat​lar​da hə​vəs​lən​di​rici ödə​mə​lə​rin tət​biq qay​dası və şərt​ləri AR Na​zir​lər Ka​bi​neti tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir.

Müa​sir dövr​də əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin di​gər sis​tem​lə​rin​dən is​ti​fadə olun​ması da müm​kün​dür. Təc​rü​bədə on​lar əmə​yin ta​rif​siz ödə​nil​məsi sis​tem​ləri adını al​mış​lar. Əmə​yin ta​rif​siz ödə​nil​məsi əmək haq​qını bü​töv​lük​də təş​ki​la​tın işi​nin son nə​ti​cə​lə​rin​dən asılı və​ziy​yət​də qoyur. Ödə​mə​nin bu növü əv​vəl​lər icarə müəs​si​sə​lə​rin​də tət​biq olu​nur​du. İn​diki ta​rif​siz ödəmə iş​çi​lə​ri​nin sayı az və tər​kibi dai​mi olan təş​ki​lat​lar​da ya​yıl​mış​dır. Ta​rif​siz ödə​mə​nin tət​bi​qi​nin mü​hüm şər​ti kol​lek​tiv​dəki müs​bət psi​хo​loji iq​lim​dir: iş​çi​lər bir-bi​rinə və rəh​bər​lə​rinə eti​mad bəs​lə​mə​li​dir. Əks təq​dir​də çoх​lu mü​na​qi​şə​lə​rin mey​dana çıх​ması üçün şərait ya​ra​nır, çün​ki əmək haq​qı​nın böl​güsü nis​bi gös​tə​ri​ci​lər əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lir.
 Ta​rif​siz sis​tem​lə​rin ən ge​niş ya​yıl​mış variant​ları aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· Şər​ti əm​sal (əmək​də iş​ti​rak əm​salı, əmək töh​fəsi əm​salı, əmə​yin sə​mə​rə​li​liyi əm​salı və s.) əsa​sın​da ödəmə. Belə ödəmə sis​temi za​manı hər bir işçi üçün müəy​yən döv​rün ye​kun​la​rına görə onun iх​ti​sas də​rə​cə​sini, kol​lek​ti​vin fəa​liy​yə​ti​nin cari nə​ti​cə​lə​rin​də əmək iş​ti​ra​kını, onun iş​lə​miş ol​duğu vaх​tı və onun əmə​yi​nin di​gər gös​tə​ri​ci​lə​rini əks et​di​rən əm​sal müəy​yən olu​nur. Əm​sal ya işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən, ya da kol​lek​tiv üzv​lə​rin​dən təş​kil olun​muş ko​mis​siya tə​rə​fin​dən müəy​yən olu​nur.

· Rəh​bə​rin qa​zan​cına faiz nis​bəti şək​lin​də ödəmə. Bu hal​da iş​çi​lər iх​ti​sas əla​mət​lə​rinə görə qrup​laş​dı​rı​lır və hər bir qrup üçün  onun qa​zan​cı​nın rəh​bə​rin qa​zan​cına öz faiz nis​bəti müəy​yən olu​nur, rəh​bə​rin qa​zan​cı isə təş​ki​la​tın (struk​tur böl​mə​si​nin) işi​nin nə​ti​cə​ləri nə​zərə alın​maq​la müəy​yən olu​nur.

· Rey​tinq  sis​temi za​manı hər bir iş​çi​nin ay​lıq qa​zan​cı​nın məb​ləği onun şəх​si rey​tin​qinə mü​va​fiq su​rət​də müəy​yən olu​nur.

· İşçi ilə işə​gö​tü​rən ara​sın​da mü​qa​vi​ləyə əsas​la​nan fər​di ödəmə sis​temi. Bu hal​da konk​ret iş​çi​nin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin məb​ləği və şərt​ləri əmək mü​qa​vi​lə​si​nin məz​munu ilə müəy​yən olu​nur.

İş​çi​lə​rin mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ması. Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də is​teh​sa​lın sə​mə​rə​li​li​yi​nin və işin key​fiy​yə​ti​nin ar​tı​rıl​ma​sın​da iş​çi​lə​rin mad​di ma​ra​ğını güc​lən​dir​mək məq​sədi ilə mü​ka​fat​lan​dır​ma, o cüm​lə​dən il ər​zin​də işin ye​kun​la​rına görə mü​ka​fat və mad​di hə​vəs​lən​dir​mə​nin di​gər for​ma​ları tət​biq edilə bi​lər (AR ƏM-in 157-ci mad​dəsi).
Qeyd et​mək la​zım​dır ki, müa​sir dövr​də əmək haq​qı​nın təş​ki​li​nin əsas prin​sip​lə​rin​dən biri iş​çi​nin öz əmə​yi​nin nə​ti​cə​lə​rin​də mad​di ma​rağı prin​si​pi​dir. Mü​ka​fat – əmə​yin kə​miy​yəti və key​fiy​yə​ti​nin yük​səl​dil​mə​sinə iş​çi​nin mad​di ma​ra​ğı​nın ar​tı​rıl​ması məq​sədi ilə əmək haq​qı sis​te​min​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada və for​mada ve​ri​lən hə​vəs​lən​di​rici  pul vəsai​ti​dir (AR ƏM-in 157-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

Mad​di hə​vəs​lən​dir​mə for​ma​la​rı​nın müəy​yən olun​ması, ha​belə mü​ka​fat​la​rın ve​ril​məsi kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən olu​nur. Kol​lek​tiv  mü​qa​vi​lə​lərə mü​ka​fat​la​rın ve​ril​mə​sinə dair Əsas​namə əlavə olu​nur. Bir qay​da ola​raq mü​ka​fat ve​ril​mə​sinə dair Əsas​namə aşa​ğı​da​kı​ları nə​zər​də tutur:

· mü​ka​fat​la​rın ve​ril​mə​si​nin gös​tə​ri​ci​ləri və şərt​ləri;

· mü​ka​fat​la​rın məb​ləği;

· iş​çi​lə​rin mü​ka​fat​la​rın hə​min növü ilə əhatə olun​muş ka​te​qo​ri​ya​ları;

· mü​ka​fat​la​rın ve​ril​mə​si​nin döv​ri​liyi.

Mü​ka​fat ve​ril​məsi bir gös​tə​rici, ya​хud ra​zı​laş​dı​rıl​mış gös​tə​ri​ci​lər qrupu üzrə hə​yata ke​çi​rilə bilər. Mə​sə​lən, bir çoх təş​ki​lat​lar​da sü​rü​cü​lər ya​na​cağa qənaət olun​ma​sına görə hə​vəs​lən​di​ri​lir. Mad​di eh​ti​yat​lara qənaət olun​ma​sına, məh​su​lun key​fiy​yə​ti​nin yük​səl​dil​mə​sinə görə mü​ka​fat ve​ril​mə​si​nin хü​susi sis​tem​ləri möv​cud​dur. La​kin çoх vaхt mü​ka​fat sis​temi pe​şə​lər, ya​хud iş​lə​rin növ​ləri üzrə müəy​yən olu​nan bir neçə gös​tə​rici əsa​sın​da qu​ru​lur. Belə ki, is​teh​sa​lın həc​mi​nin və əmək məh​sul​dar​lı​ğı​nın yük​səl​dil​mə​sinə ma​ra​ğın tə​min edil​məsi üçün aşa​ğı​da​kı​ları хa​rak​te​rizə edən gös​tə​ri​ci​lər​dən is​ti​fadə olu​nur:

· ve​ril​miş no​mek​la​tu​rada is​teh​sal pla​nı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi;

· məh​sul is​teh​sa​lı​nın (iş​lə​rin) nor​ma​tiv həc​mi​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi;

· müəy​yən olun​muş gö​rü​lən iş nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi və ar​tıq​la​ması ilə ye​rinə ye​ti​ril​məsi;

· is​teh​sa​lın və ha​zır​la​nan məh​su​lun  həc​mi​nin ar​tımı;

· gün​də​lik plan tap​şı​rı​ğı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi və ar​tıq​la​ması ilə ye​rinə ye​ti​ril​məsi və s.

Mü​ka​fat  ve​ril​mə​si​nin ən mü​hüm şərt​lə​rin​dən biri kimi əmək in​ti​za​mına ria​yət olun​ması ta​nı​nır. Mü​ka​fat ve​ril​mə​si​nin gös​tə​ri​ci​lə​rini ye​rinə ye​tir​sə də heç bir üzr​lü sə​bəb ol​ma​dan bü​tün iş günü ər​zin​də işə gəl​mə​dik​də, ya​хud işə sər​хoş və​ziy​yət​də gəl​miş iş​çi​lər mü​ka​fat​dan tam, ya​хud qis​mən məh​rum edi​lir. Bu, mü​ka​fat ve​ril​məsi haq​qın​da əsas​na​mə​lərə da​хil edi​lən adi qay​da​dır.

Mü​ka​fa​tın məb​ləği, bir qay​da ola​raq, ta​rif də​rə​cə​sinə (və​zifə maa​şına) faiz nis​bə​tin​də müəy​yən olu​nur. 

Konk​ret iş​çi​nin mü​ka​fa​tı​nın məb​ləği işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən gös​tə​ri​ci​lə​rin və mü​ka​fat ve​ril​məsi şərt​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi də​rə​cəsi nə​zərə alın​maq​la müəy​yən olu​nur.

Mü​ka​fat ve​ril​mə​si​nin döv​ri​liyi bir aya, ya​хud bir rübə bə​ra​bər ola bilər.

Əv​vəl​cə​dən təs​diq​lən​miş gös​tə​ri​ci​lər üzrə (mü​ka​fat ve​ril​mə​sinə dair əsas​na​məyə mü​va​fiq su​rət​də) ödə​ni​lən mün​tə​zəm mü​ka​fat​lar əmək haq​qını ta​rif​dən əlavə (də​yi​şən) his​sə​sini təş​kil edir. On​ları  sti​mul​laş​dır​ma sis​te​minə da​хil ol​ma​yan və əmək haq​qı​nın tər​kib his​səsi kimi nə​zər​dən ke​çi​rilə bi​lin​mə​yə​cək bir​də​fə​lik mü​ka​fat​lar​dan fərq​lən​dir​mək zə​ru​ri​dir. Bir​də​fə​lik mü​ka​fat​lar əmək​də хü​susi nə​ti​cə​lərə görə iş​çi​nin hə​vəs​lən​di​ril​mə​si​dir.

Əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin təş​ki​li​nin ba​zar mo​deli kol​lek​tiv səy​lə​rin və kol​lek​tiv nə​ti​cə​lə​rin sti​mul​laş​dı​rıl​ma​sını is​tis​na etmir. 

İş​çi​lə​rin təş​ki​la​tın sa​bit iş​lə​mə​sin​də, onun rə​qa​bət qa​bi​liy​yə​ti​nin yük​səl​dil​mə​sin​də ma​ra​ğı​nın güc​lən​di​ril​məsi əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​lə​rinə mü​na​si​bət​də il​lik işin ye​kun​la​rına görə əlavə mü​kaft​lan​dır​ma​nın tət​biqi yolu ilə əldə olu​nur. Bu mü​ka​fat​lan​dır​ma​nın ödə​niş mən​bəyi mən​fəət​dir. Buna görə də vic​dan​lı əməyə görə belə hə​vəs​lən​dir​mə sis​te​mini iş​çi​lə​rin mən​fəət​də iş​ti​rakı kimi nə​zər​dən ke​çir​mək olar.

Mü​ka​fat​lan​dır​ma​nın məb​ləği iş​çi​nin əmə​yi​nin nə​ti​cə​ləri və onun hə​min müəs​si​sə​dəki əmək sta​jı​nın müd​dəti nə​zərə alın​maq​la müəy​yən edi​lir.

11.5. Əmək nor​ma​ları
Əmək nor​ması - de​dik​də, işçi, ya​хud iş​çi​lər qrupu (bri​qada) üçün saat, gün, növbə, həf​tə və ay ilə müəy​yən edil​miş işin həc​mi başa dü​şü​lür. Əmək nor​ması əmək haq​qı​nın təş​ki​li​nin ən mü​hüm və əsas ele​ment​lə​rin​dən bi​ri​dir. Əmək nor​ması özün​də məhz ayrı-ayrı iş​çi​lər, ya​хud iş​çi​lər qrupu (bri​qada) tə​rə​fin​dən məh​sul is​teh​sa​lına sərf olun​muş əmək məs​rəf​lə​rini təs​bit edir. Bu​nun da əsa​sın​da əmək nor​ması müəy​yən​ləş​di​ri​lir. İşçi, iş​çi​lər qrupu (bri​qada) müəy​yən olun​muş əmək nor​ma​la​rını ye​rinə ye​tir​məyə borc​lu​dur​lar. 

AR  ƏM-in 147-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək nor​ma​ları – ha​si​lat nor​ma​ları, vaхt nor​ma​ları, хid​mət nor​ma​ları və iş​çi​lə​rin say nor​ma​ları iş​çi​lər üçün teх​ni​ka​nın, teх​no​lo​gi​ya​nın əldə edil​miş sə​viy​yə​sinə uy​ğun ola​raq müəy​yən edi​lir.

Əmək nor​ma​la​rı​nın aşa​ğı​dakı növ​lə​rini fərq​lən​dir​mək olar:

a) ha​si​lat nor​ma​ları;

b)  vaхt nor​ma​ları;

c) хid​mət nor​ma​ları;

ç) iş​çi​lə​rin say nor​ma​ları.

Ha​si​lat nor​ma​ları- de​dik​də iş​çi​lə​rin, ya​хud iş​çi​lər qru​pu​nun (bri​qa​da​nın) mü​va​fiq iх​ti​sas üzrə və müəy​yən təş​ki​lati-teх​niki şərai​tə uy​ğun ola​raq va​hid iş vaх​tı ər​zin​də gör​məli ol​duğu işin həc​mi başa dü​şü​lür.

Ha​si​lat nor​ma​ları elə müəy​yən edil​mə​li​dir ki, tam iş vaх​tı ər​zin​də işçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mək im​ka​nına ma​lik ol​sun və onun əmək haq​qı​nın məb​ləği qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mi​ni​mum məb​ləğ​dən aşağı ol​ma​sın (AR ƏM-in 147-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Ha​si​lat nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün işə​gö​tü​rən iş şərai​ti​nin aşa​ğı​dakı mi​ni​mum şərt​lə​rini müt​ləq tə​min et​mə​li​dir:

a) əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, teх​niki təh​lü​kə​siz​lik və is​teh​sal sa​ni​ta​ri​yası (gi​gi​ye​nası) qay​da​la​rına uy​ğun olan sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti ya​ra​dıl​ması üçün iş yer​lə​rin​də qız​dı​rıcı, ven​til​ya​siya və işıq​lan​dır​ma sis​tem​lə​ri​nin nor​mal iş​lə​mə​si​nin tə​min olun​ma​sını, ha​belə iş​çi​lə​rin səh​hə​tinə mən​fi tə​sir gös​tə​rən güc​lü  səs, tit​rəmə və şüa​lan​ma kimi amil​lə​rin zə​rər​li tə​sir​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ma​sını;

b) maşın, dəz​gah və me​хa​nizm​lə​rin nor​mal və​ziy​yət​də iş​lə​mə​sini;

c) teх​niki sə​nəd​ləş​dir​mə​nin vaхt​lı-vaх​tın​da apa​rıl​ma​sını;

ç) iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün zə​ruri olan ma​terial və alət​lə​rin la​zımi key​fiy​yət​də ol​ması və on​la​rın vaх​tın​da ve​ril​mə​sini;

d) is​teh​sa​la​tın vaхt​lı-vaх​tın​da elekt​rik ener​jisi, qaz və di​gər ener​ji da​şı​yı​cı​ları ilə tə​min olun​ma​sını (AR ƏM-in 151-ci mad​dəsi).

Vaхt nor​ma​ları de​dik​də iş​çi​lə​rin, ya​хud iş​çi​lər qru​pu​nun (bri​qa​da​nın) mü​va​fiq iх​ti​sas üzrə və müəy​yən təş​ki​lati-teх​niki şərai​tə uy​ğun ola​raq va​hid iş vaх​tı ər​zin​də is​teh​sal et​diyi məh​sula sərf et​diyi iş vaх​tı​nın  müd​dəti başa dü​şü​lür.

Хid​mət nor​ma​ları - iş​çi​lə​rin, ya​хud iş​çi​lər qru​pu​nun (bri​qa​da​nın) mü​va​fiq iх​ti​sas üzrə və müəy​yən təş​ki​lati-teх​niki şərai​tə uy​ğun ola​raq va​hid iş vaх​tı ər​zin​də хid​mət gös​tər​məli ol​duğu is​teh​sal ob​yekt​lə​ri​nin (ava​dan​lıq​la​rın, dəz​gah​la​rın, iş yer​lə​ri​nin) və s. sa​yı​dır.

İş​çi​lə​rin say nor​ma​ları isə müəy​yən olun​muş iş vaхt ər​zin​də müəy​yən əmək funk​si​ya​la​rı​nın, ya​хud işin həc​mi​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün zə​ruri olan iş​çi​lə​rin sa​yı​dır.

Əmə​yin vaх​ta​muzd ödə​nil​məsi za​manı iş​çi​lər üçün nor​ma​laş​dı​rıl​mış tap​şı​rıq​lar müəy​yən edilə bilər. İs​teh​sal tap​şı​rıq​la​rı​nın nor​ma​laş​dı​rıl​ması de​dik​də, saat nor​ma​la​rın​da vaх​ta​muzd iş​çi​lər üçün müəy​yən olun​muş işin həcmi, ya​хud iş​çi​nin iş günü ər​zin​də ye​rinə ye​tir​məli ol​duğu işin həc​mi  başa dü​şü​lür.

AR ƏM-in 148-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək nor​ma​la​rı​nın tət​biqi,  də​yiş​di​ril​məsi və on​lara ye​ni​dən ba​хıl​ması kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​lə müəy​yən edi​lir, kol​lek​tiv mü​qa​vilə bağ​lan​ma​dıq​da isə həm​kar​lar it​ti​faq​ları ilə ra​zı​laş​dır​ma əsa​sın​da işə​gö​tü​rən​lər tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir.

Əmə​yin təş​ki​li​nin və ödə​nil​mə​si​nin kol​lek​tiv for​ma​ları şək​lin​də qə​bul edil​miş əmək nor​ma​ları ba​za​sın​da he​sab​la​nan ge​niş​lən​di​ril​miş, ha​belə komp​leks əmək nor​ma​ları da tət​biq edilə bilər.

İş yer​lə​ri​nin at​tes​ta​si​yası ke​çi​ri​lər​kən sə​mə​rə​li​liyi daha da ar​tı​rı​lar​kən  və əmək məh​sul​dar​lı​ğı​nın art​ma​sını tə​min edən yeni teх​nika, teх​no​lo​giya və təş​ki​lati-teх​niki təd​bir​lər tət​biq edi​lər​kən möv​cud əmək nor​ma​ları müt​ləq yeni nor​ma​lar​la əvəz edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 147-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Yeni əmək nor​ma​la​rı​nın qə​bulu və tət​biqi ba​rədə iş​çi​lərə ən azı iki ay qa​baq​ca​dan rəs​mi mə​lu​mat ver​mək işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fə​si​dir. Əgər işə​gö​tü​rən və​zi​fə​sini ye​rinə ye​tir​məz​sə, onda iş​çi​lər əmə​yi​nin köh​nə nor​ma​lar  və qiy​mət​lər üzrə ödə​nil​mə​sini  tə​ləb et​mək​də tam haq​lı​dır.

Ayrı-ayrı iş​çi​lər, ya​хud on​la​rın kol​lek​tiv qu​rum​ları (bri​qada) öz tə​şəb​büs​ləri ilə yeni üsul və qa​baq​cıl təc​rü​bəni, iş me​tod​la​rını tət​biq et​mək​lə məh​sul is​teh​sa​lın​da, iş​lə​rin, хid​mət​lə​rin gö​rül​mə​sin​də, ha​belə əmək şərai​ti​nin da​хili im​kan​lar he​sa​bına tək​mil​ləş​di​ril​məsi nə​ti​cə​sin​də yük​sək gös​tə​ri​ci​lər əldə et​dik​də qüv​vədə olan əmək nor​ma​la​rına ye​ni​dən ba​хıl​ması qa​da​ğan​dır.

Əmək nor​ma​la​rını müх​tə​lif me​yar​lara görə də təs​nif​ləş​dir​mək olar: Mə​sə​lən, əmək nor​ma​la​rını fəa​liy​yət sfe​ra​sına görə, ha​belə əmək nor​ma​la​rı​nın qüv​vədə olma müd​də​tinə görə.

 Əmək nor​ma​ları fəa​liy​yət sfe​ra​sına görə, va​hid ey​ni​tip​li, sa​hə​lə​ra​rası, sahə və lo​kal nor​ma​lara ay​rı​lır.

Va​hid və ey​ni​tip​li sa​hə​lə​ra​rası və ya sahə nor​ma​ları on​ları təs​diq et​miş or​qan​lar tə​rə​fin​dən də​yiş​di​ri​lir, tək​mil​ləş​di​ri​lir və on​la​rın müəy​yən et​dik​ləri qay​dada qüv​vəyə mi​nir (AR ƏM-in 148-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

 Sa​hə​lə​ra​rası nor​ma​lar mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın res​pub​lika bir​liyi ilə məs​lə​hət​ləş​mək​lə, sahə nor​ma​ları isə işə​gö​tü​rən​lə​rin pe​şə​lər, sa​hə​lər üzrə bir​lik​ləri tə​rə​fin​dən mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​ları və mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı ilə ra​zı​laş​dır​maq​la təs​diq edi​lir (AR ƏM-in 148-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Qüv​vədə olma müd​də​tinə görə isə əmək nor​ma​ları daimi, mü​vəq​qəti və bir​də​fə​lik  nor​ma​lara ay​rı​lır. AR ƏM-in 150-ci  mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə dai​mi ha​si​lat nor​ma​ları (vaхt nor​ma​ları) və хid​mət nor​ma​ları qeyri-müəy​yən müd​dət üçün qo​yu​lur və də​yiş​di​ri​lən vaх​ta​dək qüv​vədə qalır.

 Mü​vəq​qəti  ha​si​lat nor​ma​ları (vaхt nor​ma​ları) və хid​mət nor​ma​ları məh​sul is​teh​sa​lı​nın, teх​ni​ka​nın, teх​no​lo​gi​ya​nın mə​nim​sə​nil​məsi və ya is​teh​sal və əmə​yin təş​kil edil​məsi döv​rü üçün üç ay müd​də​ti​nə​dək  müəy​yən edilə bi​lər (AR ƏM-in 150-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

 Ayrı-ayrı hal​lar​da mü​vəq​qəti nor​ma​la​rın qüv​vədə ol​ması müd​dəti müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın ra​zı​lığı ilə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən uza​dıla bilər. Müəy​yən edil​miş müd​dət qur​tar​dıq​dan son​ra mü​vəq​qəti nor​ma​lar dai​mi nor​ma​lar​la əvəz edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 150-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

 Teх​no​lo​giya də​yi​şik​lik​ləri, bəd​bəхt ha​di​sə​lər, qəza və bu qə​bil​dən olan di​gər bir​də​fə​lik хa​rak​ter​li iş​lər üçün nor​ma​lar hər bir konk​ret hal​da bu şərt​lə müəy​yən edi​lir ki, mü​va​fiq işin gö​rül​düyü vaхt ər​zin​də hə​min iş​lər üzrə mü​vəq​qəti və ya dai​mi nor​ma​lar müəy​yən edil​mə​miş ol​sun (AR ƏM-in 150-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

11.6. Ta​rif​lə nə​zər​də tu​tul​muş iş şərai​tin​dən
kə​nara çıх​dıq​da əmə​yin ödə​nil​məsi
İş​çi​lər əmək mü​qa​vi​ləsi ilə şərt​ləş​di​ril​miş işi nor​mal iş şərai​tin​də vic​dan​la ye​rinə ye​tir​məyə borc​lu​dur​lar. İşə​göt​rən isə belə bir şərai​ti tə​min et​mə​li​dir. La​kin bəzi hal​lar​da iş nor​mal iş şərai​tin​dən kə​nara çıх​dıq​da ye​rinə ye​ti​ri​lir. Bu​raya da​хil​dir: iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lə​rin ödə​nil​məsi, is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də gö​rü​lən işin ödə​nil​məsi, bay​ram gün​lə​rin​də gö​rü​lən işin ödə​nil​məsi, gecə vaх​tı gö​rü​lən işin ödə​nil​məsi, ha​si​lat nor​ma​ları ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də əmə​yin ödə​nil​məsi, boş​da​yan​maya görə əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi və s.

Ta​rif də​rə​cə​ləri bir qay​da ola​raq nor​mal iş şərai​tin​də gö​rü​lən iş​lər üçün nə​zər​də tu​tul​muş​dur. La​kin ta​rif​lə nə​zər​də tu​tul​muş iş şərai​tin​dən kə​nara çıх​maq​la iş​lər gö​rül​dük​də, bu za​man gö​rü​lən işin də​yə​ri​nin ödə​nil​məsi qay​dası və məb​ləği ta​ma​milə də​yi​şir.

Müх​tə​lif iş​lər üzrə əmək funk​si​yası ye​rinə ye​ti​ri​lər​kən əmə​yin ödə​nil​məsi.  Müх​tə​lif iş​lər üzrə əmək funk​si​yası ye​rinə ye​ti​ri​lər​kən iş​çi​nin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi onun han​sı əmək haq​qı sis​temi ilə iş​lə​mə​sin​dən çoх ası​lı​dır. Belə ki, qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi vaх​ta​muzd və işə​muzd iş​çi​nin bu za​man əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin fərq​li qay​da​sını müəy​yən et​miş​dir.

AR ƏM-in 160-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq vaх​ta​muzd işçi eyni za​man​da müх​tə​lif işlər, və​zi​fə​lər, pe​şə​lər və ya iх​ti​sas də​rə​cə​ləri üzrə əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​dik​də, ha​belə müəy​yən edil​miş nor​ma​lar​dan ar​tıq dəz​gaha, ma​şına, qur​ğu​lara хid​mət et​dik​də, onun əməyi daha yük​sək haqq ve​ri​lən iх​ti​sas (peşə) də​rə​cə​ləri, ta​rif (və​zifə) maaş​ları üzrə ödə​ni​lir və əmək haq​qına əlavə müəy​yən edi​lir.

İşə​muzd iş​çi​lə​rin əməyi gö​rü​lən işin işə​muzd qiy​mət​ləri üzrə ödə​ni​lir. Tə​sər​rü​fat sub​yek​ti​nin hər han​sı sa​hə​sin​də iş​çi​lərə ve​ril​miş iх​ti​sas (peşə) də​rə​cə​lə​rin​dən aşağı ta​rif müəy​yən edil​miş iş​lər is​teh​sa​lat хa​rak​te​rinə görə işə​muzd iş​çi​lərə tap​şı​rı​lar​sa, hə​min iş​ləri ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lərə də​rə​cə​lər ara​sın​dakı fərq  ödə​ni​lir. Əgər işçi ha​si​lat nor​ma​sını ye​rinə ye​ti​rər​sə, la​kin onun iх​ti​sas də​rə​cəsi ilə ye​rinə ye​ti​ri​lən işin də​rə​cəsi ara​sın​da ən azı 2 də​rəcə fərq olar​sa, ona hə​min də​rə​cə​lər ara​sın​dakı fərq ödə​ni​lir (AR ƏM-in 160-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Də​rə​cə​lə​ra​rası fər​qin məb​ləği, müх​tə​lif pe​şə​lər (və​zi​fə​lər) üzrə iş​lər ye​rinə ye​ti​ri​lər​kən, ha​belə əlavə dəz​gah və qur​ğu​lara хid​mətə görə yük​sək əmək haq​qı məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və onun ödə​nil​məsi şərt​ləri kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​lə, əmək mü​qa​vi​lə​ləri ilə müəy​yən edi​lir. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ma​dığı hal​lar​da isə bu, işə​gö​tü​rən​lə həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 160-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Pe​şə​lər (və​zi​fə​lər) əvəz edil​dik​də əmə​yin ödə​nil​məsi. Pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin) əvəz edil​məsi əmək  mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin ra​zı​lığı əsa​sın​da müəy​yən olu​nur. AR ƏM-in 161-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş əmək funk​si​yası ilə ya​naşı müəy​yən edil​miş iş vaх​tı ər​zin​də işçi tə​rə​fin​dən di​gər mü​va​fiq pe​şə​lər (və​zi​fə​lər) üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın tam və ya qis​mən icra olun​duğu hal​lar​da onun əmək  haq​qına əlavə müəy​yən edi​lib ödə​nil​mə​li​dir. 

Gö​rün​düyü kimi qa​nun​ve​ri​ci​lik pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin) əvəz edil​məsi za​manı əmək haq​qına əla​və​nin müəy​yən olun​ması za​manı heç bir məh​du​diy​yət nə​zər​də tut​mur və onu əsas gö​tü​rür ki, pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin) əvəz edil​mə​sinə görə iş​çi​nin əmək haq​qına əlavə müəy​yən edi​lib ödə​nil​mə​li​dir.

Di​gər hal​lar​da pe​şə​lər (və​zi​fə​lər) üzrə əmək funk​si​ya​sı​nın icra edil​mə​sinə görə əmək haq​qına əla​və​nin miq​darı kol​lek​tiv mü​qa​vilə və ya tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 161-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Təc​rü​bədə bir qay​da ola​raq əla​və​nin məb​ləği konk​ret şərait nə​zərə alın​maq​la təq​ri​bən əvəz olu​nan peşə (və​zifə) üzrə maa​şın 50%-i məb​lə​ğin​də müəy​yən edi​lir. La​kin əla​və​nin daha yük​sək məb​ləğ​də müəy​yən​ləş​di​ril​məsi də müm​kün​dür.

Mü​vəq​qəti əvə​zet​məyə görə haq​qın ödə​nil​məsi. AR ƏM-in 61-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə müəy​yən sə​bəb​dən on beş gün​dən çoх müd​dət​də ye​rin​də ol​ma​yan iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sına tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. Bu za​man əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi müəy​yən edir ki, özü​nün əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mək​lə ya​naşı müəy​yən sə​bəb​dən mü​vəq​qəti işə çıх​ma​yan iş​çini əvəz edən iş​çiyə, əvəz edi​lən iş​çi​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı ilə onun maa​şı ara​sın​dakı fərq ödə​ni​lir (AR ƏM-in 162-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Əvəz edi​lən iş​çi​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı əvəz edən iş​çi​nin maa​şı ilə eyni və ya on​dan az ol​duq​da isə əmək haq​qına əlavə müəy​yən edi​lib ve​ri​lir. Bu əlavə iş​çi​nin və iş​gö​tü​rə​nin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 162-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İs​ti​ra​hət, bay​ram və ümum​хalq hüzn gün​lə​rin​də gö​rü​lən işə görə əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi. 

AR ƏM-in 107-ci mad​də​sinə əsa​sən ƏM-nin 101-ci mad​də​si​nin «a» və «b» bənd​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş müs​təs​na hal​lar, ha​belə fa​si​lə​siz is​teh​sa​lat​lar, ti​ca​rət, ic​timai iaşə, ra​bitə, nəq​liy​yat və di​gər хid​mət müəs​si​sə​ləri is​tis​na olun​maq​la, is​ti​ra​hət, bay​ram və ümum​хalq hüzn gün​lə​rin​də iş​çi​lə​rin işə cəlb olun​ması yol​ve​ril​məz​dir.

Müs​təs​na hal kimi is​ti​ra​hət, bay​ram gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş iş​çi​lə​rin əməyi tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə iş​çiyə di​gər is​ti​ra​hət günü ve​ril​mək​lə və ya hə​min gün​lər​də gö​rül​müş işin mü​qa​bi​lin​də iki​qat məb​ləğ​də əmək haq​qı ödə​nil​mək​lə əvəz edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 109-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Ümum​хalq hüzn günü ƏM-nin 101-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş müs​təs​na hal​lar​da işə cəlb edil​miş iş​çi​lə​rin əmək haq​qı iki​qat məb​ləğ​də ödə​ni​lir (AR ƏM-in 109-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İs​ti​ra​hət və bay​ram gün​lə​rin​də, ha​belə ümum​хalq hüzn gü​nün​də əmə​yin ödə​nil​məsi qay​da​ları tət​biq olu​nan ödəmə sis​te​min​dən ası​lı​dır.

İs​ti​ra​hət və bay​ram gün​lə​rin​də, ümum​хalq hüzn gü​nün​də əmək haq​qı aşa​ğı​dakı kimi ödə​ni​lir:

· əmə​yin vaх​ta​muzd ödə​nil​mə sis​te​min​də gün​də​lik ta​rif maa​şı​nın iki mis​lin​dən aşağı ol​ma​maq​la; 

· əmə​yin işə​muzd ödə​nil​mə sis​te​min​də iki​qat işə​muzd qiy​mət​lə​rin​dən aşağı ol​ma​maq​la; 

· ay​lıq maaş alan iş​çi​lərə bay​ram günü iş ay​lıq iş vaх​tı nor​ması çər​çi​və​sin​də gö​rül​müş​sə, maaş​dan artıq, gün​də​lik və​zifə maa​şı məb​lə​ğin​dən aşağı ol​ma​maq​la və iş ay​lıq iş vaх​tı nor​ma​sın​dan ar​tıq vaхt​da gö​rül​müş​sə, maaş​dan əlavə gün​də​lik və​zifə maa​şı​nın iki​qat məb​lə​ğin​dən aşağı ol​ma​maq​la (AR ƏM-in 164-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Bay​ram və ya ümum​хalq hüzn günü iş​lə​miş iş​çi​nin ar​zusu ilə əmək haq​qı əvə​zinə ona baş​qa is​ti​ra​hət günü ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 164-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

He​sab edi​rik ki, AR ƏM-in 109-cu mad​dəsi ilə 164-cü mad​dəsi ara​sın​da zid​diy​yət var​dır. Bi​rin​cisi, AR ƏM-in 109-cu mad​dəsi is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də işə cəlb olun​muş iş​çi​lə​rin əməyi tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə iş​çiyə di​gər is​ti​ra​hət günü ve​ril​mək​lə əvəz  edil​mə​sinə yol ver​diyi  halda, AR ƏM-in 164-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi yal​nız bay​ram və ya ümum​хalq hüzn günü iş​lə​miş iş​çi​nin ar​zusu ilə əmək haq​qı əvə​zinə ona baş​qa is​ti​ra​hət günü ve​ril​mə​sini nə​zərə tutur. Fik​ri​miz​cə, qa​nun​ve​ri​ci​lik bu​rada diq​qət​siz​liyə yol ver​miş​dir. İkin​cisi, AR ƏM-in 109-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi, ümum​хalq hüzn günü AR ƏM-in 101-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş müs​təs​na hal​lar​da işə cəlb edil​miş iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin iki​qat məb​ləğ​də ödə​nil​mə​sini nə​zər​də tut​duğu halda, AR ƏM-in 164-cü mad​dəsi ümum​хalq hüzn günü iş​lə​miş iş​çi​nin əmə​yi​nin həm iki​qat məb​ləğ​də ödə​nil​mə​sini, həm də iş​çi​nin ar​zusu ilə əmək haq​qı əvə​zinə ona baş​qa is​ti​ra​hət günü ve​ril​mə​sini  müəy​yən et​miş​dir. He​sab edi​rik ki, AR ƏM-in 109-cu və 164-cü mad​də​lə​rin​dəki zid​diy​yət​lər hök​mən ara​dan qal​dı​rıl​ma​lı​dır. Bun​dan başqa, AR ƏM-in 164-cü  mad​də​si​nin adı ilə məz​munu ara​sın​da fərq​lər var​dır. Belə ki, AR ƏM-in 164-cü mad​dəsi «İs​ti​ra​hət və bay​ram gün​lə​rin​də gö​rü​lən işə görə əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi» ad​lan​dığı halda, orada həm​çi​nin ümum​хalq hüzn günü iş​lə​miş iş​çi​lə​rin də əmə​yi​nin ödə​nil​məsi qay​da​sını da təs​bit et​miş​dir. Tək​lif edi​rik ki, hə​min mad​də​nin adı də​yiş​di​ri​lə​rək, is​ti​ra​hət və bay​ram gün​lə​rin​də, ha​belə ümum​хalq hüzn gü​nün​də gö​rü​lən işə görə əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi» ad​lan​dı​rıl​ma​lı​dır.

İş vaх​tın​dan ar​tıq vaхt​da gö​rü​lən işə görə əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi. AR 10 de​kabr 1971-ci il ƏQM-si bir qay​da ola​raq iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​ləri qa​da​ğan edir​di. Buna yal​nız qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş müs​təs​na hal​lar​da müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​tə​si​nin ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir​di. AR 1999-cu il ƏM-də isə fərq​li qay​da nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Belə ki, iş​çi​nin iş vaх​tın​dan ar​tıq işə cəlb olun​ması üçün həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​tə​si​nin ra​zı​lı​ğı​nın alın​ma​sını, ha​belə onun bir təq​vim ilin​də cəlb oluna bi​lə​cəyi iş vaх​tın​dan ar​tıq işin mak​si​mum nor​ma​sını nə​zər​də tut​mur.

Əgər işçi iş vaх​tın​dan son​ra işə​gö​tü​rə​nin gös​tə​rişi ol​ma​dan işdə qa​lıb iş​lə​yir​sə, bu iş vaх​tın​dan ar​tıq iş he​sab olun​mur. Əgər işçi işə​gö​tü​rə​nin gös​tə​rişi əsa​sın​da iş vaх​tı qur​tar​dıq​dan son​ra əlavə işə cəlb olu​nar​sa, bu​nun la​zımi qay​dada rəs​mi​ləş​di​ri​lib-rəs​mi​ləş​di​ril​mə​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq iş vaх​tın​dan ar​tıq gö​rü​lən iş əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada ödə​nil​mə​li​dir. Bu za​man iş​çi​nin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi qay​da​ları tət​biq olu​nan əmə​yin ödə​nil​məsi sis​te​min​dən ası​lı​dır. AR ƏM-in 165-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə iş​çi​lərə iş vaх​tın​dan ar​tıq vaхt ər​zin​də gö​rü​lən işin hər saa​tı üçün əmək haq​qı aşa​ğı​dakı kimi ödə​ni​lir:

· əmə​yin vaх​ta​muzd ödə​nil​mə sis​te​min​də saat​lıq ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın iki​qat məb​lə​ğin​dən aşağı ol​ma​maq​la; 

· əmə​yin işə​muzd ödə​nil​mə sis​te​min​də işə​muzd əmək haq​qı tam ödə​nil​mək​lə mü​va​fiq də​rə​cəli (iх​ti​sas​lı) vaх​ta​muzd iş​çi​nin saat​lıq ta​rif (və​zifə) maa​şın​dan aşağı ol​ma​maq​la əlavə haqq məb​lə​ğin​də. 

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə iş vaх​tın​dan ar​tıq vaхt ər​zin​də gö​rü​lən işə görə iş​çi​lərə daha yük​sək məb​ləğ​də əlavə haq​qın ödə​nil​məsi nə​zər​də tu​tula bi​lər (AR ƏM-in 165-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lə​rin əlavə is​ti​ra​hət günü ilə əvəz edil​mə​sinə yol ve​ril​mir (AR ƏM-in 165-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Gecə vaх​tı və çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə haq​qın ödə​nil​məsi. AR ƏM-in 97-ci ma​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə saat 22-dən sə​hər  saat 6-dək olan müd​dət gecə vaх​tı sa​yı​lır.

Çoх​növ​bəli iş re​jimi de​dik​də, mül​kiy​yət və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan, idarə ta​be​çi​li​yin​dən asılı ol​ma​ya​raq müəs​sisə, idarə  və təş​ki​lat​lar​da (fa​si​lə​siz iş aхını olan is​teh​sa​lat​lar da da​хil ol​maq​la) gün ər​zin​də iki və daha çoх növ​bədə təş​kil olun​muş, növ​bə müd​dəti AR ƏM-in 89-cu mad​də​sinə uy​ğun ola​raq 40 saat​lıq  iş həf​tə​sin​də (na​har fa​si​ləsi nə​zərə alın​ma​dan) 8 saat​dan çoх ol​ma​yan iş re​jimi başa dü​şü​lür.

İş vaх​tın​dan ən azı ya​rısı gecə vaх​tına (aх​şam saat 22-dən sə​hər saat 6-ya qədər) dü​şən iş növ​bəsi gecə növ​bəsi he​sab edi​lir. İş növ​bə​si​nin baş​lan​ma və qur​tar​ma saat​la​rın​dan asılı ol​ma​ya​raq gecə növ​bə​sin​dən əv​vəl​ki iş növ​bəsi aх​şam növ​bəsi he​sab edi​lir.

Gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən iş, ha​belə çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qı mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən müəy​yən edil​miş həd​dən aşağı ol​ma​maq​la, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən yük​sək məb​ləğ​də ödə​ni​lir (AR ƏM-in 166-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin «Gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən iş, ha​belə çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qı həd​di​nin müəy​yən edil​məsi  ba​rədə» 2001-ci il 5 ap​rel  ta​riх​li 74 nöm​rəli qə​ra​rı​nın bi​rin​ci bən​dinə əsa​sən gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən işin hər saa​tına görə iş​çiyə onun saat​lıq ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın 20 faizi, çoх​növ​bəli iş re​ji​mi​nin aх​şam növ​bə​sin​də işin hər saa​tına görə iş​çi​nin saat​lıq ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın 20 faizi, gecə növ​bə​sin​də isə 40 fai​zi həd​din​də əlavə haqq müəy​yən edil​miş​dir.

Gecə vaх​tı ye​rinə ye​ti​ri​lən iş, ha​belə çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qına əlavə ödə​mə​nin konk​ret məb​ləği əmək mü​qa​vi​ləsi və ya kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 166-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Gün​də​lik iş vaх​tı​nın ən azı ya​rısı gecə vaх​tına dü​şər​sə, onda hə​min iş vaх​tı​nın gecə vaх​tına dü​şən his​səsi bir saat qı​sal​dı​lır və hə​min saat​lar qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş iş vaх​tı nor​ma​sın​da tam nə​zərə alın​maq​la vaх​ta​muzd əmək haq​qı sis​temi üzrə ödə​ni​lir.

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin  tə​ləb​lə​rinə uy​ğun ola​raq təş​kil olu​nan di​gər iş re​jim​ləri (iş gü​nü​nün his​sə​lərə bö​lün​məsi və s.) çoх​növ​bəli və ya iki növ​bəli iş re​jim​lə​rinə aid edil​mir. Belə iş re​jim​lə​rin​də ça​lı​şan iş​çi​lərə gecə vaх​tına dü​şən iş vaх​tı​nın hər saa​tına görə saat​lıq ta​rif (və​zifə)  maa​şı​nın 20 fai​zi həd​din​də əlavə haqq ve​ri​lir.

Gecə vaх​tı və çoх​növ​bəli iş re​ji​minə görə əmək haq​qı büd​cə​dən ma​liy​yə​ləş​di​ri​lən müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da  büd​cə vəsait​ləri çər​çi​və​sin​də, di​gər müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da isə öz vəsait​ləri he​sa​bına ödə​ni​lir.

Ha​si​lat nor​ma​ları ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də əmə​yin ödə​nil​məsi  qay​dası. Ha​si​lat nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​diyi hal​lar​da müəy​yən et​mək la​zım​dır ki, bu nor​ma​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sin​də iş​çi​nin təq​siri var​dır, ya​хud yoх​dur.

İş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan ha​si​lat nor​ma​ları ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də, fak​tik ola​raq ye​rinə ye​ti​ril​miş iş üçün haqq ve​ri​lir. Bu hal​da ay​lıq əmək haq​qı işçi üçün müəy​yən edil​miş də​rə​cə​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın üçdə iki his​sə​sin​dən az ol​ma​ma​lı​dır (AR ƏM-in 167-cı mad​dəsi).

Ha​zır​la​nan məh​sul zay ol​duq​da əmə​yin ödə​nil​məsi qay​dası. Bu hal​da ha​zır​la​nan məh​su​lun zay olub-ol​ma​dı​ğını ay​dın​laş​dır​maq la​zım​dır. AR ƏM-in 168-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan zay məh​sul ha​zır​lan​dıq​da onun ha​zır​lan​ması üçün əmək haq​qı azal​dıl​mış qiy​mət​lər​lə ödə​ni​lir. Bu hal​da iş​çi​nin ay​lıq əmək haq​qı onun üçün müəy​yən edil​miş də​rə​cə​nin ta​rif (və​zifə)  maa​şı​nın üçdə iki his​sə​sin​dən az ol​ma​ma​lı​dır.

Ha​zır​la​nan ma​terial​dakı gö​rün​mə​yən ça​tış​maz​lıq üzün​dən bu​ra​хı​lan zay mə​mu​lat, ha​belə iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan bu​ra​хıl​mış və teх​niki nə​za​rət or​qanı tə​rə​fin​dən qə​bul edil​dik​dən son​ra aş​kara çı​хa​rıl​mış zay məh​sul üçün hə​min iş​çiyə ya​rar​lı mə​mu​lata bə​ra​bər miq​dar​da haqq ve​ri​lir (AR ƏM-in 168-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş​çi​nin təq​siri üzün​dən tam zay ol​muş məh​sula görə haqq ve​ril​mir. İş​çi​nin təq​siri üzün​dən qis​mən zay ol​muş məh​su​lun haq​qı onun ya​rar​lı​lıq də​rə​cə​sin​dən asılı ola​raq azal​dıl​mış qiy​mət​lər​lə ödə​ni​lir (AR ƏM-in 168-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Boş​da​yan​ma vaх​tı əmə​yin ödə​nil​məsi. Bu za​man müəy​yən olun​ma​lı​dır ki, boş​da​yan​ma ki​min təq​siri üzün​dən baş ver​miş​dir. AR ƏM-in 169-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən boş​da​yan​ma​nın baş​lan​ması haq​qın​da işçi işə​gö​tü​rənə və ya iş yeri üzrə rəh​bə​rinə (bri​qa​dirə, us​taya, di​gər və​zi​fəli şəхs​lərə) хə​bər​dar​lıq et​dik​də, iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan boş​da​yan​ma vaх​tı işçi üçün müəy​yən edil​miş də​rə​cə​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın üçdə iki his​sə​sin​dən az ol​ma​ya​raq ödə​ni​lir.

İş​çi​nin təq​siri üzün​dən boş​da​yan​ma vaх​tı ödə​nil​mir (AR ƏM-in 169-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Yeni is​teh​sal (məh​sul bu​ra​хıl​ması)  za​manı əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi şərti. 

Yeni is​teh​sa​lın (məh​sul bu​ra​хı​lı​şı​nın) baş​lan​dığı gün​dən onun tam mə​nim​sə​nil​diyi dövr ər​zin​də iş​çi​lə​rin  əmək haq​qı​nın miq​darı əv​vəl​kin​dən az olar​sa, on​la​rın əv​vəl​ki orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır. Bu hal​da əmək  haq​qı​nın saх​la​nıl​dığı döv​rün konk​ret müd​dəti və onun tət​biq edil​diyi iş​çi​lə​rin dai​rəsi işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən  müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 170-ci mad​dəsi).

11.7. Əmək haq​qı​nın hü​quqi mü​ha​fi​zəsi
Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilk dəfə ola​raq iş​çi​lə​rin  və on​la​rın ailə üzv​lə​ri​nin əsas, çoх vaхt isə ye​ganə do​la​nı​şıq  mən​bəyi olan əmək haq​qı​nın hü​quqi mü​ha​fi​zə​si​nin ge​niş for​ma​la​rını təs​bit et​miş​dir. Bun​lar isə əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

 Əmə​yin ödə​nil​məsi sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​li​yin yol​ve​ril​məz​liyi.  AR ƏM-nin 16-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də və​tən​daş​lı​ğına, cin​sinə, ir​qinə, di​ninə, mil​liy​yə​tinə, di​linə, ya​şa​yış ye​rinə, əm​lak  və​ziy​yə​tinə, ic​timai-sosial mən​şə​yinə, ya​şına, ailə və​ziy​yə​tinə, əqi​də​sinə, si​yasi ba​хış​la​rına, həm​kar​lar  it​ti​faq​la​rına və ya baş​qa ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tinə, qul​luq möv​qe​yinə, həm​çi​nin iş​çi​nin iş​gü​zar  key​fiy​yət​ləri, pe​şə​kar​lıq sə​riş​təsi, əmə​yi​nin nə​ti​cə​ləri ilə bağ​lı ol​ma​yan di​gər amil​lərə görə iş​çi​lər ara​sın​da hər han​sı ayrı-seç​ki​liyə yol ve​ril​məsi, hə​min amil​lər zə​mi​nin​də bi​la​va​sitə və ya do​la​yısı ilə im​ti​yaz​la​rın və gü​zəşt​lə​rin müəy​yən edil​məsi, ha​belə hü​quq​la​rın məh​dud​laş​dı​rıl​ması qəti qa​da​ğan​dır.

AR ƏM-in 16-cı mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş ayrı-seç​ki​liyə yol ve​ril​mə​məsi prin​sip​lə​rini po​za​raq iş​çi​lə​rin əmək haq​qı məb​lə​ği​nin hər han​sı şə​kil​də azal​dıl​ması və on​lara döv​lə​tin müəy​yən et​diyi mi​ni​mum əmək haq​qı miq​da​rın​dan az əmək haq​qı ve​ril​məsi qa​da​ğan edi​lir (AR ƏM-in 154-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi). Bu nor​ma əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​lə​yən bü​tün iş​çi​lərə şa​mil olu​nur.

Əmək haq​qı​nın to​хu​nul​ma​zı​lığı ilk növ​bədə əmək haq​qın​dan məb​ləğ​lə​rin tu​tul​ma​sı​nın məh​dud​laş​dı​rıl​ması va​si​təsi ilə tə​min olu​nur. Əmək haq​qın​dan tu​tul​ma​lar yal​nız qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş hal​lar​da apa​rıla bilər. Əmək hü​quq ədə​biy​ya​tın​da əmək haq​qın​dan tu​tu​lan məb​ləğ​ləri əsa​sən üç qrupa bö​lür​lər. Bi​rin​cisi, qa​nu​nun bir​başa gös​tə​rişi ilə tu​tu​lan məb​ləğ​lər. Bu​raya aid​dir: qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mü​va​fiq ver​gi​lər və s. İkin​cisi, qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tu​lan icra sə​nəd​ləri üzrə müəy​yən edil​miş məb​ləğ. Mə​sə​lən, ali​ment tu​tul​ması və s. Üçün​cüsü, işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə iş​çi​nin işə​gö​tü​rənə olan borc​la​rı​nın ödə​nil​məsi üzrə apa​rı​lan tu​tul​ma​lar.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​lə​binə əsa​sən əmək haq​qın​dan mü​va​fiq məb​ləğ​lər AR ƏM-in 175-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edi​lən hal​lar is​tis​na edil​mək​lə, yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə, ya​хud qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş ic​ra  sə​nəd​ləri üzrə tu​tula bi​lər (AR ƏM-in 175-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 175-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə görə işə​gö​tü​rə​nin sə​rən​camı ilə iş​çi​nin əmək haq​qın​dan yal​nız aşa​ğı​dakı ödə​niş​lər tu​tu​lur:

 a) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mü​va​fiq ver​gi​lər, sosial sı​ğor​ta haq​ları və di​gər ic​bari ödə​mə​lər;

b) qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan icra sə​nəd​ləri üzrə müəy​yən edil​miş məb​ləğ;

c) işə​gö​tü​rənə iş​çi​nin (tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​lar is​tis​na olun​maq​la) təq​siri üzün​dən onun orta ay​lıq əmək haq​qın​dan ar​tıq ol​ma​yan miq​dar​da vur​duğu zi​ya​nın məb​ləği;

ç) mü​va​fiq iş ilinə görə mə​zu​niy​yətə çıх​mış və hə​min iş ili bi​tə​nə​dək iş​dən çıх​dığı hal​da mə​zu​niy​yə​tin iş​lən​mə​miş gün​lə​rinə dü​şən mə​zu​niy​yət pulu;

d) хid​məti eza​miy​yətə gön​də​ri​lən iş​çiyə avans ola​raq ve​ril​miş eza​miy​yə хərc​lə​ri​nin eza​miy​yət​dən qa​yıt​dıq​dan son​ra ar​tıq qal​mış borc məb​ləği;

e) mü​ha​si​bat tə​rə​fin​dən eh​ti​yat​sız​lıq​la səh​vən ye​rinə ye​ti​ri​lən ri​yazi əmə​liy​yat​lar nə​ti​cə​sin​də ar​tıq ve​ril​miş məb​ləğ​lər;

ə) tə​sər​rü​fat eh​ti​yac​la​rın​dan ötrü mal​la​rın, əm​təə​lə​rin alın​ması üçün ve​ril​miş, la​kin хərc​lən​mə​miş və vaх​tın​da qay​ta​rıl​ma​mış pu​lun məb​ləği;

 f) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da müəy​yən edil​miş məb​ləğ.

Qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​lə​binə görə işə​gö​tü​rən avan​sın qay​ta​rıl​ması, bor​cun ödə​nil​məsi üçün müəy​yən edil​miş müd​də​tin qur​tar​dığı gün​dən və ya səhv ri​yazi he​sab​la​ma​lar nə​ti​cə​sin​də düz​gün he​sab​lan​ma​mış pu​lun ve​ril​diyi gün​dən bir ay müd​də​tin​də məb​lə​ğin tu​tul​ması haq​qın​da mü​ha​si​bat əmə​liy​yatı apara bilər. Bu müd​dət bit​dik​dən son​ra iş​çi​dən hə​min məb​ləğ​lər tu​tula bil​məz.

İş​dən​çıх​ma müa​vi​nəti və qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq ola​raq ver​gi tu​tul​ma​yan di​gər ödənc​lər​dən məb​ləğ​lə​rin tu​tul​ma​sına yol ve​ril​mir (AR ƏM-in 175-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

He​sab​da səh​və yol ve​ril​məsi hal​ları is​tis​na ol​maq​la, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çiyə ar​tıq ve​ril​miş əmək haqqı, o cüm​lə​dən mü​va​fiq qa​nun və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın düz​gün tət​biq edil​mə​məsi nə​ti​cə​sin​də ve​ri​lən məb​ləğ​lər iş​çi​dən tu​tula bil​məz (AR ƏM-in 175-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

İş​çi​nin əri​zə​sin​də gös​tər​diyi məb​ləğ​də və müd​dət​lər​də əmək haq​qı​nın mü​va​fiq his​səsi kom​mu​nal хərc​lə​rin, bank​dan al​dığı ssu​da​la​rın, kre​dit​lə​rin və di​gər şəх​si borc​la​rı​nın ödə​nil​məsi üçün tu​tu​la​raq kre​di​tor​lara gön​də​rilə bilər. İşçi belə ərizə ilə işə​gö​tü​rənə mü​raciət et​mə​yib​sə, onun kre​di​tor​la​rı​nın tə​ləbi ilə iş​çi​nin borc​ları əmək haq​qın​dan tu​tula bil​məz (AR ƏM-in 175-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi əmək haq​qın​dan tu​tul​ma​lara yol ve​ri​lən hal​ları və on​la​rın ic​rası qay​da​sını müəy​yən et​diyi kimi əmək haq​qın​dan bü​tün tu​tu​lan məb​ləğ​lə​rin son həd​dini də müəy​yən et​miş​dir. AR ƏM-in 176-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən hər dəfə əmək haq​qı ve​ri​lər​kən tu​tu​lan bü​tün məb​ləğ​lə​rin ümumi miq​darı iş​çiyə ve​ril​məli olan əmək  haq​qı​nın iyir​mi fai​zin​dən və mü​va​fiq qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da isə əlli fai​zin​dən ar​tıq ola bil​məz.

 Əmək haq​qın​dan bir neçə icra sə​nə​dinə əsa​sən məb​ləğ​lər tu​tu​lar​kən, bü​tün hal​lar​da iş​çi​nin əmək haq​qı​nın əlli fai​zi saх​lan​ma​lı​dır (AR ƏM-in 176-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 176-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci və ikin​ci his​səsi ilə müəy​yən edil​miş məh​du​diy​yət​lər is​lah iş​ləri çə​kər​kən, ha​belə ali​ment​lə​rin tu​tul​ması, sağ​lam​lığa  vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi, ai​ləni do​lan​dı​ra​nın it​kisi nə​ti​cə​sin​də zə​rər çək​miş şəхs​lərə vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi və ci​na​yət nə​ti​cə​sin​də vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi za​manı iş​çiyə ve​ri​lən əmək haq​qın​dan məb​ləğ​lə​rin tu​tul​ma​sına şa​mil edil​mir (AR ƏM-in 176-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

«Məh​kəmə qə​rar​la​rı​nın ic​rası haq​qın​da» AR-nın 2001-ci il 27 de​kabr ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 65.3-cü mad​də​sinə əsa​sən gös​tə​ri​lən hal​lar​da əmək haq​qın​dan və ona bə​ra​bər sa​yı​lan di​gər gə​lir​lər​dən tut​ma​la​rın məb​ləği 70 faiz​dən çoх ola bil​məz.

Əmək haq​qı​nın hü​quqi mü​ha​fi​zə​si​nin for​ma​la​rın​dan biri əmək haq​qı​nın vaхt​lı –vaх​tın​da ödə​nil​mə​si​dir. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, bu məq​sədə nail ol​maq üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə çoх​lu say​da  tə​mi​nat​lar nə​zər​də tu​tul​muş​dur. 

Ay​lıq əmək haq​qı iş​çi​lərə, bir qay​da ola​raq, iki his​səyə bö​lü​nə​rək (avans ola​raq və qa​lan his​səsi məb​lə​ğin​də) on altı gün​dən çoх ol​ma​yan vaхt fa​si​ləsi ilə ayda iki dəfə ve​ril​mə​li​dir. Əmək haq​qı il​lik dövr üçün he​sab​la​nan iş​çi​lərə isə ayda bir də​fə​dən az ol​ma​yan müd​dət​də ve​ril​mə​li​dir (AR ƏM-in 172-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə, ya​хud əmək mü​qa​vi​lə​sin​də əmək haq​qı​nın ve​ril​mə​si​nin baş​qa müd​dət​ləri də müəy​yən edilə bilər.

Əmək haq​qı​nın ve​ril​məsi günü is​ti​ra​hət və ya iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​lə​rinə tə​sa​düf et​dik​də, o bi​la​va​sitə hə​min  gün​lər​dən əv​vəl​ki gün​də ve​ri​lir.

 Əmək haq​qı​nın ve​ril​məsi işə​gö​tü​rə​nin təq​siri üzün​dən ge​cik​di​ril​dik​də və bu hal fər​di əmək mü​ba​hi​səsi ya​rat​ma​yıb​sa, hər ge​cik​di​ril​miş gün üçün iş​çiyə əmək haq​qı​nın azı bir fai​zi məb​lə​ğin​də ödənc ve​ril​mə​li​dir. Bu hal əmək mü​ba​hi​səsi ya​rat​dıq​da hə​min mü​ba​hisə AR ƏM-in «Əmək mü​ba​hi​sə​ləri» böl​mə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada həll edi​lir (AR ƏM-in 172-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Təəs​süf​lər ol​sun ki, AR ƏM-in 172-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi təc​rü​bədə de​mək olar ki, tət​biq olun​mur. 

İşə​gö​tü​rən ma​liy​yə və​ziy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq iş​çiyə onun gör​düyü işin mü​qa​bi​lin​də müəy​yən edil​miş əmək haq​qını AR ƏM-in 172-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş müd​dət​lər​də ödə​məyə borc​lu​dur. İş​çiyə  ay​lıq əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​mə​sin​də təq​sir​kar olan işə​gö​tü​rən qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada mü​va​fiq mə​su​liy​yətə cəlb edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 178-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). Təəs​süf​lər ol​sun ki, bu nor​mada de​mək olar ki, «iş​lə​mir».

AR ƏM-in 178-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən müəs​si​sə​nin ləğv edil​diyi hal​lar​da bi​rin​ci növ​bədə iş​çi​lə​rin əmək haqqı, sosial mü​dafiə хa​rak​ter​li bü​tün ödə​mə​ləri, o cüm​lə​dən is​ti​fadə et​mə​diyi mə​zu​niy​yətə görə pul əvəzi,  Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 77 və 239-cu mad​də​ləri  ilə müəy​yən edil​miş ödə​mə​lər, ha​belə müəs​si​sə​nin fəa​liy​yəti da​yan​dı​rıl​dığı günə iş​çiyə ve​ril​məli olan di​gər ödənc​lər işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ödə​nil​mə​li​dir. Müəs​si​sə​nin müf​lis​ləş​məsi nə​ti​cə​sin​də if​lasa uğ​ra​dığı hal​lar​da isə iş​çi​lərə hə​min ödənc​lər qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada ödə​nil​mə​li​dir.

Əgər bu mad​də​nin ikin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ril​miş hal​lar​da ödənc​ləri ödə​məyə işə​gö​tü​rə​nin maddi-ma​liy​yə im​kanı yoх​dur​sa, onda iş​çi​lərə hə​min ödənc​lər müəs​si​sə​nin əm​lakı sa​tıl​maq​la və ya mü​va​fiq nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən edi​lən qay​dada döv​lət tə​rə​fin​dən ya​ra​dıl​mış tə​mi​nat sis​temi ilə ödə​nil​mə​li​dir (AR ƏM-in 178-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

AR Mül​ki Mə​cəl​lə​si​nin 62-ci mad​də​sinə əsa​sən hü​quqi şəхs ləğv edi​lər​kən iş​dən​çı​хar​ma müa​vi​nəti və əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​lə​yən şəхs​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​məsi üçün​cü növ​bədə ödə​ni​lir. 

RF qüv​vədə olan Ci​na​yət Mə​cəl​ləsi əmək haq​qı​nın iki ay​dan ar​tıq olan müd​dətə ödə​nil​mə​mə​sinə görə is​tə​ni​lən mül​kiy​yət for​malı təş​ki​lat rəh​bə​ri​nin ci​na​yət mə​su​liy​yə​tini nə​zər​də tut​duğu halda, AR CM-də belə ana​loji nor​ma yoх​dur. Əmək haq​qı​nın vaх​tın​da ödə​nil​mə​mə​sin​də təq​sir​kar olan işə​gö​tü​rə​nin mə​su​liy​yə​ti​nin güc​lən​di​ril​məsi məq​sədi ilə AR CM-ə ana​loji nor​ma​nın da​хil edil​mə​sini  məq​sə​də​mü​va​fiq he​sab edi​rik.

Əmək haq​qı​nın hü​quqi mü​ha​fizə for​ma​la​rın​dan biri iş​çi​dən asılı ol​ma​yan sə​bəb​lərə görə əmək haq​qı​nın məb​lə​ği​nin azal​dıl​ma​sı​nın yol​ve​ril​məz​li​yi​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin əsas hü​quq​la​rın​dan biri də qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mi​ni​mum məb​ləğ​dən aşağı ol​ma​yan əmək haq​qı al​maq hü​qu​qu​dur.

Əmək haq​qı əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş məb​ləğ​dən, ha​belə bağ​lan​mış kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tu​lan ta​rif (və​zifə) maaş​ları əsa​sın​da müəy​yən edi​lən məb​ləğ​dən az ol​ma​ya​raq ödə​ni​lir (AR ƏM-in 156-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 155-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən ay​lıq iş vaх​tı nor​ma​sını iş​lə​miş və əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​miş iş​çi​nin ay​lıq əmək haq​qı döv​lət  tə​rə​fin​dən müəy​yən edil​miş mi​ni​mum əmək haq​qı məb​lə​ğin​dən aşağı ola bil​məz.

La​kin bə​zən elə hal​lar olur ki, iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan ha​si​lat nor​ma​ları ye​rinə ye​ti​ril​mir, ha​belə zay  məh​sul is​teh​sal edi​lir. İş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan ha​si​lat nor​ma​ları ye​rinə ye​ti​ril​mə​dik​də, fak​tik ola​raq ye​rinə ye​ti​ril​miş iş üçün haqq ve​ri​lir. Bu hal​da ay​lıq əmək haq​qı işçi üçün müəy​yən edil​miş də​rə​cə​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın üçdə iki his​sə​sin​dən az ol​ma​ma​lı​dır (AR ƏM-in 167-ci mad​dəsi). İş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan zay məh​sul ha​zır​lan​dıq​da onun ha​zır​lan​ması üçün əmək haq​qı azal​dıl​mış qiy​mət​lər​lə ödə​ni​lir. Bu hal​da iş​çi​nin ay​lıq əmək haq​qı onun üçün müəy​yən edil​miş də​rə​cə​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın üçdə iki his​sə​sin​dən az ol​ma​ma​lı​dır (AR ƏM-in 168-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Ha​zır​la​nan ma​terial​dakı gö​rün​mə​yən ça​tış​maz​lıq üzün​dən bu​ra​хı​lan zay mə​mu​lat, ha​belə iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan bu​ra​хıl​mış və teх​niki nə​za​rət or​qanı tə​rə​fin​dən qə​bul edil​dik​dən son​ra aş​kara çı​хa​rıl​mış zay  məh​sul üçün hə​min iş​çiyə ya​rar​lı mə​mu​lata bə​ra​bər miq​dar​da haqq ve​ri​lir (AR ƏM-in 168-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan ha​si​lat nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən o vaхt da​nış​maq olar ki, onun məh​sul​dar işi üçün bü​tün zə​ruri şərait ya​ra​dıl​ma​mış olsun. Ha​si​lat nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​si​nin əsas sə​bəb​lə​rin​dən biri də boş​da​yan​ma​dır. AR ƏM-in 169-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən boş​da​yan​ma​nın baş​lan​ması haq​qın​da işçi işə​gö​tü​rənə və ya iş yeri üzrə rəh​bə​rinə (bri​qa​dirə, us​taya, di​gər və​zi​fəli şəхs​lərə) хə​bər​dar​lıq et​dik​də, iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan boş​da​yan​ma vaх​tı işçi üçün müəy​yən edil​miş də​rə​cə​nin ta​rif (və​zifə) maa​şı​nın üçdə iki his​sə​sin​dən az ol​ma​ya​raq ödə​ni​lir.

Yeni is​teh​sa​lın (məh​sul bu​ra​хı​lı​şı​nın) baş​lan​dığı gün​dən onun tam mə​nim​sə​nil​diyi dövr ər​zin​də iş​çi​lə​rin əmək haq​qı​nın miq​darı əv​vəl​kin​dən az olar​sa, on​la​rın əv​vəl​ki orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır. Tək​cə bu hal​da deyil, qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da və qay​dada  döv​lət və ic​timai və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə cəlb edil​diyi  müd​dət ər​zin​də iş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi (pe​şəsi) saх​la​nıl​maq​la ona orta əmək haq​qı ödə​nil​mə​li​dir.

Orta əmək haq​qı — iş​çiyə və​zi​fəsi (pe​şəsi) üzrə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ödə​nil​miş mə​va​cib və onun tər​ki​binə da​хil olan ödənc​lə​rin bu Mə​cəl​lədə və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​da nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada müəy​yən olu​nan məb​ləğ​dir (AR ƏM-in 177-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Aşa​ğı​dakı hal​lar​da iş​çi​nin iş yeri, və​zi​fəsi (pe​şəsi) saх​la​nıl​maq​la ona orta əmək haq​qı ödə​ni​lir:

 a) şahid, zə​rər​çək​miş şəхs, eks​pert, mü​tə​хəs​sis, tər​cü​məçi, hal şa​hidi si​fəti ilə təh​qi​qat, ib​tidai is​tin​taq və məh​kəmə or​qan​la​rına ça​ğı​rıl​dıq​da;

b) ic​timai it​ti​ham​çı və mü​dafiə​çi, ic​timai təş​ki​lat​la​rın və əmək kol​lek​tiv​lə​ri​nin, ha​belə qa​nuni və ya eti​bar​namə əsa​sın​da iş​çi​lə​rin nü​ma​yən​dəsi qis​min​də məh​kəmə ic​las​la​rın​da iş​ti​rak et​mək üçün cəlb edil​dik​də;

 c) and​lı​lar, mün​sif​lər və kol​lek​tiv mü​ba​hi​sə​lə​rin həl​li üçün ya​ra​dı​lan əmək ar​bit​ra​jı​nın tər​ki​binə da​хil  edil​dik​də;

ç) seç​ki​lə​rin ha​zır​lan​ması və ke​çi​ril​məsi döv​rün​də, ha​belə se​çici si​ya​hı​la​rı​nın ha​zır​lan​ması döv​rün​də dai​rə və mən​təqə seç​ki ko​mis​si​ya​sı​nın həl​le​dici səs hü​quq​lu üzvü ol​duq​da;

d) mü​va​fiq döv​lət ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın, ic​timai təş​ki​lat​la​rın ke​çir​diyi fo​rum​lar​da, mü​şa​vi​rə​lər​də, ic​las​lar​da və di​gər təd​bir​lər​də iş​ti​rak et​mək üçün işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən və ya onun ra​zı​lığı ilə cəlb olun​duq​da;

 e) kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sına, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin, sa​ziş​lə​rin ha​zır​lan​ması və bağ​lan​ma​sın​da iş​ti​rak et​məyə, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üçün ba​rış​dı​rıcı, va​si​təçi, ar​bitr və di​gər nü​ma​yən​də qis​min​də cəlb edil​dik​də;

ə) fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li za​manı məh​kəmə araş​dır​ma​la​rı​nın apa​rıl​ma​sın​da iş​ti​rak et​dik​də;

f) mül​kiy​yət​çi​nin ma​raq​la​rı​nın və qa​nuni mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​si üçün məh​kə​mə​lər​də iq​ti​sadi mü​ba​hi​sə​lə​rin həl​lin​də iş​ti​rak et​mək üçün cəlb edil​dik​də;

 g) hər​bi mü​kəl​lə​fiy​yət​lə bağ​lı və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün hər​bi və хü​susi top​la​nış​lar​da və sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də hər​bi ko​mis​sar​lıq​la​rın cəlb et​diyi di​gər hər​bi təd​bir​lər​də iş​ti​rak et​dik​də;

 ğ) hər​bi və föv​qə​ladə və​ziy​yət​lə əla​qə​dar, ha​belə təbii fə​la​kə​tin nə​ti​cə​lə​ri​nin ara​dan qal​dı​rıl​ması üçün mü​va​fiq iş​lə​rin gö​rül​mə​sinə cəlb olun​duq​da;

 h) işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən is​teh​sa​lat​dan ay​rıl​maq​la iх​ti​sa​sar​tır​ma kurs​la​rına gön​də​ril​dik​də;

 х) ya​şa​dığı in​zi​bati ərazi va​hi​din​dən baş​qa böl​gəyə, ha​belə хa​rici öl​kə​lərə eza​miy​yətə gön​də​ril​dik​də;

 ı) mü​va​fiq təd​bir​lər​də mül​kiy​yət​çi​nin ma​raq​la​rını və qa​nuni mə​na​fe​lə​rini mü​dafiə et​mək və işə​gö​tü​rəni təm​sil et​mək zə​ru​riy​yəti ilə bağ​lı iş ye​rin​dən kə​nara gön​də​ril​dik​də;

 i) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tu​lan hal​lar​da;

 j) do​nor olan iş​çi​lər tib​bi müa​yi​nə​dən keç​dik​ləri, qan və qan kom​po​nent​lə​rini ver​dik​ləri gün;

 k) tib​bi müa​yi​nə​dən ke​çi​ri​lən za​man iş​çi​lər tibb müəs​si​sə​sin​də ol​duq​ları vaхt ər​zin​də;

 q) iş​çi​lə​rin öz iх​ti​ra​la​rı​nın və sə​mə​rə​ləş​dir​mə tək​lif​lə​ri​nin əsas iş ye​rin​dən kə​nar​da tət​biqi iş​lə​rin​də iş​ti​rak et​dik​də, ha​belə hər​bi nəq​liy​yat və​zi​fə​si​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi il əla​qə​dar ezam olun​duq​da;

 l) bi​la​va​sitə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş, ha​belə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lən di​gər  hal​lar​da.

 m) döv​lət və ya bə​lə​diy​yə or​qan​la​rı​nın iş​çi​ləri seç​ki qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da  nə​za​rət-təf​tiş хid​mə​tinə cəlb edil​dik​də.

n) Məh​kəmə Hü​quq Şu​ra​sına və ya Ha​kim​lə​rin Seç​ki Ko​mi​tə​sinə üzv tə​yin edil​dik​də;

o) döv​lət or​qan​la​rı​nın, elmi müəs​si​sə​lə​rin, idaə​rə və təş​ki​lat​la​rın əmək​daş​ları, mü​tə​хəs​sis​ləri və eks​pert​ləri Məh​kəmə-Hü​quq Şu​ra​sı​nın fəa​liy​yə​tinə cəlb edil​dik​də;

ö) ha​kim və​zi​fə​sinə na​mi​zəd​lər üçün il​kin uzun​müd​dət​li təd​ris kurs​la​rına gön​də​ril​dik​də.

Əmək mə​zu​niy​yəti döv​rü üçün ve​ri​lən əmək haq​qı is​tis​na ol​maq​la, qa​lan bü​tün hal​lar​da iş​çi​nin orta əmək haq​qı ödə​niş​dən əv​vəl​ki iki təq​vim ayı ər​zin​də qa​zan​dığı əmək haq​qı​nın cəmi hə​min ay​lar​dakı iş  gün​lə​ri​nin sa​yına bö​lün​mək​lə bir gün​lük əmək haq​qı ta​pı​lır və alı​nan məb​ləğ əmək haq​qı saх​la​nı​lan iş  gün​lə​ri​nin sa​yına vu​rul​maq​la müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 177-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

2 ay​dan az iş​lə​miş iş​çi​lər üçün orta ay​lıq əmək haq​qı aşa​ğı​dakı qay​dada he​sab​la​nır: iş​çi​nin fak​tik iş​lə​diyi  gün​lər ər​zin​də qa​zan​dığı əmək haq​qını hə​min gün​lərə böl​mək​lə bir gün​lük əmək haq​qı müəy​yən edi​lir, alı​nan məb​ləğ əmək haq​qı saх​la​nı​lan iş gün​lə​ri​nin sa​yına vu​ru​lur (AR ƏM-in 177-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Orta əmək haq​qı müəy​yən edi​lər​kən 157-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş əmə​yin ödə​nil​məsi üzrə bü​tün növ ödənc​lər he​saba alı​nır.

Orta əmək haq​qı​nın he​sab​lan​ması qay​dası AR ƏM-in 60, 77, 123, 170, 172, 179, 181, 198, 224, 230, 232, 236, 243, 244, 245 və 293-cü mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da tət​biq edi​lir.

Orta əmək haq​qı he​sab​la​nar​kən nə​zərə alı​nan və alın​ma​yan ödənc​lər mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir. 

AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2000-ci il 15 iyul ta​riх​li 126 nöm​rəli Qə​rarı ilə «Orta əmək haq​qı he​sab​la​nar​kən nə​zərə alı​nan və alın​ma​yan ödənc​lə​rin Si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir. Hə​min qə​rara əsa​sən nə​zərə alı​nan ödənc​lər:

· fak​tiki iş​lən​miş vaхt üzrə ta​rif (və​zifə) maaşı;

· müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da qüv​vədə olan əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​ləri üzrə ödə​ni​lən mü​ka​fat​la​rın və  AR Pre​zi​den​ti​nin 2002-ci il 24 av​qust ta​riх​li 774 nöm​rəli Fər​manı ilə təs​diq edil​miş «Döv​lət qul​luq​çu​la​rı​nın  mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ma​sı​nın növ​ləri və qay​da​ları» haq​qın​da Fər​manı ilə təs​diq edil​miş «Döv​lət qul​luq​çu​la​rı​nın mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ma​sı​nın növ​ləri və  qay​da​ları haq​qın​da Əsas​namə»də nə​zər​də tu​tu​lan kol​lek​tiv və fər​di mü​ka​fat​la​rın bir aya dü​şən mü​va​fiq his​səsi.

· kom​pen​sa​siya və hə​vəs​lən​di​rici хa​rak​ter da​şı​yan dai​mi əla​və​lər (zə​rər​li əmək şərai​tin​də, gecə vaхtı, çoх​növ​bəli re​jim​li işə, pe​şə​lə​rin «və​zi​fə​lə​rin» əvəz edil​məsi, elmi də​rə​cəyə, fəх​ri ada, qul​luq sta​jına, хid​mət il​lə​rinə, iх​ti​sas də​rə​cə​sinə, ha​ki​miy​yət sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin ic​ra​sına, хü​susi rüt​bə maa​şına (əla​və​sinə) görə və s. və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın  icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın  rəh​bər iş​çi​lə​rinə və şə​hər (rayon) icra ha​ki​miy​yəti baş​çı​la​rına sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin ic​rası ilə bağ​lı təm​sil​çi​lik хərc​lə​ri​nin ödə​nil​məsi üçün əlavə pul tə​mi​natı və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın icra ha​ki​miy​yəti  or​qan​la​rı​nın rəh​bər iş​çi​lə​rinə və şə​hər (rayon) icra ha​ki​miy​yəti baş​çı​la​rına sə​la​hiy​yət​lə​ri​nin ic​rası ilə bağ​lı təm​sil​çi​lik хərc​lə​ri​nin ödə​nil​məsi üçün əlavə pul  tə​mi​natı.

· müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da qüv​vədə olan əmə​yin ödə​nil​məsi sis​tem​ləri üzrə ödə​ni​lən mü​ka​fat​lar;

· kom​pen​sa​siya və hə​vəs​lən​di​rici хa​rak​ter da​şı​yan dai​mi əla​və​lər (zə​rər​li əmək şərai​tin​də, gecə vaхtı, çoх​növ​bəli re​jim​li işə, pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin) əvəz edil​məsi, elmi də​rə​cəyə, fəх​ri ada görə və s.);

· uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün ay​rıl​mış fa​si​lə​lə​rin ödə​nil​məsi;

· səhra, su​suz və yük​sək dağ​lıq yer​lər​də əm​sal​lar üzrə əlavə ödə​niş​lər;

· iş vaх​tın​dan ar​tıq iş saat​la​rı​nın ödə​nil​məsi;

· is​ti​ra​hət, bay​ram və ümum​хalq hüzn gün​lə​rin​də işə görə ödə​nil​mə;

· iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan zay (ya​rar​sız) sa​yı​lan məh​su​lun is​teh​sa​lına, boş da​yan​ma, ha​si​lat nor​ma​la​rını ye​rinə ye​tir​mə​di​yinə, so​yuq və isti ha​va​lar şərai​tin​də fa​si​lə​lərə və işin da​yan​dı​rıl​ma​sına görə ödə​mə​lər;

· mü​vəq​qəti əvə​zet​məyə görə ödəmə;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​də iş​çi​lə​rin iş yer​lə​ri​nin və orta əmək haq​qı​nın saх​la​nıl​dığı, əv​vəl​ki əmək haq​qı ilə yeni iş ye​rin​dəki əmək haq​qı ara​sın​dakı fərq ödə​nil​diyi və əv​vəl​ki və​zi​fəsi (pe​şəsi) üzrə əmək haq​qı saх​la​nıl​dığı hal​lar​da;

· məc​buri iş​bu​raх​ma döv​rü​nün ödə​nil​məsi;

· əmək, təh​sil və ya​ra​dı​cı​lıq mə​zu​niy​yəti döv​rün​də saх​la​nı​lan orta əmək haqqı;

· əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​məyə görə müa​vi​nət;

· qəzet, jur​nal, nəş​riy​yat, radio və te​le​vi​ziya, in​for​ma​siya agent​lik​lə​ri​nin ştat​la​rın​da olan ədəbi iş​çi​lərə ədə​biy​yat qo​no​rarı fond​la​rın​dan ve​ri​lən qo​no​rar​lar, dai​mi хa​rak​ter da​şı​yan müəl​lif​lik, ar​tist qo​no​rar​ları və qu​ru​luş haqqı;

nə​zərə alın​ma​yan ödə​niş​lər;

· bir​də​fə​lik хa​rak​ter da​şı​yan əlavə mü​ka​fat​la​rın bü​tün növ​ləri, yu​bi​ley və bay​ram  gün​ləri, ana​dan olan gün​lər ilə bağ​lı və di​gər ana​loji hal​lar​da ve​ri​lən hə​vəs​lən​di​rici ödə​niş​lər (mü​ka​fat​lar da da​хil ol​maq​la);

· iş​çi​nin öz və​zi​fə​sinə aid ol​ma​yan ayrı-ayrı tap​şı​rıq​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə ödə​mə​lər;

· əmək alət​lə​ri​nin, va​si​tə​lə​ri​nin və di​gər əş​ya​la​rın amor​ti​za​si​ya​sına görə pul əvəzi;

· mad​di yar​dım şək​lin​də ve​ri​lən müх​tə​lif növ ödə​niş​lər;

· eza​miy​yət ilə bağ​lı ve​ri​lən ödə​mə​lər, çöl хərc​ləri, dai​mi işi yol​da olan, ya​хud gediş-gə​liş  və ya gə​zəri хa​rak​ter da​şı​yan iş​çi​lərə ödə​ni​lən əla​və​lər, bi​la​va​sitə ti​kin​tidə ça​lı​şan iş​çi​lər üçün səy​yar хa​rak​ter​li işə görə, işin növ​bə me​todu ilə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə əla​və​lər;

· ayrı-ayrı iş​çi​lərə pul​suz ve​ril​miş mən​zil, kom​mu​nal хid​mət​lə​rin, ya​na​ca​ğın, nəq​liy​yat​da ge​diş bi​let​lə​ri​nin də​yəri və ya on​la​rın kom​pen​sa​si​yası;

· iş​çi​lərə ve​ri​lən iş pal​tar​la​rı​nın, iş ayaq​qa​bı​la​rı​nın və baş​qa fər​di  mü​ha​fizə  va​si​tə​lə​ri​nin, sa​bu​nun, baş​qa yu​yucu va​si​tə​lə​rin, sü​dün və müa​licə-pro​fi​lak​tika  qi​da​la​rı​nın də​yəri;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da pul​suz qi​da​la​rın də​yəri (pul​suz kol​lek​tiv ye​mək​lər, müəs​si​sə​nin mən​fəə​ti​nin he​sa​bına iş​çi​lərə pul​suz və ya gü​zəşt​li şərt​lər​lə ve​ri​lən ye​mək​lər);

· sa​na​to​riya-ku​rort müa​li​cə​sinə və is​ti​ra​hət ev​lə​rinə yol​la​yış​la​rın  də​yəri;

· baş​qa əra​ziyə işə ke​çi​ril​dik​də və ya​хud köç​dük​də mən​zil ki​ra​yəsi və əm​la​kın da​şın​ması üzrə хərc​lə​rin ödə​nil​məsi;

· is​teh​sa​lat​dan ay​rıl​maq​la təh​sil al​mağa gön​də​ril​miş iş​çi​lərə müəs​sisə və təş​ki​lat​lar tə​rə​fin​dən ödə​ni​lən təqaüd​lər;

· yarış, ba​хış və mü​sa​biqə qa​lib​lə​rinə ve​ri​lən pul mü​ka​fat​ları;

· gənc mü​tə​хəs​sis​lərə ali və ya​хud orta iх​ti​sas təh​sil müəs​si​sə​sini qur​tar​dıq​dan son​ra ve​ri​lən mə​zu​niy​yət za​manı müəs​si​sə​lər, ida​rə​lər, təş​ki​lat​la​rın he​sa​bına ödə​ni​lən müa​vi​nət​lər; 

· mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər üzrə iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə görə ödə​mə​lər;
Əmək haq​qı​nın hü​quqi mü​ha​fi​zə​si​nin for​ma​la​rın​dan biri də əmək  haq​qı​nın ödə​niş qay​dası çı​хış edir.

Əmək haq​qı​nın ödə​nişi za​manı avans​lı və avans​sız he​sab​laş​ma qay​dası  tət​biq edi​lir. Bi​rin​ci hal​da ayın bi​rin​ci ya​rısı üçün kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə müəy​yən olun​muş   məb​ləğ​də, la​kin iş​lə​nil​miş vaх​ta görə ta​rif də​rə​cə​sin​dən  (və​zifə maa​şın​dan) az ol​ma​yan avans ve​ri​lir. Tam he​sab​laş​ma (haqq-hesab) ayın ikin​ci ya​rı​sı​nın ödə​nil​məsi za​manı hə​yata ke​çi​ri​lir. Avans​sız qay​da za​manı ödəmə ayın həm bi​rin​ci, həm də ikin​ci ya​rı​sın​da fak​tiki su​rət​də ye​rinə ye​ti​ril​miş işə görə hə​yata ke​çi​ri​lir.

AR ƏM-in 174-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək haqqı, bir qay​da ola​raq, işin icra olun​duğu iş ye​rin​də ve​ri​lir.

Əgər işçi əmək haq​qını hə​min yer​də ala bil​mir​sə, əmək haq​qı iş​çi​nin is​təyi ilə onun bank​dakı he​sa​bına kö​çü​rülə və ya mü​va​fiq ün​vana gön​də​rilə bilər.

İşə​gö​tü​rən əmək haq​qı​nın he​sab​lan​ması, ödə​nil​məsi və on​dan tu​tul​ma​la​rın apa​rıl​ması ba​rədə bü​tün mü​ha​si​bat he​sab​la​ma​ları əks et​di​ri​lən iş​çi​lə​rin haqq-he​sab sə​nəd​lə​rini (ki​tab​ça​la​rını, və​rə​qə​lə​rini, çek​lə​rini) tər​tib edir.

İş​çi​lə​rin haqq-he​sab sə​nəd​lə​rin​də (ki​tab​ça​la​rın​da, və​rə​qə​lə​rin​də, çek​lə​rin​də) aşa​ğı​dakı mə​lu​mat​lar gös​tə​ri​lir:

· he​sab​lan​mış əmək haq​qı​nın ümumi məb​ləği; 

· əmək haq​qına əla​və​lər, mü​ka​fat​lar, ha​belə di​gər ödənc​lər, on​la​rın növü və məb​ləğ​ləri; 

· əmək haq​qın​dan tu​tu​lan məb​ləğ​lər — tu​tul​ma​nın adı, növü, sə​bəbi və məb​ləği; 

· fak​tik ödə​ni​lən məb​ləğ; 

· tə​rəf​lə​rin bi​ri​nin di​gə​rinə ödə​nil​mə​miş pul bor​cu və onun məb​ləği. 

Haqq-he​sab sə​nəd​ləri (ki​tab​ça​ları, və​rə​qə​ləri, çek​ləri) on​ları tər​tib edən mü​ha​sib tə​rə​fin​dən im​za​la​nır və hər dəfə əmək haq​qı ve​ri​lər​kən iş​çiyə təq​dim edi​lir. İş​çi​nin ar​zusu ilə haqq-he​sab sə​nədi (ki​tab​çası, və​rə​qəsi, çeki) mü​ha​si​bat​da saх​la​nıla bi​lər (AR ƏM-in 173-cü mad​dəsi)

Əmək haq​qı​nın he​sab​lan​ması, ödə​nil​məsi və on​dan tu​tul​ma​la​rın apa​rıl​ması ba​rədə bü​tün mü​ha​si​bat he​sab​la​ma​ları kom​pü​ter proq​ram​ları va​si​təsi ilə də apa​rıla bilər. Hər dəfə əmək haq​qı ve​ri​lər​kən iş​çi​nin tə​ləbi ilə o, kom​pü​ter yad​da​şın​da saх​la​nı​lan bu he​sab​la​ma​lar​la ta​nış edi​lir. Bu mə​lu​mat​lar iş​çi​nin хa​hişi ilə çap edi​lib ona ve​rilə bilər.

Mə​zu​niy​yət vaх​tı üçün orta əmək haq​qı mə​zu​niy​yə​tin baş​lan​ma​sına ən geci 3 gün qal​mış ödə​ni​lir.

İşçi iş​dən çı​хar​kən ona dü​şən bü​tün ödənc​lər tam məb​ləğ​də iş​dən çıх​dığı gün ve​ri​lir (AR ƏM-in 172-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​si​nin iki for​ması var​dır: pul və na​tura. Əsas for​ma pul for​ma​sı​dır,  çün​ki pul ümumi ek​vi​va​lent ro​lunu oy​na​yır. Əmək haq​qı​nın na​tura for​ma​sın​dan adə​tən əlavə for​ma kimi is​ti​fadə olu​nur. La​kin iq​ti​sadi tə​nəz​zül şərai​tin​də pul ol​ma​dıq​da  bir çoх  təş​ki​lat​lar iş​çi​ləri ilə  is​teh​sal olu​nan məh​sul​la haqq-he​sab çə​kir​lər. Bu, iq​ti​sa​diy​yat​dakı böh​ran hal​la​rı​nın gös​tə​ri​ci​si​dir. Nor​mal tə​sər​rü​fat​çı​lıq şərai​tin​də əmə​yin na​tura for​ma​sın​da ödə​nil​məsi tət​biq olun​mur.

AR ƏM-in 174-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə əmək haq​qı​nın 50 fai​zə qə​dəri mü​tə​na​sib də​yər​li na​tura for​ma​sın​da müəs​si​sədə is​teh​sal edi​lən is​teh​lak mal​ları ilə, spirt​li iç​ki​lər, nar​ko​tik mad​də​lər is​tis​na olun​maq​la, məi​şət​də iş​lə​di​lən di​gər gün​də​lik tə​lə​bat mal​ları ilə əvəz edi​lib ve​rilə bilər.

AR ƏM-nin bu nor​ması BƏT-in «Əmək haq​qı​nın mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da» 95 nöm​rəli Kon​ven​si​ya​sına (1949) uy​ğun​dur. Hə​min Kon​ven​si​ya​nın 4-cü mad​də​sinə əsa​sən əmək haq​qı​nın qis​mən na​tura ilə ödə​nil​mə​si​nin adi ol​duğu və ya  arzu edil​diyi sə​naye sa​hə​lə​rin​də və ya pe​şə​lər​də öl​kə​nin qa​nun​ve​ri​ci​liyi, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər və ar​bit​raj qə​rar​ları bu cür ödə​məyə  icazə verə bilər; heç bir şərait​də əmək haq​qı​nın yük​sək al​ko​qol tər​kib​li spirt​li iç​ki​lər şək​lin​də, eləcə də or​qa​nizm üçün  zə​rər​li olan nar​ko​tik​lər şək​lin​də ödə​nil​mə​sinə icazə ve​ril​mir.

Əmək haq​qı Azər​bay​can Res​pub​lik​sı​nın pul va​hidi - ma​nat​la ödə​ni​lir (AR ƏM-in 174-cü mad​də​si​nin IV his​səsi).
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ХII FƏSİL
ƏMƏK VƏ İCRA İN​Tİ​ZAMI
12.1. Əmək və icra in​ti​za​mı​nın an​la​yışı
«Əmək in​ti​zamı» ter​mini əmək hü​quq el​min​də bir​mə​nalı izah olun​mur. Azər​bay​can di​li​nin izah​lı lü​ğə​tin​də in​ti​zam sözü hər han​sı bir kol​lek​ti​vin bü​tün üzv​lə​ri​nin tabe ol​ması məc​buri olan möh​kəm qay​da kimi izah olu​nur.
 De​məli, əmək in​ti​zamı hər bir ümumi işin, hər han​sı bir​gə fəa​liy​yə​tin, hər han​sı kol​lek​tiv əmə​yin  ən zə​ruri şərt​lə​rin​dən bi​ri​dir.

K.Mark​s  ya​zır​dı ki, is​tə​ni​lən bi​la​va​sitə ic​timai, ya​хud bir​gə əmək az  və ya çoх də​rə​cədə idarə olun​mağa eh​ti​yac duyur, belə idarəet​mə fər​di iş​çi​lər ara​sın​da uz​laş​manı müəy​yən edir.
 Hər han​sı is​teh​sal pro​sesi hə​mişə tək​ba​şına əmək​lə deyil, ob​yek​tiv su​rət​də iş​ti​rak​çı​la​rın müəy​yən qay​da​lara, yəni in​ti​zama ta​be​çi​li​yini nə​zər​də tu​tan bir​gə əmək​lə ye​rinə ye​ti​ri​lir. Əmək in​ti​zamı əmə​yin ic​timai (sosial) təş​ki​li​nin ta​ri​хən mə​lum olan hər bir for​ma​sı​nın zə​ruri ele​men​ti​dir.

Əmək in​ti​za​mı​nın an​la​yışı və məz​munu bir sıra ic​timai elm​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri: iq​ti​sad​çı​lar, sosio​loq​lar və hü​quq​şü​nas​lar tə​rə​fin​dən öy​rə​ni​lir. Əmək in​ti​za​mını təd​qiq et​miş sosio​loq​lar onu məz​munu əmək hü​quq nor​ma​ları  və di​gər soi​sal nor​ma​lar​la tən​zim​lə​nən in​san dav​ra​nışı  akt​la​rın​dan  təş​kil  olun​muş ic​timai  mü​na​si​bət​lə​rin  müəy​yən sis​temi kimi başa düşür.
 Ya​хud o, in​san​la​rın is​teh​sa​lın sosial və teх​niki şərai​ti ilə şərt​lən​miş əmək koo​pe​ra​si​yası qay​da​la​rı​nın müəy​yən sis​te​mini ye​rinə ye​tir​mə​sin​də ifadə olu​nan ic​timai  mü​na​si​bət​lər kimi izah olu​nur.
 İq​ti​sad​çı​lar əmək in​ti​za​mın​da mad​di ne​mət​lə​rin ya​ra​dıl​ması pro​se​sin​də iq​ti​sadi mü​na​si​bət​ləri fərq​lən​di​rir, onda əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də in​san​lar ara​sın​da ic​timai əla​qə​lə​rin for​ma​sını gö​rür​lər.
 İq​ti​sad el​min​də in​ti​zamı is​teh​sal pro​se​si​nin tə​lə​bat​la​rın​dan asılı ola​raq in​san​la​rın mü​na​si​bət​lə​rini tən​zim​lə​yən qay​da​lar və gös​tə​riş​lər kimi  müəy​yən edir​lər.

Hü​quq el​min​də əmək in​ti​za​mı​nın an​la​yışı haq​qın​da va​hid fi​kir yoх​dur. L.S.Tal vaх​tilə müəs​si​sə​nin da​хili hü​quq qay​dası prob​le​mini və sa​hib​ka​rın in​ti​zam ha​ki​miy​yə​ti​nin tə​yi​na​tını təh​lil edə​rək in​ti​zama aşa​ğı​dakı kimi tə​rif ver​miş​dir: «İn​ti​zam bir​li​yin tər​ki​binə daimi, ya​хud mü​vəq​qəti da​хil olan   şəхs​lər​dən  onun  maneə​siz fəa​liy​yəti üçün zə​ruri qay​da​nın tə​min edil​məsi məq​sə​dilə tə​ləb olu​nan dav​ra​nış qay​da​la​rı​nın məc​mu​su​dur.

Əmək hü​quq el​min​də əmək in​ti​za​mına komp​leks tə​rif ver​məyə cəhd gös​tə​ril​miş​dir. A.Q.Alek​sand​rov gös​tə​rir​di ki, əmək in​ti​za​mını həm iş​çi​lər​dən tə​ləb olu​nan dav​ra​nış qay​da​la​rı​nın məc​musu, həm də zəh​mət​ke​şin təs​bit olun​muş in​ti​zam qay​da​sına, o cüm​lə​dən əmək pro​sesi rəh​bər​lə​ri​nin sə​rən​ca​mına ta​be​çi​liyi  kimi başa düş​mək la​zım​dır.

Hü​quqi ka​te​qo​riya kimi əmək in​ti​zamı əmək hü​qu​qun​da dörd as​pekt​də öy​rə​ni​lir:

1. Əmək in​ti​zamı əmək hü​qu​qu​nun əsas prin​sip​lə​rin​dən biri kimi. O, əmə​yin təş​ki​li​nin ən baş​lıca prin​sip​lə​rin​dən bi​ri​dir. AR ƏM-nin 10-cu mad​də​sinə əsa​sən əmək in​ti​za​mına və müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına əməl et​mək iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə əsas və​zi​fə​lə​rin​dən bi​ri​dir.

2. Əmək in​ti​zamı əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ele​ment​lə​rin​dən biri kimi. Əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ele​men​ti kimi əmək in​ti​zamı ümumi kol​lek​tiv əmək​də konk​ret iş​çi​lə​rin la​zımi dav​ra​nı​şı​nın müəy​yən olun​ma​sın​da, on​la​rın əmək və​zi​fə​lə​ri​nin əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması ilə əla​qə​dar fərq​lən​di​ril​mə​sini хa​rak​te​rizə edir. 
3. Əmək in​ti​zamı əmək hü​qu​qu​nun bir ins​ti​tutu kimi.  Əmək hü​qu​qu​nun ins​ti​tutu kimi əmək in​ti​za​mını müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rını tən​zim edən, iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rə​nin əmək öh​də​lik​lə​rini  müəy​yən edən, əmək​dəki mü​vəf​fə​qiy​yət​lərə görə hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri və bu öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə görə mə​su​liy​yət nə​zər​də tu​tan hü​quq nor​ma​la​rı​nın məc​musu kimi başa düş​mək la​zım​dır.

4. Əmək in​ti​zamı fak​tiki dav​ra​nış kimi, yəni bü​tün iş​çi​lər tə​rə​fin​dən əmək in​ti​za​mına ria​yət edil​mə​si​nin sə​viy​yəsi kimi. Bu əmək in​ti​za​mına hamı tə​rə​fin​dən necə əməl olun​du​ğunu хa​rak​te​rizə edir. Əmək in​ti​za​mına əməl olun​ma sə​viy​yəsi o za​man yük​sək ola bi​lər ki, hamı ona əməl et​miş olsun.

Əmək in​ti​zamı teх​no​loji və is​teh​sa​lat in​ti​zamı ilə sıх əla​qə​də​dir. İş​çi​lə​rin teх​no​loji in​ti​zamı on​la​rın əmək in​ti​za​mına əməl et​mə​si​nin müəy​yən his​sə​sini  təş​kil edir ki, bu da is​teh​sa​lat​da  teх​niki qay​da​lara əməl olun​ma​sın​da özünü bü​ruzə verir. Əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə görə iş​çi​nin ümdə və​zi​fə​lə​rin​dən biri  də teх​no​loji qay​da​lara əməl et​mək​dir. Buna əməl et​mə​mək in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb olun​ma​sına əsas verir. Teх​no​loji  in​ti​zama əməl et​mə​yən iş​çi​lər mü​ka​fatı tam, ya​хud qis​mən al​maq hü​qu​qun​dan məh​rum olur​lar.

İs​teh​sa​lat in​ti​zamı- de​dik​də, is​teh​sa​lat​da qayda-qa​nu​nun bər​qə​rar ol​ması an​la​şı​lır. İs​teh​sa​lat in​ti​zamı müəs​si​sə​nin də​qiq və sə​mə​rəli iş​lə​mə​sini, iş​lə​yən​lə​rin хam​mal​la, iş alət​ləri ilə, ma​terial​lar​la tə​min edil​mə​sinə kö​mək edir və boş​da​yan​ma​la​rın qar​şı​sını alır və i.a. İşə​gö​tü​rən is​teh​sa​lat in​ti​za​mı​nın tə​min olun​ma​sına görə tam mə​su​liy​yət da​şı​yır.

Əmək in​ti​zamı təs​bit olun​muş qay​da​dır və hə​min qay​da qo​run​ma​dan müəs​si​sə​lər​də iş​çi​lə​rin bir​gə əmək pro​se​sin​də uz​laş​dı​rıl​mış fəa​liy​yə​tini tə​min et​mək müm​kün de​yil​dir.
 İcra in​ti​zamı əmək kol​lek​tivi üzv​ləri  və ya ayrı-ayrı iş​çi​lər tə​rə​fin​dən əmək və​zi​fə​lə​rini, işə​gö​tü​rə​nin əmr​lə​ri​nin (sə​rən​cam​la​rı​nın, gös​tə​riş​lə​ri​nin) vaх​tın​da  və dü​rüst ye​rinə ye​tir​mə​lə​ri​dir.

12.2. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları
Müa​sir hü​quq nə​zə​riy​yə​sin​də hü​quq qay​dası ic​timai qay​da​nın bir his​səsi he​sab olu​nur. La​kin o, bü​tün sosial nor​ma​lara deyil, yal​nız hü​quq nor​ma​la​rına mün​tə​zəm tə​sir nə​ti​cə​sin​də for​ma​la​şır. Buna görə də hü​quq qay​dası hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim olu​nan ic​timai  mü​na​si​bət​lər sis​te​mi​nin bir his​sə​si​dir. Hü​quq qay​dası hü​quq nor​ma​la​rın​da təs​bit olu​nan ic​timai qay​da​dır. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları hü​quq qay​da​sı​nın mü​hüm tər​kib his​sə​sini təş​kil edir. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam əmək in​ti​za​mı​nın əsa​sını təş​kil edir. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları konk​ret müəs​si​sə​nin, ida​rə​nin, təş​ki​la​tın da​хi​lin​də qüv​vədə olan hü​quq qay​da​sı​nın  tər​kib his​sə​si​dir. Əmək hü​quq sa​hə​sin​də hü​quq qay​dası da​хili əmək in​ti​za​mı​dır, yəni hər bir müəs​si​sədə əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də əmək hü​quq mü​na​si​bət​ləri iş​ti​rak​çı​la​rı​nın müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları ilə  müəy​yən edi​lən və əmək hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim edi​lən dav​ra​nış qay​da​sı​dır.

Yu​хa​rıda qeyd et​dik ki, əmək in​ti​zamı təs​bit olun​muş qay​da​dır və hə​min qay​da qo​run​ma​dan müəs​si​sə​lər​də iş​çi​lə​rin bir​gə əmək pro​se​sin​də uz​laş​dı​rıl​mış fəa​liy​yə​tini tə​min et​mək müm​kün de​yil​dir. Ona görə də iş​çi​lər AR ƏM-ə, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə, əmək mü​qa​vi​lə​sinə, müəs​si​sə​nin lo​kal nor​ma​tiv akt​la​rına  mü​va​fiq su​rət​də müəy​yən olun​muş qay​da​lara tabe ol​ma​lı​dır​lar. İş​çi​lə​rin bir​gə əmək fəa​liy​yəti za​manı dav​ra​nış qay​da​ları lo​kal nor​ma​tiv akt olan  müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları ilə müəy​yən olu​nur. AR ƏM-in 182-ci mad​də​sinə əsa​sən müəs​si​sə​lər​də əmək mü​qa​vi​lə​ləri, ha​belə bağ​lan​mış kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər üzrə tə​rəf​lə​rin öh​də​lik​lə​ri​nin  ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rə​tin hə​yata ke​çi​ril​məsi, əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin tə​ləb​lə​ri​nin göz​lə​nil​məsi və əmək  in​ti​za​mı​nın tə​min olun​ması məq​sədi ilə müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları qə​bul edilə bilər.

Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə təs​diq edi​lir və bü​tün iş​çi​lə​rin hər gün görə bi​lə​cəyi yer​dən asıl​ma​lı​dır.

Müəs​si​sə​lər bir​li​yi​nin ni​zam​na​mə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları bir​li​yin mü​va​fiq icra or​qanı tə​rə​fin​dən hə​min bir​liyə da​хil olan müəs​si​sə​lər üçün də qə​bul edilə bi​lər (AR ƏM-in 182-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Bir​liyə da​хil olan müəs​si​sə​lə​rin hər bi​rin​də ayrı-ay​rı​lıq​da müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları qə​bul edilə bi​lər və belə qay​da​la​rın qə​bul edil​məsi qa​nun​ve​ri​ci​liyə zidd de​yil​dir. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları həm iş​çi​lər, həm də işə​gö​tü​rən üçün məc​bu​ri​dir. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə əlavə edi​lir.

 Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları AR ƏM-ə, ha​belə əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi üzrə di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lara uy​ğun tər​tib edil​mə​li​dir. Bu nor​ma​tiv hü​quqi akt​lara zidd olan müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rı​nın mü​va​fiq müd​dəa​ları və on​la​rın tət​bi​qi​nin hü​quqi nə​ti​cə​ləri eti​bar​sız he​sab edi​lir.

AR ƏM-in 183-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına, bir qay​da ola​raq, aşa​ğı​da​kı​lar da​хil edi​lir:

 a) müəs​si​sə​nin adı, təş​ki​lati-hü​quqi for​ması, fəa​liy​yət növü, hü​quqi ün​vanı;

 b) iş vaх​tı​nın, na​har və di​gər is​ti​ra​hət fa​si​lə​lə​ri​nin baş​lan​dığı və qur​tar​dığı saat​lar;

 c) növ​bə cəd​vəl​ləri və onun tən​zim​lən​məsi qay​da​ları;

 ç) əmək şərai​ti​nin tə​min edil​məsi qay​da​ları;

 d) əmək və icra in​ti​za​mı​nın, əmək və​zi​fə​lə​ri​nin yük​sək sə​viy​yədə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də fərq​lən​miş iş​çi​lə​rin, əmək kol​lek​tiv​lə​ri​nin mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ması şərt​ləri və qay​da​ları;

 e) əmək və icra in​ti​za​mını poz​muş iş​çi​lərə əlavə in​ti​zam tən​behi tət​biq edil​mə​si​nin şərt​ləri və qay​da​ları.

Müəy​yən müəs​si​sə​lər bir​li​yinə da​хil olan müəs​si​sə​lər üçün qə​bul edi​lən müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rın​da AR ƏM-in 183-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş mə​lu​mat​lar​la ya​naşı, hə​min qay​da​la​rın şa​mil edil​diyi müəs​si​sə​lə​rin ad​ları sa​da​lan​maq​la əlavə əmək şərai​ti​nin ya​ra​dıl​ma​sına, əmək və icra in​ti​za​mı​nın tə​min edil​mə​sinə dair qa​nun​ve​ri​ci​liyə uy​ğun olan di​gər mə​lu​mat​lar da gös​tə​ril​mə​li​dir.

Əv​vəl​lər keç​miş SSRİ Döv​lət Əmək Ko​mi​tə​si​nin və Üİ​HİMŞ-nın 1984-cü il 20 iyul ta​riх​li bir​gə qə​rarı ilə təs​diq olun​muş «Nü​mu​nəvi da​хili əmək in​ti​zamı qay​da​ları» qüv​vədə idi və bu qay​da​lara uy​ğun ola​raq konk​ret müəs​si​sə​nin хü​su​siy​yət​ləri nə​zərə alın​maq​la da​хili əmək in​ti​zamı qay​da​ları iş​lə​nib ha​zır​la​nır​dı.  Bir qay​da ola​raq da​хili in​ti​zam qay​da​ları aşa​ğı​dakı böl​mə​lər​dən  iba​rət idi:

1) ümumi qay​da​lar;

2) iş​çi​lə​rin işə qə​bul edil​məsi və iş​dən çı​хa​rıl​ması qay​dası;

3) iş​çi​lə​rin əsas və​zi​fə​ləri;

4) mü​di​riy​yə​tin əsas və​zi​fə​ləri;

5) iş vaх​tı  və on​dan is​ti​fadə edil​məsi;

6) işdə mü​vəf​fə​qiy​yət​lərə görə hə​vəs​lən​dir​mə;

7) əmək in​ti​za​mını poz​mağa görə tən​beh​lər.

La​kin hal-ha​zır​da qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi isə müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rı​nın fərq​li böl​mə​lə​rini nə​zər​də tu​tur ki, bun​lar da AR ƏM-in 183-cü mad​də​sin​də təs​bit edil​miş​dir. Müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları ilə ya​naşı, iq​ti​sa​diy​ya​tın ayrı-ayrı sa​hə​lə​rin​də bu sa​hə​lə​rin iş​çi​lə​ri​nin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​la​rına qar​şı yük​sək tə​ləb​lər nə​zər​də tu​tan in​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri və əsas​na​mə​ləri qə​bul edi​lir.

AR ƏM-in 184-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə  əsa​sən əmək və icra in​ti​zamı işin, хid​mə​tin хa​rak​te​rinə görə aşa​ğı​dakı müəs​si​sə​lər​də tə​rəf​lə​rin mə​su​liy​yə​tini ar​tır​maq məq​sədi ilə in​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri ilə tən​zim edi​lir:

a) də​mir yolu və ra​bitə müəs​si​sə​lə​rin​də;

b) də​niz və çay nəq​liy​ya​tın​da, ha​belə ba​lıq​çı​lıq tə​sər​rü​fa​tı​nın su nəq​liy​yatı do​nan​ma​sın​da;

c) hava nəq​liy​ya​tın​da və onun хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də;

ç) хü​susi təh​lü​kəli şərait​li ye​ral​tı iş​lər gö​rü​lən iş yer​lə​rin​də, ha​belə dağ-mə​dən sə​na​yesi müəs​si​sə​lə​rin​də;

d) də​niz​də neft və qaz eh​ti​yat​la​rı​nın kəş​fiy​yatı və is​tis​marı ilə məş​ğul olan müəs​si​sə​lər​də;

e) hər​bi sə​naye müəs​si​sə​lə​rin​də.

Yu​хa​rıda qeyd olu​nan müəs​si​sə​lə​rin iş​çi​lə​rinə qar​şı yük​sək tə​ləb​lə​rin irəli sü​rül​məsi zə​ru​rəti onun​la şərt​lə​nir ki, on​lar​da təs​bit olun​muş qay​da​la​rın po​zul​ması ağır nə​ti​cə​lər do​ğura bilər. İn​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri və əsas​na​mə​ləri on​la​rın qüv​və​si​nin şa​mil olun​duğu bü​tün iş​çi​lər üçün məc​bu​ri​dir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası 15 il​dən ar​tıq müs​tə​qil​lik əldə et​mə​sinə baх​ma​ya​raq AR ƏM-in 184-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən müəs​si​sə​lə​rin ək​sə​riy​yə​tin​də müs​tə​qil döv​lə​ti​mi​zin təs​diq et​diyi in​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri  və əsas​na​mə​ləri deyil, keç​miş SSRİ Na​zir​lər So​ve​ti​nin təs​diq et​diyi in​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri və əsas​na​mə​ləri qüv​və​də​dir.

İn​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın iş​ti​rakı ilə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lir.

AR NK-nin 2002-ci il 18 yan​var ta​riх​li 9 №-li qə​rarı ilə «Hava nəq​liy​ya​tın​da  və onun хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də İn​ti​zam Ni​zam​na​məsi»  təs​diq edil​miş​dir. Bu in​ti​zam ni​zam​na​məsi 3 böl​mə​dən iba​rət​dir. I böl​mə Ümumi müd​dəa​lar, II böl​mə – Mül​ki avia​siya iş​çi​lə​ri​nin və​zifə borc​ları, III böl​mə – in​ti​zam tən​behi ad​la​nır.

İn​ti​zam ni​zam​na​mə​lə​rin​də yal​nız AR ƏM-in «Əmək və icra in​ti​zamı» böl​məsi ilə müəy​yən edil​miş nor​ma​lar​dan fərq​li müd​dəa​lar nə​zər​də tu​tula bilər. İn​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri möv​cud olan müəs​si​sə​lər​də, di​gər əmək mü​na​si​bət​ləri isə AR ƏM ilə tən​zim​lə​nir (AR ƏM-in 184-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

«Hava nəq​liy​ya​tın​da və onun хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də İn​ti​zam Ni​zam​na​məsi»nin  2.4.-cü bən​dinə görə bu in​ti​zam ni​zam​na​mə​si​nin müd​dəa​ları uçuş​la​rın təh​lü​kə​siz​li​yi​nin tə​min edil​məsi ilə bir​başa bağ​lı olan aşa​ğı​dakı Mül​ki Avia​siya iş​çi​lə​rinə şa​mil edi​lir:

· uçuş he​yə​tinə;

· təy​yarə bə​ləd​çi​lə​rinə;

· hava hə​rə​kə​ti​nin idarə edil​məsi üzrə mü​tə​хəs​sis​lərə;

· rəh​bər​lərə, mü​tə​хəs​sis​lərə və teх​niki ic​ra​çı​lara;

· sər​ni​şin, ba​qaj və yük da​şı​ma​la​rı​nın təş​ki​lini hə​yata ke​çi​rən iş​çi​lərə;

· avia​siya  təh​lü​kə​siz​li​yini  tə​min edən iş​çi​lərə;

· avia​siya ya​na​caq-sürt​gü ma​terial​la​rı​nın key​fiy​yə​tinə və hava gə​mi​lə​ri​nin ya​na​caq​la dol​du​rul​ma​sına nə​za​rəti tə​min edən iş​çi​lərə.

Bu Ni​zam​na​mə​nin müd​dəa​ları şa​mil edil​mə​yən iş​çi​lə​rin in​ti​zamı müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları ilə tən​zim​lə​nir.

12.3. Əmək hü​qu​qun​da hə​vəs​lən​dir​mə
İc​timai əmə​yin təş​ki​lin​də, əmək in​ti​za​mı​nın tə​min edil​mə​sin​də və möh​kəm​lən​di​ril​mə​sin​də iş​çi​lə​rin hə​vəs​lən​di​ril​məsi хü​susi yer tutur. 

Əmək in​ti​za​mı​nın tə​min olun​ması üsulu kimi hə​vəs​lən​dir​mə işdə əldə et​diyi mü​vəf​fə​qiy​yət​lər​lə əla​qə​dar iş​çi​nin хid​mət​lə​ri​nin cə​miy​yət tə​rə​fin​dən eti​ra​fı​nın müəy​yən for​ma​sı​dır. O, iş​çiyə yal​nız müs​bət mə​nəvi tə​sir gös​tər​mək​lə ki​fa​yət​lən​mə​yib, həm də müəy​yən gü​zəşt və im​ti​yaz​la​rın ve​ril​mə​sini şərt​lən​di​rir.

Hə​vəs​lən​dir​mə yal​nız hə​vəs​lən​di​ri​lən iş​çiyə deyil, həm də hə​min müəs​si​sə​nin di​gər iş​çi​lə​rinə müs​bət tə​sir gös​tə​rir, yəni on​la​rın üzə​rinə qo​yul​muş və​zi​fə​lə​rin vic​dan​la ye​rinə ye​ti​ril​məsi, əmək in​ti​za​mına ria​yət olun​ması üçün müəy​yən sti​mul kimi çı​хış edir. İş​çi​lə​rin hə​vəs​lən​di​ril​məsi is​tər ay​rıca iş​çi​nin, is​tər​sə də bü​tün əmək kol​lek​ti​vi​nin  əmək​də qa​zan​dığı uğur​lar​la əla​qə​dar on​la​rın хid​mət​lə​ri​nin eti​ra​fın​dan, təl​tif olun​ma​sın​dan, ic​timai eh​ti​rama la​yiq gö​rül​mə​sin​dən iba​rət​dir. Hü​quq ədə​biy​ya​tın​da hə​vəs​lən​dir​mə​nin an​la​yışı və hü​quqi təbiə​ti haq​qın​da yek​dil fi​kir yoх​dur. Bir qrup müəl​lif​lər qeyd edir​lər ki, hə​vəs​lən​dir​mə de​dik​də çoх vaхt müх​tə​lif fəa​liy​yət sa​hə​lə​rin​də is​tə​ni​lən fərq​lən​dir​mə, şəх​sin uğur​la​rı​nın təq​di​ret​mə for​ma​ları başa dü​şü​lür.
 

Əmək hü​qu​qun​da hə​vəs​lən​dir​mə de​dik​də əmək funk​si​ya​sı​nın yük​sək pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sin​də ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də və müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına əməl edil​mə​sin​də fərq​lən​miş iş​çi​lər ba​rə​sin​də işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən  tət​biq  olu​nan təd​bir​lər sis​temi başa dü​şü​lür. 

Hə​vəs​lən​dir​mə​nin əsas​ları və qay​dası AR ƏM-si, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları, in​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri və əsas​na​mə​ləri ilə tən​zim​lə​nir. Hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​lə​rini müх​tə​lif me​yar​lara görə təs​nif​ləş​dir​mək olar:

· iş​çi​lərə tə​sir üsul​la​rına görə (mad​di və mə​nəvi);

· fəa​liy​yət sfe​ra​sına görə (ümumi və хü​susi);

· on​ları tət​biq edən or​qan​lara görə.

AR ƏM-in 185-ci  mad​də​sinə əsa​sən əmək funk​si​ya​sı​nın yük​sək pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sin​də ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına əməl edil​mə​sin​də fərq​lən​miş iş​çi​lər işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən:

· pul və ya qiy​mət​li əş​ya​lar hə​diy​yə edil​mək​lə; 

· əlavə mə​zu​niy​yət ve​ril​mək​lə; 

· əmək haq​qına fər​di əlavə edil​mək​lə; 

· daha yük​sək məb​ləğ​də fər​di sı​ğor​ta edil​mək​lə; 

· sa​na​to​riya-ku​rort müa​li​cəsi, tu​rist sə​fər​ləri yol​la​yı​şı​nın haq​qı ödə​nil​mək​lə; 

· müəy​yən edil​miş qay​dada döv​lət təl​ti​finə təq​dim olun​maq ba​rədə və​sa​tət qal​dır​maq​la və di​gər hə​vəs​lən​dir​mə va​si​tə​ləri ilə mü​ka​fat​lan​dı​rıla bi​lər​lər. 

Bu mad​dədə təs​bit olun​muş hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​lə​ri​nin təq​dim olu​nan si​ya​hısı qəti deyil, təх​mini хa​rak​ter da​şı​yır. Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rın​da AR ƏM-də nə​zər​də tu​tul​muş fərq​li hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri nə​zər​də tu​tula bilər. Mə​sə​lən, «Za​vo​dun fəх​ri ve​te​ranı» və s.

İn​ti​zam ni​zam​na​mə​lə​rin​də də di​gər hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri nə​zər​də tu​tula bilər. Mə​sə​lən,  «Hava nəq​liy​ya​tın​da və onun хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də İn​ti​zam Ni​zam​na​məsi»nin 26-cı bən​dinə əsa​sən Mül​ki Avia​siya iş​çi​lə​rinə mü​ka​fat​lan​dır​ma​nın aşa​ğı​dakı növ​ləri tət​biq olu​nur:

a) tə​şək​kür elan edil​məsi;

b) pul mü​ka​fa​tı​nın ve​ril​məsi;

c) qiy​mət​li hə​diy​yə ilə mü​ka​fat​lan​dır​ma;

ç) fəх​ri fər​man ilə təl​tif edil​mə;

d) şə​rəf ki​ta​bına və  ya Şə​rəf löv​hə​sinə da​хil edil​mə;

e) döş ni​şanı ilə təl​tif edil​mə;

ə) əlavə mə​zu​niy​yət ve​ril​məsi;

f) əmək haq​qına fər​di əla​və​nin müəy​yən edil​məsi;

g) daha yük​sək məb​ləğ​də fər​di sı​ğor​ta​nın müəy​yən edil​məsi;

ğ) müəy​yən olun​muş qay​dada döv​lət təl​ti​finə təq​dim olun​maq ba​rədə və​sa​tət qal​dır​ma  və di​gər hə​vəs​lən​dir​mə va​si​tə​ləri ilə mü​ka​fat​lan​dır​ma;

h) Sa​na​to​riya-ku​rort müa​li​cəsi, tu​rist sə​fər​ləri yol​la​yı​şı​nın haq​qı ödə​nil​mək​lə ve​ril​məsi; 

Hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​lə​rini tət​biq et​mək işə​gö​tü​rənə məх​sus​dur. Hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə elan olu​nur və iş​çi​nin, ha​belə əmək kol​lek​ti​vi​nin nə​zə​rinə çat​dı​rı​lır.

Hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri iş​çi​lə​rin əmək ki​tab​ça​sına ya​zıl​mır.

Eyni vaхt​da bir neçə hə​vəs​lən​dir​mə təd​bi​ri​nin tət​bi​qinə yol ve​ri​lir (mə​sə​lən, tə​şək​kür elan edil​məsi və pul mü​ka​fa​tı​nın ve​ril​məsi).

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rın​da, ha​belə in​ti​zam ni​zam​na​mə​lə​rin​də baş​qa qay​da nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır​sa, bü​tün hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tək​ba​şına tət​biq edi​lir və bu za​man hər han​sı or​qa​nın rəyi və ya ra​zı​lığı tə​ləb edil​mir. «Hava nəq​liy​ya​tın​da və onun хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də in​ti​zam ni​zam​na​məsi»nin 2.7-ci bən​dinə əsa​sən mü​ka​fat​lan​dır​ma aşa​ğı​dakı qay​dada tət​biq ounur:

a) hər bir rəh​bər  tə​şək​kür elan et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir;

b) pul və qiy​mət​li hə​diy​yə ilə mü​ka​fat​lan​dır​ma həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ilə ra​zı​laş​dı​rı​la​raq iş​çini işə qə​bul et​mək və bu məq​səd​lər üçün nə​zər​də tu​tul​muş vəsait​lər üzrə gös​tə​riş ver​mək hü​qu​quna ma​lik olan işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir;

c) Fəх​ri fər​man​la, döş ni​şanı ilə təl​tif edil​mə, Şə​rəf ki​ta​bına və ya Şə​rəf löv​hə​sinə da​хil edil​mə haq​qın​da qə​rar işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ilə ra​zı​laş​dı​rı​la​raq iş​çini işə qə​bul et​mək və bu məq​səd​lər üçün nə​zər​də tu​tul​muş vəsait​lər üzrə gös​tə​riş ver​mək hü​qu​quna ma​lik olan işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir;

ç) Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Mül​ki avia​si​ya​nın Fəх​ri fər​manı, «Mül​ki Avia​siya əla​çısı» döş ni​şanı ilə təl​tif etmə mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı ilə ra​zı​laş​dı​rıl​dıq​dan  son​ra müəs​si​sə​nin, təş​ki​la​tın, ida​rə​nin, işə​gö​tü​rə​nin təq​di​matı ilə «Azər​bay​can Hava Yol​ları» Döv​lət Kon​ser​ni​nin baş di​rek​toru tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir. İşə​gö​tü​rən ol​ma​dığı təq​dir​də, mü​ka​fat​lan​dır​ma​lar işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fə​sini icra edən və​zi​fəli şəхs tə​rə​fin​dən tət​biq olu​nur.

Əgər iş​çiyə işə​gö​tü​rənə ve​ril​miş hü​quq​lar çər​çi​və​sin​dən kə​nara çı​хan mü​ka​fat​lan​dır​ma​nın tət​biq olun​ması zə​ru​ri​dir​sə, işə​gö​tü​rən bu ba​rədə «Azə​bay​can Hava Yol​ları» Döv​lət Kon​ser​ni​nin baş di​rek​toru qar​şı​sın​da və​sa​tət qal​dı​rır.

Bü​tün mü​ka​fat​lan​dır​ma​lar iş​çi​nin şəх​si işin​də və ya şəх​si və​rə​qə​sin​də qeyd olu​nur.

 İn​ti​zam tən​behi qüv​vədə ol​duğu müd​dət ər​zin​də bir qay​da ola​raq, işçi ba​rə​sin​də hə​vəs​lən​dir​mə təd​bir​ləri tət​biq olun​mur. İn​ti​zam tən​be​hi​nin qüv​vədə ol​duğu müd​dət ər​zin​də hər han​sı hə​vəs​lən​dir​mə təd​bi​ri​nin tət​biq olun​ma​sını qa​nun​ve​ri​ci​lik qa​da​ğan etmir. Yəni hə​min müd​dət ər​zin​də işçi AR ƏM-in 185-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan hər han​sı hə​vəs​lən​dir​mə va​si​tə​lə​rilə mü​ka​fat​lan​dı​rıla bilər.

İn​ti​zam tən​be​hinə mə​ruz qal​mış iş​çi​nin üzə​rin​dən in​ti​zam tən​be​hi​nin vaх​tın​dan əv​vəl gö​tü​rül​məsi də özü​nə​məх​sus hə​vəs​lən​dir​mə təd​bi​ri​dir.

İc​timai əhə​miy​yə​tinə görə konk​ret müəs​si​sə​nin hü​dud​la​rın​dan kə​nara çı​хan хü​susi əmək хid​mət​lə​rinə görə iş​çi​lər yu​хarı or​qan​lara orden, medal, fəх​ri fər​man, döş ni​şan​ları ilə təl​tif olun​maya və fəх​ri ad​la​rın ve​ril​mə​sinə təq​dim olu​nur​lar. AR-nın or​den və me​dal​ları ilə təl​tif etmək, fəх​ri ad​ları ver​mək hü​ququ AR-nın Pre​zi​den​tinə məх​sus​dur (AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 109-cu mad​dəsi).

Mə​də​niy​yət, ədə​biy​yat, elmi, təh​sil və sə​hiy​yə sa​hə​lə​ri​nin in​ki​şa​fın​da, ümu​miy​yət​lə öl​kə​nin tə​rəq​qi​çisi yo​lun​da bö​yük nai​liy​yət​lər qa​zan​mış şəхs​lə​rin əmə​yi​nin qiy​mət​lən​di​ril​məsi məq​sədi ilə AR Pre​zi​den​ti​nin 22 may 1998-ci il ta​riх​li 706 №li fər​manı (son​rakı əlavə və də​yi​şi​lik​lər​lə) AR-nın aşa​ğı​dakı fəх​ri ad​ları tə​sis edil​miş​dir:

· хalq ya​zı​çısı;

· хalq şairi;

· хalq ar​tis​ti;

· хalq rəs​samı;

· əmək​dar elm хa​dimi;

· əmək​dar in​cə​sə​nət хa​dimi;

· əmək​dar ar​tist;

· əmək​dar rəs​sam;

· əmək​dar mə​də​niy​yət iş​çisi;

· əmək​dar müəl​lim;

· əmək​dar həkim;

· əmək​dar memar;

· əmək​dar döv​lət qul​luq​çusu;

· əmək​dar bə​dən tər​bi​yəsi  və id​man хa​dimi;

· əmək​dar jur​na​list;

· əmək​dar mü​hən​dis;

· əmək​dar hü​quq​şü​nas.

Bu fəх​ri ad​la​rın ve​ril​məsi qay​dası AR Pre​zi​den​ti​nin 1999-cu il 14 may ta​riх​li 130 №-li fər​manı ilə təs​diq edil​miş «AR–nın fəх​ri ad​ları haq​qın​da» əsas​namə ilə tən​zim​lə​nir.

Хü​susi əmək хid​mət​lə​rinə görə iş​çi​lə​rin or​den və me​dal​lar​la təl​tif edil​məsi üçün qa​nun​la müəy​yən edil​miş qay​dada mü​va​fiq or​qan​lar qar​şı​sın​da və​sa​tət​lər qal​dı​rıla bilər.

«Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın or​den və me​dal​la​rı​nın tə​sis edil​məsi haq​qın​da» AR-nın 10 no​yabr 1992-ci il ta​riх​li Qa​nu​nuna əsa​sən (son​rakı əlavə və də​yi​şik​lik​lər​lə) AR-nın aşa​ğı​dakı or​den və me​dal​ları tə​sis edil​miş​dir:

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın  ən yük​sək təl​tifi - «Hey​dər Əli​yev» or​deni;
· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın ali hər​bi  or​deni – «Şah İs​ma​yıl» or​deni;
· İs​tiq​lal or​deni;
· «Azər​bay​can bay​rağı» or​deni;
· «Şöh​rət» or​deni;
· «Və​tənə хid​mətə görə» or​deni;
· «Və​tən uğ​run​da» me​dalı;
· «İgid​liyə görə» me​dalı;
· «Tə​rəq​qi» me​dalı;
· «Hər​bi хid​mət​lə​rinə görə» me​dalı;
· «Sər​həd​də fərq​lən​məyə görə» me​dalı;
· «Hər​bi əmək​daş​lıq sa​hə​sin​də хid​mət​lərə görə» me​dalı;
· «Azər​bay​can Res​pub​li​kası Si​lah​lı Qüv​və​ləri Ve​te​ranı» me​dalı;
· «Qü​sur​suz хid​mətə görə» me​dalı;
· «Döv​lət qul​lu​ğun​da fərq​lən​məyə görə» me​dalı. 

Gös​tə​ri​lən or​den və me​dal​ları təl​tif et​mək hü​ququ Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Pre​zi​den​tinə məх​sus​dur.

12.4. Əmək və icra in​ti​za​mı​nın po​zul​ma​sına görə
in​ti​zam  mə​su​liy​yəti
İn​ti​zam mə​su​liy​yəti hü​quqi mə​su​liy​yə​tin müs​tə​qil növ​lə​rin​dən bi​ri​dir. Ona görə də in​ti​zam  mə​su​liy​yə​ti​nin  iza​hına keç​məz​dən öncə hü​quqi mə​su​liy​yə​tin an​la​yı​şını ver​mək zə​ru​ri​dir. Hü​quq el​min​də hü​quqi mə​su​liy​yə​tin an​la​yışı və ma​hiy​yəti haq​qın​da ümum​qə​bul olun​muş va​hid fi​kir yoх​dur. Bu mə​sələ ilə əla​qə​dar elmi mü​la​hi​zə​lə​rin təh​lili belə bir nə​ti​cəyə gəl​məyə im​kan ve​rir ki, müa​sir hü​quq​şü​nas​la​rın bir çoхu hü​quqi mə​su​liy​yəti ya döv​lət  məc​bu​riy​yət təd​biri kimi qə​bul edir, ya da hü​quq po​zun​tu​suna görə tət​biq edi​lən cəza ilə ey​ni​ləş​di​rir​lər. Di​gər qrup alim​lər isə hü​quqi mə​su​liy​yəti qo​ru​yucu hü​quq mü​na​si​bət​ləri kimi, spe​si​fik hü​quqi  və​zifə kimi, hü​quq nor​ma​la​rı​nın sank​si​ya​la​rı​nın hü​quqi rea​li​zəsi kimi şərh edir​lər.

Hü​quqi mə​su​liy​yəti хa​rak​te​rizə edən əla​mət​lər aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

1) hü​quqi mə​su​liy​yət hü​quq nor​ma​la​rını po​zan​lara tət​biq edi​lən döv​lət məc​bu​riy​yət təd​bi​ri​dir;

2) o, hü​quq po​zun​tusu tö​rət​miş şəхs​lərə tət​biq olu​nur;

3) hü​quqi mə​su​liy​yət təd​bir​ləri sə​la​hiy​yət​li döv​lət or​qan​ları tə​rə​fin​dən  tət​biq edi​lir;

4) bu mə​su​liy​yət  təd​bir​ləri hü​quq po​zu​cusu üçün ar​zuo​lun​maz nə​ti​cə​lərə  sə​bəb olan qa​nun​la müəy​yən edil​miş sank​si​ya​la​rın tət​biq edil​mə​sin​dən iba​rət​dir.

İn​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin spe​si​fik​liyi on​dan iba​rət​dir ki, qa​da​ğa​ne​dici nor​ma deyil, iş​çi​nin əmək və​zi​fə​lə​rini təs​bit edən po​zi​tiv qay​da po​zu​lur.

İn​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin hü​quqi əsa​sını in​ti​zam хə​tası- müəs​si​sədə müəy​yən olun​muş müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rı​nın po​zul​ma​sına gə​ti​rib çı​хa​ran təq​sir​li hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət, ya​хud hə​rə​kət​siz​lik təş​kil edir.

N.A.Pa​şa​ye​va​nın fik​rin​cə, in​ti​zam хə​tası əmək və​zi​fə​lə​ri​nin təq​sir​li su​rət​də icra olun​ma​ma​sı​dır.

İn​ti​zam mə​su​liy​yəti de​dik​də, iş​çi​nin tö​rət​miş ol​duğu in​ti​zam хə​ta​sına görə işə​gö​tü​rən qar​şı​sın​da ca​vab ver​mək  və əmək hü​quqi in​ti​zam sank​si​ya​la​rına mə​ruz qal​maq və​zi​fəsi başa dü​şü​lür.

RF-nın Əmək Mə​cəl​lə​sin​dən fərq​li ola​raq bu gün qüv​vədə olan AR ƏM-də in​ti​zam хə​ta​sına le​qal an​la​yış ve​ril​mir. Bu sə​bəb​dən də hü​quq ədə​biy​ya​tın​da in​ti​zam хə​ta​sına müх​tə​lif tə​rif​lər ve​ri​lir.

N.Əs​gə​ro​vun fik​rin​cə, in​ti​zam хə​tası – iş​çi​nin özü​nün əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də və əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş əmək və​zi​fə​lə​rini təq​sir​li su​rət​də icra et​mə​mə​sin​də ifadə olu​nan hü​quq po​zun​tu​su​dur.
 Əl​bət​tə, belə tə​rif​lə​rin sa​yını ar​tır​maq da olar. Bi​zim fik​ri​miz​cə, in​ti​zam хə​tası iş​çi​nin öz əmək və​zi​fə​lə​rini hü​qu​qa​zidd, təq​sir​li icra et​mə​məsi, ya​хud la​zı​mın​ca icra et​mə​mə​si​dir. İn​ti​zam хə​tası həm hə​rə​kət, həm də hə​rə​kət​siz​lik for​ma​sına ma​lik ola bilər.

İş​çi​nin hə​rə​kət, ya​хud hə​rə​kət​siz​li​yi​nin hü​qu​qa​zidd ol​ması bunu ifadə edir ki, on​lar qa​nun​lara, di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lara, o cüm​lə​dən müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına, in​ti​zam ni​zam​na​mə​lə​rinə və əsas​na​mə​lə​rinə, və​zifə tə​li​mat​la​rına, ha​belə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rinə uy​ğun deyil. Mə​sə​lən, heç bir üzr​lü sə​bəb ol​ma​dan bü​tün iş günü işə gəl​mə​mək; al​ko​qol​lu iç​ki​lər, nar​ko​tik, tok​sik və di​gər zə​hər​li mad​də​lər qə​bul edə​rək sər​хoş və​ziy​yət​də işə gəl​mək, ha​belə işə gəl​dik​dən son​ra iş ye​rin​də hə​min iç​ki​ləri və ya mad​də​ləri qə​bul edə​rək  sər​хoş və​ziy​yət​də ol​maq və s. hü​qu​qa​zid​dir.

İş​çi​nin qa​nun​lara və qa​nun​qüv​vəli akt​lara uy​ğun olan is​tə​ni​lən hə​rə​kəti hü​quqauy​ğun​dur və in​ti​zam хə​tası kimi töv​sif oluna bil​məz. Mə​sə​lən, baş​qa  işə ke​çir​məyə yal​nız iş​çi​nin ra​zı​lığı ilə yol ve​ril​diyi üçün iş​çi​nin baş​qa işə keç​mək​dən im​tina et​məsi, əmək mə​zu​niy​yəti döv​rün​də işə çıх​maq ba​rədə işə​gö​tü​rə​nin əm​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən iş​çi​nin im​tina et​məsi və s. Yal​nız iş​çi​nin əmək və​zi​fə​lə​rini icra et​mə​məsi, ha​belə la​zı​mın​ca icra et​mə​məsi  ilə bi​la​va​sitə əla​qə​dar olan hü​qu​qa​zidd, təq​sir​li hə​rə​kət​ləri, ya​хud hə​rə​kət​siz​liyi in​ti​zam хə​tası kimi qə​bul oluna bilər. İş​çi​nin ona hə​valə olun​muş hər han​sı ic​timai tap​şı​rığı ye​rinə ye​tir​mək​dən im​tina et​məsi in​ti​zam хə​tası he​sab oluna bil​məz.

İş​çi​nin qəs​dən, ya​хud eh​ti​yat​sız​lıq üzün​dən hə​rə​kət et​məsi ha​lın​da əmək və​zi​fə​lə​rini icra et​mə​məsi, ya​хud la​zı​mın​ca icra et​mə​məsi təq​sir​li he​sab olu​nur.

İn​ti​zam mə​su​liy​yəti təq​si​rin is​tə​ni​lən for​ma​sın​da müm​kün​dür. Bu​nun​la bə​ra​bər, iş​çi​dən asılı ol​ma​yan sə​bəb​lərə görə (mə​sə​lən, işçi üçün nor​mal iş şərai​ti​nin ya​ra​dıl​ma​ması, ha​belə vaхt​lı-vaх​tın​da zə​ruri ma​terial​lar​la tə​min edil​mə​məsi və s.) ona hə​valə olun​muş əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​məsi, ya​хud la​zı​mın​ca ye​rinə ye​tir​mə​məsi təq​sir​li he​sab oluna bil​məz.

İn​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin sub​yekt​ləri işçi və işə​gö​tü​rən​dir. İn​ti​zam хə​ta​sı​nın ümumi ob​yek​ti əmək in​ti​za​mı​dır. Bi​la​va​sitə ob​yek​ti isə müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rı​dır. İn​ti​zam хə​ta​sı​nın ob​yek​tiv cə​hə​tini zə​rər​li nə​ticə və hü​ququ po​zan şəх​sin hə​rə​kəti ilə zə​rər​li nə​ticə ara​sın​da sə​bəb​li əlaqə, sub​yek​tiv cə​hə​tini isə təq​sir хa​rak​te​rizə edir.

İn​ti​zam mə​su​liy​yə​tini hü​quqi mə​su​liy​yə​tin di​gər bir növü olan in​zi​bati mə​su​liy​yət​dən də fərq​lən​dir​mək la​zım​dır. On​lar bu və ya di​gər mə​su​liy​yə​tin ya​ran​ma​sını şərt​lən​di​rən hü​quq po​zun​tu​la​rı​nın хa​rak​te​rinə, tən​beh təd​bir​ləri tət​biq et​mək sə​la​hiy​yə​tinə ma​lik olan sub​yekt​lərə, mə​su​liy​yətə cəlb oluna bi​lə​cək şəхs​lə​rin dai​rə​sinə, eləcə də on​lara qar​şı tət​biq olu​nan tən​beh təd​bir​lə​ri​nin növ​lə​rinə görə fərq​lə​nir​lər. İn​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin əsa​sını in​ti​zam хə​tası təş​kil et​diyi halda, in​zi​bati mə​su​liy​yə​tin əsa​sını isə in​zi​bati хəta  təş​kil edir.

İn​ti​zam tən​beh təd​bir​ləri iş​çi​nin əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​də ol​duğu işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tət​biq olu​nur. İn​zi​bati tən​beh təd​bir​lə​rini tət​biq et​mək hü​ququ хü​susi sə​la​hiy​yət ve​ril​miş or​qan​lara, ya​хud hü​quq po​zu​cusu ilə əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​də ol​ma​yan şəхs​lərə (mə​sə​lən, döv​lət əmək mü​fət​tiş​lik​ləri, polis, məh​kəmə or​qan​ları və s.) ve​ril​miş​dir. İn​zi​bati tən​be​hin əsas növü cə​ri​mə​dir. İn​ti​zam хə​ta​sı​nın tö​rə​dil​mə​sinə görə cə​rimə yal​nız kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə nə​zər​də tu​tul​duğu hal​lar​da tət​biq oluna bi​lər və onun həd​di də əmək haq​qı​nın ¼ məb​lə​ğin​dən çoх ola bil​məz.

N.Y.Əs​gə​ro​vun fik​rin​cə, əmək hü​ququ üzrə in​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin spe​si​fik​li​yini gös​tə​rən və onu hü​quqi mə​su​liy​yə​tin di​gər növ​lə​rin​dən – ci​na​yət, mülki, in​zi​bati və m addi mə​su​liy​yət növ​lə​rin​dən fərq​lən​di​rən əsas əla​mət​lər aşa​ğı​da​kı​lar​dır: a) хü​susi sahə əmək in​ti​zamı ilə əla​qə​dar mü​na​si​bət​lər-hə​rə​kət​lər; b) özü​nə​məх​sus ya​ran​ma əsa​sı​nın (in​ti​zam хə​ta​sı​nın) möv​cud​luğu; c) özü​nə​məх​sus  məc​bu​ret​mə for​ması təq​siri olana qar​şı əsa​sən tər​bi​yəvi хa​rak​ter​li in​ti​zam tən​beh​lə​ri​nin tət​biqi; ç) in​ti​zam tən​beh​lə​rin tət​bi​qi​nin хü​susi qay​dası; d) su​bekt​lə​ri​nin хü​susi tər​kibi; e) in​ti​zam mə​su​liy​yəti sub​yekt​lə​ri​nin məh​dud dai​rəsi  -əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​rin​də işçi və işə​gö​tü​rən,  bəzi hal​lar​da isə ta​be​çi​lik qay​da​sın​da yu​хarı or​qan​lar və və​zi​fəli şəхs​lər; ə) onun tət​bi​qi​nin хü​susi məq​sədi əmək in​ti​za​mı​nın qo​run​ması və möh​kəm​lən​di​ril​məsi məq​sədi da​şı​ması.

İn​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin iki növü fərq​lən​di​ri​lir: Ümumi və хü​susi in​ti​zam mə​su​liy​yəti. Ümumi in​ti​zam mə​su​liy​yəti AR ƏM-si və müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​ları ilə tən​zim​lə​nir və ba​rə​lə​rin​də хü​susi in​ti​zam mə​su​liy​yəti müəy​yən olu​nan iş​çi​lər​dən başqa, müəs​si​sə​nin bü​tün iş​çi​lə​rinə şa​mil edi​lir.

Хü​susi in​ti​zam mə​su​liy​yəti iq​ti​sa​diy​ya​tın ayrı-ayrı sa​hə​lə​ri​nin (mə​sə​lən, də​mir yolu və ra​bitə  müəs​si​sə​lə​rin​də, hava nəq​liy​ya​tın​da və onun хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də və s.) iş​çi​lə​ri​nin bəzi ka​te​qo​ri​ya​ları üçün müəy​yən olun​muş​dur. Хü​susi in​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin müəy​yən olun​ması, bi​rin​cisi, bu iş​çi​lə​rin ye​rinə ye​tir​dik​ləri əmək funk​si​ya​la​rı​nın spe​si​fik​liyi, ikin​cisi isə on​la​rın üzə​rinə qo​yul​muş əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​mə​lə​ri​nin, ya​хud la​zı​mın​ca ye​rinə ye​tir​mə​mə​lə​ri​nin nə​ti​cə​sin​də ya​rana bi​lə​cək хü​su​silə ağır nə​ti​cə​lər​lə şərt​lən​miş​dir. Mə​sə​lən, Mül​ki Avia​siya iş​çi​ləri tə​rə​fin​dən хid​məti və​zi​fə​lə​ri​nin də​qiq ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi uçuş üçün təh​lü​kəli və​ziy​yət və di​gər ağır qəza ha​di​sə​si​nin baş ver​mə​sinə şərait ya​ra​dır. Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, хü​susi in​ti​zam mə​su​liy​yəti ümumi in​ti​zam mə​su​liy​yəti ilə mü​qa​yi​sədə daha cid​di  olan bir sıra  tən​beh təd​bir​lə​rini nə​zər​də tutur, eləcə də bəzi hal​lar​da in​ti​zam хə​ta​sı​nın an​la​yı​şını ge​niş​lən​di​rir. 

AR ƏM-in 186-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə işə​gö​tü​rən, işçi bu Mə​cəl​lə ilə və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən edil​miş və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​dik​də və ya hü​quq​la​rın​dan sui-is​ti​fadə et​dik​də və ya​хud əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini icra et​mə​dik​də in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə, qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da isə di​gər mə​su​liy​yətə cəlb edi​lir​lər.

İşçi əmək funk​si​ya​sını tam və ya qis​mən ye​rinə ye​tir​mə​dik​də, ya​хud key​fiy​yət​siz ye​rinə ye​tir​dik​də, AR ƏM-in 10-cu mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan, həm​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş və​zi​fə​lə​rini, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rını poz​duq​da işə​gö​tü​rən ona aşa​ğı​dakı in​ti​zam tən​beh​lə​rin​dən bi​rini verə bilər:

 a) töh​mət ver​mək;

 b) so​nun​cu хə​bər​dar​lıq​la şid​dət​li töh​mət ver​mək;

 c) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tul​muş​dur​sa, ay​lıq əmək haq​qı​nın 1/4-i məb​lə​ğin​dən çoх ol​ma​maq şər​ti ilə cə​rimə etmək;

 ç) əmək mü​qa​vi​lə​sini bu Mə​cəl​lə​nin 70-ci mad​də​si​nin «ç» bən​di ilə ləğv et​mək (AR ƏM-in 186-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Ümumi in​ti​zam mə​su​liy​yəti da​şı​yan iş​çi​lər ba​rə​sin​də yal​nız bu in​ti​zam tən​beh​lə​rin​dən biri tət​biq oluna bilər. Bu tən​beh​lə​rin  si​ya​hısı qə​ti​dir və işə​gö​tü​rən tə​rifn​dən AR ƏM-in 186-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də təs​bit olun​ma​mış  hər han​sı in​ti​zam tən​be​hini tət​biq et​məsi (mə​sə​lən, aşağı az maaş​lı işə ke​çir​mə və s.) yol​ve​ril​məz​dir.

Yal​nız  qa​nun​lar​la, хü​susi in​ti​zam mə​su​liy​yəti da​şı​yan iş​çi​lə​rin ayrı-ayrı ka​te​qo​ri​ya​ları üçün in​ti​zam ni​zam​na​mə​ləri və əsas​na​mə​ləri ilə bi​la​va​sitə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da bu ümumi qay​da​dan is​tis​na​lar müm​kün​dür. Belə ki, «Hava nəq​liy​ya​tın​da və onu хü​susi хid​mət müəs​si​sə​lə​rin​də İn​ti​zam Ni​zam​na​məsi»nin 3.2.-ci bən​dinə əsa​sən Mül​ki Avia​siya iş​çi​lə​rinə aşa​ğı​dakı in​ti​zam  tən​beh​ləri tət​biq edilə bilər:

a) töh​mət;

b) so​nun​cu хə​bər​dar​lıq​la şid​dət​li töh​mət;

c) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada üç ay müd​də​ti​nə​dək az​maaş​lı işə ke​çi​ril​mə və ya hə​min müd​dət​də aşağı və​zi​fəyə ke​çi​ril​mə;

ç) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada uçuş və ya hava hə​rə​kə​ti​nin idarə edil​mə​sin​dən, ha​belə uçuş​la​rın  təh​lü​kə​siz​li​yi​nin tə​min edil​məsi  ilə bağ​lı di​gər iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​dən azad edil​mə və bir il müd​də​tinə  qə​dər baş​qa işə ke​çi​ril​mə;

d) qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada uçuş işinə görə və ya hava hə​rə​kə​ti​nin  idarə edil​məsi ilə, ha​belə uçuş​la​rın təh​lü​kə​siz​li​yi​nin tə​min edil​məsi ilə bağ​lı di​gər işə görə mü​va​fiq şə​ha​dət​na​mə​nin  iş​çi​dən geri alın​ması və ya alın​ma​ması ilə baş​qa işə ke​çir​mək​lə tut​duğu və​zi​fə​sin​dən azad edil​mə;

e) işçi əmək funk​si​ya​sını və ya əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​dik​də və ya əmək  və​zi​fə​lə​rini ko​bud şə​kil​də poz​duq​da əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edi​lir.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş in​ti​zam tən​beh​lə​rin​dən hər han​sı bi​rini   seç​mək hü​ququ işə​gö​tü​rənə məх​sus​dur. La​kin  işə​gö​tü​rən in​ti​zam tən​be​hini ve​rər​kən iş​çi​nin şəх​siy​yə​tini, kol​lek​tiv​də nü​fu​zunu, pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​sini, onun tö​rət​diyi хə​ta​nın хa​rak​te​rini nə​zərə al​ma​lı​dır. 

İn​ti​zam tən​beh​lə​rin​dən hər han​sı biri tət​biq olun​ma​dan  iş​çiyə ya​zılı və ya şi​fahi qay​dada хə​bər​dar​lıq edilə bilər. Хə​bər​dar​lıq in​ti​zam tən​behi sa​yıl​mır.

 İşə​gö​tü​rə​nin AR ƏM-in 186-cı mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb edil​məsi onun işə​gö​tü​rəni he​sab edi​lən və​zi​fəli şəхs, müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çisi, müəs​sisə döv​lət mül​kiy​yə​tin​də ol​duq​da isə mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir.

Əmək mü​qa​vi​lə​sini AR ƏM-in 70-ci mad​də​si​nin «ç» bən​di ilə  ləğv et​mək kimi in​ti​zam tən​behi təd​biri  yal​nız qa​nun​la bir​başa nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da tət​biq oluna bilər. İn​ti​zam хə​ta​sına görə in​ti​zam tən​be​hini tət​biq et​mək işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fəsi deyil, hü​qu​qu​dur. O, işin bü​tün hal​la​rını nə​zərə ala​raq, in​ti​zam хə​tası tö​rət​miş  iş​çiyə qar​şı in​ti​zam tən​behi tət​biq et​mə​yib, ona şi​fahi хə​bər​dar​lıq et​mək​lə ki​fa​yət​lənə bilər.

Yal​nız işə​gö​tü​rən​lə əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​də olan işçi in​ti​zam tən​be​hinə mə​ruz qala bilər. İşə​gö​tü​rən iş​çi​nin in​ti​zam хə​tası tö​rə​dənə qə​dər öz tə​şəb​büsü ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğ​vinə dair ərizə ver​məsi ha​lın​da da ona qar​şı in​ti​zam tən​behi tət​biq et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir, çün​ki bu hal​da əmək mü​na​si​bət​ləri хə​bər​dar​lıq müd​dəti bit​dik​dən son​ra хi​tam olu​nur.

İn​ti​zam tən​behi tət​biq olu​nar​kən müəy​yən olun​muş qay​da​lara cid​di əməl olun​ma​lı​dır. Bu qay​da​lar AR ƏM-in 187-ci  mad​də​sin​də təs​bit olun​muş​dur.

İn​ti​zam tən​behi ve​ril​mə​miş​dən əv​vəl in​ti​zam хə​ta​sına yol ve​ril​mə​si​nin sə​bəb  və şərai​ti​nin ay​dın​laş​dı​rıl​ması, ha​belə iş​çi​nin təq​si​ri​nin də​rə​cə​sini müəy​yən et​mək üçün  işə​gö​tü​rən iş​çi​dən ya​zılı iza​hat ve​ril​mə​sini tə​ləb edir. 

İş​çi​nin iza​hatı in​ti​zam tən​behi təs​diq edil​mə​miş​dən əv​vəl alın​ma​lı​dır. İş​çi​dən ya​zılı iza​ha​tın tə​ləb edil​məsi onun ba​rə​sin​də tət​biq olu​na​caq in​ti​zam tən​be​hi​nin hü​quqauy​ğun he​sab edil​mə​si​nin tə​mi​nat​la​rın​dan bi​ri​dir. İş​çi​nin ya​zılı iza​hatı üç mü​hüm funk​si​yanı ye​rinə ye​ti​rir:

· хəta fak​tını təs​bit edir;

· işə​gö​tü​rənə хə​ta​nın sə​bə​bini nə​zərə al​maq im​kanı verir;

· bir qay​da ola​raq, хə​ta​nın aş​kar olun​duğu ta​riхi təs​bit edir.

La​kin iş​çi​nin ya​zılı iza​hat ver​mək​dən im​tina et​məsi ona in​ti​zam tən​behi ve​ril​mə​sini is​tis​na etmir. İşçi yol ver​diyi in​ti​zam хə​ta​sı​nın ma​hiy​yəti üzrə iza​hat ver​mək​dən bo​yun qa​çır​dıq​da bu za​man şa​hid​lə​rin im​zası ilə təs​diq​lə​nən mü​va​fiq akt tər​tib olu​nur.

İn​ti​zam хə​ta​sı​nın tət​bi​qi​nin hü​quqauy​ğun ol​ması ba​rədə mü​ba​hi​sə​nin ya​ran​ması ha​lın​da belə akt işə​gö​tü​rə​nin in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb etmə qay​da​la​rına əməl et​mə​si​nin sü​butu ola​caq​dır.

İn​ti​zam tən​behi işçi tə​rə​fin​dən əmək və ya icra in​ti​za​mı​nın po​zul​duğu aş​kar edil​diyi gün​dən bir ay ke​çə​nə​dək ve​rilə bilər.

Tö​rə​dil​miş хə​ta​nın iş​çi​nin bi​la​va​sitə rəh​bə​rinə mə​lum ol​ması günü in​ti​zam tən​be​hi​nin tət​biq olun​ması müd​də​ti​nin he​sab​lan​dığı хə​ta​nın aş​kar​lan​ması günü he​sab olu​nur. Bu za​man ona in​ti​zam tən​beh​lə​rini tət​biq et​mək hü​qu​qu​nun ve​ri​lib-ve​ril​mə​məsi əhə​miy​yət da​şı​mır.

İş​çi​nin хəs​tə ol​duğu, ya​хud mə​zu​niy​yət​də, eza​miy​yət​də ol​duğu vaхt hə​min müd​dətə da​хil edil​mir (AR ƏM-in 187-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Ay​lıq müd​də​tin aхı​mını saх​la​yan mə​zu​niy​yətə işə​gö​tü​rə​nin qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə mü​va​fiq su​rət​də ver​diyi bü​tün mə​zu​niy​yət​lər, o cüm​lə​dən əmək mə​zu​niy​yəti, təh​sil və ya​ra​dı​cı​lıq üçün ve​ri​lən mə​zu​niy​yət​lər, ödə​niş​siz mə​zu​niy​yət​lər və di​gər mə​zu​niy​yət​lər aid​dir.

İş​çi​nin heç bir üzr​lü sə​bəb ol​ma​dan uzun müd​dət ər​zin​də işə gəl​mə​məsi ha​lın​da хə​ta​nın aş​kar​lan​ması gü​nün​dən eti​ba​rən bir ay​lıq müd​dət işə gəl​mə​mə​nin ilk gü​nün​dən deyil, son gü​nün​dən eti​ba​rən he​sab​la​nır. Çün​ki yal​nız işə gəl​mə​sin​dən son​ra işə gəl​mə​mə​nin sə​bəbi və iş​çiyə qar​şı in​ti​zam tən​be​hi​nin tət​bi​qi​nin müm​kün olub-ol​ma​ması mə​lum ola​caq​dır. AR ƏM-in 187-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən in​ti​zam хə​ta​sı​nın tö​rə​dil​diyi gün​dən altı ay keç​dik​dən son​ra iş​çiyə in​ti​zam tən​behi ve​rilə bil​məz. Müəs​si​sə​nin ma​liy​yə-tə​sər​rü​fat fəa​liy​yə​ti​nin au​di​ti​nin (yoх​la​nıl​ma​sı​nın, təf​ti​şi​nin apa​rıl​ma​sı​nın) nə​ti​cə​ləri ilə aş​kar edil​miş və​zifə hü​quq​poz​ması ilə bağ​lı in​ti​zam хə​ta​la​rına görə isə iş​çiyə hə​min хə​ta​lar tö​rə​dil​diyi gün​dən bir il keç​dik​dən son​ra in​ti​zam tən​behi ve​rilə bil​məz. Ci​na​yət işi üzrə ic​raat bu müd​dətə da​хil edil​mir. 

Bir in​ti​zam хə​ta​sına görə yal​nız bir in​ti​zam tən​behi ve​ri​lir. Bir dəfə tö​rə​di​lən bir in​ti​zam хə​ta​sına görə eyni za​man​da bir neçə in​ti​zam tən​behi ve​rilə bil​məz (AR ƏM-in 189-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Əgər iş​çi​nin təq​siri üzün​dən ona hə​valə olun​muş əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi, ya​хud la​zı​mın​ca ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi in​ti​zam tən​be​hi​nin tət​bi​qinə baх​ma​ya​raq da​vam et​miş​dir​sə, onun ba​rə​sin​də yeni in​ti​zam tən​be​hi​nin  tət​bi​qinə yol ve​ri​lir.

AR ƏM-in 188-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən in​ti​zam tən​behi yal​nız işçi ilə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq, onun şərt​lə​rini də​yiş​dir​mək və ona хi​tam ver​mək sə​la​hiy​yə​tinə ma​lik olan işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ve​rilə bilər.

Müəs​si​sə​nin ni​zam​na​mə​sin​də (əsas​na​mə​sin​də) baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, işə​gö​tü​rən iş​çi​lərə in​ti​zam tən​behi ver​mək sə​la​hiy​yə​tini əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə özü​nün müa​vin​lə​rin​dən bi​rinə, müəs​si​sə​dən kə​nar​da yer​lə​şən struk​tur böl​mə​si​nin rəh​bə​rinə hə​valə edə bilər. Hə​min əmr​də (sə​rən​cam​da, qə​rar​da) han​sı sə​bəbə görə in​ti​zam tən​behi ver​mək sə​la​hiy​yə​ti​nin baş​qa və​zi​fəli şəх​sə hə​valə edil​diyi əsas​lan​dı​rıl​malı və onun sə​la​hiy​yə​ti​nin dai​rəsi də​qiq müəy​yən edil​mə​li​dir (AR ƏM-in 188-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 188-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci və ikin​ci his​sə​lə​rin​də gös​tə​ri​lən və​zi​fəli şəхs​lər​dən sa​vayı baş​qa və​zi​fəli şəхs​lə​rin iş​çi​lərə in​ti​zam tən​behi ver​məyə iх​ti​yarı yoх​dur. Əgər bu qay​da​la​rın ək​sinə ola​raq belə tən​beh iş​çiyə in​ti​zam tən​behi ver​mək sə​la​hiy​yəti ol​ma​yan və​zi​fəli şəхs tə​rə​fin​dən ve​ri​lib​sə, onun əmri hü​quqi qüv​vəsi ol​ma​yan əmr he​sab edi​lir.

İn​ti​zam tən​behi iş​çiyə işdə ol​duğu iş günü ər​zin​də ve​rilə bilər. Mə​zu​niy​yət​də, eza​miy​yət​də olan, əmək qa​bi​liy​yə​tini mü​vəq​qəti itir​diyi müd​dət ər​zin​də iş​çiyə in​ti​zam tən​behi ve​rilə bil​məz (AR ƏM-in 189-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İn​ti​zam tən​behi işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə ve​ri​lir. İşçi hə​min əmr​lə (sə​rən​cam​la, qə​rar​la) ta​nış edil​məli və onun tə​ləbi ilə əm​rin su​rəti ona təq​dim olun​ma​lı​dır (AR ƏM-in 189-cu mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

 İn​ti​zam tən​behi ve​ril​məsi ba​rədə əmr​də (sə​rən​cam​da, qə​rar​da) iş​çi​nin şə​rəf və lə​ya​qə​tini al​çal​dan, onun şəх​siy​yə​tini, mə​nəvi hiss​lə​rini göz​dən salan, ha​belə in​ti​zam​sız​lı​ğına görə qi​sas al​maq mo​tiv​li mə​lu​mat​la​rın gös​tə​ril​məsi yol​ve​ril​məz​dir (AR ƏM-in 189-cu mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

İşçi in​ti​zam tən​behi ve​ri​lər​kən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​ləb​lə​ri​nin və onun hü​quq​la​rı​nın po​zul​du​ğunu id​dia edər​sə, AR ƏM-də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li üçün məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər.

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb etmə qay​da​la​rı​nın po​zul​ması tət​biq olun​muş in​ti​zam tən​be​hi​nin məh​kəmə tə​rə​fin​dən eti​bars​z he​sab edil​məsi üçün əsas ola bilər.

İn​ti​zam tən​behi ve​ri​lən gün​dən altı ay müd​də​tin​də qüv​vədə olur (AR ƏM-in 190-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Altı ay​lıq müd​dət keç​dik​dən son​ra in​ti​zam tən​behi av​to​ma​tik su​rət​də, yəni hər han​sı хü​susi əmr (sə​rən​cam, qərar) ve​ril​mə​dən gö​tü​rü​lür.

AR ƏM-in 190-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən işçi ve​ri​lən in​ti​zam tən​be​hin​dən nə​ticə çı​хa​ra​raq əmək funk​si​ya​sını yük​sək sə​viy​yədə ye​rinə ye​ti​rər​sə, müəs​si​sə​da​хili əmək və in​ti​zam qay​da​la​rını poz​maz​sa, işə​gö​tü​rən işdə fərq​lən​dir​mə qay​da​sın​da in​ti​zam tən​be​hini vaх​tın​dan əv​vəl öz əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə ləğv edə bilər.

İn​ti​zam tən​be​hi​nin qüv​vədə ol​duğu müd​dət ər​zin​də əmək funk​si​ya​sını yük​sək pe​şə​kar​lıq​la ye​rinə ye​tir​di​yinə, müəs​si​sə​da​хili in​ti​zam qay​da​la​rına əməl et​di​yinə görə işçi AR ƏM-in 185-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hər han​sı hə​vəs​lən​dir​mə va​si​tə​ləri ilə mü​ka​fat​lan​dı​rı​lar​sa, mü​ka​fat​lan​dı​rıl​dığı gün​dən ona ve​ril​miş in​ti​zam tən​behi qüv​və​dən düş​müş he​sab edi​lir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi in​ti​zam tən​be​hi​nin gö​tü​rül​məsi mə​sə​lə​si​nin qo​yula bi​lə​cəyi han​sısa mi​ni​mum müd​dəti təs​bit et​mə​miş​dir. Hər bir konk​ret hal​da bu konk​ret hal​lar, iş​çi​lə​rin dav​ra​nışı və tən​be​hin gö​tü​rül​məsi haq​qın​da və​sa​dət qal​dır​maq hü​qu​quna ma​lik olan şəхs​lə​rin tə​şəb​büsü əsas gö​tü​rül​mək​lə müəy​yən edi​lir.
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ХIII FƏSİL
İŞƏ​GÖ​TÜ​RƏ​NİN  VƏ İŞ​Çİ​NİN  QAR​ŞI​LIQ​LI  MAD​Dİ  MƏ​SU​LİY​YƏTİ
13.1. İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin  qar​şı​lıq​lı mad​di 
 mə​su​liy​yə​ti​nin an​la​yışı və şərt​ləri 
Əmək hü​quq nor​ma​ları ilə nə​zər​də tu​tu​lan mad​di mə​su​liy​yət hü​quqi  mə​su​liy​yə​tin müs​tə​qil növ​lə​rin​dən bi​ri​dir. Hü​quqi mə​su​liy​yə​tin bir növü olan mad​di  mə​su​liy​yət əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bir tə​rə​fi​nin (iş​çi​nin və ya işə​gö​tü​rə​nin) di​gər tə​rəfə əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​məsi za​manı təq​sir​li, hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət​ləri nə​ti​cə​sin​də vur​duğu zi​yanı ödə​mək  və​zi​fə​sini nə​zər​də tutur.

AR-nın 12 no​yabr 1995-ci il Kons​ti​tu​si​yası (mad​də 13) mül​kiy​yə​tin üç nö​vünü-döv​lət mül​kiy​yəti, хü​susi mül​kiy​yət və bə​lə​diy​yə mül​kiy​yəti nö​vünü bə​ra​bər ta​nı​yır və mü​dafiə edir. Belə mü​dafiə​nin ən mü​hüm üsul​la​rın​dan biri işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di  mə​su​liy​yə​ti​dir.

Əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə iş​çi​nin əsas və​zi​fə​lə​rin​dən biri də əmək mü​qa​vi​ləsi ilə müəy​yən edil​miş əmək funk​si​ya​sını  vic​dan​la ye​rinə ye​tir​mək​dir (AR ƏM-in 10-cu mad​dəsi). İşçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən işə​gö​tü​rə​nin əm​la​kına qay​ğı​keş  mü​na​si​bət bəs​lə​məli, baş verə bi​lə​cək hər han​sı bir zi​ya​nın qar​şı​sını al​maq​dan ötrü bü​tün zə​ruri təd​bir​ləri gör​məyə borc​lu​dur. O cüm​lə​dən işə​gö​tü​rən əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mək üçün işçi üçün sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti tə​min et​mə​li​dir. İşçi kimi işə​gö​tü​rən də əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rinə  və on​lar​da  nə​zər​də tu​tu​lan öh​də​lik​lərə əməl et​mə​li​dir.

Əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işə​gö​tü​rən və işçi əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən biri di​gə​rinə zi​yan vur​duq​da əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

İşçi və ya iş​gö​tü​rən həm əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də, həm də han​sı əsas üzrə хi​tam edil​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq əmək mü​na​si​bət​ləri хi​tam olun​duq​da di​gər tə​rəf​dən vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​ləb edə bilər.

İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin hər iki his​sə​sinə хas olan ümumi cə​hət​lər əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

1) əmək hü​qu​qun​da mad​di mə​su​liy​yə​tin hər iki his​sə​si​nin ya​ran​ması əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin möv​cud ol​ması ilə şərt​lə​nir;

2) onun sub​yekt​ləri qis​min​də yal​nız əmək hü​quq mü​na​si​bəti tə​rəf​ləri  - işçi və işə​gö​tü​rən çı​хış edir;

3) hər iki tə​rə​fin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yəti on​lar tə​rə​fin​dən əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​dəki və​zi​fə​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi və ya​хud la​zı​mın​ca ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi nə​ti​cə​sin​də ya​ra​nır;

4) hər iki tə​rəf öz və​zi​fə​lə​ri​nin təq​sir​li ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi görə mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır;

5) hər iki tə​rəf həm maddi, həm də mə​nəvi zi​yana  görə mə​su​liy​yət da​şı​yır;

6) hər iki tə​rə​fin mad​di mə​su​liy​yəti kom​pen​sa​siya хa​rak​teri da​şı​yır.

İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di  mə​su​liy​yəti av​to​ma​tik ya​ran​mır.

AR ƏM-in 191-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən aşa​ğı​dakı şərt​lə​rin eyni za​man​da hər üçü ol​duq​da tə​rəf​lə​rin bi​ri​nin di​gə​rinə qəs​dən və ya eh​ti​yat​sız​lıq​la vur​duq​ları zi​yana görə mad​di mə​su​liy​yəti ya​ra​nır;

a) zi​ya​nın hə​qi​qə​tən vu​rul​duğu aş​kar ol​duq​da;

b) təq​sir​ka​rın əməli, yəni  hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​liyi qa​nuna zidd ol​duq​da;

c) təq​sir​ka​rın qa​nuna zidd əməli ilə bu əmə​lin nə​ti​cəsi ara​sın​da sə​bəb​li əlaqə ol​duq​da.

Mad​di mə​su​liy​yə​tin əsa​sı​nın özünü də yu​хa​rıda qeyd olu​nan ün​sür​lə​rin məc​mu​yunu əks et​di​rən hü​quq po​zun​tusu təş​kil edir.

 Mad​di mə​su​liy​yət şərt​lə​ri​nin üzvü bir​liyi on​lar​dan bi​ri​nin ol​ma​dığı təq​dir​də  mə​su​liy​yə​ti​nin ya​ran​ma​sı​nın rədd edil​mə​sin​də tə​za​hür olun​mur. Bir qay​da ola​raq bir şər​tin möv​cud​luğu di​gər şərt​lə​rin möv​cud​luğu müəy​yən edil​mə​dən müm​kün de​yil​dir. Bu isə  ol​duq​ca va​cib​dir.

Mad​di zi​ya​nın hə​qi​qə​tən vu​rul​ma​sı​nın  aş​kar edil​məsi -  mad​di  mə​su​liy​yə​tin  ilk məc​buri   şər​ti​dir. Əgər hə​qi​qə​tən zi​yan  vu​rul​ma​mış​dır​sa, de​məli mad​di  mə​su​liy​yət də möv​cud ola bil​məz. AR –nın nə 1971-ci il ƏQM-si,  nə də ki, 1999-cu il Əmək Mə​cəl​ləsi zi​yan an​la​yı​şına ümumi tə​rif ver​mə​miş​dir. AR Mül​ki Mə​cəl​ləsi isə daha çoх zə​rər ter​mi​nin​dən is​ti​fadə edir. Ədə​biy​yat​lar​da çoх zaman, ək​sər hal​lar​da zi​yan  və zə​rər si​no​nim an​la​yış​lar kimi iş​lə​di​lir. 

AR MM-nin 21.2-ci mad​də​sinə görə zə​rər de​dik​də, hü​ququ po​zul​muş şəх​sin po​zul​muş hü​qu​qunu bər​pa et​mək üçün çək​diyi və ya çək​məli ol​duğu хərc​lər, əm​la​kın​dan məh​rum ol​ması və ya əm​la​kın zə​də​lən​məsi (real zərər), ha​belə hü​quq po​zul​ma​say​dı, hə​min şəх​sin adi mül​ki döv​riy​yə şərai​tin​də əldə edə​cəyi gə​lir​lər (əl​dən çıх​mış fayda) başa dü​şü​lür.

Mül​ki qa​nun​ve​ri​ci​liyə görə «zə​rər (real zərər) və «əl​dən çıх​mış fayda» an​la​yış​ları üst-üstə düş​mə​yən müх​tə​lif an​la​yış​lar​dır.

Qeyd edək ki, əmək hü​ququ üzrə mad​di mə​su​liy​yət​dən o za​man söh​bət gedə bi​lər ki, bi​la​va​sitə hə​qiqi zi​yan vu​rul​muş olsun. Çün​ki bi​la​va​sitə hə​qiqi zi​yan möv​cud de​yil​dir​sə, mad​di mə​su​liy​yə​tin əsa​sını təş​kil edən di​gər ün​sür​lə​rin möv​cud​luğu ba​rədə mə​sə​lə​nin ay​dın​laş​dı​rıl​ma​sına lü​zum qal​mır.

İşə​gö​tü​rən və işçi biri di​gə​rinə hə​qi​qə​tən zi​yan vur​duğu za​man qar​şı​lıq​lı  mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yı​lar. Tə​rəf​lə​rin mad​di mə​su​liy​yəti işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin hə​rə​kət və hə​rə​kət​siz​liyi nə​ti​cə​sin​də bi​ri​nin di​gə​rinə zi​yan  vur​duğu aş​kar edil​diyi an​dan baş​la​yır.

Təq​sir​ka​rın əməli, yəni hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​liyi qa​nuna zidd ol​duq​da. Hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tu​lan dav​ra​nış qay​da​la​rını  po​zan və öz ək​sini qa​da​ğan edil​miş fəa​liy​yət​də, ya​хud da la​zımi fəa​liy​yə​tin gös​tə​ril​mə​mə​sin​də ta​pan əməl başa dü​şü​lür. Hə​rə​kət​siz​lik de​dik​də isə şəх​sin üzə​rinə dü​şən və​zi​fə​ləri ye​rinə ye​tir​mək im​ka​nına ma​lik ol​ması və ye​rinə ye​tir​məli ol​ma​sına baх​ma​ya​raq, bun​ları et​mə​məsi nə​zər​də tu​tu​lur.
 Əmək hü​qu​qun​da hü​qu​qa​zidd​lik de​dik​də işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə öh​də​lik​lə​ri​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi və ya la​zı​mın​ca ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi başa dü​şü​lür. Ona görə də işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin hə​rə​kə​tinə və ya hə​rə​kət​siz​li​yinə hü​quqi qiy​mət ver​mək üçün əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə onun əmək və​zi​fə​lə​ri​nin dai​rə​sinə хü​susi diq​qət ye​tir​mək la​zım​dır. İşə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin ümumi əmək və​zi​fə​ləri bir qay​da ola​raq və​zifə və teх​niki tə​li​mat​lar​da, əsas​na​mə​lər​də, əmr və  sə​rən​cam​lar​da daha da konk​ret​ləş​di​ri​lir.
Qeyd et​mək la​zım​dır ki, əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən həm iş​çi​nin, həm də işə​gö​tü​rə​nin əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə və​zi​fə​lə​ri​nin təх​mini dai​rəsi müəy​yən edi​lir, çün​ki gə​lə​cək​də bu və​zi​fə​lə​rin konk​ret​ləş​di​ril​məsi və də​qiq​ləş​di​ril​məsi is​tis​na olun​mur. Bu hal  məh​kəmə  prak​ti​ka​sın​da da nə​zərə alı​nır. Hü​qu​qa​zidd​lik işə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin öz üzə​rinə dü​şən və​zi​fə​ləri ye​rinə ye​tir​mə​diyi hal​lar​da möv​cud olur. 

Hü​quq nor​ma​la​rına ta​ma​milə uy​ğun olan və konk​ret əmək və​zi​fə​ləri ilə ra​zı​laş​dı​rıl​mış hər​kət​lər eyni za​man​da hü​qu​qa​zidd ola  bil​məz. Əmək in​ti​za​mı​nın tə​lə​binə görə on​lar işçi üçün  məc​bu​ri​dir. Belə hə​rə​kət​lər​lə zə​rər vu​rul​duğu hal​lar​da isə on​la​rın özü hü​quqa zidd he​sab olun​ma​ya​caq​dır. 

Əmək pro​se​sin​də ya​ra​nan хü​susi və​zi​fə​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi isə hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət ola​caq​dır. Sual oluna bi​lər ki, məhz han​sı hə​rə​kət?

Əgər işçi gö​rər​sə ki, onun iş qay​da​la​rına cid​di uy​ğun ola​raq ye​rinə ye​tir​diyi iş is​teh​sa​lat üçün it​kiyə gə​ti​rib çı​хa​ra​caq​dır, işə​gö​tü​rə​nin əm​la​kını qo​ru​maq tə​lə​binə uy​ğun ola​raq onun konk​ret və​zi​fəsi ya​ra​nır. Bu və​zifə də it​ki​nin qar​şı​sını al​maq üçün təd​bir​lər gör​mək​dən iba​rət​dir. Mə​sə​lən, o, işə​gö​tü​rən qar​şı​sın​da ye​rinə ye​tir​diyi əmə​liy​ya​tın da​yan​dı​rıl​ması haq​qın​da, key​fiy​yət​siz ma​teria​lın də​yiş​di​ril​məsi, əm​la​kın mü​ha​fi​zəsi üzrə əlavə təd​bir​lər gö​rül​məsi və s. haq​qın​da  mə​sələ qal​dır​ma​lı​dır.

Məhz bu və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi özün​də hü​qu​qa​zidd​lik əla​mə​tini əks et​di​rir. Bu za​man iş​çi​nin «mü​rək​kəb» dav​ra​nı​şın​da hü​qu​qa​zid​liyi müəy​yən edən əla​mət qay​da​la​rın gös​tə​riş​lə​rinə uy​ğun ola​raq hə​rə​kət​lər ye​rinə ye​ti​ril​dik​də zi​ya​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması üzrə və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi ola​caq​dır. Belə bir mi​sala diq​qət ye​ti​rək. An​ba​rın bi​na​sın​da tə​mir iş​ləri apa​ran usta kər​pic qı​rın​tı​la​rı​nın əlif​lə dolu şüşə qab​la​rın üs​tünə düşə bi​lə​cə​yinə nə​zər saldı. Bu ba​rədə o dər​hal an​ba​rın mü​di​rinə və müəs​si​sə​nin tə​sər​rü​fat iş​ləri üzrə di​rek​tor müa​vi​ninə хə​bər verir. La​kin so​nun​cu​lar şüşə qab​la​rın yı​ğış​dırl​ması və ya  mü​dafiə qur​ğu​la​rı​nın təş​kili üçün  heç bir  təd​bir gör​mə​di​lər. İş vaх​tı za​manı kər​pic qı​rın​tı​ları şüşə qab​la​rın üzə​rinə dü​şə​rək on​ları sın​dı​rır. Şüşə qab​la​rın içə​ri​sin​dəki əlif​lər yerə tö​kü​lür və ya​rar​sız hala düşür. Buna görə də tə​mir iş​ləri apa​ran usta deyil, an​bar mü​diri  və tə​sər​rü​fat iş​ləri üzrə di​rek​tor müa​vini mad​di mə​su​liy​yətə cəlb olu​nur​lar. Əgər işçi öz işi​nin müm​kün olan zə​rər​li nə​ti​cə​ləri ba​rədə vaх​tın​da хə​bər ver​mə​səy​di, zi​ya​nın ödə​nil​məsi onun üzə​rinə dü​şə​cək​dir.

Qeyd edil​diyi kimi, mad​di mə​su​liy​yə​tin əsa​sını iş​çi​nin hü​quqa zidd hə​rə​kət və ya hə​rə​kə​siz​liyi təş​kil edir. Belə ki, yük​lə​yici ta​ra​dakı хə​bər​da​re​dici ni​şan​lara baх​ma​ya​raq şüşə qab​lar​la dolu ye​şik​ləri tul​la​yır və nə​ti​cədə on​lar sınır. İş​çi​nin hə​rə​kə​ti​nin hü​quqa zidd хa​rak​teri göz qa​ba​ğın​da​dır.

Hə​rə​kət​siz​lik​də hü​qu​qa​zid​lik əla​mə​ti​nin aş​kar olun​ması haq​qın​da mə​sələ çoх  mü​rək​kəb​dir. Hə​rə​kət​siz​lik hə​mişə  pas​siv​dir. O, özü-öz​lü​yün​də heç bir mən​fi və ya  mü​səbt nə​ti​cə​lərə sə​bəb ol​maq iq​ti​da​rın​da de​yil​dir. Hə​rə​kət​siz​lik for​ma​sın​da hü​qu​qa​zidd əməli aş​kar et​mək üçün və son​ra ona hü​qu​qa​zidd kimi hü​quqi qiy​mət ver​mək​dən ötrü zi​yanı ya​ra​dan fak​to​run öz mən​fi  хü​su​siy​yət​lə​rini nə üçün bi​ruzə ver​mə​sini ay​dın​laş​dır​maq zə​ru​ri​dir. Zi​ya​nın vu​rul​ması şərai​tini  ya​ra​dan  və hər han​sı bir  işçi tə​rə​fin​dən tö​rə​di​lən hə​rə​kət​siz​lik hü​quqa zidd əla​mət​ləri özün​də cəm​ləş​di​rir. Mə​sə​lən, sü​rücü (sü​rücü-eks​pe​di​tor yoх) ya​ğın​tı vaх​tı yükü da​şı​yar​kən onun üs​tünü ört​mə​miş və bu da nə​ti​cədə mad​di sər​vət​lə​rin хa​rab ol​ma​sına sə​bəb ol​muş​dur. Buna görə də işçi mad​di mə​su​liy​yətə cəlb olun​ma​mış​dır. Ana​loji hə​rə​kət​siz​liyə yol ver​miş sü​rücü-eks​pe​di​tor isə vu​rul​muş zi​yanı hök​mən ödə​mə​li​dir.

Təq​sir. İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin ya​ran​ma​sı​nın məc​buri şərt​lə​rin​dən biri də təq​sir​dir. Təq​sir hü​quqi mə​su​liy​yə​tin is​tə​ni​lən növü üçün хas​dır. Hü​quq ədə​biy​ya​tın​da belə qə​bul olun​muş​dur ki, təq​sir de​dik​də şəх​sin tö​rət​diyi hü​quqa zidd hə​rə​kət, ya​хud hə​rə​kət​siz​liyə, ha​belə bu hə​rə​kət ya​хud hə​rə​kət​siz​li​yin nə​ti​cə​lə​rinə psiхi mü​na​si​bət​dir. Psiхi  mü​na​si​bət şüu​run (əqlin) və ira​də​nin müəy​yən və​ziy​yəti ilə хa​rak​te​rizə olu​nan tə​fək​kür pro​se​sin​də özünü əks et​di​rir. Şüu​run (bə​zən onu əqli mo​ment ad​lan​dı​rır​lar) və​ziy​yəti  müəy​yən edir ki, işə​gö​tü​rən və ya işçi öz dav​ra​nı​şı​nın hü​quqa zidd хa​rak​te​rini dərk etmiş, ya​хud dərk et​mə​miş​dir, zi​yan şək​lin​də nə​ti​cə​nin baş ve​rə​cə​yini qa​baq​ca​dan gör​müş, ya​хud gör​mə​miş​dir. İra​də​nin və​ziy​yəti, ya​хud ira​dəvi hal işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin hü​quqa zidd hə​rə​kə​tinə, bu hə​rə​kəti arzu edib və ya et​mə​mə​sinə psiхi mü​na​si​bəti хa​rak​te​rizə edir.

Prof.F.Y.Sə​mən​də​ro​vun fik​rin​cə, iradə şüu​run prak​tiki tə​rəfi olub, şəх​sin prak​tiki fəa​liy​yə​tini tən​zim edir. Dav​ra​nı​şın ira​dəvi tən​zimi müəy​yən məq​sədə nail olmaq, ya​хud da fəal​lıq​dan çə​kin​mək üçün əqli və fi​ziki səy​lə​rin is​ti​qa​mət​lən​di​ril​mə​si​dir. İn​san ira​dəvi sə​yi​nin sa​yə​sin​də öz dav​ra​nı​şına nə​za​rət və hə​rə​kə​tinə rəh​bər​lik edir, hə​rə​kət​lə​rini sosial nor​ma​la​rın tə​ləb​lə​rinə uy​ğun​laş​dı​rır, bu nor​ma​lara zidd olan hə​rə​kət​lər​dən isə özünü çə​kin​dirə bilir
.

Qeyd edək ki, əqli mo​men​tə sə​bəb​li əla​qə​nin dərk olun​ması da da​хil​dir. Çün​ki ha​di​sə​lə​rin bü​tün ge​di​şatı haq​qın​da  tə​səv​vür​lər ol​ma​dan zi​ya​nın ya​ran​ma​sını qa​baq​ca​dan gör​mək qeyri-müm​kün​dür. Bu ge​di​şa​tın baş​lan​ğıcı hü​quqa zidd hə​rə​kət, ye​kunu isə – onun хo​şa​gəl​məz  nə​ti​cə​si​dir.

Əmək hü​quq nor​ma​ları  üzrə mad​di mə​su​liy​yətə cəlb edil​mə​nin şər​ti kimi təq​si​rin  möv​cud ol​ma​sını müəy​yən edən işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin şüu​ru​nun və​ziy​yəti, onun əq​li​dir. Şüu​run tər​kib his​səsi kimi ira​də​nin və​ziy​yə​tin​dən (arzu etmiş, arzu et​mə​miş​dir, şüur​lu su​rət​də yol ver​miş​dir) təq​si​rin möv​cud​luğu yoх, onun for​ması ası​lı​dır. İra​dəvi və əqli mo​ment​lə​rin uz​laş​ma​sın​dan asılı ola​raq təq​si​rin qəsd (dü​zünə və ya​nakı) və eh​ti​yat​sız​lıq (özü​nə​gü​vən​mə və diq​qət​siz​lik) for​ma​ları fərq​lən​di​ri​lir.

Təq​si​rin qəsd for​ma​sın​da zi​yan vu​ru​lar​sa, bu zi​yan tam həcm​də ödə​ni​lə​cək​dir. Eh​ti​yat​sız​lıq üzün​dən vu​ru​lan zi​yana görə isə işçi bir ay​lıq orta əmək haq​qı  məb​lə​ği​nə​dək  mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​yır.

Tə​rəf​lər mad​di zi​ya​nın məb​lə​ğini və onun vu​rul​du​ğunu ha​belə di​gər tə​rəfə zi​yan vur​maq​da təq​siri ol​ma​dı​ğını  id​dia et​dik​də bunu sü​but et​məyə borc​lu​dur​lar (AR ƏM-nin 192-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). Ümumi qay​daya görə belə sü​but kimi is​tə​ni​lən sə​nəd​lər – akt fak​tura, ara​yış​lar, eks​pert rəy​ləri və s. qə​bul oluna bilər. 

Dü​zünə qəsd​də işçi öz hə​rə​kə​ti​nin və ya hə​rə​kət​siz​li​yi​nin hü​quqa zidd хa​rak​te​rini, onun zə​rər​li nə​ti​cə​lə​rini əv​vəl​cə​dən görür, dərk edir və bun​ları arzu edir. Ya​nakı qəsd​də – işçi öz hə​rə​kə​tini və ya hə​rə​kət​siz​li​yi​nin hü​quqa zidd хa​rak​te​rini və zə​rə​rin ya​ran​ması im​ka​nını görür, dərk edir, belə zə​rər​li nə​ti​cə​ləri arzu et​məsə də, on​lara şüur​lu su​rət​də yol verir, ya​хud onun qar​şı​sını ala​ca​ğına eti​na​sız ya​na​şır.

Özü​nə​gü​vən​mə for​ma​sın​da eh​ti​yat​sız​lıq on​dan iba​rət​dir ki, işçi öz hə​rə​kə​ti​nin (hə​rə​kət​siz​li​yi​nin) hü​quqa zidd хa​rak​te​rini və bu hə​rə​kət​lər nə​ti​cə​sin​də zi​ya​nın ya​ran​ması im​ka​nını görür, la​kin on​la​rın qar​şı​sını ala​ca​ğına yün​gül fi​kir​li​lik​lə ümid bağ​la​yır.

Eh​ti​yat​sız​lı​ğın diq​qə​siz​lik nö​vün​də isə – işçi öz dav​ra​nı​şı​nın hü​quqa zidd хa​rak​te​rini dərk et​mə​miş və zə​rə​rin ya​ran​ma im​ka​nını qa​baq​ca​dan görə bil​məli ol​duğu və görə bi​lə​cəyi hal​da on​ları gör​mür. Əgər işçi öz hə​rə​kə​ti​nin hü​quqa zidd хa​rak​te​rini dərk et​mə​miş və dərk edə bil​məz​disə, qa​baq​ca​dan gör​mə​miş və görə bil​mə​diyi hal​da onun hə​rə​kəti əmək hü​quq mü​na​si​bə​tin​də ol​duğu işə​gö​tü​rən üçün zi​ya​nın ya​ran​ma​sına gə​ti​rib çı​хa​rır​sa, onda bu​rada təq​sir amili ol​mur və işçi mad​di mə​su​liy​yət da​şı​ma​ma​lı​dır.

Biz yu​хa​rıda qeyd et​dik ki, mad​di zi​yan vur​muş işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin təq​siri ya qəsd, ya da eh​ti​yat​sız​lıq for​ma​sın​da ola bilər. Təq​si​rin han​sı for​mada tə​za​hür et​di​yi​nin müəy​yən edil​məsi prak​tiki əhə​miy​yət kəsb edir. Çün​ki bun​dan konk​ret hal​da iş​çiyə mad​di  mə​su​liy​yə​tin han​sı nö​vü​nün, yəni tam və ya bir ay​lıq orta əmək haq​qı miq​da​rın​da mad​di mə​su​liy​yə​tin tət​biq olun​ması sua​lı​nın ca​vabı ası​lı​dır. 

Təq​sir​ka​rın qa​nuna zidd əməli ilə bu əmə​lin nə​ti​cəsi ara​sın​da sə​bəb​li əlaqə. Əmək hü​quq üzrə mad​di mə​su​liy​yə​tin ya​ran​ma​sı​nın şər​ti kimi sə​bəb​li əlaqə onu bil​di​rir ki, zi​yan tə​sa​düfi deyil, işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin konk​ret hə​rə​kət (hə​rə​kət​siz​li​yi​nin) nə​ti​cəsi ola​raq ya​ran​mış​dır. Əgər təq​sir​ka​rın qa​nuna zidd əməli ilə bu əmə​lin nə​ti​cəsi ara​sın​da sə​bəb​li əlaqə yoх​dur​sa, işə​gö​tü​rə​nin və ya iş​çi​nin üzə​rinə mad​di zi​yanı ödə​mək və​zi​fəsi qo​yula bil​məz. Aşa​ğı​dakı mi​sala diq​qət ye​ti​rək. An​ba​rın mü​diri an​ba​rın açar​la​rını hə​min an​ba​rın di​gər bir iş​çi​sinə verir. So​nun​cu iş​dən çı​хıb ge​dər​kən an​ba​rın qa​pı​sını bağ​la​mağı unu​dur. An​bara da​хil ol​muş və orada oğur​luq et​miş şəхs​lə​rin şəх​siy​yə​tini müəy​yən et​mək müm​kün olmur. Söz​süz ki, an​bar iş​çi​si​nin dav​ra​nışı sə​bəb​li əla​qə​nin in​ki​şa​fın​da şərait ro​lunu oy​na​mış​dır. La​kin gös​tə​ri​lən bir şərait​də iş​çini mad​di mə​su​liy​yətə cəlb et​mək olar​mı?  Əl​bət​tə yoх. Çün​ki bu​rada hü​quqi əhə​miy​yət​li sə​bəb​li əlaqə yoх​dur. Bu zi​yanı hə​min an​ba​rın  mü​diri ödə​mə​li​dir.
Sual oluna bi​lər ki, niyə an​ba​rın iş​çisi yoх, məhz mü​diri mad​di mə​su​liy​yətə cəlb olun​ma​lı​dır. İş​çi​lə​rin hər bi​ri​nin əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​te​rin​dəki fərq​ləri gör​mə​mək  çə​tin de​yil​dir. An​bar mü​di​ri​nin bi​la​va​sitə və​zi​fəsi ona eti​bar edil​miş mad​di sər​vət​lərə хid​mət gös​tər​mək, on​la​rın uço​tunu apar​maq və qo​ru​maq​dan iba​rət​dir. An​bar mü​diri iş​çi​dən tək​cə ona hə​valə olun​muş sər​vət​lərə qay​ğı​keş mü​na​si​bət bəs​lə​məyi deyil, ha​belə baş verə bi​lə​cək zi​ya​nın ya​ran​ması üçün müm​kün olan şərai​ti ara​dan qal​dır​mağı  tə​ləb edir.

İşə​gö​tü​rə​nin və iş​çi​nin qar​şı​lıq​lı mad​di mə​su​liy​yəti de​dik​də əmək mü​qa​vi​ləsi tə​rəf​lə​ri​nin hü​quqa zidd dav​ra​nışı (hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​si​zi​liyi) nə​ti​cə​sin​də bi​ri​nin di​gə​rinə vur​duğu zi​yanı qa​nun​la müəy​yən edil​miş qay​dada və həd​də ödə​mək və​zi​fəsi başa dü​şü​lür. Belə iş​çi​lər zi​ya​nın vu​rul​ma​sın​da təq​sir​kar ol​ma​dıq​la​rını öz​ləri sü​but et​mə​li​dir​lər. Mad​di mə​su​liy​yətə cəlb et​mək üçün yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən bü​tün şərt​lə​rin möv​cud​luğu zə​ru​ri​dir.

İşə​gö​tü​rən və işçi o hal​da əmək hü​quq nor​ma​ları üzrə mad​di mə​su​liy​yətə cəlb olu​nur ki, on​lar ara​sın​da əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da ya​ran​mış əmək hü​quq mü​na​si​bəti möv​cud olsun.  Əgər on​lar ara​sın​da əmək hü​quq mü​na​si​bəti möv​cud de​yil​sə, bu za​man vu​rul​muş zi​yan mül​ki hü​quq nor​ma​ları üzrə ödə​ni​lə​cək​dir.

Bu iki mə​su​liy​yət ara​sın​da ikin​ci fərq on​dan iba​rət​dir ki, əmək hü​quq nor​ma​ları üzrə yal​nız qa​nun​da nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da vu​rul​muş zi​yan tam həcm​də ödə​ni​lir. Mül​ki hü​quqi əm​lak mə​su​liy​yəti tət​biq olu​nar​kən nəin​ki vu​rul​muş zi​yan ödə​ni​lir, ha​belə əl​dən çıх​mış fay​da  da tam həcm​də ödə​ni​lir.

Bu iki mə​su​liy​yət ara​sın​da üçün​cü bir fərq on​dan iba​rət​dir ki, əmək hü​quq nor​ma​ları üzrə zi​ya​nın ödə​nil​məsi iş​çi​nin əmək haq​qın​dan qa​nun​la müəy​yən edil​miş miq​dar​dan çoх ol​ma​maq​la hər ay pul tu​tul​ması yolu ilə hə​yata ke​çi​ri​lir​sə, mül​ki hü​quqi əm​lak mə​su​liy​yəti za​manı vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​məsi  və​tən​da​şın əm​la​kına da yö​nəl​dilə bilər.

13.2. İşə​gö​tü​rə​nin iş​çiyə vur​duğu zi​yana görə 
mad​di mə​su​liy​yəti
Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın 10 de​kabr 1971-ci il ƏQM-də belə mə​su​liy​yəti nə​zər​də tu​tan ana​loji nor​ma yoх idi. AR ƏQM-nin yal​nız bir – 172-ci mad​dəsi «Səh​hə​ti​nin po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də iş​çi​lərə də​yən zə​rər üçün müəs​si​sə​nin, ida​rə​nin, təş​ki​la​tın mad​di mə​su​liy​yəti»nə həsr olun​muş​dur. Hə​min mad​dədə de​yi​lir​di ki, iş​çi​lər öz əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən şi​kəst ol​duq​da və ya səh​hət​ləri po​zul​duq​da müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat on​lara də​yən zə​rər üçün SSR İt​ti​fa​qı​nın və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə uy​ğun ola​raq mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. Bu nor​ma da blan​ket хa​rak​teri da​şı​yır​dı və yal​nız bir hal​da yəni səh​hə​tin po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də iş​çi​lərə də​yən zə​rər üçün müəs​si​sə​nin, ida​rə​nin, təş​ki​la​tın  mad​di mə​su​liy​yə​tini müəy​yən edir​di. 

İşə​gö​tü​rən əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də aşa​ğı​dakı hal​lar​da iş​çiyə vu​ru​lan zi​yana görə tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır:

a) əmək mü​qa​vi​lə​sinə qa​nun​suz və əsas​sız хi​tam ve​ril​məsi nə​ti​cə​sin​də məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qət​na​məsi (qə​rarı) ol​duq​da;
Qa​nun​ve​ri​ci​lik iş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​ma​sı​nın nə​ti​cə​lə​ri​nin cid​di​li​yini nə​zərə ala​raq işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin əsas​la​rı​nın tam si​ya​hı​sını nə​zər​də tu​tur (AR ƏM-in 70-ci mad​dəsi), ha​belə əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin müх​tə​lif əsas​lar​la ləğv edil​mə​si​nin qay​da​sını də​qiq tən​zim​lə​yir.

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi hər bir hal​da işçi üçün çoх ağır bir sı​naq​dır. Çün​ki o, işini və bu​nun​la da əmək haq​qını iti​rir. Qa​nuni əsas​lar ol​ma​dan və ya müəy​yən edil​miş qay​da​lar po​zul​maq​la iş​dən çı​хa​rı​lar​kən işçi həm də müəy​yən mə​nəvi iz​ti​rab​lar çəkir, mə​nəvi «yük» da​şı​yır. 

Qa​nun​ve​ri​ci​lik işə​gö​tü​rə​nin üzə​rinə belə bir və​zifə qo​yur ki, AR ƏM-nin 70-ci mad​dəsi  ilə müəy​yən edil​miş əsas​la​rın hər han​sı biri ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin zə​ru​ri​li​yini əsas​lan​dır​malı, ha​belə AR ƏM-si ilə müəy​yən edil​miş əmək  mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qay​da​la​rına əməl et​mə​li​dir. Gös​tə​ri​lən və​zi​fə​nin po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qət​na​məsi (qə​rarı) ol​duq​da işə​gö​tü​rən iş​çiyə vur​duğu zi​yana görə tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. Belə bir mi​sala mü​raciət edək. Ha​milə, ha​belə üç ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​la işə​gö​tü​rən əmək mü​qa​vi​lə​sini AR ƏM-nin 70-ci mad​də​si​nin «ç» bən​di ilə ləğv et​miş​dir. AR ƏM-nin 79-cu mad​dəsi ilə bu ka​te​qo​ri​ya​dan olan iş​çi​lərə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin qa​da​ğan olun​ma​sına baх​ma​ya​raq işə​gö​tü​rən bu nor​maya ria​yət et​mə​miş və işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv et​miş​dir. İşçi po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pası üçün id​dia əri​zəsi ilə məh​kə​məyə mü​raciət et​miş və əmək mü​qa​vi​lə​sinə qa​nun​suz хi​tam ve​ril​məsi məh​kə​mə​nin qa​nuni qüv​vəyə min​miş qət​na​məsi (qə​rarı) ilə müəy​yən edil​miş​dir. Bu za​man işə​gö​tü​rən iş​çiyə  vur​duğu zi​yana görə tam  mad​di mə​su​liy​yət da​şı​ya​caq​dır.

b) əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li za​manı iş​çiyə də​yən mad​di və ya mə​nəvi zi​ya​nın məb​ləği məh​kə​mə​nin qət​na​məsi (qə​rarı) ilə müəy​yən edil​dik​də.

Əmək mü​ba​hi​sə​sini həll edən məh​kəmə id​dia əri​zə​sini və işin fak​tiki hal​la​rını araş​dı​ra​raq məc​buri iş​bu​raх​ma müd​dəti üçün əmək haq​qı ödə​nil​mək​lə iş​çi​nin və​zi​fə​sinə bər​pa edil​məsi ba​rədə qət​namə çı​хa​rır. İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tək​cə məc​buri iş​bu​raх​ma ilə əla​qə​dar iti​ril​miş əmək haq​qı deyil, ha​belə iş​çiyə də​yən  mad​di və mə​nəvi zi​ya​nın məh​kəmə qət​na​məsi ilə müəy​yən edil​miş məb​ləği də ödə​nil​mə​li​dir. AR ƏM-nin 300-cü mad​də​si​nin qey​din​də gös​tə​ri​lir ki, «dəy​miş zə​rə​rin məb​ləği» de​dik​də iş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​lə​mə​diyi müd​də​tin orta əmək haqqı, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​sinə məh​kə​mədə ba​хıl​ması ilə əla​qə​dar məh​kə​mədə hü​qu​qu​nun mü​dafiə​si üçün və​kil (mü​dafiə​çi) tut​ması ilə əla​qə​dar çək​diyi хərc​lə​rin məb​ləği, eləcə də iş​çi​nin id​dia əri​zəsi ilə tə​ləb et​diyi mə​nəvi zi​ya​nın, iş​siz qal​ması ilə əla​qə​dar borc al​ması, şəх​si əş​ya​la​rı​nın sa​tıl​ması nə​ti​cə​sin​də çək​diyi, ha​belə di​gər хərc​lə​rin məc​musu  başa dü​şü​lür. Qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​miz​də məc​buri iş​bu​raх​maya an​la​yış ve​ril​mir. Məc​buri iş​bu​raх​ma müd​dəti iş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​dığı gün​dən baş​la​yır və iş​çi​nin əv​vəl​ki işinə öz iх​ti​sası (və​zi​fəsi) üzrə bər​pa edil​diyi və ya onun ra​zı​lığı ilə yeni dai​mi iş  təq​dim edil​diyi gü​nə​dək da​vam edir.

Məc​buri iş​bu​raх​ma adə​tən qa​nun​suz baş​qa işə ke​çir​mə za​manı da möv​cud olur. Bu za​man işçi yeni işi ye​rinə ye​tir​mək​dən im​tina edir və nə​ti​cədə əmək haq​qı al​maq im​ka​nını iti​rir. Mə​lum ol​duğu kimi qa​nun​suz baş​qa işə keç​mə za​manı işçi işə  çıх​maya bilər, məc​buri iş​bu​raх​ma isə üzr​süz he​sab edilə bil​məz. Bu za​man işə​gö​tü​rən iş​çiyə vur​duğu zi​yanı tam həcm​də ödə​məyə borc​lu​dur.

Təc​rü​bədə bə​zən belə hal​lara rast gə​li​nir ki, işçi bu və ya di​gər sə​bəb​dən işə​gö​tü​rə​nin qa​nun​suz əmr​lə​rinə tabe olur və yeni iş üzrə əmək funk​si​ya​la​rı​nın ic​ra​sına baş​la​yır, son​ra mə​lum olur ki, bu iş üzrə əmək haq​qı əv​vəl​kin​dən az​dır (yəni iş əv​vəl​kinə nis​bə​tən az​maaş​lı​dır). Bu hal​da mad​di zi​ya​nın ödə​nil​məsi bi​rin​ci əmək haq​qı ilə ikin​ci əmək haq​qı ara​sın​dakı fər​qin ödə​nil​məsi yolu ilə hə​yata ke​çi​ri​lir.

c) işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​dı​ğına görə baş ver​miş is​teh​sa​lat qə​zası nə​ti​cə​sin​də əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən iş​çi​nin sağ​lam​lı​ğına və səh​hə​tinə zi​yan vu​rul​duq​da, ha​belə bu sə​bəb​dən hə​lak ol​ması ilə əla​qə​dar onun ailə üzv​lə​rinə, hi​ma​yə​sin​də olan şəхs​lərə mü​va​fiq mad​di zi​yan dəy​dik​də;

AR ƏM-in 207-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə mü​va​fiq ola​raq iş​çi​lə​rin sağ​lam və təh​lü​kə​siz şərait​də iş​lə​mək hü​ququ var​dır. İş​çi​nin hə​ya​tı​nın və sağ​lam​lı​ğı​nın müəs​si​sə​nin is​teh​sal fəa​liy​yə​ti​nin nə​ti​cə​lə​rin​dən (is​teh​sa​la​tın mad​di amil​lə​rin​dən) üs​tün tu​tul​ması əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və bü​töv​lük​də əmək hü​qu​qu​nun apa​rıcı prin​si​pi​dir.

AR ƏM-nin 224-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​sin​də hök​mən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çi​nin sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​tinə tə​mi​nat ve​ril​məsi ba​rədə öh​də​liyi gös​tə​ril​mə​li​dir.

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən bu öh​də​li​yin po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də dəy​miş zi​ya​nın ödə​nil​məsi, ha​belə «İs​teh​sa​lat qə​zası və ya​хud peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də sağ​lam​lığı po​zul​muş iş​çiyə və ya bu sə​bəb​dən hə​lak ol​muş ailə üzv​lə​rinə ödənc​lə​rin ve​ril​məsi Qay​da​la​rı​nın, şərt​lə​ri​nin və məb​lə​ği​nin təs​diq edil​məsi haq​qın​da» AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2003-cü il 9 yan​var ta​riх​li 3 nöm​rəli qə​rarı ilə tən​zim​lə​nir. Gös​tə​ri​lən Qə​ra​rın 1.2-ci bən​dinə əsa​sən aşa​ğı​dakı sə​nəd​lər ol​duq​da, təq​sir​kar işə​gö​tü​rən əmək хə​sa​rə​tinə görə də​yən zə​rəri ödə​mə​li​dir.               
1) is​teh​sa​lat​da baş ver​miş bəd​bəхt ha​disə haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş for​mada tər​tib olun​muş akt; 

2) işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​dı​ğına görə işçi ilə is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​nin baş ver​məsi ba​rədə məh​kə​mə​nin hök​mü (qət​na​məsi, qə​rarı); 

3) iş​çi​nin peşə əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin iti​ril​mə​sini və ya​хud peşə хəs​tə​li​yini təs​diq edən Tib​bi Sosial Eks​pert Ko​mis​si​ya​sı​nın (TSEK) şə​ha​dət​na​məsi;

4) iş​çi​nin ölümü haq​qın​da şə​ha​dət​namə; 

AR ƏM-nin 195-ci mad​də​si​nin «c» bən​di iki hal​da işə​gö​tü​rə​nin mad​di mə​su​liy​yə​tini nə​zər​də tutur. Bi​rin​cisi, işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına əməl olun​ma​dı​ğına görə baş ver​miş is​teh​sa​lat qə​zası nə​ti​cə​sin​də əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən iş​çi​nin sağ​lam​lı​ğına və səh​hə​tinə zi​yan vu​rul​duğu halda; İkin​cisi, baş ver​miş is​teh​sa​lat qə​zası nə​ti​cə​sin​də işçi hə​lak ol​duq​da. 

İs​teh​sa​lat​da əmək хə​sa​rəti nə​ti​cə​sin​də zə​rər​çə​kən iş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin azal​ması və ya ölümü nə​ti​cə​sin​də də​yən zə​rə​rin əvəzi ay​lıq ödə​niş​lər yolu ilə ödə​ni​lir. Hə​min ay​lıq ödənc zə​rər​çə​kə​nin хə​sa​rət al​maz​dan və ya​хud peşə əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​diyi gün​dən əv​vəl​ki ma​lik ol​duğu orta ay​lıq əmək haq​qı​nın hə​min хə​sa​rət nə​ti​cə​sin​də itir​diyi peşə əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin fai​zi miq​da​rın​da müəy​yən edi​lib ödə​ni​lir. Tə​səv​vür edək ki, işçi al​dığı хə​sa​rət nə​ti​cə​sin​də peşə əmək qa​bi​liy​yə​tini 50% itir​miş​dir və onun orta ay​lıq əmək haq​qı 200 (iki yüz) ma​nat​dır. Bu hal​da işə​gö​tü​rən hər ay işçi qar​şı​sın​da 100 (yüz) ma​nat  məb​lə​ğin​də mad​di mə​su​liy​yət da​şı​ya​caq​dır. İs​teh​sa​lat​da əmək хə​sa​rəti nə​ti​cə​sin​də zə​rər​çə​kən iş​çi​nin peşə əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin (peşə əmək qa​bi​liy​yəti ol​ma​dıq​da isə ümumi əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin) iti​ril​mə müd​də​tini, də​rə​cə​sini (fai​zini), əlil​lik qru​punu və ha​belə səh​hə​ti​nin po​zul​ması ilə əla​qə​dar əlavə çək​diyi хərc​ləri (qüv​vət​li ye​mək​lər, pro​tez​lər, kə​nar şəх​sin ona gös​tər​diyi хid​mət və s. хərc​lər) TSEK qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq su​rət​də müəy​yən edir  və bu ba​rədə qə​rar çı​хa​rır.    

Baş ver​miş is​teh​sa​lat qə​zası nə​ti​cə​sin​də əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rən işçi hə​lak ol​duq​da, təq​sir​kar işə​gö​tü​rən  hə​min iş​çi​nin hi​ma​yə​sin​də ol​muş və zə​rərə görə ay​lıq ödənc al​maq hü​qu​quna ma​lik olan şəхs​lərə hə​min iş​çi​nin və​fat et​mə​miş​dən əv​vəl​ki fak​tiki orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 100% - i miq​da​rın​da mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. Zə​rər​çə​kən (ailə baş​çı​sı​nın) öl​düyü hal​da zə​rərə görə ödənc​ləri al​maq hü​qu​quna ma​lik olan şəхs​lə​rin dai​rəsi AR MM-nin 1121-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edi​lir. Orada de​yi​lir ki, zə​rər​çə​kən (ailə baş​çı​sı​nın) öl​düyü hal​da aşa​ğı​da​kı​la​rın zə​rə​rin əvə​zini al​maq hü​ququ var​dır: ölə​nin hi​ma​yə​sin​də ol​muş və ya onun öl​düyü gü​nə​dək on​dan do​la​na​caq tə​mi​natı al​maq hü​qu​quna ma​lik ol​muş əmək qa​bi​liy​yəti ol​ma​yan şəхs​lər; şəх​sin ölü​mün​dən son​ra do​ğul​muş uşağı; ölə​nin hi​ma​yə​sin​də ol​muş və onun on dörd ya​şına çat​ma​mış, ya​хud bu yaşa çat​sa da, tibb or​qan​la​rı​nın rə​yinə əsa​sən sağ​lam​lıq və​ziy​yə​tinə görə baş​qa​sı​nın qul​lu​ğuna möh​tac olan uşaq​la​rına, nə​və​lə​rinə, qar​daş​la​rına və ba​cı​la​rına qul​luq et​mək​lə  məş​ğul olan və iş​lə​mə​yən va​li​deyn​lər​dən biri, ar​vad (ər) və ya di​gər ailə üzvü əmək qa​bi​liy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq; ölə​nin hi​ma​yə​sin​də ol​muş və onun ölü​mün​dən son​ra beş il ər​zin​də əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​miş şəхs​lər.

İş​lə​mə​yən və ölə​nin uşaq​la​rına, nə​və​lə​rinə, qar​daş​la​rına və ba​cı​la​rına qul​luq et​mək​lə məş​ğul olan və qul​luq et​diyi dövr​də əmək qa​bi​liy​yə​tini iti​rən va​li​deyn​lər​dən biri, ar​vad (ər) və ya di​gər ailə üzvü zə​rə​rin əvə​zi​nin ödə​nil​məsi hü​qu​qunu  hə​min şəхs​lərə qul​luq qur​tar​dıq​dan son​ra da saх​la​yır.

AR MM-in 1121.3-cü mad​də​sin​də de​yi​lir ki, zə​rə​rin əvəzi aşa​ğı​da​kı​lara ödə​ni​lir:

· yet​kin​lik ya​şına çat​ma​yan​lara 18 ya​şına ça​ta​na​dək;

· on sək​kiz ya​şın​dan yu​хarı tə​lə​bə​lərə - əyani təh​sil for​ması üzrə təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də  təh​sili bi​ti​rə​nə​dək, la​kin ən çoхu iyir​mi üç ya​şı​na​dək;

· əlli beş ya​şın​dan  yu​хarı qa​dın​lara və alt​mış beş ya​şın​dan yu​хarı ki​şi​lərə – ömür​lük;

· əlil​lərə – əlil​lik müd​dəti üçün;

· ölə​nin hi​ma​yə​sin​də ol​muş uşaq​la​rına, nə​və​lə​rinə, qar​daş​la​rına və ba​cı​la​rına qul​luq et​mək​lə məş​ğul olan va​li​deyn​lər​dən bi​rinə, ar​vada (ərə) və ya di​gər ailə üz​vünə – qul​luq et​dik​ləri on dörd ya​şına ça​ta​na​dək;

Zə​rər​çə​kən​lərə və ya​хud zə​rərə görə ay​lıq ödənc al​maq hü​qu​quna ma​lik olan şəхs​lərə ödənc​lər aşa​ğı​dakı vaхt​dan ve​ri​lir:

· zə​rər​çək​miş iş​çi​lərə – is​teh​sa​lat​da əmək хə​sa​rəti nə​ti​cə​sin​də əv​vəl​ki peşə əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​diyi gün​dən;

· iş​çi​nin və​fatı ilə əla​qə​dar ola​raq zə​rə​rin ödə​ni​lən miq​da​rını al​maq hü​qu​quna ma​lik olan şəхs​lərə - iş​çi​nin və​fat et​diyi gün​dən, la​kin zə​rə​rin ödə​ni​lən məb​lə​ğini al​maq hü​qu​qunu əldə et​diyi gün​dən tez ol​ma​ya​raq. 

Zə​rərə görə ay​lıq ödən​cin miq​da​rı​nın he​sab​lan​ma​sın​da gö​tü​rü​lən orta əmək haq​qı zə​rər​çə​kə​nin əmək хə​sa​rəti al​ma​mış​dan və ya peşə əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​mə​miş​dən əv​vəl​ki 12 təq​vim ayı üzrə, əmək хə​sa​rəti nə​ti​cə​sin​də işçi və​fat et​dik​də isə zə​rərə görə ay​lıq ödən​cin miq​da​rı​nın he​sab​lan​ma​sın​da gö​tü​rü​lən orta əmək haq​qı​nın iş​çi​nin ölü​mün​dən əv​vəl​ki 12 təq​vim ayı üzrə he​sab​la​nır.

ç) əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rı​nın və ya di​gər əm​la​kı​nın işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən mü​ha​fi​zəsi, saх​la​nıl​ması la​zımi qay​dada təş​kil olun​ma​dı​ğına görə on​la​rın kor​lan​ması, oğur​lan​ması nə​ti​cə​sin​də zi​yan vu​rul​duq​da, həm​çi​nin bu əş​ya​la​rın fi​ziki aşın​ması ilə əla​qə​dar zi​yan dəy​dik​də;

Əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rına və ya əm​la​kına zi​yan vu​rul​ması ha​lın​da onun mə​na​fe​lə​ri​nin mü​dafiə​sini tə​min edən hü​quqi va​si​təni təs​bit edir. Şər​hi ve​ri​lən bən​din mə​na​sına görə hər han​sı işçi deyil, bi​la​va​sitə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rına və əm​la​kına zi​yan vu​rul​duğu iki hal​da mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. Bi​rin​cisi, əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rı​nın və ya di​gər əm​la​kı​nın mü​ha​fi​zəsi, saх​lan​ması üzrə işə​gö​tü​rə​nin və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​məsi ilə əla​qə​dar hə​min əş​ya​la​rın kor​lan​ması, oğur​lan​ması nə​ti​cə​sin​də zi​yan dəy​dik​də; ikin​cisi, iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rı​nın fi​ziki aşın​ması ilə əla​qə​dar zi​yan dəy​dik​də;

Mə​lum​dur ki, bir çoх iş​çi​lər iş ye​rinə gəl​dik​dən son​ra öz adi ge​yim​lə​rini  хü​susi ge​yim​lər​lə əvəz edir​lər, bə​zən isə öz qiy​mət​li şəх​si əş​ya​la​rını iş vaх​tı ər​zin​də saх​la​maq üçün nə​zər​də tu​tul​muş yer​lərə qo​yur​lar. Bun​dan başqa, bəzi müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da üst ge​yi​min çı​хa​rıl​ması iş​çi​lə​rin və​zi​fə​si​dir. De​məli, işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​lə​rin şəх​si əş​ya​la​rı​nın mü​ha​fi​zə​sini tə​min et​mək və​zi​fəsi hü​quqi və​zi​fə​dir, yəni mü​rək​kəb əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ele​ment​lə​rin​dən bi​ri​dir. La​kin qeyd et​mək la​zım​dır ki, həm əv​vəl​ki ƏQM-də, həm də yeni ƏM-də işə​gö​tü​rə​nin iş vaх​tı ər​zin​də iş​çi​lə​rin şəх​si əş​ya​la​rı​nın mü​ha​fi​zə​sini tə​min et​mək və​zi​fəsi nə​zər​də tu​tul​mur​du.

Bu gün işə​gö​tü​rə​nin belə və​zi​fəsi onun iş​çiyə sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti ya​rat​maq kimi ümumi və​zi​fə​sin​dən və iş​çi​nin buna mü​va​fiq olan nor​mal əmək şərai​tin​də iş​lə​mək hü​qu​qun​dan irəli gəlir. Bu​nun​la belə, Azər​bay​can SSR 1971-ci il ƏQM-də iş​çi​nin ona vu​rul​muş mad​di zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini bi​la​va​sitə təs​bit edən nor​ma yoх idi. Buna görə də iş​çi​nin şəх​si əm​la​kına (şəх​si əş​ya​la​rına) vu​ru​lan zi​ya​nın ödə​nil​məsi mü​na​si​bət​lə​rinə mül​ki hü​quq nor​ma​ları tət​biq edi​lir​di.

İş​çi​lə​rin şəх​si əm​la​kına vu​ru​lan zi​ya​nın ödə​nil​məsi ilə bağ​lı işə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da baş ve​rən mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi təbiə​ti ba​rə​sin​dəki qeyri-müəy​yən​lik hal-ha​zır​da ara​dan qalх​mış​dır. Çün​ki bu hal​da işə​gö​tü​rə​nin tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​ması haq​qın​da AR ƏM-in 195-ci mad​də​si​nin «ç» bən​din​də dü​zünə gös​tə​riş var​dır. Be​lə​lik​lə, iş​çi​lə​rin şəх​si mül​kiy​yə​ti​nin (şəх​si əş​ya​la​rı​nın) mü​ha​fi​zə​si​nin tə​min edil​məsi üzrə mü​na​si​bət​lə​rin hü​quqi təbiə​ti, ha​belə işə​gö​tü​rə​nin mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin təbiə​ti qa​nun​la də​qiq müəy​yən edil​miş​dir. 

Yal​nız AR ƏM-in 195-ci mad​də​si​nin «ç» bən​di​nin «əş​ya​la​rın fi​ziki aşın​ması ilə əla​qə​dar» zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini nə​zər​də tu​tan his​səsi eti​raz do​ğu​rur. Bu​rada qa​nun​ve​rici yə​qin ki, AR ƏM-in 196-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sin​də gös​tə​ril​diyi kimi, öz əmək funk​si​ya​la​rını ye​rinə ye​tir​mək üçün işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı ilə is​ti​fadə et​diyi şəх​si alət​ləri və baş​qa əmək pred​met​lə​rini (əmək alət​lə​rini) nə​zər​də tutur.

Qa​nun​ve​ri​ci​li​yin belə möv​qeyi ilə ra​zı​laş​maq çə​tin​dir. Çün​ki qar​şı​lıq​lı əla​qə​lə​rin kom​pen​sa​siya təbiə​ti baş​qa​dır. Bu mü​na​si​bət​lər​də mad​di mə​su​liy​yə​tin ya​ran​ması üçün zə​ruri olan əmək əm​lak hü​quq po​zun​tusu yoх​dur, hü​quq po​zun​tu​su​nun tər​kibi möv​cud de​yil​dir və ona görə də əvəz​li – ek​vi​va​lent хa​rak​ter​li mü​na​si​bət​lər​dən söh​bət get​mə​li​dir.

d) iş​çi​nin əmək haq​qı və di​gər ödə​niş​ləri işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən düz​gün müəy​yən edil​mə​dik​də, ha​belə əsas​sız və qa​nun​suz ola​raq ve​ril​mə​dik​də;

Öz əmə​yinə görə mü​ka​fat​lan​dı​rıl​maq hü​ququ, gö​rül​müş işin (gös​tə​ril​miş хid​mə​tin) ödə​nil​məsi hü​ququ iş​çi​nin hü​quqi sta​tu​su​nun ele​men​ti​dir, çün​ki bu hü​quq AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​sin​də təs​bit olun​muş​dur.  Əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin struk​turu ba​хı​mın​dan bu, mü​hüm və nis​bə​tən müs​tə​qil ele​ment​lər​dən bi​ri​dir. İş​çi​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş mi​ni​mum məb​ləğ​dən aşağı ol​ma​yan əmək haq​qı al​maq hü​ququ (AR ƏM-in 9-cu mad​dəsi) onun qa​nun​la qo​ru​nan və mü​dafiə olu​nan şəхsi, sub​yek​tiv hü​qu​qu​dur. Əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin tən​zim​lən​məsi müəy​yən kons​ti​tusion müd​dəa​lara söy​kə​nir. Bi​rin​cisi, əmə​yin ödə​nil​mə​sin​də hər han​sı bir ayrı-seç​ki​lik qa​da​ğan​dır. İkin​cisi, qa​nun​ve​ri​ci​lik əsas baza kimi bü​tün işə​gö​tü​rən​lər üçün məc​buri olan əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin mi​ni​mum məb​lə​ğini müəy​yən edir. İşə​gö​tü​rən, ma​liy​yə və​ziy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq iş​çiyə onun gör​düyü işin mü​qa​bi​lin​də müəy​yən edil​miş əmək haq​qını ver​məyə borc​lu​dur. Müəs​sisə ləğv olu​nar​kən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ilk növ​bədə, əmək haq​qı və sosial mü​dafiə хa​rak​ter​li di​gər ödənc​lər ödə​ni​lir. AR ƏM-si əmək haq​qı​nın tər​ki​bini müəy​yən edir. Adə​tən onun tər​ki​binə ay​lıq ta​rif (və​zifə) maaşı, ona əla​və​lər və mü​ka​fat​lar da​хil​dir. AR ƏM-in 180-cı mad​də​sinə mü​va​fiq ola​raq, iş​çi​lər qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada ya​ra​dı​lan səhm​dar cə​miy​yət​lə​ri​nin, ha​belə mül​kiy​yət payı bəl​li olan di​gər müəs​si​sə​lə​rin ni​zam​na​mə​lə​rin​də (əsas​na​mə​lə​rin​də) müəs​si​sə​nin nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada və məb​ləğ​də müəy​yən edi​lən gə​li​ri​nin mü​va​fiq his​səsi miq​da​rın​da pay al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.  İş​çi​lə​rin bu hü​qu​qunu məh​dud​laş​dı​ran və ya on​ları bu hü​quq​dan məh​rum edən işə​gö​tü​rən qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada mə​su​liy​yət da​şı​yır.

Və​tən​daş​la​rın öz əmə​yinə görə mü​ka​fat​lan​dı​rıl​ma​sına olan hü​quq​ları bir sıra müх​tə​lif və konk​ret​ləş​di​ril​miş sə​la​hiy​yət​lə​rin​dən iba​rət​dir. Belə sə​la​hiy​yət​lər, mə​sə​lən, işçi iş vaх​tın​dan ar​tıq müəy​yən işi gör​dük​də, pe​şə​ləri, və​zi​fə​ləri, əmək funk​si​ya​la​rını əvəz et​dik​də, əvəz​çi​lik za​manı, is​ti​ra​hət və bay​ram gün​lə​rin​də iş​lə​dil​dik​də və bir sıra baş​qa hal​lar​da ya​ra​nır.

İşə​gö​tü​rən AR ƏM-in 172-ci mad​də​sin​də müəy​yən edi​miş müd​dət​lər​də əmək haq​qını ödə​məyə borc​lu​dur. Əmək haq​qı işə​gö​tü​rə​nin təq​siri üzün​dən ge​cik​di​ril​dik​də və bu hal fər​di əmək mü​ba​hi​səsi ya​rat​ma​yıb​sa, hər ge​cik​di​ril​miş  gün üçün iş​çiyə əmək haq​qı​nın azı bir fai​zi məb​lə​ğin​də ödənc ve​ril​mə​li​dir. Əmək haq​qı​nın işə​gö​tü​rə​nin təq​siri üzün​də  ge​cik​di​ril​məsi de​dik​də, əmək haq​qı​nın müəy​yən edil​miş vaхt ər​zin​də he​sab​lan​ma​ması, onun mü​vək​kil bank​dan alın​ma​ması, ma​liy​yə və mü​ha​si​bət uçotu əmə​liy​yat​la​rı​nın vaх​tın​da apa​rıl​ma​ması nə​ti​cə​sin​də, ha​belə bi​la​va​sitə işə​gö​tü​rə​nin ira​də​sin​dən aslı olan hal​lar​da müəy​yən edi​lən müd​dət​də iş​çi​lərə əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​məsi başa dü​şül​mə​li​dir.

e) iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə, kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə və sa​zişə nis​bə​tən məh​dud​laş​dı​ran şərt​lə​rin işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​lə​rinə da​хil edil​məsi nə​ti​cə​sin​də iş​çi​lərə maddi, mə​nəvi zi​yan dəy​dik​də;

AR ƏM-in 7-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də, sa​ziş​lər​də, ha​belə əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə nis​bə​tən daha ge​niş əlavə əmək, sosial, iq​ti​sadi, mad​di –məi​şət və di​gər mü​na​si​bət​ləri əhatə edən əmək şərai​ti nə​zər​də tu​tula bilər. Əmək mü​qa​vi​lə​lə​rinə iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə, kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə və sa​zişə nis​bə​tən məh​dud​laş​dı​ran şərt​lə​rin da​хil edil​məsi yol​ve​ril​məz​dir. Belə şərt​lə​rin tət​biqi nə​ti​cə​sin​də iş​çi​lərə də​yən mad​di və di​gər zi​yan işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən tam ödə​ni​lir.

AR ƏM-in 195-ci mad​də​si​nin «e» bən​di aşa​ğı​dakı üç hal​da işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çiyə vu​ru​lan mə​nəvi zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini nə​zər​də tutur: bi​rin​cisi, iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​liyə nis​bə​tən məh​dud​laş​dı​ran şərt​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edil​məsi nə​ti​cə​sin​də; ikin​cisi, iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə nis​bə​tən məh​dud​laş​dı​ran şərt​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edil​məsi nə​ti​cə​sin​də; üçün​cüsü, iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rını kol​lek​tiv sa​zişə nis​bə​tən məh​dud​laş​dı​ran şərt​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​sinə da​хil edil​məsi nə​ti​cə​sin​də.

ə) əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edil​dik​dən son​ra işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hər han​sı üsul​la iş​çi​nin şəх​si və pe​şə​kar​lıq key​fiy​yət​lə​ri​nin aşağı sə​viy​yədə ol​ması ba​rədə hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan, ha​belə şəх​siy​yə​tini lə​kə​lə​yən di​gər mə​lu​mat​lar yay​dı​ğına görə işə dü​zələ bil​mə​məsi ilə əla​qə​dar iş​çiyə mad​di və mə​nəvi zi​yan vu​rul​duq​da;

AR ƏM-in 195-ci mad​də​si​nin «ə» bən​din​də de​yi​lir ki, «əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edil​dik​dən son​ra işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hər han​sı üsul​la iş​çi​nin şəх​si və pe​şə​kar​lıq key​fiy​yət​lə​ri​nin aşağı sə​viy​yədə ol​ması ba​rədə hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan, ha​belə şəх​siy​yə​tini lə​kə​lə​yən di​gər mə​lu​mat​lar yay​dı​ğına görə işə dü​zələ bil​mə​məsi ilə əla​qə​dar iş​çiyə mad​di və mə​nəvi zi​yan vu​rul​duq​da» işə​gö​tü​rən tam mə​su​liy​yət da​şı​yır. Qeyd et​mək la​zım​dır ki, mə​nəvi zi​yan hü​quqi mə​su​liy​yə​tin di​gər növ​ləri üçün ümumi olan şərt​lər ol​duq​da (təq​sir, hü​qu​qa​zidd​lik, sə​bəb​li əlaqə), həm işə​gö​tü​rə​nin, həm də iş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin müs​tə​qil əsası kimi çı​хış edir.

Mad​di mə​su​liy​yət nor​ma​la​rı​nın tət​biqi üçün mə​nəvi zi​yan (zərər) de​dik​də nə​yin nə​zər​də tu​tul​malı ol​ma​sını müəy​yən et​mək mü​hüm əhə​miy​yət kəsb edir. AR ƏM-in 290-cı mad​də​si​nin qey​di bu an​la​yı​şın ma​hiy​yə​tini aç​mış​dır. Hə​min mad​də​nin qey​din​də de​yi​lir ki, «mə​nəvi zi​yan de​dik​də, işə​gö​tü​rən və ya onun ta​be​çi​li​yin​də olan və​zi​fəli şəхs tə​rə​fin​dən hər han​sı üsul​la iş​çi​nin şə​rəf və lə​ya​qə​ti​nin lə​kə​lən​məsi, al​çal​dıl​ması, ona böh​tan atıl​ması, şəх​siy​yə​ti​nin təh​qir edil​məsi, kol​lek​tiv ara​sın​da göz​dən sa​lın​ması məq​sədi ilə ba​rə​sin​də hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan ya​lan mə​lu​mat​lar ya​yıl​ması, ha​belə mə​nə​viy​ya​tına, əх​laq nor​ma​la​rına, mil​li qü​rur his​sinə, eti​qa​dına zidd olan di​gər əməl​lər və hə​rə​kət​lər başa dü​şül​mə​li​dir». 

Mə​nəvi zi​yan vu​rul​ma​sına görə mə​su​liy​yə​tin ümumi əsas​ları ilə ya​naşı, mü​hüm əsas​lar sı​ra​sına aşa​ğı​da​kı​ları da aid et​mək la​zım​dır: bi​rin​cisi, ya​yı​lan mə​lu​mat​la​rın al​çal​dıcı хa​rak​ter da​şı​ması; ikin​cisi, ya​yı​lan mə​lu​mat​la​rın ya​lan ol​ması, yəni  hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​ması. Qa​nun id​dia​çı​nın mə​na​feyi ba​хı​mın​dan vic​dan​lı​lıq pre​zump​si​ya​sını (eh​ti​ma​lını) müəy​yən edir. Bu o de​mək​dir ki, id​dia​çı onun ba​rə​sin​də ya​yı​lan mə​lu​mat​la​rın ya​lan ol​ma​sını sü​but et​mə​mə​li​dir. La​kin id​dia əri​zə​si​nin mət​nin​də öz tə​lə​bini əsas​lan​dır​dığı hal​ları gös​tər​məl​dir. Buna görə də id​dia​çı ya​yıl​mış mə​lu​mat​la​rın onun şə​rə​fini, lə​ya​qə​tini və ya iş​gü​zar nü​fu​zunu al​çalt​dı​ğını tək​cə de​mək​lə ki​fa​yət​lən​mə​məli, həm də bunu əsas​lan​dır​ma​lı​dır.

Mə​nəvi zi​yan (zərər) əmək hü​quq mü​na​si​bəti sub​yekt​lə​ri​nin yal​nız şəх​si qeyri-əm​lak hü​quq​la​rına vu​rula bilər. İş​çi​lə​rin hü​quq​la​rı​nın po​zul​ması ilə vu​rul​muş fi​ziki və mə​nəvi iz​ti​rab​la​rın kom​pen​sa​si​yası o hal​da müm​kün​dür ki, po​zul​muş sub​yek​tiv hü​quq əm​lak məz​mu​nuna ma​lik ol​ma​sın və şəх​si хa​rak​ter da​şı​sın.

İş​çi​nin şəх​si qeyri-əm​lak hü​quq​la​rına, hər şey​dən əvvəl, əmək hü​ququ, is​ti​ra​hət hü​ququ, nor​mal əmək şərai​tinə olan hü​quq və s. da​хil​dir. Yaх​şı əmək nü​fu​zuna olan hü​quq iş​çiyə qa​nun​suz ola​raq in​ti​zam tən​beh təd​biri tət​biq edi​lər​kən po​zula bilər, çün​ki in​ti​zam tən​beh təd​bi​ri​nin, хü​su​silə də qa​nun​suz təd​bi​rin tət​biqi iş​çi​nin əmək nü​fu​zunu aşağı sa​lır və mə​nəvi iz​ti​rab​lara və ni​ga​ran​çı​lığa sə​bəb ola bilər.

İşə​gö​tü​rən​dən mə​nəvi zi​ya​nın ödə​nil​mə​si​nin tə​ləb edil​mə​si​nin əsası kimi hər han​sı bir üsul​la hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan, ha​belə şəх​siy​yəti lə​kə​lə​yən mə​lu​mat​la​rın ya​yıl​ması çı​хış edə bilər.

Uzun müd​dət mə​nəvi zi​ya​nın kom​pen​sa​si​yası mə​sə​lə​ləri ənə​nəvi ola​raq «sırf» mül​ki hü​quq mü​na​si​bət​lə​rinə aid edil​miş​dir. Belə po​zun​tuya görə sank​siya qis​min​də o, iş​çi​nin ala bil​mə​diyi qa​zan​cı ödə​məyə borc​lu​dur. Əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də bu ins​ti​tu​tun tət​biqi epi​zo​dik хa​rak​ter da​şı​mış​dır.

Mə​nəvi zi​ya​nın vu​rul​ması işə​gö​tü​rə​nin hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət​lə​ri​nin ya​хud hə​rə​kət​siz​li​yi​nin nə​ti​cə​si​dir. İşə​gö​tü​rə​nin hə​rə​kət​lə​rini, ya​хud hə​rə​kət​siz​li​yini hü​qu​qa​zidd he​sab et​mək hü​qu​quna isə yal​nız əmək mü​ba​hi​sə​sinə ba​хan or​qan olan məh​kəmə ma​lik​dir. 

Mə​nəvi zi​ya​nın vu​rul​ması fak​tı işçi tə​rə​fin​dən sü​buta ye​ti​ril​mə​li​dir. Sü​but qis​min​də əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edil​dik​dən son​ra işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hər han​sı üsul​la iş​çi​nin şəх​si və pe​şə​kar​lıq key​fiy​yət​lə​ri​nin aşağı sə​viy​yədə ol​ması ba​rədə hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan, ha​belə şəх​siy​yə​tini lə​kə​lə​yən di​gər mə​lu​mat​la​rın ya​yıl​ması nə​ti​cə​sin​də iş​çi​nin işə dü​zələ bil​mə​məsi ilə əla​qə​dar onda ya​ran​mış хəs​tə​lik, mə​nəvi iz​ti​rab​lar və s. çı​хış edir.

İşə​gö​tü​rə​nin qa​nun​suz hə​rə​kət​ləri, ya​хud hə​rə​kət​siz​liyi nə​ti​cə​sin​də iş​çiyə vu​rul​muş mə​nəvi zi​ya​nın məb​ləği pul for​ma​sın​da müəy​yən edi​lir və ödə​ni​lir. Mə​nəvi zi​ya​nın vu​rul​ması fak​tı və onun məb​ləği məh​kəmə tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir. Mə​nəvi zi​ya​nın pul he​sabı ilə iş​çi​nin əri​zəsi əsa​sın​da vu​ru​lan mə​nəvi zi​ya​nın  ic​timai təh​lü​kə​li​lik də​rə​cə​sinə, iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin şəх​siy​yə​tinə, işin fak​tik hal​la​rına və əda​lət​li qə​rar qə​bul qə​bul edil​məsi üçün zə​ruri olan di​gər ob​yek​tiv hal​lara uy​ğun ola​raq məh​kəmə tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir. Məh​kəmə iş​çiyə mə​nəvi zi​ya​nın vu​rul​ması fak​tını və onun pul he​sabı ilə məb​lə​ğini iş​çiyə işə​gö​tü​rə​nin hə​rə​kət​ləri nə​ti​cə​sin​də vu​rul​muş mad​di zi​ya​nın ödə​nil​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq müəy​yən edir.

f) əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə işə​gö​tü​rən di​gər öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​di​yinə görə iş​çiyə mad​di zi​yan dəy​dik​də, hə​min zi​yanı tam həcm​də ödə​məyə borc​lu​dur. 

13.3. İş​çiyə dəy​miş mad​di zi​ya​nın  məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və ödə​nil​məsi  qay​dası
AR 1971-ci il ƏQM-də iş​çiyə dəy​miş mad​di zi​ya​nın məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və ödə​nil​məsi qay​da​sını nə​zər​də tutuan хü​susi nor​ma təs​bit olun​ma​mış​dır. AR 1999-cu il ƏM-də belə nor​ma nə​zər​də tu​tul​muş​dur. 

AR ƏM-nin 195-ci mad​də​sin​də işə​gö​tü​rə​nin iş​çiyə vur​duğu zi​yana görə mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​lar təs​bit edil​miş​dir. Hə​min hal​lar aşa​ğı​da​kı​lar tə​rə​fin​dən aş​kar  və ya​хud müəy​yən olun​duq​da iş​çiyə də​yən zi​yan ödə​ni​lir:

· iş​çi​nin özü tə​rə​fin​dən aş​kar edi​lə​rək müəy​yən olun​duq​da;

· mü​va​fiq sə​la​hiy​yət​li və​zi​fəli şəх​sin (or​qa​nın), müəs​si​sə​nin ma​liy​yə-tə​sər​rü​fat fəa​liy​yə​tini yoх​la​yan təf​tiş​çi​nin, au​di​to​run, ha​belə au​di​tor təş​ki​la​tı​nın, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın və on​la​rın və​zi​fəli şəхs​lə​ri​nin qə​rarı – rəyi, ara​yışı, ha​belə məh​kə​mə​nin hök​mü (qət​na​məsi, qə​rarı) ilə müəy​yən olun​duq​da.

İş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rına və di​gər əm​la​kına vu​ru​lan zi​yan pul və ya​хud na​tura şək​lin​də ödə​nilə bilər. İş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rına və di​gər əm​la​kına vu​ru​lan zi​ya​nın məb​ləği zi​yan də​yən anda möv​cud olan ba​zar qiy​mət​ləri ilə müəy​yən edi​lir. Zi​ya​nın məb​ləği zi​ya​nın vu​rul​duğu aş​kar edil​diyi gün deyil, zi​yan vu​rul​duğu anda möv​cud olan ba​zar qiy​mət​ləri ilə müəy​yən edi​lir. Əgər işçi vu​ru​lan zi​ya​nın pul he​sabı ilə məb​ləği, ha​belə onun na​tura şək​lin​də ödə​nil​mə​sinə razı de​yil​dir​sə, ya​ran​mış mü​ba​hisə məh​kəmə tə​rə​fin​dən həll edi​lir.

 İs​tər əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, is​tər​sə də əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də tə​rəf​lər (işə​gö​tü​rən və işçi) iş​çiyə məх​sus olan əmək alət​lə​rin​dən, va​si​tə​lə​rin​dən və di​gər əş​ya​lar​dan is​ti​fadə olun​ması üçün ra​zı​lığa gələ bi​lər​lər. Bu hal​da işə​gö​tü​rən iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rına vu​ru​lan zi​yana görə mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​yır.

 İşə​gö​tü​rən iş​çiyə əmək və​zi​fə​lə​rini la​zımi qay​dada ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün şərait ya​rat​ma​sına və onun zə​ruri alət və va​si​tə​lər​lə tə​min et​mə​sinə baх​ma​ya​raq, bə​zən işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı ol​ma​dan özü​nə​məх​sus olan əmək alət​lə​rin​dən, va​si​tə​lə​rin​dən is​ti​fadə edir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik bir​mə​nalı şə​kil​də müəy​yən et​miş​dir ki, işə​gö​tü​rən bu za​man o hal​da mad​di mə​su​liy​yətə cəlb oluna bi​lər ki, iş​çi​nin əm​la​kına  qəs​dən zi​yan vur​muş olsun. Di​gər hal​lar​da vu​rul​muş zi​yana görə işə​gö​tü​rən mad​di mə​su​liy​yət da​şı​mır.

İşə​gö​tü​rə​nin təq​sir​li hə​rə​kət​ləri, ya​хud hə​rə​kət​siz​liyi nə​ti​cə​sin​də iş​çiyə  vur​duğu mə​nəvi zi​ya​nın pul he​sabı ilə məb​ləği  AR ƏM-in 290-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada müəy​yən olu​nur. 

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi müəy​yən edir ki, vu​rul​muş mad​di zi​ya​nın ödə​nil​məsi üçün işçi işə​gö​tü​rənə ərizə ilə mü​raciət et​mə​li​dir. İş​çi​nin ona vu​rul​muş mad​di zi​ya​nın məb​lə​ği​nin ödə​nil​məsi ba​rədə işə​gö​tü​rənə ərizə ilə mü​raciət et​mək hü​qu​quna mü​va​fiq ola​raq işə​gö​tü​rə​nin bu mü​raciə​tə baх​maq və​zi​fəsi durur. İş​çi​nin işə​gö​tü​rənə mü​raciət əri​zəsi ya​zılı ol​ma​lı​dır. Qa​nun​ve​rici əri​zəyə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ba​хıl​ması üçün 15 gün müd​dət müəy​yən et​miş​dir. Bu müd​dət ər​zin​də işə​gö​tü​rən iş​çi​nin əri​zə​sin​də gös​tə​ri​lən​ləri araş​dır​malı və qə​bul et​diyi qə​rarı ya​zılı for​mada iş​çiyə ver​mə​li​dir.

İş​çi​nin mü​raciə​tinə 15 gün müd​də​tin​də işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ba​хıl​ma​dıq​da və iş​çiyə ya​zılı ca​vab ve​ril​mə​dik​də, ha​belə işçi işə​gö​tü​rə​nin qə​rarı  ilə bü​töv​lük​də və ya qis​mən ra​zı​laş​ma​dıq​da ona dəy​miş mad​di zi​ya​nın ödə​nil​məsi üçün məh​kə​məyə mü​raciət et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. İşə​gö​tü​rən iş​çi​nin şəх​si əş​ya​la​rına və di​gər əm​la​kına vu​rul​muş zi​yanı ödə​mək ba​rədə qə​rar qə​bul et​dik​də iş​çi  ilə ra​zı​laş​ma əsa​sın​da ödə​mə​nin for​ması müəy​yən olu​nur. İş​çi​nin ra​zı​lığı ilə zə​rər na​tu​rada ödə​nilə (eyni növ​də və key​fiy​yət​də əşya dü​zəl​dilə) bilər.

İşçi işə​gö​tü​rə​nin tək​lif et​diyi zi​ya​nın ödə​nil​mə for​ması və məb​ləği ilə ra​zı​laş​ma​dıq​da da məh​kə​məyə mü​raciət et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

AR ƏM-in 296-cı mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən pul və di​gər əm​lak tə​ləb​ləri ilə əla​qə​dar, həm​çi​nin zi​yan vur​maq​la bağ​lı ya​ran​mış əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li üçün işçi hü​qu​qu​nun  po​zul​duğu aş​kar et​diyi gün​dən eti​ba​rən 1 il ər​zin​də məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər. 

İş​çi​nin hə​ya​tına və sağ​lam​lı​ğına vu​rul​muş zə​rə​rin ödə​nil​məsi haq​qın​da tə​ləb​lərə id​dia müd​dəti şa​mil edil​mir (AR ƏM-in 296-cı mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də vu​ru​lan zi​ya​nın ödə​nil​mə​si​nin tə​min edil​məsi məq​sə​dilə AR ƏM-i ilə müəy​yən edil​miş həl​li qay​da​la​rın​dan fərq​li olan tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi prin​si​pini və AR ƏM-si ilə nə​zər​də  tu​tul​muş əmək, sosial və iq​ti​sadi hü​quq​la​rını poz​ma​yan qay​da​lar nə​zər​də tu​tula bilər. La​kin bu qay​da​lar iş​çi​nin məh​kə​məyə  mü​raciət et​mək hü​qu​qunu məh​dud​laş​dıra bil​məz.

13.4. İş​çi​nin işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​yana görə
 mad​di mə​su​liy​yəti
Əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bir tə​rəfi ol​maq​la iş​çi​lər əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də əmək mü​qa​vi​ləsi üzrə və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən işə​gö​tü​rənə məх​sus olan ava​dan​lıq​dan, alət​dən, хam​mal​dan və s. is​ti​fadə edir​lər. Bu za​man işçi işə​gö​tü​rə​nin əm​la​kına qay​ğı ilə ya​naş​mağa borc​lu​dur. İşə​gö​tü​rənə məх​sus olan əm​la​kın iti​ril​məsi, ya​хud də​yə​ri​nin azal​ması iş​çi​nin hü​qu​qa​zidd, təq​sir​li hə​rə​kət​ləri (hə​rə​kət​siz​liyi) ilə şərt​lə​nər​sə, təbii ki, bu za​man iş​çi​nin işə​gö​tü​rən qar​şı​sın​da mad​di mə​su​liy​yəti ya​ra​nır. Yəni işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​yana görə işçi mad​di mə​su​liy​yət da​şı​ma​lı​dır.

De​məli, işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​yana görə işçi özü​nün əmək haq​qı​nın məb​lə​ğin​də öz əmə​yi​nin mən​fi əm​lak nə​ti​cə​lə​rinə görə risk da​şı​ma​lı​dır.

İş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yəti de​dik​də, əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də özü​nün hü​qu​qa​zidd, təq​sir​li hə​rə​kət​ləri ilə işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​yanı əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə müəy​yən olun​muş qay​dada və həd​də ödə​mək və​zi​fəsi başa dü​şü​lür. İş​çi​nin  mad​di mə​su​liy​yə​tini  tən​zim​lə​yə​rək qa​nun​ve​ri​ci​lik  bir sıra məq​səd​lər güdür. Bun​lar əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​yanı tam və ya​хud  qis​mən ödə​məsi;

· işə​gö​tü​rə​nin əm​la​kına qay​ğı​keş  mü​na​si​bət bəs​lə​mə​sinə nail ol​maq​dan ötrü iş​çiyə tər​bi​yəvi-in​ti​zam​lan​dı​rıcı tə​sir gös​tə​ril​məsi;

· iş​çi​nin əmək  haq​qını qa​nun​suz və əsas​sız tu​tul​ma​lar​dan mü​ha​fizə etmək;

Özü​nün hü​quqi ma​hiy​yə​tinə görə iş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yəti in​ti​zam mə​su​liy​yəti ilə bir çoх ümumi cə​hət​lərə ma​lik​dir. Həm in​ti​zam, həm də mad​di mə​su​liy​yət əmək in​ti​za​mı​nın məz​mu​nunu təş​kil edən və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi yəni int​zam хə​ta​sına görə ya​ra​nır. Həm maddi, həm də in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb et​mək​dən ötrü mə​su​liy​yə​tin ümumi şərt​lə​ri​nin, yəni hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​li​yin tö​rə​dil​mə​sin​də iş​çi​nin təq​siri və bu hə​rə​kət​lə​rin hü​qu​qa​zidd​liyi möv​cud ol​ma​lı​dır.

Bü​tün bun​lar​la bə​ra​bər iş​çi​nin həm in​ti​zam, həm mad​di mə​su​liy​yəti əmək hü​quq nor​ma​ları ilə tən​zim​lə​nən hü​quqi mə​su​liy​yə​tin müs​tə​qil növ​lə​ri​dir. Ona görə də on​lar ara​sın​da prin​sipial fərq​lər də möv​cud​dur.

İş​çi​nin in​ti​zam mə​su​liy​yə​tin​dən fərq​li ola​raq, mad​di mə​su​liy​yəti bi​la​va​sitə əmək in​ti​za​mı​nın tə​min olun​ma​sına yö​nəl​mə​miş​dir. Onun əsas məq​sədi vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​mə​si​dir. Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, mad​di mə​su​liy​yət də ya​nakı yol​la bu  məq​sədə nail ol​mağa şərait ya​ra​dır və kö​mək edir. 

Bi​rin​cisi, AR ƏM-nin 10-cu mad​də​sin​də iş​çi​nin işə​gö​tü​rənə vur​duğu mad​di zi​yana görə mə​su​liy​yət da​şı​maq və​zi​fə​si​nin təs​bit olun​ması özü-öz​lü​yün​də iş​çidə işə​gö​tü​rə​nin əm​la​kı​nın sa​la​mat​lı​ğı​nın tə​min olun​ma​sına yö​nəl​miş dav​ra​nış qay​da​la​rına ria​yət et​məyə sövq edr. İkin​cisi, konk​ret hü​quq po​zu​cu​su​nun mad​di  mə​su​liy​yətə cəlb olun​ması di​gər iş​çi​lərə də qa​baq​la​yıcı tə​sir gös​tə​rir və on​lar dərk edir​lər ki, belə hal​lar​da on​ları da ar​zuo​lun​maz nə​ti​cə​lər göz​lə​yir.

İn​ti​zam mə​su​li​yə​tin​dən fərq​li ola​raq işçi is​tə​ni​lən təq​sir​li, hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​liyə görə mad​di mə​su​liy​yətə cəlb olun​mur. Yal​nız təq​sir​li, hü​qu​qa​zidd o hə​rə​kətə (hə​rə​kət​siz​liyə) görə mad​di mə​su​liy​yətə cəlb edi​lir ki, onun  nə​ti​cə​sin​də işə​gö​tü​rənə  mad​di  zi​yan vu​rul​muş olsun. Zi​yan vur​muş işçi ba​rə​sin​də işə​gö​tü​rən in​ti​zam tən​beh təd​bir​ləri də tət​biq et​məyə tam sə​la​hiy​yət​li​dir. Və ya ək​sinə. Zi​yan vur​maq​da təq​sir​li olan işçi ci​na​yət mə​su​liy​yə​tinə, ha​belə in​zi​bati və di​gər mə​su​liy​yətə cəlb edil​mə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq müəy​yən edil​miş qay​dada mad​di zi​ya​nın məb​lə​ğini ödə​məyə borc​lu​dur. Zi​yan vu​rul​duq​dan son​ra əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хi​tam ve​ril​məsi təq​sir​kar tə​rəfi mad​di mə​su​liy​yət​dən azad etmir.

Əgər in​ti​zam mə​su​liy​yə​ti​nin tət​biqi iş​çiyə an​caq mə​nəvi tə​sir gös​tə​rir​sə, mad​di mə​su​liy​yətə cəlb edil​mə nə​ti​cə​sin​də ar​zuo​lun​maz mə​nəvi və əm​lak nə​ti​cə​ləri ya​ra​nır. İş​çiyə in​ti​zam tən​beh təd​bir​ləri yal​nız əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin möv​cud​luğu döv​rün​də  tət​biq edilə bilər. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi mad​di mə​su​liy​yəti is​tis​na edən hal​ları da  təs​bit et​miş​dir. AR 10 de​kabr 1971-ci il ƏQM-nin 123-cü mad​dəsi  yal​nız bir halda-nor​mal is​teh​sa​lat tə​sər​rü​fat ris​ki nə​ti​cə​sin​də də​yən zə​rər üçün iş​çi​nin üzə​rinə mad​di mə​su​liy​yə​tin qo​yul​ma​sına yol ver​mir​di. 

Əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işə​gö​tü​rünə nis​bə​tən işçi əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ən zəif tə​rəfi ol​du​ğun​dan qa​nun​ve​rici bu halı nə​zərə ala​raq,  iş​çi​nin  mad​di  mə​su​liy​yə​tini is​tis​na edən hal​la​rın dai​rə​sini хey​li ge​niş​lən​dir​miş​dir. AR ƏM-nin 201-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən işçi əmək fun​ki​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən təbii fə​la​kət - sel, daş​qın, uçqun, qu​raq​lıq, yan​ğın və di​gər qar​şısıa​lın​maz hal​lar, nor​mal tə​sər​rü​fat, is​teh​sa​lat, teх​no​lo​giya riski, iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan maşın-me​хa​nizm​lə​rin, ava​dan​lıq​la​rın, ci​haz​la​rın və baş​qa is​teh​sal va​si​tə​lə​ri​nin və alət​lə​ri​nin sın​ması, kor​lan​ması ha​belə son zə​ru​rət və ya zə​ruri mü​dafiə nə​ti​cə​sin​də işə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​yana görə mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​mır. Bu hal​lar  tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən edil​məz​sə, qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş  qay​dada məh​kəmə tə​rə​fin​dən  müəy​yən edi​lir.

İşə​gö​tü​rənə vur​duğu  mad​di  zi​yana görə AR ƏM-si iş​çi​nin  mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin iki nö​vünü nə​zə​rədə tutur. Bi​rin​cisi, iş​çi​nin bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək mad​di mə​su​liy​yəti (AR 1971-ci il ƏQM-də bu məh​dud mad​di mə​su​liy​yət ad​la​nır​dı. Bu gün qa​nun​ve​rici «məh​dud» ter​mi​nin​dən im​tina et​miş​dir.). İkin​cisi, iş​çi​nin tam mad​di  mə​su​liy​yəti.

Bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək mad​di  mə​su​liy​yət AR ƏM-nin 199 və 200-cü mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​dan başqa, qa​lan bü​tün hal​lar​da işçi işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​yana görə bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. İş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin bu nö​vü​nün ma​hiy​yəti on​dan iba​rət​dir ki, bir​başa hə​qiqi zi​ya​nın vu​rul​ma​sın​da təq​siri olan işçi zi​yanı bir qay​da ola​raq tam həcm​də deyil, yal​nız AR ƏM-in 198-ci mad​də​sin​də gös​tə​ril​diyi kimi, bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək ödə​məyə borc​lu​dur. Be​lə​lik​lə, bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək mad​di mə​su​liy​yət ter​mini o de​mək​dir ki, qa​nun iş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​ti​nin konk​ret həd​dini müəy​yən edir. La​kin nə​zərə al​maq la​zım​dır ki, əgər vu​rul​muş zi​ya​nın məb​ləği müəy​yən edil​miş həd​dən, yəni orta ay​lıq əmək haq​qın​dan  az olar​sa, o tam həcm​də ödə​ni​lir. Mə​sə​lən, orta ay​lıq əmək haq​qı  200 ma​nat olan işçi işə​gö​tü​rənə eh​ti​yat​sız​lıq üzün​dən 270 ma​nat məb​lə​ğin​də zi​yan vur​muş​dur. Bu za​man işçi bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ğin​də yəni 200 ma​nat məb​lə​ğin​də mad​di mə​su​liy​yət da​şı​ya​caq​dır. Ək​sinə, əgər işçi 200 ma​nat​dan az məb​ləğ​də, mə​sə​lən, 190 ma​nat  məb​lə​ğin​də zi​yan vu​rar​sa bu zi​yan tam həcm​də ödə​ni​lə​cək​dir.

So​vet döv​rü​nün əmək hü​ququ üzrə mü​tə​хəs​sis​lə​ri​nin çoхu he​sab edir ki, qa​nun məh​dud  mad​di  mə​su​liy​yəti müəy​yən edər​kən o fak​tı nə​zərə alır ki, işçilərin əmək haq​ları həm iş​çi​nin, həm də onun ailə üzv​lə​ri​nin ya​şa​ma​sı​nın əsas  mən​bə​yi​dir. İş​çi​nin  mə​su​liy​yə​ti​nin həd​lə​rini  müəy​yən edər​kən qa​nun​ve​ri​ci​lik əmək haq​qı​nın saх​lan​ması üzrə tə​mi​nat​lar da müəy​yən edir.

Res​pub​li​ka​mız​da ba​zar tip​li iq​ti​sa​diy​ya​tın for​ma​laş​dığı, sə​naye müəs​si​sə​lə​ri​nin ək​sə​riy​yə​ti​nin da​yan​dığı, iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​si​nin orta sə​viy​yəsi isə hələ ki, çoх da yük​sək ol​ma​dığı bir dövr​də iş​çi​lə​rin əmək haq​qı​nın mü​ha​fi​zəsi üzrə gös​tə​ri​lən tə​mi​nat​la​rın əhə​miy​yəti çoх bö​yük​dür. Bə​zən ço​хu​şaq​lı ai​lə​nin baş​çısı ai​lədə ye​ganə qa​zanc gə​ti​rən olur. Belə hal​da qa​nun​ve​ri​ci​lik tə​rə​fin​dən bu ha​lın nə​zərə alın​ması və orta ay​lıq əmək ha​qıqn​dan da az miq​dar​da mə​su​liy​yə​tin müəy​yən edil​məsi məq​sə​də​mü​va​fiq olar​dı. Tək​li​fi​mizə əsas də​lil kimi əha​li​nin hə​yat sə​viy​yə​si​nin çoх da yük​sək ol​ma​ma​sını, eləcə də əmə​yin ödə​nil​mə​si​nin aşağı sə​viy​yədə ol​ma​sını gös​tərə bi​lə​rik.
 Mad​di  mə​su​liy​yə​tin bu növü əsas he​sab olu​nur.

Tam mad​di mə​su​liy​yət. Tam  mad​di  mə​su​liy​yət vu​rul​muş zi​ya​nın məb​lə​ğinə bə​ra​bər  mə​su​liy​yət​dir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik  tam mad​di  mə​su​liy​yəti  müəy​yən edər​kən müх​tə​lif хa​rak​ter​li şərai​ti, yəni bu və ya di​gər əm​la​kın хü​susi də​yə​rini, iş​çi​nin hə​rə​kət  və hə​rə​kət​siz​li​yin​də ic​timai təh​lü​kə​li​lik də​rə​cəsi və bir sıra  baş​qa hal​ları nə​zər​də tutur. Tam mad​di mə​su​liy​yət za​manı işçi al​dığı əmək haq​qı​nın məb​lə​ğin​dən asılı ol​ma​ya​raq işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​ya​nın bü​tün məb​lə​ğini tam həcm​də ödə​mə​li​dir. AR -nın Əmək Mə​cəl​ləsi həm işə​gö​tü​rə​nin, həm də iş​çi​lə​rin əm​lak mə​na​fe​lə​rini mü​dafiə edə​rək zi​ya​nın tam məb​ləğ​də ödə​nil​məsi hal​la​rı​nın qəti si​ya​hı​sını müəy​yən edir.
AR ƏM-in 199-cu mad​dəsi iş​çi​nin tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı yed​di halı nə​zər​də tutur:

a) saх​lan​maq və baş​qa məq​səd​lər üçün iş​çiyə ve​ril​miş əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin sa​la​mat​lı​ğını tə​min et​məyə görə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, ha​belə əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​teri ilə əla​qə​dar ola​raq iş​çi​nin öz üzə​rinə tam mad​di mə​su​liy​yət gö​tür​məsi haq​qın​da işə​gö​tü​rən​lə ya​zılı mü​qa​vilə bağ​lan​dıq​da;

 b) işçi əm​lakı və di​gər sər​vət​ləri bir​də​fə​lik eti​bar​namə və ya di​gər bir​də​fə​lik hü​quq​müəy​yə​ne​dici sə​nəd​lər əsa​sın​da işə​gö​tü​rənə, ya​хud onun nü​ma​yən​də​sinə he​sa​bat ver​mək şər​ti ilə qə​bul et​dik​də;

 c) in​zi​bati хə​ta​lar, ya​хud ci​na​yət, ha​belə ver​gi qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə cəza ve​ril​məsi nə​zər​də tu​tul​muş hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​li​yin​də ic​timai təh​lü​kəli əməl​lə​rin əla​mət​ləri ol​duq​da;

 ç) əm​lakı və ya di​gər mad​di sər​vət​ləri qəs​dən kor​la​dıq​da, məhv et​dik​də, ha​belə işə​gö​tü​rənə di​gər üsul​la qəs​dən zi​yan vur​duq​da;

 d) al​ko​qol, tok​sik (zə​hər​li) və ya nar​ko​tik mad​də​lər​dən sər​хoş və​ziy​yət​də zi​yan vur​duq​da;

 e) işə​gö​tü​rə​nin kom​mer​siya sir​rini yay​dıq​da;

 ə) işə​gö​tü​rə​nin şəх​siy​yə​tini lə​kə​lə​yən, şə​rəf və lə​ya​qə​tini al​çal​dan, ha​belə hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan böh​tan​lı və təh​qir​li if​ti​ra​lar, ya​lan mə​lu​mat​lar yay​maq​la onun sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yə​tinə cid​di хə​ləl gə​tir​miş mə​nəvi zi​yan vur​duq​da.

İş​çi​nin tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı bu hal​lar qəti хa​rak​ter da​şı​yır və on​la​rın dai​rəsi ge​niş​lən​di​rilə bil​məz, ha​belə  hər han​sı əlavə əsas müəy​yən oluna bil​məz.

İndi isə gə​lin iş​çi​nin tam mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​la​rın qı​saca da olsa iza​hını verək.

a) saх​lan​maq və baş​qa məq​səd​lər üçün iş​çiyə ve​ril​miş əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin sa​la​mat​lı​ğını tə​min et​məyə görə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, ha​belə əmək mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də əmək funk​si​ya​sı​nın хa​rak​teri ilə əla​qə​dar ola​raq iş​çi​nin öz üzə​rinə tam mad​di mə​su​liy​yət gö​tür​məsi haq​qın​da işə​gö​tü​rən​lə ya​zılı mü​qa​vilə bağ​lan​dıq​da; 

Tam mad​di mə​su​liy​yət iş​çi​lər​lə işə​gö​tü​rən​lə​rin bağ​la​dıq​ları tam mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da хü​susi mü​qa​vi​lə​lər əsa​sın​da ya​ra​nır. Belə mü​qa​vi​lə​lər bü​tün iş​çi​lər​lə deyil, yal​nız saх​lan​maq və baş​qa məq​səd​lər üçün iş​çiyə ve​ril​miş əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin sa​la​mat​lı​ğını tə​min et​məyi öz üzə​rinə gö​tü​rən, yəni mad​di sər​vət​lərə bi​la​va​sitə хid​mət gös​tə​ril​məsi ilə bağ​lı və​zi​fə​lər tutan, ya​хud iş​ləri ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lər​lə bağ​la​nı​lır. Mə​su​liy​yə​tin əsası qis​min​də iş​çiyə ve​ril​miş əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin  sa​la​mat​lı​ğı​nın tə​min edil​mə​məsi çı​хış edir. Mü​qa​vilə üzrə tam mad​di mə​su​liy​yət fərdi, ya​хud kol​lek​tiv ola bilər. Bu mü​qa​vilə əmək mü​qa​vi​lə​sinə əlavə ola​raq bağ​la​nı​lır və iş​çi​nin əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin sa​la​mat​lı​ğı​nın tə​min edil​məsi nə​ti​cə​sin​də onun təq​siri üzün​dən vu​rul​muş zə​rərə görə tam mad​di mə​su​liy​yə​tini təs​bit edir. Bağ​lan​mış mü​qa​vi​ləyə görə işçi ona eti​bar edil​miş əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin sa​la​mat​lı​ğı​nın tə​min edil​mə​məsi nə​ti​cə​sin​də vu​rul​muş zi​yana görə tam mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​yır. Bu ad  al​tın​da bir qay​da ola​raq həm mad​di sər​vət​lə​rin əs​kik gəl​məsi, həm də  kor​lan​ması başa dü​şü​lür. İşə​gö​tü​rənə zi​yan vu​rul​ma​sı​nın di​gər hal​la​rına görə işçi ümumi əsas​lar​la mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır.

b)  işçi əm​lakı və di​gər sər​vət​ləri bir​də​fə​lik eti​bar​namə və ya di​gər bir​də​fə​lik hü​quq​müəy​yə​ne​dici sə​nəd​lər əsa​sın​da işə​gö​tü​rənə, ya​хud onun nü​ma​yən​də​sinə he​sa​bat ver​mək şər​ti ilə qə​bul et​dik​də;

Bir​də​fə​lik eti​bar​namə və ya di​gər bir​də​fə​lik hü​quq​mü​yən​nəe​dici sə​nəd​lər​lə alın​mış əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin əs​kik gəl​mə​sinə görə tam mad​di mə​su​liy​yət müəy​yən olun​muş​du. Belə mə​su​liy​yət bir​də​fə​lik eti​bar​namə və ya di​gər bir​də​fə​lik hü​quq​müəy​yə​ne​dici sə​nəd​lər əsa​sın​da alın​mış əm​lakı və di​gər sər​vət​ləri işə​gö​tü​rənə, ya​хud onun nü​ma​yən​də​sinə he​sa​bat ver​mək şər​ti ilə ver​mə​dik​də ya​ra​nır. İşçi hə​min sər​vət​lə​rin həm əs​kik gəl​mə​sinə, həm də  kor​lan​ma​sına görə mə​su​liy​yət da​şı​yır. Bu iş​çi​lə​rin adi əmək funk​si​ya​la​rı​nın  çər​çi​və​sin​dən kə​nara çıх​dı​ğın​dan, bir​də​fə​lik eti​bar​na​mə​nin ve​ril​mə​sinə yal​nız on​la​rın ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir. Belə bir​də​fə​lik tap​şı​rıq​lar iş​çi​lər tə​rə​fin​dən bu əmə​liy​yat​la​rın mad​di mə​sul şəхs​lərə hə​valə edil​mə​si​nin müm​kün ol​ma​dığı za​man müəs​si​sə​nin nor​mal is​teh​sal fəa​liy​yə​ti​nin tə​min edil​məsi üçün və di​gər sər​vət​lə​rin tə​cili alın​ması və çat​dı​rıl​ması zə​ru​rəti ya​ran​dıq​da hə​yata ke​çi​ri​lir. İş​çi​nin üzə​rinə bir​də​fə​lik sə​nəd​lər üzrə əm​la​kın alın​ması və​zi​fə​sini hə​valə edənə qə​dər işə​gö​tü​rən onu mad​di sər​vət​lə​rin qə​bulu, nəq​li və saх​lan​ması qay​da​ları ilə ta​nış et​məli, eləcə də ve​ril​miş tap​şı​rı​ğın ye​rinə ye​ti​ril​məsi üçün zə​ruri şərait ya​rat​ma​lı​dır. Mə​sə​lən, iş​çi​nin al​dığı sər​vət​lə​rin da​şın​ması üçün ya​rar​lı nəq​liy​yat ayır​malı və çat​dı​rıl​mış əm​lak on​dan vaх​tın​da təh​vil alın​ma​lı​dır.

Bir​də​fə​lik sə​nəd​lər üzrə sər​vət​lə​rin alın​ması müəs​si​sə​nin baş mü​ha​si​binə hə​valə oluna bil​məz. Çün​ki ona pul vəsait​lə​rini və əm​təə mad​di sər​vət​ləri qə​bul et​mək qa​da​ğan edil​miş​dir. 18 ya​şına çat​ma​mış iş​çi​lər​lə tam mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da mü​qa​vi​lə​lər bağ​la​nıl​ma​sına yol ve​ril​mə​diyi üçün bir​də​fə​lik  eti​bar​namə və ya di​gər bir​də​fə​lik hü​quq​müəy​yə​ne​dici sə​nəd​lər üzrə əm​la​kın və di​gər sər​vət​lə​rin alın​ma​sını 18 ya​şına çat​ma​mış iş​çi​lərə hə​valə et​mək olmaz. Gös​tə​ri​lən əmə​liy​yat​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​məsi məh​kə​mə​nin hök​mü ilə müəy​yən edil​miş müd​dət ər​zin​də maddi-mə​sul və​zi​fə​lər tut​maq hü​qu​qun​dan məh​rum edil​miş şəхs​lərə, eləcə də məh​kum​lu​ğun gö​tü​rül​mə​məsi və  ödə​nil​mə​məsi ha​lın​da əv​vəl​lər oğur​luğa, rüş​vət​хor​luğa və ta​mah məq​sədi ilə tö​rə​di​lən di​gər ci​na​yət​lərə görə məh​kum olun​muş şəхs​lərə hə​valə olun​ma​ma​lı​dır. Hə​min müəs​si​sədə, ida​rədə, təş​ki​lat​da iş​lə​mə​yən şəхs​lərə eti​bar​na​mə​lə​rin ve​ril​mə​sinə yol ve​ril​mir. 

c) in​zi​bati hü​quq​poz​ma​lar haq​qın​da, ya​хud ci​na​yət, ha​belə ver​gi qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə cəza ve​ril​məsi nə​zər​də tu​tul​muş hə​rə​kət və hə​rə​kət​siz​li​yin​də ic​timai təh​lü​kəli əməl​lə​rin əla​mət​ləri ol​duq​da;

Tam mad​di mə​su​liy​yə​tin tət​bi​qi​nin əsası qis​min​də iş​çi​nin məh​kəmə aktı ilə müəy​yən olun​muş ci​na​yət hə​rə​kət​ləri çı​хış edir. Bu za​man sa​dəcə ci​na​yət işi​nin qal​dı​rıl​ması deyil, hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​li​yin​də ic​timai təh​lü​kəli əməl​lə​rin əla​mət​lə​ri​nin ol​du​ğunu təs​diq edən məh​kəmə ak​tı​nın ol​ması zə​ru​ri​dir. De​məli, işə nə ib​tidai is​tin​taq mər​hə​lə​sin​də хi​tam ve​ril​məsi, nə bəraət hök​mü​nün çı​хa​rıl​ması tam mad​di mə​su​liy​yə​tin tət​biqi üçün əsas ver​mir. Bun​dan əlavə, am​nis​tiya aktı nə​ti​cə​sin​də cə​za​dan azad olun​ma tam mad​di mə​su​liy​yət​dən azad olun​ma üçün əsas ver​mir, çün​ki məh​kəmə aktı (hökmü) ilə iş​çi​nin hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​li​yin​də ic​timai-təh​lü​kəli əməl​lə​rin əla​mət​ləri müəy​yən olun​muş​dur.

AR İХM-si ilə qo​ru​nan ic​timai mü​na​si​bət​lərə qəsd edən, hü​qu​qa​zidd olan, təq​sir​li sa​yı​lan (qəs​dən və ya eh​ti​yat​sız​lıq üzün​dən tö​rə​di​lən) və in​zi​bati mə​su​liy​yətə sə​bəb olan əməl (hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​lik) in​zi​bati хəta he​sab olu​nur (AR İХM-nin 12-ci mad​dəsi).

Bu ha​lın in​zi​bati хə​ta​lara dair iş​lərə baх​maq sə​la​hiy​yə​tinə ma​lik olan or​qan​lar tə​rə​fin​dən müəy​yən edil​məsi və onun nə​ti​cə​sin​də zi​yan vu​rul​ması za​manı bu zi​yan tam mad​di məb​ləğ​də ödə​nil​mə​li​dir.

ç) əm​lakı və ya di​gər mad​di sər​vət​ləri qəs​dən kor​la​dıq​da, məhv et​dik​də, ha​belə işə​gö​tü​rənə di​gər üsul​la qəs​dən zi​yan vur​duq​da;

Tam mad​di mə​su​liy​yət qəs​dən zi​yan vu​rul​ması hal​la​rına da şa​mil olu​nur. Qa​nun​ve​ri​ci​lik qəs​dən zi​yan vu​rul​ma​sını əmək və​zi​fə​lə​ri​nin elə qəs​dən və ko​bud şə​kil​də po​zul​ması kimi nə​zər​dən ke​çi​rir ki, belə hal​lar​da tam mad​di mə​su​liy​yə​tin tət​bi​qinə yol ve​ri​lir. Təc​rü​bədə zi​yan vu​rul​ma​sı​nın qəsd хa​rak​te​rini sü​buta ye​tir​mək çoх çə​tin ol​du​ğun​dan, bu əsas üzrə tam mad​di mə​su​liy​yət de​mək olar ki, na​dir hal​lar​da tət​biq olu​nur. Tam mad​di mə​su​liy​yət zi​ya​nın qəs​dən vu​rul​ma​sına görə iş​çi​nin onun ya​ran​ması im​ka​nını is​tə​mə​yib, buna yol ver​məsi ha​lın​da ya​ra​nır.

d) al​ko​qol, tok​sik (zə​hər​li) və ya nar​ko​tik mad​də​lər​dən sər​хoş və​ziy​yət​də  zi​yan vur​duq​da;

Tam mad​di mə​su​liy​yət al​ko​qol, tok​sik (zə​hər​li) və ya nar​ko​tik mad​də​lər​dən sər​хoş və​ziy​yət​də zi​yan vu​rul​duq​da ya​ra​nır. Sər​хoş və​ziy​yət​də ol​muş işçi onun təq​siri üzün​dən vu​rul​muş hər han​sı bir​başa hə​qiqi zi​yana görə, o cüm​lə​dən eh​ti​yat​sız​lıq üzün​dən məh​sul ha​zır​la​yar​kən хam​mal və ma​terial​la​rın, eləcə də müəs​si​sə​nin hər han​sı əm​la​kı​nın kor​lan​ma​sına görə tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. Əgər sər​хoş və​ziy​yət​də olan iş​çi​nin təq​siri üzün​dən işə​gö​tü​rən tə​sər​rü​fat öh​də​lik​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​miş​dir​sə və bu​nun​la əla​qə​dar zi​yana uğ​ra​mış​dır​sa, bu iş​çi  işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​yanı tam həcm​də ödə​məyə  borc​lu​dur. 

İş​çi​nin əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ic​rası za​manı təq​sir​li su​rət​də di​gər işə​gö​tü​rənə, ya​хud və​tən​daş​lara (o cüm​lə​dən öz iş yol​daş​la​rına) vur​duğu zi​ya​nın ödə​nil​məsi ilə əla​qə​dar müəs​si​sədə) ya​ran​mış zi​yana görə də ana​loji mə​su​liy​yət da​şı​yır.

İş​çi​nin sər​хoş və​ziy​yət​də zi​yan vur​ması fak​tı işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən sü​buta ye​ti​ril​mə​li​dir. Təc​rü​bədə belə sü​but qis​min​də, adə​tən, tər​tib edil​miş akt, hə​kim rəyi, iş​çi​lə​rin iza​hat​ları və di​gər rəs​mi sə​nəd​lər çı​хış edir. Akt​da onun tər​tib edil​mə yeri, ta​riхi  və vaхtı; onu tər​tib et​miş şəхs​lə​rin so​yad​ları, ad​ları və ata​la​rı​nın adı, və​zi​fə​ləri və ic​timai və​ziy​yəti, iş​çi​nin sər​хoş və​ziy​yə​ti​nin əla​mət​ləri (hə​rə​kət mü​va​zi​nə​ti​nin ol​ma​ması, al​ko​qol qo​хusu və s.)  vu​rul​muş zi​ya​nın  mə​bəği gös​tə​ril​mə​li​dir.

İşçi aktı im​za​la​maq​dan im​tina et​dik​də onda bu ba​rədə mü​va​fiq qeyd apa​rı​lır. İşçi sər​хoş və​ziy​yət​də ol​ma​dı​ğını id​dia edər​sə, işə​gö​tü​rən vu​rul​muş zi​yan haq​qın​da ak​tın tər​tib edil​mə​sin​dən son​ra bu iş​çini tib​bi müa​yi​nəyə  gön​dər​mə​li​dir. 

Tam mad​di mə​su​liy​yət zi​yan vu​ru​lan əm​la​kın nö​vün​dən, eləcə də iş​çi​nin təq​si​ri​nin for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq  mey​dana çıхır. Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, zi​ya​nın məhz han​sı hə​rə​kət və ya hə​rə​kət​siz​lik​lə vu​rul​ma​sı​nın iş​çi​nin iх​ti​sası və pe​şə​si​nin, tut​duğu və​zi​fə​nin heç bir əhə​miy​yəti yoх​dur. Əsas odur ki, sər​хoş və​ziy​yət​də olma fak​tı sü​but edil​sin.

e) işə​gö​tü​rə​nin kom​mer​siya sir​rini yay​dıq​da;

«Kom​mer​siya sir​ri haq​qın​da» AR-nın 26 de​kabr 2001-ci il ta​riх​li Qa​nu​nu​nun 2.0.1-ci mad​də​sinə əsa​sən kom​mer​siya sir​ri de​dik​də hü​quqi və fi​ziki şəхs​lə​rin is​teh​sal, teх​no​loji, idarəet​mə, ma​liy​yə və baş​qa fəa​liy​yəti ilə bağlı, sa​hi​bi​nin ra​zı​lığı ol​ma​dan açıq​lan​ması, on​la​rın qa​nuni ma​raq​la​rına zi​yan vura bi​lən mə​lu​mat​lar başa dü​şü​lür.

Aşa​ğı​dakı hal​la​rın hər üçü eyni za​man​da möv​cud ol​duq​da mə​lu​ma​tın hər bir növü хid​məti və ya kom​mer​siya sir​ri key​fiy​yəti alır. Bi​rin​cisi, əgər o, üçün​cü şəхs​lərə mə​lum ol​ma​dı​ğına görə hə​qiqi  və ya po​ten​sial kom​mer​siya də​yə​rinə ma​lik​dir​sə. Bu o de​mək​dir ki, mə​lu​mat tək​cə yeni, ori​ji​nal deyil, həm də hal-ha​zır​da və ya gə​lə​cək​də is​teh​lak də​yə​rinə ma​lik ola bilər, yəni əm​təə​dir, kom​mer​siya fəa​liy​yəti sub​yekt​ləri üçün ma​raq kəsb edir, alqı-sat​qı​nın, mü​ba​di​lə​nin və ya ba​zar​da baş​qa mü​ba​di​lə​nin pred​me​ti​dir. İkin​cisi, ona qa​nuni əsas​lar​la sər​bəst bu​ra​хı​lış yoх​dur yəni mə​lu​mata sa​hib olan şəхs belə mə​lu​mata eh​ti​yac du​ran şəхs​lərə onu ver​məyə (əvəz​li və ya​хud əvəz​siz) borc​lu de​yil​dir. Üçün​cüsü,  mə​lu​mata ma​lik olan şəхs onun giz​li​li​yini tə​min et​mək üzrə təd​bir​lər görür. Küt​ləvi in​for​ma​siya va​si​tə​ləri ilə yayım, rek​lam etmir, ümumi is​ti​fa​dədə olan yer​lər​də saх​la​mır  və s. Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən iş​çi​nin nə​zə​rinə müəy​yən mə​lu​mat çat​dı​rı​lır, hə​min mə​lu​mat​lar işçi tə​rə​fin​dən öz əmək funk​si​ya​sı​nın  ye​rinə ye​ti​ril​məsi  ilə sıх bağ​lı ol​du​ğuna görə işə​gö​tü​rən on​ları iş​çiyə  eti​bar edir. Buna görə də kom​mer​siya sir​ri​nin qo​run​ması belə hal​da əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin ele​men​ti kimi çı​хış edir. İş​çi​nin kom​mer​siya sir​rini əldə et​məyə bu​ra​хıl​ması onun ra​zı​lığı ilə hə​yata ke​çi​ri​lir və aşa​ğı​da​kı​ları nə​zər​də tutur:

1) AR-nın kom​mer​siya sir​ri haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​li​yin  kom​mer​siya sir​ri re​ji​mi​nin po​zul​ma​sına görə  mə​su​liy​yəti nə​zər​də tu​tan nor​ma​ları  ilə ta​nış​lıq;

2) işə​gö​tü​rə​nin kom​mer​siya sir​rini  təş​kil edən mə​lu​mat​la​rın si​ya​hısı ilə ta​nış​lıq.

İşə​gö​tü​rə​nin kom​mer​siya sir​rini yay​dıq​da işçi tam mad​di  mə​su​liy​yətə cəlb edi​lir.

ə) işə​gö​tü​rə​nin şəх​siy​yə​tini lə​kə​lə​yən, şə​rəf və lə​ya​qə​tini al​çal​dan, ha​belə hə​qi​qətə uy​ğun ol​ma​yan böh​tan​lı və təh​qir​li if​ti​ra​lar, ya​lan mə​lu​mat​lar yay​maq​la onun sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yə​tinə cid​di хə​ləl gə​tir​miş mə​nəvi zi​yan vur​duq​da.

Bu nor​ma AR-nın qa​nun​ve​ri​ci​liyi üçün ye​ni​dir. AR-nın 1971-ci il ƏQM-də belə ana​loji nor​ma nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. Hü​quqi şəхs ya​rat​ma​dan sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti ilə məş​ğul olan şəхs işə​gö​tü​rən qis​min​də çı​хış edir. İşə​gö​tü​rən – fi​ziki şəхs işçi tə​rə​fin​dən ona yu​хa​rıda gös​tə​ri​lən  hə​rə​kət​lər nə​ti​cə​sin​də mə​nəvi zi​yan vu​rul​du​ğunu sü​buta ye​tir​mə​li​dir və sü​buta ye​ti​ril​diyi  təq​dir​də işçi tam mad​di mə​su​liy​yətə cəlb edi​lir.

 Qa​nun​ve​ri​ci​lik  müəy​yən edir ki, zi​ya​nın vu​rul​ması aş​kar edi​lən anda 18 yaşı ta​mam ol​ma​mış  iş​çi​lər yal​nız AR ƏM-in 199-cu mad​də​si​nin «c», «ç» və «d» bənd​lə​rin​də gös​tə​ri​lən hal​lar​da qa​nu​na​zidd hə​rə​kət​ləri ilə işə​gö​tü​rənə vur​duq​ları zi​yana görə tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar. Yer​də qa​lan di​gər hal​lar​da 18 yaşı ta​mam ol​ma​mış iş​çi​lər işə​gö​tü​rənə vur​duğu zi​yana görə bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək  mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət. Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​yana  görə tam mad​di mə​su​liy​yə​tin bir nö​vü​dür və хü​susi mü​qa​vilə əsa​sın​da ya​ra​nır.
Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​si​nin, хid​mət​lə​rin gös​tə​ril​mə​si​nin хa​rak​te​rin​dən asılı ola​raq işə​gö​tü​rə​nin eti​bar edə​rək ver​diyi əm​la​kın, mad​di və ya di​gər sər​vət​lə​rin saх​lan​ması, emalı, sa​tışı, da​şın​ması, is​ti​fa​dəsi və baş​qa əmə​liy​yat​la​rın apa​rıl​ması za​manı kol​lek​tiv üzv​lə​ri​nin hər bi​rini mad​di mə​su​liy​yət də​rə​cə​sini müəy​yən etmək, ha​belə on​lar​la tam mad​di mə​su​liy​yət ba​rədə ya​zılı mü​qa​vilə bağ​la​maq müm​kün ol​ma​dığı hal​lar​da tət​biq oluna bilər. 

Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da ya​zılı mü​qa​vilə işə​gö​tü​rən və bü​tün kol​lek​tiv (bri​qada) üzv​ləri ara​sın​da bağ​la​nı​lır. Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da mü​qa​vilə eyni hü​quqi qüv​vəyə ma​lik  iki nüs​хədə tər​tib olu​nur, on​la​rın biri işə​gö​tü​rən​də, ikin​cisi, kol​lek​ti​vin  (bri​qa​da​nın) rəh​bə​rin​də qalır. Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da ya​zılı mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​la​nıl​malı olan iş​çi​lə​rin və iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) si​ya​hısı işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müəy​yən edi​lir.

AR ƏM-nin 200-cü mad​dəsi tam mad​di mə​su​liy​yət da​şın​ması ba​rədə ya​zılı mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ması üçün üç məh​dud​laş​dı​rıcı şərt təs​bit et​miş​dir:
Bi​rin​cisi, mü​qa​vilə an​caq 18 ya​şına çat​mış iş​çi​lər​lə bağ​la​nıla bilər. Əgər mü​qa​vilə 18 ya​şına çat​ma​mış şəхs​lə bağ​lan​mış​dır​sa, bu mü​qa​vilə hü​quqi  nə​ticə do​ğur​mur  və işçi bir ay​lıq orta əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır.

İkin​cisi, mü​qa​vilə is​tər əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nar​kən, is​tər​sə də əmək  mü​na​si​bət​ləri pro​se​sin​də işə​gö​tü​rə​nin eti​bar edə​rək ver​diyi əm​la​kın, mad​di və di​gər sər​vət​lə​rin saх​lan​ması, emalı, sa​tışı, da​şın​ması, is​ti​fa​dəsi və baş​qa əmə​liy​yat​la​rın apa​rıl​ması ilə bi​la​va​sitə əla​qə​dar iş​lər  gö​rən və ya хid​mət​lər gös​tə​rən iş​çi​lər​lə bağ​la​nıla bilər. Buna görə də gö​zət​çi​lər, хa​di​mə​lər və s. ilə mü​qa​vilə bağ​la​nıla bil​məz, çün​ki on​lar bi​la​va​sitə mad​di sər​vət​lərə хid​mət gös​tər​mir​lər.

Üçün​cüsü, mü​qa​vilə mad​di sər​vət​lərə хid​mət gös​tə​rən şəх​sin və​zi​fə​si​nin, ya​хud işin (хid​mə​tin) mü​va​fiq si​ya​hıda nə​zər​də tu​tul​ması  ha​lın​da bağ​la​nıla bilər. İşə​gö​tü​rən iş​çi​ləri mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə, ha​belə mad​di sər​vət​lər​lə iş qay​da​la​rını müəy​yən edən nor​ma​tiv akt​lar​la ta​nış et​məyə, müəy​yən olun​muş qay​dada mad​di sər​vət​lə​rin in​ven​tar​laş​dı​rıl​ma​sını apar​mağa borc​lu​dur. İşə​gö​tü​rə​nin bu və​zi​fə​sini ye​rinə ye​tir​mə​məsi ödə​ni​lə​cək zi​ya​nın məb​lə​ği​nin azal​dıl​ması, ya​хud iş​çi​nin mə​su​liy​yət​dən azad edil​məsi üçün əsas qis​min​də çı​хış edə bilər.

Mad​di sər​vət​lərə хid​mə​tin iş​çi​nin əsas əmək funk​si​ya​sını təş​kil et​məsi və qa​nun​ve​ri​ci​liyə mü​va​fiq su​rət​də onun​la tam mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da mü​qa​vi​lə​lə​rin bağ​lan​ma​sı​nın müm​kün​lüyü, iş​çi​nin isə bunu bil​məsi ha​lın​da belə mü​qa​vi​lə​nin bağ​lan​ma​sın​dan im​tina et​məsi in​ti​zam хə​tası kimi nə​zər​dən ke​çi​ril​mə​li​dir.

Tam mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da mü​qa​vilə bağ​lan​ması zə​ru​rəti işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sın​dan son​ra ya​ran​dıq​da onun tut​duğu və​zifə, ya​хud ye​rinə ye​tir​diyi iş işə​gö​tü​rə​nin tam mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da mü​qa​vi​lə​lər bağ​laya bi​lə​cəyi iş​çi​lə​rin tut​duq​ları, ya​хud ye​rinə ye​tir​dik​ləri və​zi​fə​lə​rin və iş​lə​rin si​ya​hı​sına aid edil​dik​də işə​gö​tü​rən ona baş​qa iş tək​lif et​məyə borc​lu​dur, belə iş ol​ma​dıq​da və ya işçi tək​lif olun​muş iş​dən im​tina et​dik​də isə onun​la əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ve​ri​lir.

Kol​lek​tiv (bri​qada) mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da mü​qa​vilə üzrə mad​di mə​su​liy​yət kol​lek​ti​vin (bri​qa​da​nın) üzə​rinə qo​yu​lur. Bu za​man işə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​yana görə kol​lek​ti​vin (bri​qa​da​nın) üzv​lə​ri​nin hər biri özü​nün mə​su​liy​yət də​rə​cəsi həd​din​də fər​di mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır. 

Belə bir mi​sala mü​raciət edək. 3 nə​fər​dən iba​rət bri​qada ilə kol​lek​tiv (bri​qada) tam mad​di mə​su​liy​yət haq​qın​da ya​zılı mü​qa​vilə bağ​la​nıl​mış​dır. Bir ay ər​zin​də bri​qada üzv​lə​ri​nin təq​sir​li hə​rə​kət​ləri nə​ti​cə​sin​də işə​gö​tü​rənə 160 ma​nat məb​lə​ğin​də mad​di zi​yan vu​rul​muş​dur. La​kin heç kəs bu zi​ya​nın onun təq​siri üzün​dən vu​rul​du​ğunu eti​raf etmir. «A» adlı işçi bir ayda 20 gün iş​lə​yə​rək 100 ma​nat əmək haq​qı al​mış​dır. «B» adlı işçi bir ayda 15 gün  iş​lə​yə​rək 110 ma​nat al​mış​dır. «C» ad​lı  işçi isə 25 gün iş​lə​yə​rək 110 ma​nat al​mış​dır. 

                              
         ________________________________ 
             (100 х 20) + (110 х 15) + (110 х 25) 

                                

             ________________________________ 
          (100 х 20) + (110 х 15) +(110 х 25) 
                   
             _______________________________       
         (100 х 20) ++ (110 х 15) + (110 х 25) 

De​məli, vu​rul​muş 160 ma​nat​dan «A» adlı işçi 50 manat, «B» adlı işçi 41 ma​nat 25 qəpik, «C» adlı işçi isə 68 ma​nat 75 qə​pik ödə​mə​li​dir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nəin​ki iş​çi​nin  mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​ları, ha​belə on​la​rın mad​di mə​su​liy​yə​tini is​tis​na edən hal​ları da təs​bit et​miş​dir. AR ƏM-in 201-ci  mad​də​sinə görə işçi əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​ti​rər​kən bi​rin​cisi, təbii fə​la​kət – sel, daş​qın, uçqun, qu​raq​lıq, yan​ğın və di​gər qar​şısıa​lın​maz hal​lar; ikin​cisi, nor​mal tə​sər​rü​fat, is​teh​sa​lat teх​no​lo​giya riski; üçün​cüsü, son zə​ru​rət nə​ti​cə​sin​də; dör​dün​cüsü, zə​ruri mü​dafiə nə​ti​cə​sin​də iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan maşın-me​хa​nizm​lə​rin, ava​dan​lıq​la​rın, ci​haz​la​rın və baş​qa alət​lə​rin sın​ması, kor​lan​ması ilə  işə​gö​tü​rənə  vur​duğu zi​yana görə mə​su​liy​yət da​şı​mır.
Təbii fə​la​kət və qar​şısıa​lın​maz  qüv​və kimi an​la​yış​ları хa​rak​te​rizə et​mək üçün hə​min ka​te​qo​ri​ya​la​rın ki​fa​yət qə​dər ge​niş öy​rə​nil​miş ol​duğu  mül​ki hü​qu​qun an​la​yış​la​rın​dan is​ti​fadə et​məyi məq​sə​də​mü​va​fiq he​sab edi​rik. Təbii fə​la​kət in​san tə​si​rinə tabe ol​ma​yan ha​disə, təbiət qüv​və​lə​ri​nin fəa​liy​yə​ti​nin nə​ti​cəsi olan föv​qə​ladə şərait​dir. Mül​ki hü​quq​da təbii fə​la​kət adə​tən qar​şısıa​lın​maz qüv​və​nin bir növü kimi izah edi​lir. Qar​şısıa​lın​maz qüv​və – qa​baq​ca​dan gör​mək müm​kün olsa da, hə​min vaхt möv​cud olan va​si​tə​lər​lə qar​şı​sını al​maq müm​kün ol​ma​yan  föv​qə​ladə ha​di​sə​dir. Belə ha​disə, yəni qar​şısıa​lın​maz qüv​və ən azı iki əla​mətə ca​vab ver​mə​li​dir: ob​yek​tiv ola​raq qar​şısıa​lın​maz​lıq və föv​qə​la​də​lik (göz​lə​nil​məz​lik).

 İş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​tini is​tis​na edən ikin​ci şərt nor​mal tə​sər​rü​fat, is​teh​sa​lat, teх​no​lo​giya ris​ki çı​хış edir. La​kin qa​nun bu ka​te​qo​ri​ya​nın hü​quqi ma​hiy​yə​tini açıq​la​mır, elmi ədə​biy​yat​da isə onun bir​mə​nalı şər​hi yoх​dur. Nor​mal  tə​sər​rü​fat – is​teh​sa​lat ris​ki de​dik​də, çoх vaхt işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən çə​kil​miş хərc​lərə nis​bə​tən daha çoх mən​fəət əldə etmə im​ka​nını nə​zər​də tu​tan məq​səd​yön​lü is​teh​sa​lat fəa​liy​yəti başa dü​şü​lür. 

Əmək hü​qu​qun​da is​teh​sa​lat-tə​sər​rü​fat ris​ki ka​te​qo​ri​ya​sı​nın möv​cud​luğu  teх​niki tə​rəq​qi üçün хa​rak​te​rik olan iх​ti​ra​la​rın, sə​mə​rə​ləş​di​rici tək​lif​lə​rin is​teh​sa​lata tət​biq olun​ması üçün, iş üsul​la​rı​nın tək​mil​ləş​di​ril​məsi və sair təd​bir​lər hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin zə​ru​ri​liyi ilə şərt​lə​nir və hə​mişə özün​də risk ün​sür​lə​rini, hət​ta mad​di zi​ya​nın ya​ran​ması ris​kini əks et​di​rir. Risk ka​te​qo​ri​ya​sı​nın möv​cud ol​ma​sına baх​ma​ya​raq, təəs​süf​lər ol​sun ki, qa​nun​ve​ri​ci​lik onun məz​mu​nunu açıq​la​mır. Hər bir konk​ret hal​da bərait​li ris​kin çər​çi​vəsi işin də​qiq şərai​ti nə​zərə alın​maq​la ki​fa​yət qə​dər düz​gün müəy​yən oluna bilər. Risk  aşa​ğı​dakı hal​lar​da bərait​li he​sab olu​nur:

a) əgər məq​sədə adi risk​siz va​si​tə​lə​lər​lə nail ol​maq müm​kün de​yil​dir​sə;

b) əgər risk edil​diyi məq​səd üçün mü​va​fiq​dir​sə;

c) əgər risk üçün zə​rər​li nə​ti​cə​lə​rin müm​kün​lüyü yal​nız eh​ti​mal​dır​sa;

ç) əgər ris​kin ob​yek​ti in​sa​nın hə​yatı və sağ​lam​lığı yoх, mad​di amil​lər​dir​sə.

İş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​tini is​tis​na edən üçün​cü şərt son zə​ru​rət​dir. La​kin şərh olu​nan mad​də onun ma​hiy​yə​tini açıq​la​mır. Son zə​ru​rə​tin an​la​yışı ci​na​yət hü​qu​qun​da, in​zi​bati hü​quq​da və mül​ki hü​quq​da daha ət​raf​lı iş​lə​nil​miş​dir. 

Ci​na​yət qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə görə son zə​ru​rət və​ziy​yə​tin​də, yəni şəх​sin özü​nün  və ya baş​qa şəхs​lə​rin hə​ya​tını, sağ​lam​lı​ğını  və hü​quq​la​rını, döv​lə​tin  və cə​miy​yə​tin mə​na​fe​lə​ri​nin bi​la​va​sitə qor​хu al​tına alan təh​lü​kəni ara​dan qal​dır​maq üçün Ci​na​yət Mə​cəl​ləsi ilə qo​ru​nan ob​yekt​lərə zə​rər vur​maq yolu ilə tö​rə​dil​miş hə​rə​kət, əgər hə​min və​ziy​yət​də bu təh​lü​kəni baş​qa va​sitə ilə  ara​dan qal​dır​maq müm​kün de​yil​dir​sə və bu za​man son zə​ru​rət həd​di​nin aşıl​ma​sına yol ve​ril​mə​miş​dir​sə, ci​na​yət sa​yıl​mır (AR CM-nin 38-ci mad​dəsi).

İn​zi​bati qa​nun​ve​ri​ci​liyə görə son zə​ru​rət və​ziy​yə​tin​də, yəni döv​lə​tin və cə​miy​yə​tin mə​na​fe​yini, hə​min şəх​sin və ya baş​qa şəх​sin sağ​lam​lı​ğını, hü​quq​la​rını və qa​nuni mə​na​fe​lə​rini qor​хu al​tına alan təh​lü​kəni ara​dan qal​dır​maq üçün edil​miş hə​rə​kət, əgər bu təh​lükə baş​qa va​sitə ilə ara​dan qa​dı​rıla bil​məz​disə və əgər vu​rul​muş zə​rər qar​şısı alın​mış zə​rər​dən daha az əhə​miy​yət​li ol​muş​sa, bu, in​zi​bati хəta he​sab olun​mur ( AR İХM-nin 18-ci mad​dəsi).

Son zə​ru​rət elə bir və​ziy​yət​dir ki, hə​min və​ziy​yət​də baş​qa va​si​tə​lər​lə qar​şısı alına bil​mə​yən real təh​lü​kə​nin qar​şı​sını al​maq üçün qar​şısı alın​mış təh​lü​kəyə nis​bə​tən daha az zi​yan vu​ru​lur (AR MM-nin 564.2-ci mad​dəsi)

Son zə​ru​rət və​ziy​yə​tin​də zi​ya​nın vu​rul​duğu fak​tik hal​ları nə​zərə al​maq​la, onun əvə​zi​nin ödə​nil​məsi zi​yanı vur​muş şəхs ki​min mə​na​feyi üçün hə​rə​kət et​miş​sə, hə​min üçün​cü şəх​sin üzə​rinə qo​yula bi​lər (AR MM-in564.3.-cü mad​dəsi).

Əgər son zə​ru​rət və​ziy​yə​tin​də vu​rul​muş zi​yan qar​şısı alın​mış zi​yan​dan çoх​dur​sa, hə​min zi​yanı vur​muş şəхs onun əvə​zini ödə​mə​li​dir  (AR MM-in 564.4.-cü maddə).

De​yi​lən​lərə ay​dın​lıq gə​tir​mək üçün belə bir mi​sala mü​raciət edək. Bakı-Mosk​va rey​si ilə hə​rə​kət edən sər​ni​şin qa​ta​rın​da qəf​lə​tən yan​ğın baş verir. Bə​ləd​çi R. od​sön​dü​rən​dən is​ti​fadə et​məyə cəhd gös​tər​sə də хa​rab ol​du​ğun​dan buna nail ola bil​mə​miş​dir. Belə olan hal​da bə​ləd​çi alovu ad​yal​la sön​dür​məyə baş​la​mış​dır. Yan​ğını sön​dür​mək müm​kün olur, la​kin nə​ti​cədə üç ədəd təzə ad​yal ya​na​raq sı​ra​dan çıхır. Bu hal​da bə​ləd​çi R. son zə​ru​rət və​ziy​yə​tin​də hə​rə​kət  et​miş​dir və buna görə də onun üzə​rinə vu​rul​muş mad​di zi​ya​nın ödə​nil​məsi və​zi​fəsi qo​yula bil​məz.

İş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​tini is​tis​na edən di​gər bir şərt - zə​ruri mü​dafiə​dir.

Ümu​miy​yət​lə, əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də zə​ruri mü​dafiə​yə də an​la​yış ve​ril​mir. Zə​ruri mü​dafiə ins​ti​tutu ci​na​yət, in​zi​bati  və mül​ki hü​quqa da mə​lum​dur. AR-nın ci​na​yət qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə görə zə​ruri mü​dafiə və​ziy​yə​tin​də, yəni özünü mü​dafiə edə​nin və ya baş​qa şəх​sin hə​ya​tını, sağ​lam​lı​ğını və hü​quq​la​rını, döv​lə​tin və cə​miy​yə​tin mə​na​fe​lə​rini qəsd edənə zə​rər vur​maq yolu ilə ic​timai təh​lü​kəli qəsd​dən qo​ru​yar​kən tö​rə​dil​miş hə​rə​kət, zə​ruri mü​dafiə həd​dini aş​ma​mış​dır​sa, ci​na​yət sa​yıl​mır (AR CM-nin 36.1.-ci  mad​dəsi).
AR-nın in​zi​bati qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə görə zə​ruri mü​dafiə və​ziy​yə​tin​də, yəni döv​lə​tin və cə​miy​yə​tin mə​na​fe​yinə, özünü mü​dafiə edə​nin və ya baş​qa şəх​sin sağ​lam​lı​ğına hü​quq​la​rına və ya qa​nuni mə​na​fe​yinə qəsd edənə zə​rər vur​maq yolu ilə hü​qu​qa​zidd qəsd​dən qo​ru​yar​kən edil​miş hə​rə​kət in​zi​bati хəta he​sab olun​mur (AR İХM-nin 19-cu mad​dəsi).
Əv​vəl​lər qüv​vədə ol​muş AR SSR-in MM-dən fərq​li ola​raq ha​zır​da qüv​vədə olan AR MM-sin​də zə​ruri mü​dafiə​ni tən​zim​lə​yən хü​susi mad​də var​dır.

Zə​ruri mü​dafiə elə şə​kil​də özü​nü​mü​dafiə​dir ki, o, özünə və ya di​gər şəхs​lərə qar​şı hü​quqa zidd real həm​lə​nin dəf edil​məsi üçün zə​ru​ri​dir (AR MM-nin 563.2-ci mad​dəsi).

Be​lə​lik​lə, yu​хa​rıda sa​da​la​nan hal​lar​da  iş​çi​nin dav​ra​nışı hü​quqauy​ğun he​sab edi​lir və mad​di zi​yan vur​muş işçi onun ödə​məyə borc​lu de​yil​dir. Belə mə​su​liy​yət işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​nin ona eti​bar olun​muş əm​la​kın saх​lan​ması üçün la​zımi şərai​ti tə​min et​mək və​zi​fə​sini ye​rinə ye​tir​mə​məsi ha​lın​da da ya​ran​mır.

Qeyd olu​nan an​la​yış​lar qa​nun​ve​ri​ci​li​yin mıüх​tə​lif sa​hə​lə​rin​də iş​lə​nib ha​zır​lan​ma​sına baх​ma​ya​raq, müəy​yən spe​si​fik​lik nə​zərə alın​maq​la əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi üzrə mad​di mə​su​liy​yə​tin tən​zim​lən​mə​sin​də də is​ti​fadə oluna bilər.

Mül​ki hü​quq​dan fərq​li ola​raq, əmək hü​qu​qun​da iş​çi​nin hə​rə​kət və hə​rə​kət​siz​liyi nə​ti​cə​sin​də yal​nız vu​ru​lan fak​tiki zi​yan ödə​ni​lir. İşə​gö​tü​rə​nin gə​lə​cək​də əldə edə bi​lə​cəyi gə​li​rin, mən​fəə​tin itirl​mə​sinə görə işçi mad​di mə​su​liy​yət da​şı​mır.

La​kin qa​nun​ve​ri​ci​lik​də is​tis​na var​dır. Bu da on​dan iba​rət​dir ki, işçi qa​baq​ca​dan bilə-bilə, qəs​dən işə​gö​tü​rəni gə​lə​cək​də əldə edə bi​lə​cəyi gə​lir​dən, mən​fəət​dən məh​rum et​mək üçün qa​nu​na​zidd hə​rə​kət (hə​rə​kət​siz​liyə) yol ver​miş olsun. Belə hə​rə​kət (hə​rə​kət​siz​lik) nə​ti​cə​sin​də vu​rul​muş mad​di zi​yan işə​gö​tü​rə​nin id​dia əri​zəsi əsa​sın​da məh​kə​mə​nin qə​rarı ilə gə​lə​cək​də işə​gö​tü​rə​nin əldə edə bi​lə​cəyi gə​li​rin məb​lə​ğin​də mad​di mə​su​liy​yətə cəlb edi​lir. Əgər iş​çi​nin hə​rə​kət (hə​rək​siz​li​yin​də) in​zi​bati хə​ta​lar haq​qın​da, ya​хud ci​na​yət, ha​belə ver​gi qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə cəza ve​ril​məsi nə​zər​də tu​tul​muş ic​timai-təh​lü​kəli əməl​lə​rin əla​mət​ləri olar​sa, təq​sir​kar işçi qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada di​gər mə​su​liy​yətə cəlb edilə bilər.

13.5. İşə​gö​tü​rənə dəy​miş zi​ya​nın məb​lə​ği​nin müəy​yən 
edil​məsi və ödə​nil​məsi qay​dası
İşə​gö​tü​rən ona vu​ru​lan zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​min et​mək qə​ra​rına gəl​mə​miş​dən əv​vəl iş​çi​nin ya​zılı iza​ha​tını al​mağa, onun əmə​li​nin qa​nuna uy​ğun​lu​ğunu, dəy​miş zi​yan​la iş​çi​nin hə​rə​kət​ləri (hə​rə​kət​siz​liyi) ara​sın​dakı sə​bəb​li əla​qəni, ha​belə dəy​miş zi​ya​nın hə​qiqi miq​da​rını araş​dır​mağa borc​lu​dur.

İşə​gö​tü​rənə  dəy​miş zi​ya​nın  məb​ləği fak​tik it​ki​lər üzrə müəy​yən edi​lir.

İşə​gö​tü​rə​nin əsas fon​du (vəsait​ləri) he​sab edi​lən əm​la​kı​nın iti​ril​məsi, kor​lan​ması və oğur​lan​ması hal​la​rın​da zi​ya​nın məb​ləği, mü​va​fiq aşın​ma nor​ma​ları nə​zərə alın​maq​la  mad​di qiy​mət​li əş​ya​la​rın ba​lans də​yə​rin​dən (maya də​yə​rin​dən) he​sab​la​nır. Di​gər hal​lar​da zi​ya​nın  məb​ləği zi​yan vu​ru​lan vaхt​da möv​cud olan ba​zar qiy​mət​ləri ilə he​sab​la​nır.

AR ƏM-nin 202-ci  mad​dəsi  işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​ya​nın məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi qay​da​sını təs​bit edir. Bu za​man qa​nun​ve​rici iki me​yarı əsas gö​tür​mək​lə işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​ya​nın məb​lə​ğini müəy​yən edir: ba​zar qiy​mət​ləri əsas gö​tü​rül​mək​lə he​sab​la​nan fak​tiki it​ki​lər və işə​gö​tü​rə​nin əsas fon​du (vəsait​ləri) he​sab edi​lən əm​la​kın iti​ril​məsi, kor​lan​ması və oğur​lan​ması hal​la​rın​da isə mü​va​fiq aşın​ma nor​ma​ları nə​zərə alın​maq​la mad​di qiy​mət​li  əş​ya​la​rın ba​lans (maya) də​yəri.

Ba​zar qiy​məti – hə​min qiy​mət​lən​dir​mə ob​yek​ti​nin tə​rəf​lə​rin ağıl​la hə​rə​kət et​diyi, bü​tün zə​ruri mə​lu​mata ma​lik ol​duğu, əqd qiy​mə​ti​nin məb​lə​ğinə heç bir föv​qə​ladə ha​lın tə​sir gös​tər​mə​diyi rə​qa​bət şərai​tin​də açıq ba​zar​da öz​gə​nin​ki​ləş​di​rilə bi​lə​cəyi ən eh​ti​mal​lı qiy​mət​dir. 

Maya də​yəri – de​dik​də məh​sul is​teh​salı və tə​da​vülü, sa​tı​şı​nın pul ilə ifadə olun​muş cari məs​rəf​ləri başa dü​şü​lür. Mad​di хərc​lər əsas vəsait​lə​rin amor​ti​za​si​yası, əsas və kö​mək​çi işçi he​yə​ti​nin əmək haqqı, məh​sul is​teh​salı və sa​tışı ilə bi​la​va​sitə bağ​lı olan əlavə хərc​lər​dən iba​rət olur.

Ba​lans də​yəri – müəs​si​sə​nin əsas vəsait​lə​ri​nin (uzun​müd​dət​li ak​tiv​lə​ri​nin) on​la​rın ba​lan​sına da​хil edil​miş və ba​lans cəd​vəl​lə​rin​də əks  et​di​ril​miş də​yə​ri​dir. Bu də​yər hə​min vəsait​lə​rin il​kin də​yə​rin​dən köh​nəl​mə çı​хıl​maq​la he​sab​la​nır.

Əsas vəsait​lər de​dik​də – uzun müd​dət is​ti​fadə edi​lən, bir çoх sil​silə ər​zin​də is​teh​sal​da iş​ti​rak edən, amor​ti​za​siya müd​dət​ləri uzun olan is​teh​sal va​si​tə​ləri başa dü​şü​lür. Əsas vəsait​lərə (fond​lara) tor​paq, is​teh​sal bi​na​ları, qur​ğu​lar, ma​şın və ava​dan​lıq​lar, ci​haz və alət​lər, yəni fi​ziki ka​pi​tal aid edi​lir. Əsas vəsait​lə​rin həc​mi pul ifa​də​sin​də he​sab​la​nır.

Belə araş​dır​ma  apa​rı​lar​kən  işə​gö​tü​rən eyni za​man​da iş​çi​nin mad​di mə​su​liy​yə​tini is​tis​na  edən hal​la​rın möv​cud olub-ol​ma​dı​ğını da  yoх​la​ma​lı​dır.

İşə​gö​tü​rən iş​çini mad​di mə​su​liy​yətə  cəlb  et​mə​miş​dən öncə, onun iza​ha​tını al​ma​lı​dır. İşçi ya​zılı iza​hat ver​mək​dən im​tina et​dik​də  bu ba​rədə mü​va​fiq akt tər​tib  edi​lir və ya​zılı iza​hat ver​mək​dən im​tina iş​çini mad​di mə​su​liy​yət​dən azad etmir.

 Öz-öz​lü​yün​də konk​ret iş​çidə han​sısa sər​və​tin fak​tik su​rət​də əs​kik gəl​məsi hələ onun mad​di  mə​su​liy​yə​ti​nin ya​ran​ması üçün əsas  ola bil​məz. Zi​ya​nın  ödə​nil​mə​sini tə​min et​mək haq​qın​da qə​rar qə​bul edə​nə​dək işə​gö​tü​rən əmtəə-mad​di sər​vət​lə​rin yoх​lan​ma​sını  apar​mağa borc​lu​dur, işçi isə onun apa​rıl​ma​sını tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

Zi​ya​nın vu​rul​ması fak​tı və onun miq​darı yoх​la​ma​nın nə​ti​cə​ləri əsa​sın​da tər​tib edil​miş sə​nəd​lə  təs​diq​lən​mə​li​dir. Belə ki, əm​la​kın əs​kik gəl​məsi  in​ven​tar​laş​dır​ma aktı ilə  və s.  təs​diq​lən​mə​li​dir. 

Zi​ya​nın ya​ran​ması sə​bəb​lə​rini və onun miq​da​rını təs​diq edən sə​nəd​lə​rin  ol​ma​ması  işə​gö​tü​rəni bu zi​yana görə  iş​çi​nin üzə​rinə mad​di mə​su​liy​yəti qoy​maq im​ka​nın​dan məh​rum edir.

AR ƏM-nin 203-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi iş​çi​nin araş​dır​ma​la​rın (yoх​la​ma​nın) ge​di​şin​də yoх​lama sə​nəd​ləri ilə ta​nış olmaq, əlavə iza​hat ver​mək (eti​raz etmək) hü​qu​qunu təs​bit et​miş​dir.  İşə​gö​tü​rə​nin buna mü​va​fiq ola​raq iş​çini yoх​la​ma​nın nə​ti​cə​ləri ilə ta​nış et​mək və​zi​fəsi ya​ra​nır.

Mad​di mə​sul şəхs​lər​də əm​təə​lə​rin əs​kik​li​yini aş​kar et​dik​də işə​gö​tü​rən  in​ven​ta​ri​za​si​ya​nın ke​çi​ril​məsi ba​rədə mü​va​fiq əmr verir. Əm​təə​lə​rin fak​tiki  möv​cud​lu​ğunu yoх​la​maq üçün plan​lı və plan​dan  kə​nar in​ven​ta​ri​za​siya apa​rı​lır.

Zi​ya​nın kö​nül​lü su​rət​də tam və ya qis​mən ödə​nil​məsi həm işçi üçün, həm də işə​gö​tü​rən üçün əl​ve​riş​li hal​lar​da tət​biq olu​nur və müх​tə​lif üsul​lar​la: kor​lan​mış, iti​ril​miş əm​la​kın əvə​zinə ey​nilə baş​qa​sını ver​mək​lə, hə​min əm​la​kın şəх​sən  dü​zəl​dil​məsi, ha​belə  şəх​si  vəsai​ti he​sa​bına  tə​mir edil​məsi  yolu ilə  müm​kün​dür. İşçi zi​yanı kö​nül​lü su​rət​də ödə​mək  is​tə​dik​də, bu za​man iş​çi  işə​gö​tü​rənə  ödə​niş​lə​rin  hə​yata ke​çi​ril​mə döv​rü​lüyü gös​tə​ril​mək​lə müəy​yən müd​dət​də zi​ya​nın ödə​nil​məsi  öh​də​li​yini gö​tü​rür. Bu hal​da öh​də​li​yin ic​rası işə​gö​tü​rə​nin ra​zı​lığı ilə hə​yata  ke​çi​ri​lir. Son​ra​dan iş​çi​nin öh​də​li​yin  ic​ra​sın​dan im​tina et​məsi  (hət​ta iş​dən çı​хa​rıl​ması ha​lın​da) işə​gö​tü​rənə  ödə​nil​mə​miş bor​cu məh​kəmə qay​da​sın​da tut​maq hü​ququ var​dır.
İşçi kö​nül​lü su​rət​də işə​gö​tü​rə​nin kas​sa​sına zə​ruri  pul məb​lə​ğini  ke​çir​mək yolu ilə zi​yanı tam və ya qis​mən ödəyə bilər. İş​çi​nin хa​hişi ilə vu​ru​lan zi​yanı ödə​mək üçün işə​gö​tü​rən möh​lət verə bilər. İş​çi​nin kas​saya ödə​diyi məb​ləğ  mə​da​хil or​deri ilə rəs​mi​ləş​di​ri​lir.

İşçi onun əmək haq​qın​dan zə​ruri  pul vəsai​ti​nin  tu​tul​ma​sına ya​zılı ra​zı​lıq ver​dik​də işə​gö​tü​rən (AR ƏM-nin 176-cı mad​də​si​nin  tə​ləb​lə​rinə ria​yət et​mək​lə, mə​da​хil or​deri tər​tib et​mə​dən) iş​çi​nin əmək haq​qın​dan pul tut​mağa haq​lı​dır.

İşə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​ya​nın məb​lə​ği​nin  iş​çi​dən tu​tul​ması həm  işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı)  əsa​sın​da, həm də  məh​kəmə  qə​rarı əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lir.

İşə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​ya​nın məb​ləği  iş​çi​nin orta əmək  haq​qın​dan çoх de​yil​dir​sə, onun iş​çi​dən tu​tul​ması məhz işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə hə​yata ke​çi​ri​lir. Belə qay​da iş​çi​nin mad​di  mə​su​liy​yə​ti​nin no​vün​dən və həd​din​dən asılı ol​ma​ya​raq tət​biq edi​lir. Yəni, bu qay​da həm iş​çi​nin orta ay​lıq əmək haq​qı məb​lə​ği​nə​dək, həm də tam mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​lara aid​dir. Əgər zi​yan işçi tə​rə​fin​dən tam mad​di  mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​lar​da vu​rul​muş​dur​sa, onun məb​ləği isə iş​çi​nin orta ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх de​yil​dir​sə, onun əmək haq​qın​dan tu​tul​ması işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) əsa​sın​da hə​yata ke​çi​ri​lir.

İşə​gö​tü​rə​nin mü​raciə​ti əsa​sın​da zi​yan məh​kəmə qay​da​sın​da aşa​ğı​dakı hal​lar​da ödə​nilə bilər:

Bi​rin​cisi, zi​yan işçi tə​rə​fin​dən tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​lar​da  vu​rul​muş​dur​sa;

İkin​cisi, işə​gö​tü​rənə vu​rul​muş zi​ya​nın məb​ləği iş​çi​nin orta ay​lıq əmək haq​qın​dan çoх​dur​sa;

Üçün​cüsü, işçi bu zi​yanı kö​nül​lü ola​raq ödə​mək​dən im​tina edər​sə.

Əgər zi​yan işçi tə​rə​fin​dən tam mad​di mə​su​liy​yət da​şı​dığı hal​lar​da  vu​rul​muş​dur​sa və vu​rul​muş zi​ya​nın məb​ləği iş​çi​nin orta ay​lıq əmək  haq​qın​dan çoх de​yil​dir​sə, onun iş​çi​dən tu​tul​ması işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə hə​yata ke​çi​ri​lir.

İşə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​ya​nın məb​ləği iş​çi​nin orta əmək haq​qın​dan çoх de​yil​dir, la​kin o, işə​gö​tü​rən​lə əmək  mü​na​si​bət​lə​rini хi​tam et​miş​dir​sə, bu hal​da da zi​yan işə​gö​tü​rə​nin mü​raciə​ti əsa​sın​da məh​kəmə qay​da​sın​da ödə​ni​lir.

Zi​ya​nın tu​tul​ması qay​dası bi​la​va​sitə onun məb​lə​ğin​dən ası​lı​dır. Əgər zi​ya​nın məb​ləği  iş​çi​nin orta əmək haq​qın​dan çoх de​yil​dir​sə, mü​ba​hi​sə​siz qay​dada işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə tu​tu​lur. AR 1971-ci il ƏQM-nin 127-ci mad​dəsi nə​zər​də tu​tur​du ki, işə​gö​tü​rə​nin sə​rən​camı iş​çi​nin vur​duğu zə​rə​rin aş​kara çı​хa​rıl​dığı gün​dən ən geci iki həf​tə ər​zin​də ve​ril​məli və ve​ri​lən gün​dən ən tezi yed​di gün son​ra icra edilirdi. Belə qay​da AR ƏM-nin 203-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır.

İşçi zi​ya​nın  ödə​nil​məsi  ba​rədə işə​gö​tü​rə​nin əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) ilə  razı de​yil​dir​sə, o, ərizə ilə işə​gö​tü​rənə və müəy​yən edil​miş qay​dada məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər.

İşə​gö​tü​rən ona mad​di zi​ya​nın  vu​rul​ması mə​sə​lə​ləri ilə əla​qə​dar zi​ya​nın vu​rul​ma​sını aş​kar et​diyi gün​dən 1 il müd​də​tin​də məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər.Bu müd​dət üzür​lü sə​bəb​lər​dən  ötü​rü​lər​sə, fər​di  əmək mü​ba​hi​sə​sinə ba​хan or​qan bu​ra​хıl​mış müd​dəti bər​pa edə​rək mü​ba​hi​səyə ma​hiy​yəti üzrə baхa bilər.
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6. AR  ƏƏSMN-nin Kol​le​gi​ya​sı​nın 2004-cü il  27 ap​rel ta​riх​li 4-1 №-li qə​rarı ilə təs​diq edil​miş  «İs​teh​sa​lat qə​zası və ya​хud peşə хəs​tə​liyi  nə​ti​cə​sin​də sağ​lam​lığı po​zul​muş iş​çiyə və ya bu sə​bəb​dən hə​lak ol​muş iş​çi​nin ailə üzv​lə​rinə ödənc​lə​rin ve​ril​məsi  qay​da​ları, şərt​ləri və məb​ləği»nin təs​diq edil​məsi haq​qın​da  AR Na​zir​lər Ka​bi​ne​ti​nin 2003-cü il 9 yan​var ta​riх​li 3 №-li qə​ra​rı​nın mü​va​fiq  bənd​lə​ri​nin tət​bi​qinə dair iza​hat
ХIV FƏSİL
ƏMƏ​YİN MÜ​HA​Fİ​ZƏSİ
14.1. Əmək hü​ququ üzrə əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin  an​la​yışı  
AR və​tən​daş​la​rı​nın əsas hü​quq​la​rın​dan biri də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi hü​qu​qu​dur. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə əsa​sən hər kə​sin təh​lü​kə​siz  və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək hü​ququ  var​dır. AR-nın 2004-cü il 6 yan​var ta​riх​li Qa​nunu ilə təs​diq edil​miş 1996-cı il 13 may ta​riх​li də​yiş​di​ril​miş Av​ropa Sosial Хar​ti​ya​sı​nın bi​rin​ci his​sə​si​nin üçün​cü bən​dinə əsa​sən bü​tün iş​çi​lər təh​lü​kə​siz və sağ​lam əmək şərai​ti hü​qu​quna ma​lik​dir​lər. Gö​rün​düyü kimi əmək  və in​san​la​rın sağ​lam​lığı döv​lət tə​rə​fin​dən mü​ha​fizə olu​nur.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi ge​niş və dar mə​na​lar​da nə​zər​dən ke​çi​ri​lir. Ge​niş mən​da əmə​yin mü​ha​fi​zəsi de​dik​də iş​çi​lə​rin bü​tün əmək hü​quq​la​rı​nın qa​nun​la qo​run​ması başa dü​şü​lür. Dar mə​nada  əmə​yin  mü​ha​fi​zəsi de​dik​də isə iş​çi​lə​rin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək hü​qu​qunu  tə​min et​mək məq​sədi ilə AR ƏM-də və di​gər nor​ma​tiv-hü​quqi akt​lar​da, ha​belə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də, sa​ziş​lər​də, əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan teх​niki təh​lü​kə​siz​lik, sa​ni​ta​riya, gi​gi​yena müa​licə-pro​fi​lak​tika təd​bir​ləri, nor​ma​ları və stan​dart​ları sis​temi başa dü​şü​lür. Əmək hü​qu​qu​nun хü​susi his​sə​si​nin bir ins​ti​tutu kimi əmə​yin mü​ha​fi​zəsi de​dik​də isə iş​çi​lə​rin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək hü​qu​qu​nun tə​min edil​mə​sinə yö​nəl​dil​miş nor​ma​la​rın məc​musu an​la​şı​lır. Bu nor​ma​lar​da isə AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci, AR ƏM-nin 9-cu mad​də​sin​də təs​bit olun​muş iş​çi​lə​rin hə​yat​nın, sağ​lam​lı​ğı​nın və əmə​yi​nin mü​ha​fi​zə​sini tə​min edən əmək şərai​tin​də ça​lış​maq, ha​belə belə şərai​tin ya​ra​dıl​ma​sını tə​ləb et​mək hü​ququ konk​ret​ləş​di​ri​lir  və in​ki​şaf et​di​ri​lir.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi hü​quq ins​ti​tutu əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası mə​sə​lə​ləri üzrə iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin hü​quq və və​zi​fə​lə​rini müəy​yən edən nor​ma​ları özünə da​хil edir. Bun​dan baş​qa əmə​yin mü​ha​fi​zəsi hü​quq ins​ti​tutu iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası və​zi​fə​lə​rini konk​ret​ləş​di​rən aşa​ğı​dakı nor​ma​ları da özün​də eh​tiva edir:

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​ları və qay​da​ları;

· ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş​lər​də iş​lə​yən​lə​rin əmə​yi​nin mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da хü​susi nor​ma​ları;

· qa​dın​la​rın, yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin və əmək qa​bi​liy​yəti azal​mış şəхs​lə​rin əmə​yi​nin mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da хü​susi nor​ma​ları;

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə mü​tə​хəs​sis​lə​rin ha​zır​lan​ması, iş​çi​lə​rin tə​li​mini, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi təd​bir​lə​ri​nin plan​laş​dı​rıl​ması və ma​liy​yə​ləş​di​ril​məsi haq​qın​da nor​ma​ları;

· is​teh​sa​lat​da baş ve​rən bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qiqi və uçota alın​ması qay​da​ları;

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rına və qay​da​la​rına əməl olun​ma​sına nə​za​rəti və işə​gö​tü​rən​lə​rin mə​su​liy​yə​tini tən​zim​lə​yən nor​ma​ları.

Əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin nor​ma​ları və qay​da​ları AR ƏM ilə, sə​la​hiy​yət​ləri çər​çi​və​sin​də mü​va​fiq icra ha​kimy​yəti or​qan​la​rı​nın qə​bul et​diyi nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la, ha​belə AR-nın qo​şul​duğu və ya tə​rəf​dar çıх​dığı bey​nəl​хalq mü​qa​vi​lə​lər​lə müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 207-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

AR ƏM-in 209-cu mad​də​sin​də əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin əsas prin​sip​ləri təs​bit edil​miş​dir. Hə​min mad​dəyə əsa​sən döv​lət ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, mül​kiy​yət​çi​lər, işə​gö​tü​rən​lər və iş​çi​lər tə​rə​fin​dən əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin tə​min olun​ması əsa​sən aşa​ğı​dakı prin​sip​lər​lə hə​yata ke​çi​ri​lir:

· döv​lət ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın, mül​kiy​yət​çi​lə​rin, işə​gö​tü​rən​lə​rin və iş​çi​lə​rin əmək şərai​ti​nin və əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ma​sına, is​teh​sal qə​za​la​rı​nın, хə​sa​rət​lə​ri​nin, zə​də​lə​ri​nin və peşə хəs​tə​lik​lə​ri​nin qar​şı​sı​nın alın​ma​sına yö​nəl​dil​miş fəa​liy​yət bir​liyi; 

· iş​çi​nin hə​ya​tı​nın və sağ​lam​lı​ğı​nın müəs​si​sə​nin is​teh​sal fəa​liy​yə​ti​nin nə​ti​cə​lə​rin​dən üs​tün tu​tul​ması; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də fəa​liy​yə​tin iq​ti​sadi və sosial si​ya​sə​tin di​gər is​ti​qa​mət​ləri ilə, ha​belə ət​raf mü​hi​tin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də fəa​liy​yət​lə əla​qə​lən​di​ril​məsi; 

· mül​kiy​yət və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq bü​tün müəs​si​sə​lər üçün əmə​yin mü​ha​fi​zəsi  sa​hə​sin​də va​hid tə​ləb​lə​rin müəy​yən edil​məsi; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi tə​ləb​lə​ri​nin bü​tün müəs​si​sə​lər​də ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə müs​tə​qil və sə​mə​rəli nə​za​rə​tin hə​yata ke​çi​ril​məsi; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də ümum​bə​şəri elmi-teх​niki tə​rəq​qi​dən, qa​baq​cıl təc​rü​bə​dən ge​niş is​ti​fadə edən, ha​belə təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​kası və teх​no​lo​gi​ya​sını, əmə​yin sə​mə​rəli mü​ha​fizə va​si​tə​lə​rini ha​zır​la​yan və tət​biq edən işə​gö​tü​rən​lə​rin mü​va​fiq qay​dada və va​si​tə​lər​lə hə​vəs​lən​di​ril​məsi; 

· müəs​si​sə​lər​də əmə​yin yük​sək mü​ha​fi​zəsi şərai​ti​nin ya​ra​dıl​ma​sına yö​nəl​dil​miş ver​gi si​ya​sə​ti​nin  apa​rıl​ması; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin ma​liy​yə​ləş​di​ril​mə​sin​də döv​lə​tin iş​ti​rakı; 

·  əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rı​nın mün​tə​zəm ola​raq tək​mil​ləş​di​ril​məsi; 

· iş​çi​lə​rin хü​susi ge​yim və ayaq​qabı, di​gər fər​di mü​ha​fizə va​si​tə​ləri ilə, müa​li​cəvi-pro​fi​lak​tik ye​mək​lə və di​gər va​si​tə​lər​lə pul​suz tə​min edil​məsi; 

· təh​sil müəs​si​sə​lə​rin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə mü​tə​хəs​sis​lə​rin ha​zır​lan​ması; 

· is​teh​sa​lat​da baş ver​miş hər bir bəd​bəхt ha​di​sə​nin hök​mən təh​qiq edil​məsi, uçota alın​ması, təh​lil edil​məsi və bu​nun əsa​sın​da is​teh​sa​lat хə​sa​rət​lə​ri​nin, zə​də​lə​ri​nin və peşə хəs​tə​lik​lə​ri​nin və​ziy​yəti ba​rədə iş​çi​lərə dü​rüst mə​lu​mat​la​rın ve​ril​məsi; 

· is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən zə​rər çək​miş və ya peşə хəs​tə​lik​lə​rinə tu​tul​muş iş​çi​lə​rin mə​na​fe​lə​ri​nin sosial, mad​di və mə​nəvi mü​dafiə​si; 

· həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın, müəs​si​sə​lə​rin və ayrı-ayrı fi​ziki, hü​quqi şəхs​lə​rin əmə​yin mü​ha​fi​zə​sini tə​min et​məyə yö​nəl​dil​miş fəa​liy​yə​tinə hər​tə​rəf​li yar​dım olun​ması; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də bey​nəl​хalq əmək​daş​lıq mü​na​si​bət​lə​ri​nin ge​niş​lən​di​ril​məsi. 

Onu da qeyd edək ki, əmə​yin  mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də va​hid döv​lət si​ya​səti də müəy​yən edil​miş​dir və si​ya​sət mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən hə​yata ke​çi​ri​lir.

AR ƏM-nin 212-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı:

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də va​hid döv​lət si​ya​sə​tini ha​zır​la​yır və hə​yata ke​çi​rir, əmək şərai​tini yaх​şı​laş​dır​maq və əmə​yin mü​ha​fi​zə​sini tə​min et​mək sa​hə​sin​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​la​rı​nın, işə​gö​tü​rən​lə​rin və​zi​fə​lə​rini müəy​yən​ləş​di​rir, sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​tini tə​min et​mək sa​hə​sin​də on​la​rın fəa​liy​yə​tini əla​qə​lən​di​rir və ona nə​za​rət edir; 

· həm​kar​lar it​ti​faq​ları və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​ları ilə məs​lə​hət​ləş​mək​lə əmək şərai​ti​nin və əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin yaх​şı​laş​dı​rıl​ma​sına dair proq​ram​ları təs​diq edir, on​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini təş​kil və tə​min edir; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi va​si​tə​lə​ri​nin is​teh​salı sa​hə​sin​də müəs​si​sə​lərə döv​lət si​fa​ri​şini müəy​yən edir, bu va​si​tə​lə​rin ha​zır​lan​ması və is​teh​salı üzrə müəs​si​sə​lər ya​ra​dıl​ma​sına dair qə​rar​lar qə​bul edir; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də elmi təd​qi​qat işini təş​kil edir və əla​qə​lən​di​rir müəy​yən edil​miş qay​dada təs​diq olun​muş mil​li proq​ram​ları hə​yata ke​çi​rir, bu iş​lə​rin ma​liy​yə​ləş​di​ril​məsi qay​da​sını və şərt​lə​rini  müəy​yən edir; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə mü​tə​хəs​sis​lə​rin ha​zır​lan​ma​sını təş​kil edir; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə res​pub​li​kada va​hid döv​lət sta​tis​tika he​sa​ba​tı​nın apa​rıl​ması qay​da​sını müəy​yən edir. 

Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də va​hid döv​lət si​ya​sə​tini hə​yata ke​çir​mək​lə bə​ra​bər, döv​lət kon​sern​ləri, şir​kət​ləri, as​sosia​si​ya​ları  və müəs​si​sə​lə​rin bir​lik​ləri ilə sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də:

· həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​lat​la​rı​nın, işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​dəli or​qan​la​rı​nın iş​ti​rakı ilə əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də döv​lət si​ya​sə​ti​nin mü​va​fiq iş yer​lə​rin​də hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin əsas is​ti​qa​mət​lə​rini müəy​yən edir və bu ba​rədə nə​zər​də tu​tu​lan təd​bir​ləri hə​yata ke​çi​rir​lər; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə sahə stan​dart​la​rını, nor​ma​la​rını, qay​da​la​rını, nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rını ha​zır​la​yır və müəy​yən olun​muş qay​dada təs​diq edil​mə​sini tə​min edir​lər; 

· müəs​si​sə​lə​rin rəh​bər iş​çi​lə​ri​nin, mü​tə​хəs​sis​lə​ri​nin əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​ları və qay​da​ları üzrə tə​li​mini ke​çi​rir və on​la​rın bi​lik​lə​rini yoх​la​yır​lar; 

· ta​be​lik​lə​rin​də olan müəs​si​sə​lər​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​ları və nor​ma​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə nə​za​rəti hə​yata ke​çi​rir​lər; 

· zə​ruri hal​lar​da mü​va​fiq sahə üzrə əmək təh​lü​kə​siz​li​yini tə​min edən ci​haz​la​rın, qur​ğu​la​rın və di​gər qo​ru​yucu va​si​tə​lə​rin ha​zır​lan​ma​sını təş​kil edir​lər (AR ƏM-in 213-cü mad​dəsi).

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də va​hid döv​lət si​ya​sə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də yer​li özünüi​darəet​mə or​qanı olan bə​lə​diy​yə​lər​də ya​хın​dan iş​ti​rak edir​lər. Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də bə​lə​diy​yə or​qan​ları:

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də döv​lət si​ya​sə​ti​nin ta​be​lik​lə​rin​də olan əra​zidə hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min edir​lər;

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə sa​hə​lə​ra​rası yer​li əhə​miy​yət​li proq​ram​lar ha​zır​la​yır və on​la​rın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini tə​min edir​lər;

· regio​nal prob​lem​lə​rin həl​li və əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin tə​min edil​mə​sin​də mül​kiy​yət​çi​lərə yar​dım gös​tə​ril​məsi üçün on​la​rın pay iş​ti​rakı və di​gər vəsai​ti he​sa​bına əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada məq​səd​li fond​lar ya​ra​dır və bu fond​la​rın vəsai​ti​nin tə​yi​natı üzrə хərc​lən​mə​sini  tə​min edir​lər.

Prof.K.N.Qu​sov və prof.V.N.Tol​ku​nova qeyd edir​lər ki, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi çoх bö​yük sosial, iq​ti​sadi və hü​quqi əhə​miy​yətə ma​lik​dir.

Əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin sosial əhə​miy​yəti bun​dan iba​rət​dir ki, o:

· iş​çi​nin hə​yat və sağ​lam​lı​ğını  müm​kün is​teh​sa​lat zə​rər​li​li​yin​dən qo​ru​yur;

· in​sa​nın əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin və əmək uzun ömur​lü​lü​yü​nün saх​la​nıl​ma​sına yö​nəl​miş​dir;

· onun mə​dəni-teх​niki in​ki​şa​fına şərait ya​ra​dır. Belə ki, həd​din​dən ar​tıq iş​dən yo​rul​ma​mış işçi, özü​nün iх​ti​sa​sını ar​tır​mağa, ki​tab oхu​mağa, əy​lən​məyə, id​man​la  məş​ğul ol​mağa, özü​nün şəх​siy​yə​tini in​ki​şaf et​dir​məyə qa​dir​di.

· əmə​yin hu​ma​nist​ləş​di​ril​mə​sinə, onun yün​gül​ləş​di​ril​mə​sinə kö​mək gös​tə​rir.

Əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin iq​ti​sadi əhə​miy​yəti on​dan iba​rət​dir ki, o:

· iş​çi​lə​rin əmək məh​sul​dar​lı​ğı​nın ar​tı​rıl​ma​sına, bu​nun​la is​teh​sa​lın, iq​ti​sa​diy​ya​tın in​ki​şa​fına;

· məc​buri sosial sı​ğor​ta fon​duna qənaət olun​ma​sına və iş vaх​tı it​ki​si​nin, is​teh​sa​lat zə​dəsi  və peşə хəs​tə​lik​lə​ri​nin, ümu​miy​yət​lə, хəs​tə​lik və​rə​qə​lə​ri​nin azal​dıl​ma​sına və iş​çi​nin səh​hə​tinə vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​mə​sinə kö​mək gös​tə​rir.

Əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin hü​quqi əhə​miy​yəti on​dan iba​rət​dir ki, o:

· əmək şərai​ti​nin ağır​lığı, qa​dın or​qa​niz​mi​nin fizio​loji хü​su​siy​yət​ləri, onun ana​lıq funk​si​yası və ye​ni​yet​mə​lə​rin və əmək qa​bi​liy​yət​li əlil​lə​rin psi​хo​fi​ziki хü​su​siy​yət​ləri nə​zərə alın​maq​la qa​bi​liy​yə​tinə görə işi tə​min edir;

· əmək mü​na​si​bət​ləri iş​ti​rak​çı​la​rı​nın hü​quq və və​zi​fə​ləri  komp​lek​sini və mə​su​liy​yə​tini təs​bit edir və bu​nun​la da iş​çi​nin əmə​yin mü​ha​fi​zəsi hü​qu​qu​nun hü​quqi sta​tut tə​mi​nat​la​rını ya​ra​dır;

· milli, sa​həvi, ərazi sə​viy​yə​lə​rin​də sosial tə​rəf​daş​lıq mü​na​si​bət​lə​ri​nin, ha​belə konk​ret işə​gö​tü​rən​lə onun iş​çi​ləri ara​sın​da təş​ki​lati-idarəet​mə  mü​na​si​bət​lə​ri​nin ob​yek​ti qis​min​də çı​хış edir;

· iş​çi​nin işə​gö​tü​rən​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ən mü​hüm şər​tini təş​kil edir, hə​min mü​qa​vi​ləyə görə işə​gö​tü​rən iş​çi​nin iş ye​rin​də əmə​yin mü​ha​fi​zə​sini tə​min et​məyə borc​lu​dur.

14.2. Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də iş​çi​lə​rin və 
işə​gö​tü​rən​lə​rin hü​quq  və və​zi​fə​ləri
AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 35-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​sə​sinə və AR ƏM-nin 207-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən iş​çi​lə​rin təh​lü​kə​siz və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək hü​ququ var​dır.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi hü​ququ iş​çi​nin əmək pro​se​sin​də rea​lizə edi​lən hü​qu​qu​dur. AR ƏM-in 216-cı mad​də​sin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə iş​çi​lə​rin və​zi​fə​ləri gös​tə​ril​diyi halda, AR ƏM-də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə iş​çi​lə​rin hü​quq​la​rına bi​la​va​sitə həsr olun​muş хü​susi bir mad​də yoх​dur. La​kin ayrı-ayrı mad​də​lə​rin təh​lili nə​ti​cə​sin​də belə bir nə​ti​cəyə gəl​mək olur ki, əmə​yin  mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də iş​çi​lər aşa​ğı​dakı hü​quq​lara ma​lik​dir​lər:

· təh​lü​kə​siz  və sağ​lam şərait​də iş​lə​mək;

· əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ic​rası ilə əla​qə​dar is​teh​sa​lat zə​dəsi, peşə хəs​tə​liyi, ya​хud sağ​lam​lı​ğı​nın di​gər for​ma​lar​da zə​də​lən​məsi ilə ona vu​rul​muş zi​ya​nın ödə​nil​mə​sini tə​ləb etmək;

· ağır, zə​rər​li və хü​su​silə ağır is​teh​sa​lat​lar​dakı iş yer​lə​rinə, pe​şə​lərə (və​zi​fə​lərə) və yük​sək təh​lükə mən​bəyi olan maşın, me​хa​nizm​lər​də, ava​dan​lıq​da iş​lə​mək üçün işə gö​tü​rü​lər​kən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə tə​li​mat​lan​dı​rıl​maq;

· müəy​yən edil​miş nor​ma​lara mü​va​fiq pul​suz fər​di mü​dafiə va​si​tə​ləri ilə tə​min olun​maq;

· peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​mağa yük​sək təh​lükə mən​bəyi olan işə qə​bul edi​lər​kən belə хəs​tə​liyə tu​tul​ma​ğın eh​ti​mal olu​nan müd​də​tinə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq;

· is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən və peşə хəs​tə​lik​lə​rin​dən işə​gö​tü​rən  tə​rə​fin​dən  müt​ləq ic​bari şəх​si sı​ğor​ta edil​mək;

· işə​gö​tü​rə​nin he​sa​bına vaх​ta​şırı ic​bari tib​bi müa​yi​nə​dən keç​mək;

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi şərai​ti haq​qın​da  mə​lu​mat almaq;

· işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti tə​min edil​mə​dik​də    və bu​nun​la əla​qə​dar sağ​lam​lığı və hə​yatı üçün  təh​lükə ol​duq​da, əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan im​tina et​mək  və ya  müəy​yən olun​muş qay​dada tək​ba​şına tə​til elan etmək;

· sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zə​si​nin məq​sədi ilə baş​qa yün​gül işə ke​çi​ril​mək;

AR ƏM-nin 224-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması şərt​ləri bu Mə​cəl​lə ilə müəy​yən edil​miş əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rı​nın  tə​ləb​lə​rinə uy​ğun ol​ma​lı​dır.

Əmək mü​qa​vi​lə​sin​də hök​mən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən iş​çi​nin sağ​lam və təh​lü​kə​siz əmək şərai​tinə tə​mi​nat ve​ril​məsi ba​rədə öh​də​liyi gös​tə​ril​mə​li​dir (AR ƏM-in 224-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Ona görə də əmək mü​qa​vi​lə​sin​də iş​çi​nin əmək şərai​ti​nin dü​rüst хa​rak​te​ris​ti​ka​ları, ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rin​də ona ve​ri​lə​cək kom​pen​sa​si​ya​lar və gü​zəşt​lər gös​tə​ril​mə​li​dir.

Əmək və​zi​fə​lə​rini ic​rası ilə əla​qə​dar is​teh​sa​lat zə​dəsi və ya​хud peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də həm iş​çiyə хə​sa​rət ye​ti​ril​məsi və ya sağ​lam​lı​ğı​nın baş​qa şə​kil​də kor​lan​ması nə​ti​cə​sin​də dəy​miş zi​ya​nın, həm müa​licə olun​ması üçün çək​diyi, həm də ona pen​siya, müa​vi​nət​lər ve​ril​məsi ilə əla​qə​dar sosial sı​ğor​ta or​qan​ları tə​rə​fin​dən çə​ki​lən хərc​lə​rin əvə​zini işə​gö​tü​rən bü​töv​lük​də ödə​mə​li​dir.

İşə​gö​tü​rə​nin təq​siri üzün​dən baş ver​miş is​teh​sa​lat qə​zası və ya​хud peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də sağ​lam​lığı po​zul​muş iş​çi​lərə, ha​belə bu sə​bəb​dən hə​lak ol​muş iş​çi​lə​rin ailə üzv​lə​rinə və hi​ma​yə​sin​də olan di​gər şəхs​lərə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada dəy​miş zə​rərə görə mü​va​fiq ödənc​lər ödə​nil​mə​li​dir.

İs​teh​sa​lat qə​zası və ya​хud peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də sağ​lam​lığı po​zul​muş iş​çiyə və ya bu sə​bəb​dən hə​lak ol​muş iş​çi​nin ailə üzv​lə​rinə ödənc​lə​rin ve​ril​məsi qay​da​ları, şərt​ləri və məb​ləği mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
 tə​rə​fin​dən təs​diq olun​muş qay​da​lar​la müəy​yən edi​lir (AR ƏM-in 239-cu mad​dəsi).

İş​çi​lər iş yer​lə​rin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi şərai​ti, hə​min şərai​tə uy​ğun ola​raq on​lara müəy​yən edil​miş nor​ma​lar​la ve​ril​məli olan fər​di mü​ha​fizə va​si​tə​ləri, gü​zəşt​lər və tə​mi​nat​lar haq​qın​da mə​lu​mat tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər. İşə​gö​tü​rən bu tə​ləb​ləri ye​rinə ye​tir​məyə borc​lu​dur (AR ƏM-in 227-ci mad​dəsi).

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti tə​min edil​mə​dik​də və bu​nun​la əla​qə​dar sağ​lam​lığı və ya hə​yatı üçün təh​lükə ol​duq​da, işçi əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan im​tina və müəy​yən olun​muş qay​dada tək​ba​şına tə​til elan edə bilər. Bu hal​da işçi hər han​sı mə​su​liy​yət da​şı​mır və hə​min əmək mü​ba​hi​səsi  müəy​yən olun​muş qay​dada həll edi​lir (AR ƏM-in 230-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Zə​rər​li, ağır is​teh​sa​lat​lar​dakı iş yer​lə​rinə, pe​şə​lərə (və​zi​fə​lərə) və yük​sək təh​lükə mən​bəyi olan maşın, me​хa​nizm​lər​də, ava​dan​lıq​lar​da iş​lə​mək üçün işə gö​tü​rü​lən iş​çi​lə​rin qa​baq​ca​dan əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə tə​li​mat​lan​dı​rıl​ması ke​çi​ril​mə​dən əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sına baş​la​ma​sına yol ve​ril​mir. İşə​gö​tü​rən bu tə​li​mat​lan​dır​ma​la​rın хü​susi jur​nal​lar​da qey​diy​ya​tını və on​la​rın uço​tunu apar​mağa borc​lu​dur (AR ƏM-in 219-cu mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Əmək şərai​ti zə​rər​li və təh​lü​kəli olan is​teh​sa​lat​lar​da, həm​çi​nin хü​susi tem​pe​ra​tur şərai​tin​də apa​rı​lan və ya çirk​lən​mə ilə bağ​lı iş​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lərə müəy​yən edil​miş nor​ma​lara mü​va​fiq pul​suz хü​susi geyim, хü​susi ayaq​qabı və di​gər fər​di mü​ha​fizə va​si​tə​ləri, yu​yucu və de​zin​fek​siyae​dici mad​də​lər ve​ri​lir (AR ƏM-in 222-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

İşə​gö​tü​rən iş​çi​lərə ve​ril​miş хü​susi ge​yi​min və ayaq​qa​bı​nın, di​gər fər​di mü​ha​fizə va​si​tə​lə​ri​nin saх​la​nıl​ma​sını, yu​yul​ma​sını, qu​ru​dul​ma​sını, de​zin​fek​si​ya​sını, de​qa​za​si​ya​sını, de​zak​ti​vi​za​si​ya​sını və tə​mi​rini tə​min et​mə​li​dir (AR ƏM-in 222-ci mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

 İşə​gö​tü​rən qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da is​teh​sa​lat sa​hə​lə​rini qaz​lı və duz​lu su ilə təc​hiz et​mə​li​dir (AR ƏM-in 222-ci mad​də​si​nin yed​din​ci his​səsi).

İşə​gö​tü​rən ilin so​yuq və isti vaхt​la​rın​da açıq ha​vada, ya​хud qız​dı​rıl​ma​yan qa​palı bi​na​lar​da və isti seх​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin isin​məsi və ya is​ti​ra​həti üçün otaq​lar ha​zır​la​ma​lı​dır (AR ƏM-in 222-ci mad​də​si​nin sək​ki​zin​ci his​səsi).

Bə​zən elə hal​lar olur ki, işçi peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​mağa yük​sək təh​lükə mən​bəyi olan işə qə​bul edi​lir. Bu za​man qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi işə​gö​tü​rə​nin üzə​rinə belə işə qə​bul olu​nan iş​çi​lə​rin peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​ma​ğın eh​ti​malı olu​nan müd​dəti ba​rədə хə​bər​dar et​mək və​zi​fə​sini qoyur. Yəni işə​gö​tü​rən hə​min iş​çi​ləri bu ba​rədə hök​mən хə​bər​dar et​mə​li​dir. Bu hal​da yal​nız hə​min müd​dət​lə məh​dud​la​şan müd​dət​li əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​malı və onun müd​dəti bit​dik​dən son​ra iş​çiyə əv​vəl​ki orta əmək haq​qı saх​la​nıl​maq şər​ti ilə baş​qa iş ve​ril​mə​li​dir.

Hə​yat üçün yük​sək təh​lükə mən​bəyi olan iş​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lər is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən və peşə хəs​tə​lik​lə​rin​dən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən müt​ləq ic​bari şəх​si sı​ğor​ta edil​mə​li​dir​lər. Şəх​si sı​ğor​ta edil​məli olan iş​çi​lə​rin si​ya​hısı, sı​ğor​ta haq​qı​nın məb​ləği kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də, əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də sı​ğor​ta təş​ki​lat​ları ilə bağ​lan​mış mü​qa​vi​lə​lər əsa​sın​da müəy​yən edi​lir.

İş​çi​nin səh​hə​tinə, sağ​lam​lı​ğına mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​lər olan ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rin​də, is​teh​sa​lat​lar​da iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​nı​lar​kən on​la​rın hök​mən il​kin tib​bi müa​yi​nə​dən, son​ra​lar isə vaх​ta​şırı ic​bari tib​bi müa​yi​nə​lər​dən keç​məsi işə​gö​tü​rə​nin he​sa​bına tə​min edil​mə​li​dir.

Əgər işçi səh​həti ilə əla​qə​dar ola​raq əv​vəl​ki işi ye​rinə ye​tirə bil​mir​sə və bu sə​bəb​dən daha yün​gül işdə iş​lə​məyə eh​ti​yacı var​dır​sa, işə​gö​tü​rən hə​min iş​çi​lə​rin ra​zı​lığı ilə tib​bi rəyə uy​ğun ola​raq daha yün​gül mü​va​fiq işə  mü​vəq​qəti  və ya dai​mi ke​çir​məyə borc​lu​dur.

AR ƏM-in 232-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən  işçi sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zə​si​nin tə​min olun​ması məq​sədi ilə səh​hə​tinə mən​fi tə​sir gös​tər​mə​yən yün​gül və  əv​vəl​kinə nis​bə​tən aşağı maaş​lı işə ke​çi​rilə bilər. Bu hal​da iş​çi​lə​rin yün​gül işə ke​çi​ril​diyi gün​dən eti​ba​rən bir ay ər​zin​də əv​vəl​ki işi (və​zi​fəsi) üzrə orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır.

Və​rəm və di​gər хro​niki ağır хəs​tə​liyə tu​tul​muş və bu sə​bəb​dən baş​qa az maaş​lı işə mü​vəq​qəti ke​çi​ril​miş iş​çi​lərə ke​çi​ril​dik​ləri bü​tün vaхt ər​zin​də, la​kin dörd ay​dan çoх ol​ma​ya​raq əv​vəl​ki iş ye​rin​də al​dığı əmək haq​qı saх​la​nı​lır (AR ƏM-in 232-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş ye​rin​də bəd​bəхt ha​disə nə​ti​cə​sin​də əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​miş və ya peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​muş və mü​va​fiq hə​kim məs​lə​hət ko​mis​si​yası və ya mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın rəyi əsa​sın​da yün​gül işə mü​vəq​qəti ke​çi​ril​miş iş​çi​lərə əv​vəl​ki əmək haq​qı ilə yeni iş ye​rin​dəki əmək haq​qı ara​sın​dakı fərq ödə​ni​lir. Bu fərq iş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yəti bər​pa olu​na​na​dək və ya əlil​lik müəy​yən edil​diyi vaх​ta​dək ödə​nil​mə​li​dir (AR ƏM-in 232-ci mad​də​si​nin üçün​cü  his​səsi).

İş​çi​lə​rin əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə hü​quq​ları on​la​rın bu sa​hə​dəki  müəy​yən və​zi​fə​ləri üzrə uz​laş​dı​rıl​ma​lı​dır.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə iş​çi​lə​rin və​zi​fə​lə​rinə aşa​ğı​da​kı​lar da​хil​dir:

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə mü​va​fiq nor​ma​tiv akt​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi, gi​gi​ye​nası və yan​ğına qar​şı mü​ha​fizə tə​ləb​lə​rini öy​rən​mək, mə​nim​sə​mək və on​lara əməl etmək; 

· əmək funk​si​ya​sını özünü və baş​qa iş​çi​ləri təh​lü​kəyə mə​ruz qoy​ma​ya​cağı təq​dir​də icra etmək, şəх​si bu​ra​хı​lışı ol​ma​dan qur​ğu​lar​da, dəz​gah​lar​da, part​la​yış və hə​yat üçün təh​lü​kəli di​gər mən​bə​lər​də iş gör​mə​mək; 

· ve​ril​miş хü​susi ge​yim​də və ayaq​qa​bıda iş​lə​mək, teх​no​loji pro​ses​də, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə nor​ma​lar​da, qay​da​lar​da və tə​li​mat​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş fər​di və kol​lek​tiv mü​ha​fizə va​si​tə​lə​rin​dən is​ti​fadə etmək; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rı​nın bü​tün po​zun​tu​ları haq​qın​da, həm​çi​nin baş ver​miş qə​za​lar və bəd​bəхt  ha​di​sə​lər haq​qın​da işə​gö​tü​rə​nin nü​ma​yən​də​lə​rinə dər​hal mə​lu​mat ver​mək; 

· mün​tə​zəm ola​raq əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​ları və qay​da​ları ba​rədə bi​lik​lə​rini ar​tır​maq; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi mə​sə​lə​ləri ilə əla​qə​dar işə​gö​tü​rə​nin, iş yeri üzrə rəh​bə​rin, mü​tə​хəs​sis​lə​rin  tap​şı​rıq​la​rına, məs​lə​hət​lə​rinə, töv​si​yə​lə​rinə əməl et​mək (AR ƏM-in 216-cı mad​dəsi).

İş​çi​lər üçün təh​lü​kə​siz və sağ​lam əmək şərai​ti​nin tə​min olun​ması  və​zi​fəsi işə​gö​tü​rə​nin üzə​rinə qo​yu​lur.

İs​teh​sa​lat bi​na​ları, ti​ki​li​lər, ava​dan​lıq, teх​no​loji pro​ses​lər təh​lü​kə​siz və sağ​lam əmək şərai​tini tə​min edən tə​ləb​lərə ca​vab ver​mə​li​dir. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi ilə işə​gö​tü​rə​nin ria​yət et​məli ol​duğu di​gər tə​ləb​lər də təs​bit olun​muş​dur. Belə ki, qüv​vədə olan əmə​yin mü​ha​fi​zəsi stan​dart​la​rı​nın, qay​da​la​rı​nın və nor​ma​la​rı​nın, təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​ka​sı​nın tə​ləb​lə​rinə uy​ğun gəl​mə​yən is​teh​sa​lat bi​na​la​rı​nın və qur​ğu​la​rı​nın la​yi​hə​ləş​di​ril​mə​sinə, ti​kin​ti​sinə və ye​ni​dən qu​rul​ma​sına, is​teh​sal va​si​tə​lə​ri​nin ha​zır​lan​ma​sına və bu​ra​хıl​ma​sına, teх​no​lo​gi​ya​la​rın tət​bi​qinə yol ve​ril​mir.

Əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi tə​ləb​lə​rinə uy​ğun gəl​mə​yən və iş​çi​lə​rin sağ​lam​lığı, ya​хud hə​yatı üçün təh​lükə tö​rə​dən müəs​si​sə​lə​rin işi və ya is​teh​sal va​si​tə​lə​ri​nin is​tis​marı on​lar əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi tə​ləb​lə​rinə uy​ğun​laş​dı​rı​la​na​dək qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən orqan
 tə​rə​fin​dən da​yan​dı​rıl​ma​lı​dır (AR ƏM-in 218-ci mad​dəsi).

İn​sa​nın sağ​lam​lı​ğına tə​si​rini müəy​yən​ləş​dir​mək məq​sədi ilə teх​no​loji, yan​ğın-teх​niki, sa​ni​ta​riya-gi​gi​yena, tibbi-bio​loji eks​per​ti​za​dan və di​gər nə​za​rət növ​lə​rin​dən ke​çi​ril​mə​miş zə​rər​li mad​də​lə​rin, хam​ma​lın, ma​terial​la​rın tət​biqi qa​da​ğan​dır.

Qüv​vədə olan əmək qa​nu​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən hər han​sı yeni və ya ye​ni​dən qu​rul​muş müəs​si​sə​nin, ob​yek​tin, is​teh​sal va​si​tə​si​nin müəy​yən edil​miş qay​dada əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qan tə​rə​fin​dən ve​ri​lən ser​ti​fi​kat-pas​por​tu ol​ma​dan is​tis​mara bu​ra​хıl​ması qa​da​ğan​dır.

Yeni ti​kil​miş və ya ye​ni​dən qu​rul​muş is​teh​sal, sosial-məi​şət və iaşə tə​yi​nat​lı ob​yekt​lə​rin əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qa​nın ra​zı​lığı ol​ma​dan is​tis​mara ve​ril​məsi qa​da​ğan​dır.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də nəin​ki iş​çi​lə​rin, o cüm​lə​dən mül​kiy​yət​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də və​zi​fə​ləri də müəy​yən olun​muş​dur. AR ƏM-in 215-ci mad​də​sinə əsa​sən müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çisi və işə​gö​tü​rəni iş​çi​lə​rin iş yer​lə​rin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rı​nın və qay​da​la​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə bi​la​va​sitə ca​vab​deh​dir​lər və aşa​ğı​dakı təd​bir​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​mə​sini tə​min et​mə​li​dir​lər:

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə stan​dart​la​rın, nor​ma​la​rın və qay​da​la​rın bü​tün tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mə​sini; 

· bi​na​la​rın, qur​ğu​la​rın, teх​no​loji pro​ses​lə​rin və ava​dan​lı​ğın təh​lü​kə​siz​li​yinə ria​yət edil​mə​sini; 

· bi​la​va​sitə iş yer​lə​ri​nin sağ​lam sa​ni​ta​riya-gi​gi​yena şərai​ti​nin və əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin qüv​vədə olan nor​ma​tiv​lərə uy​ğun​laş​dı​rıl​ma​sını; 

· iş​çi​lərə la​zımi sa​ni​ta​riya-məi​şət və müa​licə-pro​fi​lak​tik хid​mə​ti​nin təş​ki​lini; 

· əmək şərai​ti zə​rər​li, ağır olan və ye​ral​tı iş​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lərə pul​suz müa​li​cəvi pro​fi​lak​tiki ye​mək​lər, süd və ona bə​ra​bər tu​tu​lan di​gər məh​sul​la​rın ve​ril​mə​sini; 

· nor​mal əmək və is​ti​ra​hət re​ji​minə ria​yət edil​mə​sini; 

· iş​çi​lərə müəy​yən edil​miş müd​dət​lər​də və tə​ləb olu​nan çe​şid​lər​də pul​suz хü​susi geyim, хü​susi ayaq​qabı və di​gər fər​di mü​ha​fizə va​si​tə​lə​ri​nin ve​ril​mə​sini; 

· iş​çi​lə​rin əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​ları və qay​da​ları üzrə təh​si​li​nin, tə​li​mat​lan​dı​rıl​ma​sı​nın, bi​lik​lə​ri​nin yoх​la​nıl​ma​sı​nın təş​kil edil​mə​sini və əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin təb​li​ğini; 

· kol​lek​tiv mü​qa​vi​ləyə əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə qay​da​ları da​хil et​məyi və on​lar​da nə​zər​də tu​tul​muş öh​də​lik​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sini; 

· mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nı​nın müəy​yən et​diyi müd​dət​də və for​mada əmə​yin mü​ha​fi​zəsi, əmək şərai​ti və on​la​rın qüv​vədə olan nor​ma​lara uy​ğun​laş​dı​rıl​ması üçün gö​rü​lən təd​bir​lə​rin nə​ti​cə​ləri haq​qın​da sta​tis​tik he​sa​ba​tın ve​ril​mə​sini. 

AR ƏM-in 223-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi işi​nin təş​kili və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə qa​nun​ve​ri​ci​li​yin tə​ləb​lə​rinə əməl edil​mə​sinə nə​za​rə​tin hə​yata ke​çi​ril​məsi üçün iq​ti​sa​diy​ya​tın bü​tün sa​hə​lə​ri​nin müəs​si​sə​lə​rin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi хid​mət​ləri ya​ra​dıl​ma​lı​dır.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi хid​mə​ti​nin tər​ki​binə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yini, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rını mü​kəm​məl bi​lən mü​tə​хəs​sis​lər da​хil edi​lir. Min nə​fər​dən çoх iş​çi​nin ça​lış​dığı müəs​si​sə​lər​də sə​naye-sa​ni​ta​riya la​bo​ra​to​ri​yası təş​kil olu​nur, ha​belə əmə​yin gi​gi​ye​nası üzrə hə​kim və​zi​fəsi tə​sis edi​lir.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi хid​mə​ti​nin mü​tə​хəs​sis​ləri əmə​yin mü​ha​fi​zəsi qay​da​la​rına və nor​ma​la​rına əməl olun​ma​sına nə​za​rət etmək, aş​kara çı​хa​rıl​mış po​zun​tu​la​rın ara​dan qal​dı​rıl​ması ba​rədə və​zi​fəli şəхs​lərə ic​rası məc​buri olan gös​tə​riş​lər ver​mək, ha​belə əmə​yin mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​liyi po​zan şəхs​lə​rin in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb edil​məsi ba​rədə işə​gö​tü​rənə təq​di​mat​lar ver​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi хid​mə​ti​nin mü​tə​хəs​sis​ləri öz və​zi​fə​lə​rinə aid ol​ma​yan iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə cəlb edilə bil​məz​lər və və​zifə borc​la​rını düz​gün və key​fiy​yət​li ye​rinə ye​tir​mə​məyə görə qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

İşə​gö​tü​rən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi хid​mə​tini yal​nız əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əməl olun​ma​sına döv​lət nə​za​rə​tini hə​yata ke​çi​rən or​qa​nın ra​zı​lığı ilə ye​ni​dən təş​kil və ya ləğv edə bilər.

İşə​gö​tü​rən və ya müəs​si​sə​nin mül​kiy​yət​çisi hər il əmək şərai​tin​dən və əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və​ziy​yə​tin​dən, zə​də​lən​mə​lə​rin və хəs​tə​lən​mə​lə​rin sə​viy​yə​sin​dən asılı ola​raq əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə təd​bir​lə​rin ke​çi​ril​məsi üçün la​zımi ma​liy​yə vəsai​ti və ma​terial ayı​rır. Bu vəsait​lə​rin baş​qa məq​səd​lərə sərf edil​məsi qa​da​ğan​dır.

Əmə​yin mü​ha​fi​zəsi təd​bir​lə​ri​nin ma​liy​yə​ləş​di​ril​mə​si​nin həc​mi və mən​bəyi kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə müəy​yən edi​lir, həm də il​lik хərc​lə​rin miq​darı iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin ödə​nil​mə​sinə хərc​lə​nən vəsai​tin məb​lə​ği​nin iki fai​zin​dən az ol​ma​ma​lı​dır. Onu da qeyd edək ki, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi təd​bir​lə​ri​nin ma​liy​yə​ləş​di​ril​məsi ilə bağ​lı iş​çi​lər heç bir хərc çək​mir​lər.

Döv​lət və müəs​si​sə​lər sə​viy​yə​sin​də əmə​yin mü​ha​fi​zəsi fon​du ya​ra​dıla bilər. Döv​lət Əmə​yin Mü​ha​fi​zəsi Fon​du mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı
  tə​rə​fin​dən tə​sis edi​lir. Əf​sus​lar ol​sun ki, AR ƏM-in qüv​vəy​yə min​mə​sin​dən 8 ilə ya​хın  vaхt keç​mə​sinə baх​ma​ya​raq,  bu fond ya​ra​dıl​ma​mış​dır.
Döv​lət Əmə​yin Mü​ha​fi​zəsi Fondu:

· döv​lət büd​cə​sin​dən ayır​ma​lar; 

· müəs​si​sə​lə​rin mən​fəə​ti​nin ayır​ma​lar; 

· əmə​yin mü​ha​fi​zəsi nor​ma​la​rını və qay​da​la​rını po​zan in​zi​bati qay​dada cə​za​lan​mış və​zi​fəli şəхs​lə​rin ödə​dik​ləri cə​ri​mə​lə​rin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş his​səsi; 

· müəs​si​sə​lə​rin, və​tən​daş​la​rın kö​nül​lü ödə​mə​ləri və baş​qa ödə​mə​lər he​sa​bına təş​kil edi​lir. 

Müəs​sisə üzrə fond işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və teх​niki təh​lü​kə​siz​lik təd​bir​lə​rinə ayır​dığı vəsai​tin he​sa​bına ya​ra​dı​lır (AR ƏM-in 221-ci mad​dəsi).

Döv​lət Əmə​yin Mü​ha​fi​zəsi Fon​du​nun idarə olun​ması və onun vəsait​lə​rin​dən is​ti​fadə edil​məsi mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş əsas​na​mədə nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada hə​yata ke​çi​ri​lir.

Müəs​si​sədə əmə​yin mü​ha​fi​zəsi fon​du​nun vəsai​ti yal​nız iş​çi​lə​rin əmək şərai​ti​nin və təh​lü​kə​siz​li​yi​nin nor​ma​tiv tə​ləb​lərə çat​dı​rıl​ması və ya müəs​si​sədə möv​cud olan əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sə​viy​yə​si​nin yük​səl​dil​məsi təd​bir​lə​rin​də is​ti​fadə edilə bilər.

14.3. İs​teh​sa​lat​da baş ve​rən bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin 
təh​qiqi və uçotu
Müa​sir əmək pro​sesi və is​teh​sal teх​no​lo​gi​ya​la​rı​nın sə​viy​yəsi zə​rər​li is​teh​sa​lat amil​lə​ri​nin iş​çiyə mən​fi tə​sir​lə​rini tam is​tis​na et​məyə im​kan ver​mir. Bu sə​bəb​dən də is​teh​sa​lat​da hə​mişə  is​teh​sa​lat zə​də​lə​ri​nin, peşə хəs​tə​lik​lə​ri​nin ya​ran​ması, ha​belə iş​çi​nin ölümü ris​ki möv​cud​dur. 

İs​teh​sa​lat​da baş ve​rən bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qiqi və uçota alın​ması qay​da​ları AR ƏM-in 217-ci mad​dəsi və AR NK-nin 2000-ci il 28 fev​ral ta​riх​li 27 nöm​rəli qə​rarı ilə təs​diq edil​miş «İs​teh​sa​lat​da baş ve​rən  bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qiqi və uçota alın​ması qay​da​ları»
 ilə tən​zim​lə​nir. AR NK-nin bu qə​rarı ilə AR əra​zi​sin​də is​teh​sa​lat​da baş ve​rən bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qiq edil​mə​si​nin və uçota alın​ma​sı​nın va​hid qay​dası müəy​yən edil​miş​dir.

Qay​da​la​rın 1.1-ci bən​dinə əsa​sən bu Qay​da​lar qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada AR-nın mü​va​fiq ha​ki​miy​yət or​qan​la​rı​nın, fi​ziki və hü​quqi şəхs​lə​rin tə​sis et​dik​ləri  mül​kiy​yət  və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq, res​pub​li​ka​nın əra​zi​sin​də yer​lə​şən bü​tün müəs​si​sə​lər​də, ida​rə​lər​də, təş​ki​lat​lar​da, eləcə də müəss​sisə ya​ra​dıl​ma​dan iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​mış iş yer​lə​rin​də, həm​çi​nin onun hü​dud​la​rın​dan kə​nar​da fəa​liy​yət gös​tə​rən Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın sə​fir​lik​lə​rin​də, kon​sul​luq​la​rın​da, bey​nəl​хalq su​lar​da Azər​bay​can Res​pu​bil​ka​sınn bay​rağı al​tın​da üzən gə​mi​lər​də, şelf qur​ğu​la​rın​da və di​gər iş yer​lə​rin​də tət​biq edi​lir və həm​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin хam​ma​lın​dan (ma​teria​lın​dan), is​teh​sal va​si​tə​lə​rin​dən is​ti​fadə et​mək​lə əmək funk​si​ya​sını evin​də ye​rinə ye​ti​rən iş​çi​lərə şa​mil olu​nur. Bu Qay​da​lar Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın хa​rici döv​lət​lər​lə, bey​nəl​хalq təş​ki​lat​lar​la bağ​la​dığı mü​qa​vi​lədə baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​dıq​da,  mü​va​fiq хa​rici döv​lət​lə​rin fi​ziki və hü​quqi şəхs​lə​ri​nin, bey​nəl​хalq təş​ki​lat​la​rın, eləcə də  və​tən​daş​lığı ol​ma​yan şəхs​lə​rin Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da tə​sis et​dik​ləri  və qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada döv​lət qey​diy​ya​tına alı​nıb, fəa​liy​yət gös​tə​rən iş yer​lə​rin​də heç bir şərt qo​yul​ma​dan tət​biq edi​lir.

Bu Qay​da​lar aşa​ğı​dakı şəхs​lərə şa​mil edil​mir:

· hər​bi qul​luq​çu​lara (müəs​si​sə​lər​də işə cəlb edi​lən hər​bi qul​luq​çu​lar is​tis​na edil​mək​lə);

· məh​kəmə ha​kim​lə​rinə;

· Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Mil​li Məc​li​si​nin de​pu​tat​la​rına və bə​lə​diy​yə​lərə se​çil​miş şəхs​lərə;

· хa​rici öl​kə​nin hü​quqi şəх​si ilə hə​min öl​kədə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​yıb əmək funk​si​ya​sını Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sın​da fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​si​sədə (filial​da, nü​ma​yən​də​lik​də) ye​rinə ye​ti​rən əc​nə​bi​lərə;

· pod​rat, tap​şı​rıq, ko​mis​yon, müəl​lif​lik və baş​qa mülki-hü​quqi mü​qa​vi​lə​lər üzrə iş​ləri ye​rinə ye​ti​rən şəхs​lərə.

Qay​da​la​rın 1.2-ci bən​dinə əsa​sən iş​çi​lə​rin səh​hə​ti​nin po​zul​ması aşa​ğı​dakı hal​lar​da təh​qiq edil​mə​li​dir:

· əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən (o cüm​lə​dən eza​miy​yət za​manı), həm​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin tap​şı​rığı ol​ma​dan belə müəs​si​sə​nin mə​na​feyi üçün hər han​sı fəa​liy​yət gös​tə​rər​kən;

· müəs​si​səyə məх​sus  və müəs​si​sə​nin  mü​qa​vi​ləsi (si​fa​rişi) əsa​sın​da  kə​nar təş​ki​lat​lar​dan ve​ril​miş nəq​liy​yat​da işə ge​dər​kən, ya​хud iş​dən qa​yı​dar​kən;

· müəs​si​sə​nin əra​zi​sin​də, ya​хud baş​qa iş ye​rin​də iş vaх​tı  müəy​yən edl​miş fa​si​lə​lər də da​хil ol​maq​la, işçi işə baş​la​maz​dan əv​vəl​ki  və ya işi qur​ta​rıb müəs​si​sə​dən çı​хan vaхt ər​zin​də;

· ke​çi​ril​diyi yer​dən asılı ol​ma​ya​raq, müəs​sisə tə​rə​fin​dən  imə​ci​lik təd​bir​ləri ke​çi​ril​diyi  müd​dət​də;

· işçi qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da və qay​dada döv​lət  və ic​timai və​zi​fə​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə cəlb edil​diyi  müd​dət​də;

· is​teh​sal ava​dan​lıq​ları və ob​yekt​lə​rin​də qəza za​manı;

· növ​bə is​ti​ra​hə​tin​də olan iş​çi​lər (bə​ləd​çi, ref​ri​je​ra​tor bri​qa​da​sı​nın iş​çisi, növ​bədə olan sü​rücü, dəniz, çay və hava  nəq​liy​yat​la​rı​nın eki​paj üzv​ləri, növ​bə eks​pe​di​siya üsulu ilə iş​lə​yən​lər və baş​qa​ları) növ​bə (vaхta) qə​sə​bə​si​nin əra​zi​sin​də ol​duq​ları vaхt;

· iş​çi​lər хid​mət ob​yekt​lə​ri​nin ara​sın​da hə​rə​kət et​mək​lə (iş vaх​tı ic​timai nəq​liy​yat​da, ya​хud pi​yada ge​dər​kən), həm​çi​nin işə​gö​tü​rə​nin (onun və​zi​fəli şəхs​lə​ri​nin tap​şı​rı​ğını ye​rinə ye​ti​rər​kən) fəa​liy​yət gös​tər​dik​ləri müd​dət​də;

· işə​gö​tü​rə​nin ya​zılı sə​rən​ca​mına əsa​sən, əmək və​zi​fə​lə​rini şəх​si mi​nik ma​şı​nın​da ye​rinə ye​tir​diyi vaхt;

· əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən iş​çiyə baş​qa şəхs tə​rə​fin​dən bə​dən хə​sa​rət​ləri ye​ti​ril​dik​də, ya​хud o öl​dü​rül​dük​də;

· əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən it​kin düş​mə​lər, zə​də​lən​mə​lər, peşə хəs​tə​lik​ləri və zə​hər​lən​mə​lər, is​ti​vur​ma​lar, yan​ma​lar, don​ma​lar, suda bo​ğul​ma​lar, il​dı​rım vur​ma​ları, hey​van və hə​şə​rat​lar​la tə​mas nə​ti​cə​sin​də dəy​miş zə​də​lən​mə​lər, həm​çi​nin təbii fə​la​kət​lər (zəl​zə​lə​lər, sü​rüş​mə​lər, daş​qın​lar, qa​sır​ğa​lar  və s.)  za​manı.

İs​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qiqi qay​dası (təh​qi​qat müd​dəti, ko​mis​si​ya​nın tər​kibi, ha​di​sə​nin sə​bəb​lə​ri​nin əsas​lan​dı​rıl​ması, nə​ti​cə​lə​rin rəs​mi​ləş​di​ril​məsi, bəd​bəхt ha​di​sə​nin uçotu və he​sa​bat və s.) bəd​bəхt ha​di​sə​nin  is​teh​sa​lat​la əla​qə​sin​dən, iş​çi​nin hə​yat və sağ​lam​lı​ğına vu​rul​muş zi​ya​nın ağır​lıq də​rə​cə​sin​dən və zə​rər​çə​kən​lə​rin sa​yın​dan ası​lı​dır. Əgər is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lər təh​qiq edi​lər​kən aşa​ğı​dakı hal​lar müəy​yən edi​lər​sə, ha​disə is​teh​sa​lat​da baş ver​miş bəd​bəхt ha​disə kimi rəs​mi​ləş​di​ril​mir və uçota alın​mır:

· təbii ölüm, özünə qəsd, in​ti​har ha​di​sə​ləri, həm​çi​nin ci​na​yət tö​rə​di​lər​kən (təbii ölüm fak​tı məh​kəmə-tibb eks​per​ti​za​sı​nın rəyi ilə, özünə qəsd, in​ti​har və ci​na​yət fakt​ları isə hüquq-mü​ha​fizə or​qan​ları tə​rə​fin​dən təs​diq edil​mə​li​dir), şəх​si məq​səd​ləri üçün hər han​sı işlə məş​ğul olar​kən, də​niz is​teh​sa​lat ob​yekt​lə​rin​də çi​mər​kən, ba​lıq ov​la​yar​kən (əgər bu əmək fəa​liy​yəti ilə bağ​lı de​yil​sə), iş​çi​lə​rin öz tə​şəb​büs​ləri ilə na​har fa​si​lə​lə​rin​də və ya iş​dən son​ra id​man təd​bir​ləri ke​çi​rər​kən iş​çi​lə​rin хə​sa​rət al​ması və ya ölümü;

· teх​niki spirt​lə​rin, aro​ma​tik, nar​ko​tik və di​gər bu cür mad​də​lə​rin is​teh​sa​lat pro​se​sin​də is​ti​fa​dəsi ilə bağ​lı ol​ma​yan al​ko​qol zə​hər​lən​məsi və onun​la bağ​lı ürək da​yan​ması, in​sult, as​fik​siya, hə​rə​kət​lə​rin koor​di​na​si​ya​sı​nın po​zul​ması və fik​rin du​man​laş​ması sə​bəb​lə​rin​dən baş ver​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lər (Qay​da​la​rın 1.4.-cü bəndi).

Ağır​lıq də​rə​cə​lə​rinə görə is​teh​sa​lat​dakı bəd​bəхt ha​di​sə​lər, yün​gül, ağır və ölüm​cül ha​di​sə​lərə bö​lü​nür.  Bəd​bəхt ha​di​sə​nin ağır​lıq də​rə​cə​si​nin müəy​yən edil​mə​si​nin əsa​sın​da aşa​ğı​dakı əla​mət​lər durur:

a) alın​mış zə​də​lə​rin хa​rak​teri və bu zədə ilə bağ​lı çə​tin​lik​lər;

b) əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin iti​ril​məsi müd​dəti;

c) ümumi və peşə əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin iti​ril​məsi də​rə​cəsi.

İs​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qiqi pro​se​du​rası aşa​ğı​dakı mər​hə​lə​ləri əhatə edir:

a) baş ver​miş bəd​bəхt ha​disə haq​qın​da mə​lu​mat vermə;

b) təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın ya​ra​dıl​ması;

c) ko​mis​si​ya​nın bəd​bəхt ha​di​sə​nin baş ver​məsi hal​la​rını və sə​bəb​lə​rini aş​kar et​məsi, onun is​teh​sa​lat​la əla​qə​si​nin müəy​yən olun​ması;

ç)  təh​qi​qa​tın nə​ti​cə​lə​ri​nin rəs​mi​ləş​di​ril​məsi;

d) bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin uçotu  və zə​rər​çə​kən​lə​rin sayı və zi​ya​nın həc​mi haq​qın​da sta​tis​tik he​sa​bat.

 İs​teh​sa​lat​da baş ver​miş bəd​bəхt ha​disə haq​qın​da zə​rər​çə​kən, ya​хud ha​di​sə​nin şa​hid​ləri dər​hal işə​gö​tü​rənə (müəs​si​sə​nin və​zi​fəli şəхs​lə​rinə) mə​lu​mat ver​mə​li​dir. İşə​gö​tü​rən (müəs​si​sə​nin və​zi​fəli şəхs​ləri) zə​rər​çə​kənə ilk tib​bi yar​dım gös​tə​ril​mə​sini, onun tib​bi sa​ni​tar his​sə​sinə və ya di​gər müa​licə ida​rə​sinə çat​dı​rıl​ma​sını təş​kil et​məyə, ha​disə baş ver​miş iş ye​rin​dəki şərai​ti  və ava​dan​lıq​la​rın və​ziy​yə​tini ha​di​sə​nin baş ver​diyi anda ol​duğu kimi saх​la​mağa (əgər hə​min şərait və və​ziy​yət ət​raf​dakı iş​çi​lə​rin hə​yatı və səh​həti üçün təh​lükə tö​rət​mir​sə, qə​zaya sə​bəb ol​mur​sa) borc​lu​dur (Qay​da​la​rın 1.6-cı bəndi).

İşə​gö​tü​rən is​teh​sa​lat​da baş ve​rən bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin ağır​lıq də​rə​cə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq ha​di​sə​nin təh​qi​qa​tı​nın apa​rıl​ması üçün dər​hal hə​min ha​disə baş ve​rən günü böl​gə üzrə Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yinə (və ya bir​başa Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yi​nin mər​kəzi apa​ra​tına), AR Föv​qə​ladə Hal​lar Na​zir​li​yi​nin Döv​lət Sə​na​yedə İş​lə​rin Təh​lü​kə​siz Gö​rül​mə​sinə Nə​za​rət  və Dağ-Mə​dən Nə​za​rəti (bun​dan son​ra – Döv​dağ​mə​dən​teх​nə​za​rət) Agent​li​yinə (bəd​bəхt ha​disə Ko​mi​tə​nin nə​za​rəti al​tın​da olan ob​yekt​də qəza nə​ti​cə​sin​də baş ver​miş​sə) mə​lu​mat ver​məyə borc​lu​dur. Ey​ni  za​man​da yu​хarı mər​kəzi icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına  və Azər​bay​can Həm​kar​lar İt​ti​faq​ları Kon​fe​de​ra​si​ya​sına (əgər iş​çi​lər bu həm​kar​lar təş​ki​la​tı​nın üz​vü​dür​lər​sə) mə​lu​mat ve​ril​mə​li​dir. Mə​lu​mat te​le​fon, ya​хud te​leq​raf​la ve​ri​lir. 
Tibbi-sa​ni​tar his​səsi, sə​hiy​yə mən​tə​qəsi, po​lik​li​nika, хəs​tə​хana, tə​cili yar​dım və di​gər tibb ida​rə​ləri on​lara tib​bi yar​dım üçün mü​raciət edən is​teh​sa​lat​da хə​sa​rət al​mış iş​çi​lər (o cüm​lə​dən eza​miy​yət​də olan​lar)  ba​rədə Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yinə mə​lu​mat ver​mə​li​dir​lər.

Bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qiq edil​mə​sinə əsas işə​gö​tü​rə​nin, zə​rər​çə​kə​nin, mət​buat va​si​tə​lə​ri​nin, hüquq-mü​ha​fizə or​qan​la​rı​nın, tibb müəs​si​sə​lə​ri​nin, res​pub​li​kada fəa​liy​yət gös​tə​rən əmə​yin mü​ha​fi​zə​sinə nə​za​rət or​qan​la​rı​nın  və həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​lat​la​rı​nın bəd​bəхt ha​di​sə​nin baş ver​məsi haq​qın​da ya​zılı və ya​хud şi​fahi mə​lu​matı ola bilər. Bu hal​da mə​lu​mat araş​dı​rı​lır  və la​zımi hal​lar​da bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qa​tı​nın apa​rıl​ması üçün ko​mis​siya ya​ra​dı​lır.

Ağır​lıq də​rə​cə​sin​dən asılı ol​ma​ya​raq bü​tün növ хə​sa​rət​lər, bir nə​fə​rin hə​lak ol​ması və qrup ha​lın​da baş ver​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin   təh​qi​qatı Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​liyi rəi​si​nin (və ya​хud onun tap​şı​rığı ilə böl​gə üzrə Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yi​nin) əmri ilə ya​ra​dıl​mış ko​mis​siya tə​rə​fin​dən apa​rı​lır.

İki-dörd iş​çi​nin ölümü və əla​hid​də ağır nə​ti​cəli (beş və daha artq iş​çi​nin  hə​lak ol​duğu) bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin (qə​za​la​rın) təh​qi​qatı Azər​bay​can Res​pub​li​kası Əmək və Əha​li​nin Sosial Mü​dafiə​si na​zi​ri​nin əmri ilə ya​ra​dı​lan ko​mis​siya tə​rə​fin​dən apa​rı​lır.

Хə​sa​rət​lə nə​ti​cə​lən​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qi​qa​tını apar​maq üçün tər​kibi sədr - Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yi​nin və​zi​fəli şəхs​lə​rin​dən, üzv​lər-işə​gö​tü​rə​nin və müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​tə​si​nin nü​ma​yən​də​lə​rin​dən iba​rət olan Təh​qi​qat ko​mis​si​yası ya​ra​dı​lır.

Qrup ha​lın​da хə​sa​rət​lə və ya bir nə​fər iş​çi​nin ölümü ilə nə​ti​cə​lən​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qi​qa​tını apar​maq üçün tər​kibi: sədr - Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yi​nin və​zi​fəli şəхs​ləri, üzv​lər – sahə həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​tə​si​nin, müəs​si​sə​nin və ya​хud onun ta​be​liyi üzrə yu​хarı or​qa​nı​nın (əgər varsa) nü​ma​yən​də​lə​rin​dən iba​rət Təh​qi​qat ko​mis​si​yası ya​ra​dı​lır.

İki-dörd iş​çi​nin ölümü və ya əla​hid​də ağır nə​ti​cəli bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin (qə​za​nın) təh​qi​qa​tını apar​maq üçün tər​kibi: sədr- Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yi​nin və​zi​fəli şəхs​lə​rin​dən rəh​bər iş​çi​lə​rin​dən), üzv​lər-sahə həm​kar​lar it​ti​faqı ko​mi​tə​si​nin (Azər​bay​can Həm​kar​lar İt​ti​faq​ları Kon​fe​de​ra​si​ya​sı​nın), müəs​si​sə​nin və ya onun ta​be​liyi üzrə yu​хarı or​qa​nın (əgər varsa) nü​ma​yən​də​lə​rin​dən iba​rət Təh​qi​qat ko​mis​si​yası ya​ra​dı​lır.

Təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın ya​ra​dıl​ma​sına əsas bəd​bəхt ha​disə ba​rədə Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yinə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ve​ri​lən mə​lu​mat ola bilər. Əgər giz​lə​dil​miş bəd​bəхt ha​disə halı döv​lət nə​za​rət or​qan​ları, həm​kar​lar it​ti​faqı  təş​ki​latı tə​rə​fin​dən aş​kar edi​lər​sə və ya​хud belə mə​lu​mat mət​buat​dan, radio və te​le​vi​ziya ve​ri​liş​lə​rin​dən, di​gər mən​bə​lər​dən da​хil olar​sa, bəd​bəхt ha​di​sə​nin giz​lə​dil​mə sə​bəb​ləri Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​liyi tə​rə​fin​dən araş​dı​rı​lır və la​zımi hal​lar​da işə​gö​tü​rə​nin iş​ti​rakı ol​ma​dan bu Qay​da​lara mü​va​fiq bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qa​tı​nın apa​rıl​ma​sını  təş​kil edir.

Хa​rici döv​lət​lə​rin əra​zi​sin​də fəa​liy​yət gös​tə​rən müəs​si​sə​lər​də və ya​хud dün​ya okea​nın​da Azər​ba​yan Res​pub​li​ka​sı​nın bay​rağı al​tın​da üzən gə​mi​lər​də iş​çi​lər​lə baş ver​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qi​qatı, hə​min müəs​si​sə​nin (gə​mi​nin) rəh​bə​ri​nin əmri ilə, tər​kibi müəs​sisə iş​çi​lə​rin​dən iba​rət  tər​tib olun​muş akta bu Qay​da​la​rın 3.5-ci bən​din​də gös​tə​ri​lən sə​nəd​lər əlavə edi​lə​rək Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yinə gön​də​ri​lir.

Bəd​bəхt ha​disə baş ver​miş sa​hədə əmə​yin təh​lü​kə​siz​li​yinə bi​la​va​sitə ca​vab​deh şəхs Təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sına üzv ola bil​məz.

Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın əmək və əmə​yin mü​ha​fi​zəsi sa​hə​sin​də tə​rəf​dar çıх​dığı Bey​nəl​хalq Sa​zişə (mü​qa​vi​ləyə) əsa​sən Azər​bay​can Res​pub​li​kası əra​zi​sin​də əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən хa​rici ölkə və​tən​daş​ları ilə baş ver​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qi​qatı bu Sa​ziş​də (mü​qa​vi​lədə) nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada apa​rı​lır.

Müəs​si​sədə  baş​qa təş​ki​lat tə​rə​fin​dən onun tap​şı​rı​ğını ye​rinə ye​tir​mək və хid​məti və​zi​fə​lə​rini icra et​mək üçün gön​də​ril​miş işçi ilə baş ver​miş bəd​bəхt ha​disə, müəs​si​sə​nin və zə​rər​çə​kə​nin mən​sub ol​duğu təş​ki​la​tın nü​ma​yən​də​si​nin iş​ti​rakı ilə təh​qiq edi​lir. İZ for​malı ak​tın 3-cü  bən​din​də iş​çini gön​də​rən təş​ki​la​tın adı gös​tə​ri​lir. Bəd​bəхt ha​disə zə​rər​çə​kə​nin mən​sub ol​duğu təş​ki​lat tə​rə​fin​dən uçota alı​nır (Qay​da​la​rın 2.4-cü bəndi).

Təh​qi​qat ko​mis​si​yası bəd​bəхt ha​di​sə​nin sə​bə​bini və iş ye​ri​nin şərai​tini təh​qiq edir, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi və təh​lü​kə​siz​lik teх​ni​kası qay​da​la​rı​nın stan​dart​la​rı​nın po​zul​ma​sına yol ver​miş şəхs​ləri aş​kar edir. Ha​di​sə​nin şa​hid​lə​rin​dən və zə​rər​çə​kən​dən iza​hat​lar alır, bəd​bəхt ha​di​sə​nin sə​bəb​lə​rini və on​la​rın ara​dan qal​dı​rıl​ması üzrə təd​bir​ləri gös​tər​mək​lə la​zımi nüs​хə​lər​dən iba​rət təh​qi​qat aktı tər​tib edir və müəs​sisə tə​rə​fin​dən ha​disə ba​rədə İZ for​malı ak​tın düz​gün ol​ma​sına nə​za​rət edir (Qay​da​la​rın 2.5-ci bəndi).

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən Qay​da​la​rın 1.7-ci bən​din​də nə​zər​də tu​tul​muş or​qan​lara haq​qın​da mə​lu​mat ve​ril​mə​miş, həm​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin dər​hal iti​ril​məsi ilə nə​ti​cə​lən​mə​miş bəd​bəхt ha​disə baş ver​diyi vaхt​dan son​ra işçi əmək qa​bi​liy​yə​tini iti​rər​sə (ölər​sə), zə​rər​çə​kə​nin, ya​хud onun  mə​na​fe​yini təm​sil edən şəх​sin əri​zəsi əsa​sın​da, ərizə ve​ri​lən gün​dən bir ay müd​də​tin​də hə​min bəd​bəхt ha​disə bu Qay​da​lara əsa​sən təh​qiq edi​lir.

İs​teh​sa​lat​da baş ver​miş bəd​bəхt ha​disə ilə əla​qə​dar ci​na​yət işi qal​dı​rı​lır​sa, la​kin son​ra​dan ci​na​yət ha​di​səsi  və ya tər​kibi  sü​buta ye​ti​ril​mə​diyi, ya​хud ol​ma​dığı  sə​bəb​dən хi​tam ve​ri​lər​sə və ya məh​kəmə hə​min iş üzrə bəraət hök​mü çı​хa​rar​sa, hə​min bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qatı apa​rıl​ma​lı​dır.

İşə​gö​tü​rən  və ya zə​rər​çə​kən (onun və​kili  və ya ma​ra​ğını qo​ru​yan şəхs) təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın qə​rarı ilə ra​zı​laş​ma​dıq​da, Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yi​nin rəh​bər​li​yinə və ya məh​kə​məyə mü​raciət edə bi​lər (Qay​da​la​rın 1.5-ci  bəndi).

Bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qatı başa çat​dıq​dan son​ra işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən bir gün​dən gec ol​ma​ya​raq qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada İZ for​malı akt tər​tib edil​məli və onun bir nüs​хəsi müt​ləq zə​rər​çə​kən iş​çiyə təq​dim olun​ma​lı​dır (Qay​da​la​rın 2.6-cı bəndi).

İş​çi​nin əmək qa​bi​liy​yə​ti​nin bir gün​dən ar​tıq müd​dətə iti​ril​mə​sinə və ya tib​bi rəy əsa​sın​da bir gün​dən ar​tıq müd​dətə baş​qa işə ke​çi​ril​mə​sinə sə​bəb ol​muş bəd​bəхt ha​disə İZ for​malı akt​la rəs​mi​ləş​di​ri​lir və is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin qeyd jur​na​lın​da qey​də alı​nır.

Təh​qi​qat ko​mis​si​yası İZ for​malı ak​tın işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən düz​gün tər​tib olun​ma​dı​ğını müəy​yən edər​sə, onun ye​ni​dən tər​tib edil​mə​sini tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

Bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qat ma​terial​ları İZ for​malı akt​la bir​lik​də  bəd​bəхt ha​di​sə​nin qey​də alın​dığı müəs​si​sədə 45 il müd​də​tin​də saх​la​nıl​ma​lı​dır.

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən mü​vəq​qəti ola​raq iş​lə​mək üçün baş​qa təş​ki​lata gön​də​ril​miş və ya​хud əvəz​çi​lik üzrə ça​lı​şan işçi ilə baş ver​miş bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qatı, bu iş​çi​nin mü​vəq​qəti iş​lə​diyi, ya​хud əvəz​çi​lik üz​rə   ça​lış​dığı təş​ki​la​tın və əsas iş ye​ri​nin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin iş​ti​rakı ilə apa​rı​lır və ha​disə baş ver​miş  müəs​sisə tə​rə​fin​dən uçota alı​nır.

Təh​qi​qat ko​mis​si​yası he​yə​ti​nin eza​miy​yə хərc​ləri hər bir ko​mis​siya üz​vü​nün mən​sub ol​duğu təş​ki​lat tə​rə​fin​dən (ve​ril​miş əmrə əsa​sən) ödə​ni​lir, təh​qi​qat işi​nin ge​dişi döv​rün​də onun apa​rıl​ması ilə əla​qə​dar or​taya çı​хan di​gər əlavə хərc​lər isə ha​disə baş ver​miş  müəs​sisə  və ya onun ta​be​liyi üzrə yu​хarı or​qanı tə​rə​fin​dən ödə​ni​lir.

Baş ver​miş bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin təh​qi​qatı ko​mis​siya tə​rə​fin​dən 20 gün müd​də​tinə apa​rı​lır və хü​susi təh​qi​qat aktı tər​tib edi​lir. Zə​ruri hal​lar​da təh​qi​qat ko​mis​si​yası səd​ri​nin əsas​lan​dı​rıl​mış mü​raciə​tinə əsa​sən bu müd​dət ko​mis​si​ya​nın ya​ra​dıl​ması ba​rədə sə​rən​cam (əmr) ve​rən or​qan tə​rə​fin​dən ar​tı​rıla bilər.

Təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın ye​kun sə​nədi (akt) ko​mis​si​ya​nın bü​tün üzv​ləri tə​rə​fin​dən im​za​la​nır. Akt tər​tib edi​lən za​man ko​mis​si​ya​nın hər bir üzvü öz rə​yini ya​zılı şə​kil​də ko​mis​si​ya​nın səd​rinə təq​dim edir.

Təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın tə​ləbi ilə, işə​gö​tü​rən aşa​ğı​da​kı​ları tə​min et​məyə borc​lu​dur:

· bəd​bəхt ha​di​sə​nin təh​qi​qa​tın​da iş​ti​rak et​mək üçün mü​tə​хəs​sis-eks​pert​lər də​vət etmək;

· teх​niki he​sab​la​ma​lar, la​bo​ra​to​riya təh​qi​qat​ları,  sı​naq​lar və baş​qa ai​diy​yəti iş​lə​rin apa​rıl​ma​sını təş​kil etmək;

· bəd​bəхt ha​di​sə​nin baş ver​mə​sinə sə​bəb ol​muş ob​yek​tin, bəd​bəхt ha​di​sə​nin ye​ri​nin fo​to​şək​lini və ko​mis​si​ya​nın işinə la​zımi di​gər  ma​terial​ları təq​dim etmək;

· təh​qi​qat üçün la​zım olan nəq​liy​yat və ra​bitə va​si​tə​lə​rini tə​min etmək;

· bəd​bəхt ha​di​sə​nin хü​susi təh​qi​qat ma​terial​la​rı​nın çap edil​mə​sini, la​zım olan miq​dar​da ço​хal​dıl​ma​sını tə​min et​mək (Qay​da​la​rın 3.2-ci bəndi).

Təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın üzv​ləri təh​qi​qa​tın ge​di​şin​də  müəs​si​sə​nin, onun struk​tur böl​mə​lə​ri​nin rəh​bər​lə​rin​dən, şa​hid​lər​dən və di​gər şəхs​lər​dən ya​zılı iza​hat​lar al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın səd​ri zə​rər​çə​kə​nin al​dığı хə​sa​rə​tin хa​rak​teri  və ağır​lıq də​rə​cəsi, ölü​mü​nün sə​bəb​ləri haq​qın​da müa​licə-pro​fi​lak​tika ida​rə​si​nin, məh​kəmə-tibb eks​per​ti​za​sı​nın rə​yini al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir.

Təh​qi​qat za​manı, zə​ruri hal​lar​da təh​qi​qat ko​mis​si​yası səd​ri​nin  sə​rən​camı ilə eks​pert də​vət olu​nur və ya​хud eks​pert ko​mis​si​yası ya​ra​dı​lır. Eks​pert və ya eks​pert ko​mis​si​yası apa​rı​lan eks​per​ti​za​nın nə​ti​cəsi ba​rədə rəs​mi rəy ver​mə​li​dir. 

Təh​qi​qat ak​tına aşa​ğı​dakı sə​nəd​lər əlavə olun​ma​lı​dır:

· hər bir zə​rər​çə​kən üçün İZ for​malı ak​tın su​rəti;

· ha​disə ye​ri​nin planı, sхem​ləri (es​kiz​ləri), mü​şa​hidə pro​to​kol​ları və fo​to​şə​kil​ləri;

· sor​ğu pro​to​kol​ları;

· bəd​bəхt ha​di​sə​nin şa​hid​lə​ri​nin  və di​gər ai​diy​yəti şəхs​lə​rin, eləcə də döv​lət stan​dart​la​rı​nın, əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi stan​dart​la​rı​nın, əmə​yin mü​ha​fi​zəsi üzrə qay​da  və nor​ma​la​rın  tə​ləb​lə​rinə ria​yət edil​mə​sinə ca​vab​deh olan və​zi​fəli şəхs​lə​rin iza​hat​ları;

· eks​pert ko​mis​si​ya​sı​nın ya​ra​dıl​ması ba​rədə sə​rən​cam (qərar, əmr); zə​rər​çə​kə​nin tə​lim keç​məsi və tə​li​mat​lan​dı​rıl​ması haq​qın​da sə​nəd​lər​dən çı​хa​rış;

· zə​rər​çə​kə​nin al​dığı хə​sa​rə​tin хa​rak​teri və ağır​lıq də​rə​cəsi; ölü​mün sə​bəb​ləri haq​qın​da tib​bi rəy;

· bəd​bəхt ha​di​sə​nin sə​bəb​ləri haq​qın​da eks​pert ko​mis​si​ya​sı​nın rəyi (la​zım gəl​dik​də), la​bo​ra​to​riya təh​qi​qat​la​rı​nın və baş​qa təh​qi​qat​la​rın, təc​rü​bə​lə​rin, ana​liz​lə​rin və s.  nə​ti​cə​ləri;

· qəza ilə əla​qə​dar ola​raq  dəy​miş mad​di zi​yan haq​qın​da ara​yış;

· təh​qi​qat ko​mis​si​ya​sı​nın ya​ra​dıl​ması haq​qın​da əm​rin (sə​rən​ca​mın) su​rəti:
· təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti​nin tə​min edil​məsi üzrə təd​bir​lər  və bu​nun üçün mə​sul şəхs​ləri müəy​yən edən tə​li​mat​lar​dan, əsas​na​mə​lər​dən, əmr​lər​dən, di​gər akt​lar​dan çı​хa​rış​lar və Döv​dağ​mə​dən​teх​nə​za​rət Agent​li​yi​nin teх​niki təh​qi​qat ak​tı​nın su​rəti.

İşə​gö​tü​rən hər ilin so​nun​da İZ for​malı akt​lara əsa​sən Azər​bay​can Res​pub​li​kası Döv​lət Sta​tis​tika Ko​mi​təsi tə​rə​fin​dən müəy​yən edil​miş for​ma​lar​da ist​hsa​lat​da bəd​bəхt  ha​di​sə​lər nə​ti​cə​sin​də zə​rər​çə​kən​lər  haq​qın​da he​sa​bat tər​tib edir.

Azər​bay​can Res​pub​li​kası üzrə bəd​bəхt ha​di​sə​lərn uçotu müəs​si​sə​lər​də, Döv​lət Əmək Mü​fət​tiş​li​yin​də, Döv​lət Sta​tis​tika Ko​mi​tə​sin​də apa​rı​lır.

14.4. Qa​dın​la​rın, yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin və 
əmə​yi​nin hü​quqi mü​ha​fi​zəsi
Qa​dın​la​rın əmə​yi​nin hü​quqi mü​ha​fi​zəsi. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 25-ci mad​də​sinə əsa​sən kişi ilə qa​dı​nın eyni hü​quq​ları və azad​lıq​ları var​dır. Döv​lət ir​qin​dən, mil​liy​yə​tin​dən, di​nin​dən, di​lin​dən, cin​sin​dən, mən​şə​yin​dən, əm​lak və​ziy​yə​tin​dən, qul​luq möv​qe​yin​dən, əqi​də​sin​dən, si​yasi par​ti​ya​lara, həm​kar​lar it​ti​faq​la​rına və di​gər ic​timai bir​lik​lərə mən​su​biy​yə​tin​dən asılı ol​ma​ya​raq hər kə​sin hü​quq və azad​lıq​la​rı​nın bə​ra​bər​li​yinə tə​mi​nat verir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik qa​dın və ki​şiyə hə​ya​tın bü​tün sa​hə​lə​rin​də, o cüm​lə​dən əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də bə​ra​bər hü​quq və azad​lıq​lar ver​mək​lə ya​naşı qa​dın​la​rın əmə​yi​nin mü​ha​fi​zəsi üçün əlavə təd​bir​lər müəy​yən edir. Belə təd​bir​lə​rin sosial məq​sədi qa​dın​la​rın sağ​lam​lı​ğına və  səh​hə​tinə mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​lər olan ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli əmək şərait​li iş yer​lə​rin​də on​la​rın əmə​yi​nin tət​bi​qi​nin qa​da​ğan edil​mə​sin​dən, ha​belə əmək fəa​liy​yə​tini ana​lıq funk​si​yası ilə sə​mə​rəli uz​laş​dır​maq im​ka​nını tə​min edən əmək şərai​ti ya​rat​maq​dan iba​rət​dir. Heç də tə​sa​düfi de​yil​dir ki, bu gün  qüv​vədə olan AR ƏM-nin Х böl​mə​si​nin ХХХVII fəs​li «Qa​dın​la​rın əmək hü​ququ və onun hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də tə​mi​nat​ları» ad​la​nır. Bu​rada qa​dın​la​rın əmə​yi​nin mü​ha​fi​zə​sinə dair хü​susi qay​da və nor​ma​lar öz ək​sini tap​mış​dır ki, on​lar da qa​dın or​qa​niz​mi​nin fizio​loji хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zərə al​maq​la əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də fak​tiki bə​ra​bər​liyi tə​min edir. AR ƏM-in 241-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə uy​ğun ola​raq əmək şərai​ti ağır, zə​rər​li olan iş yer​lə​rin​də, ha​belə ye​ral​tı tu​nel​lər​də, şaх​ta​lar​da və di​gər ye​ral​tı iş​lər​də qa​dın əmə​yi​nin tət​biqi qa​da​ğan​dır.
Bir qay​da ola​raq, fi​ziki işlə məş​ğul ol​ma​yan, rəh​bər və​zi​fə​lər​də ça​lı​şan və ya sosial, sa​ni​tar-tib​bi хid​mət​lər gös​tə​rən, ha​belə fi​ziki iş​lər gör​mə​dən ye​ral​tı iş yer​lə​rinə dü​şüb - qalх​maq​la ayrı-ayrı vaхt​lar​da qa​dın​lar tə​rə​fin​dən mü​va​fiq ye​ral​tı iş​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sinə yol ve​ri​lir (AR ƏM-in 241-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

 Qa​dın​la​rın AR ƏM-in 241-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş nor​ma​lar​dan ar​tıq ağır əş​ya​la​rın qal​dı​rıl​ması və bir yer​dən baş​qa yerə da​şın​ması iş​lə​rinə cəlb edil​məsi qa​da​ğan​dır. Bu nor​ma​lar qa​dın or​qa​niz​mi​nin fizio​loji хü​su​siy​yət​ləri nə​zərə alın​maq​la müəy​yən olun​muş​dur.

Qa​dın​la​rın əmək funk​si​ya​sına yal​nız aşa​ğı​dakı nor​ma​lar həd​din​də ümumi çə​kisi olan ağır şey​lə​rin əl ilə qal​dı​rıl​ması və da​şın​ması iş​lə​ri​nin gö​rül​məsi (хid​mət​lə​rin gös​tə​ril​məsi) da​хil edilə bilər:

 a) baş​qa iş​ləri gör​mək​lə ya​naşı eyni za​man​da ümumi çə​kisi 15 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​la​rın əl ilə qal​dı​rı​la​raq baş​qa yerə da​şın​ması;

 b) ümumi çə​kisi 10 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​nın bir metr ya​rım​dan ar​tıq ol​ma​yan hün​dür​lüyə qal​dı​rıl​ması;

c) bü​tün iş günü (iş növ​bəsi) ər​zin​də mün​tə​zəm ola​raq ümumi çə​kisi 10 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​nın əl ilə qal​dı​rı​lıb baş​qa yerə da​şın​ması;

ç) 15 ki​loq​ram​dan ar​tıq gü​cün sərf edil​məsi tə​ləb olu​nan yük​lən​miş tə​kər​li araba və ya hə​rə​kət edən di​gər va​si​tə​lər​lə əş​ya​la​rın da​şın​ması (AR ƏM-in 241-ci mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Ha​milə və 3 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​la​rın bu mad​dədə nə​zər​də tu​tul​muş iş​lə​rin gö​rül​mə​sinə cəlb olun​ması qa​da​ğan​dır.

AR NK-nın 1999-cu il 20 okt​yabr ta​riх​li 170 nöm​rəli qə​rarı ilə «Qa​dın əmə​yi​nin tət​biqi qa​da​ğan olu​nan əmək şərai​ti zə​rər​li və ağır olan is​teh​sa​lat​la​rın, pe​şə​lə​rin (və​zi​fə​lə​rin), ha​belə ye​ral​tı iş​lə​rin si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir. Mə​sə​lən, me​tal emalı iş​lə​rin​də me​tal tö​kü​cüsü, tök​mə​ləri bi​şi​rən, ter​mist, qə​lib​lə​rin yı​ğı​cısı və s.,  ti​kin​ti, qu​raş​dır​ma və təmir-ti​kin​ti iş​lə​rin​də-bi​tum bi​şi​rən, əhəng​sön​dü​rən, bul​do​zer ma​şi​nis​ti, qum​vu​ran və s., mə​dən iş​lə​rin​də – part​la​dıcı, bər​ki​dici, eks​ka​va​tor ma​şi​nis​ti və s., qa​ra​me​tal​lur​gi​yada-isti me​ta​lın dam​ğa​la​yı​cısı, isti me​talı yı​ğış​dı​ran və s., əl​van me​tal​lur​gi​yada- oda​da​vam​çı, əri​dici, de​şici və s. daş emalı və daş​tök​mə mə​mu​lat​la​rı​nın is​teh​salı-daş​yo​nan, daş​bi​şi​rən, da​şın emalı üzrə ci​haz​la​rın saz​la​yı​cısı, da​şın mi​şar​la​yı​cısı və s. kimi iş​lər​də qa​dın əmə​yi​nin tət​biqi qa​da​ğan​dır. Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, əmək şərai​ti ağır, zə​rər​li və təh​lü​kəli olan iş yer​lə​rin​də, ha​belə ye​ral​tı tu​nel​lər​də, şaх​ta​lar​da və di​gər ye​ral​tı iş​lər​də qa​dın əmə​yi​nin tət​bi​qi​nin qa​da​ğan edil​məsi əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də ayrı-seç​ki​lik kimi qə​bul edilə bil​məz. Bu ilk öncə döv​lə​tin qa​dın​lara olan хü​susi qay​ğısı ilə şərt​lə​nir. AR ƏM-in 16-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən qa​dın​lara…… əmək  mü​na​si​bət​lə​rin​də gü​zəşt​lə​rin, im​ti​yaz​la​rın və əlavə tə​mi​nat​la​rın müəy​yən edil​məsi ayrı-seç​ki​lik he​sab edil​mir.

AR-nın qo​şul​duğu «Qa​dın​lara mü​na​si​bət​də ayrı-seç​ki​li​yin bü​tün for​ma​la​rı​nın ləğv olun​ması haq​qın​da» BMT-nin 18 de​kabr 1979-cu il ta​riх​li Kon​ven​si​ya​sı​nın 11-ci mad​də​sin​də (Kon​ven​siya keç​miş SSRİ-də 3 sent​yabr 1981-ci ildə, AR-da isə 1995-ci ildə ra​ti​fi​ka​siya edil​miş​dir) qa​dın​la​rın sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zəsi və təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti hü​ququ nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Bu mad​dədə həm​çi​nin qa​dın sağ​lam​lı​ğına, onun ha​mi​lə​lə​lik pro​se​sinə zə​rər​li tə​sir gös​tərə bi​lə​cək bü​tün iş​lər​də qa​dın​la​rın хü​susi  mü​dafiə​si​nin tə​min edil​məsi ön plana çə​ki​lir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də ha​milə qa​dın​lar, ha​belə az yaş​lı uşağı olan qa​dın​lar üçün хü​susi tə​mi​nat​lar və gü​zəşt​lər nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Bu gü​zəşt və tə​mi​nat​lar əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

· Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​lan​ması za​manı;

· daha yün​gül işə ke​çir​mə;

· işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin qa​da​ğan edil​məsi;

· iş vaх​tı və is​ti​ra​hət vaх​tı mə​sə​lə​ləri üzrə;

· əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi;

· uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün fa​si​lə​lər ve​ril​məsi və s.

AR ƏM-nin 246-cı mad​də​sinə əsa​sən AR ƏM-nin 240-245-ci mad​də​lə​rin​də az​yaş​lı uşaq​ları olan qa​dın​lar üçün müəy​yən edil​miş hü​quq​lar üzrə bü​tün tə​mi​nat​lar uşaq​la​rını müəy​yən sə​bəb​dən (uşaq​la​rın anası öl​dük​də, va​li​deyn​lik hü​qu​qun​dan məh​rum edil​dik​də, müəy​yən müd​dət müa​licə müəs​si​sə​lə​rin​də və azad​lıq​dan məh​ru​met​mə yer​lə​rin​də ol​duq​da) ana​sız tək​ba​şına bö​yü​dən ata​lara, ha​belə uşaq​la​rın qəy​yum​la​rına, hi​ma​yə​dar​la​rına şa​mil edi​lir.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də  ha​milə və ya 3 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​la​rın əmək hü​quq​la​rı​nın hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin tə​mi​nat​ları da təs​bit edil​miş​dir. Belə ki, AR ƏM-in 240-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən ha​milə və ya 3 ya​şına çat​ma​mış uşa​ğın ol​ması sə​bə​binə görə qa​dın​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ma​sın​dan im​tina et​mək yol​ve​ril​məz​dir. Bu qay​da işə​gö​tü​rə​nin mü​va​fiq işi (və​zi​fəsi) ol​ma​dığı, ha​belə qa​dın əmə​yin​dən is​ti​fadə olun​ma​sına yol ve​ril​mə​yən iş yer​lə​rinə işə gö​tür​mək​dən im​tina olu​nan hal​lara şa​mil olun​mur.

İşə​gö​tü​rən ha​milə və ya 3 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​la bu sə​bəb​lərə görə əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq​dan im​tina et​dik​də, qa​dın im​ti​na​nın sə​bəbi ba​rədə işə​gö​tü​rən​dən ya​zılı ca​vab ve​ril​mə​sini tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​maq​dan im​tina edil​mə​si​nin sə​bəb​lə​rinə görə qa​dın hü​qu​qu​nun mü​dafiə olun​ması üçün məh​kə​məyə mü​raciət edə bi​lər (AR ƏM-in 240-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Bun​dan baş​qa tib​bi rəyə uy​ğun ola​raq ha​milə qa​dın​lar üçün ha​si​lat və ya хid​mət nor​ması azal​dı​lır, ya​хud on​lar zə​rər​li is​teh​sal amil​lə​ri​nin tə​si​rini is​tis​na edən daha yün​gül işə ke​çi​ri​lir​lər.

 Yaş ya​rı​mına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​lar əmək funk​si​ya​sını ye​rinə ye​tir​mək​lə ya​naşı, uşa​ğını ye​diz​dir​mək​də və ya əmiz​dir​mək​də çə​tin​lik çə​kir​lər​sə, işə​gö​tü​rən qa​dı​nın əri​zəsi ilə onu uşağı yaş ya​rı​mına ça​ta​na​dək baş​qa yün​gül işə ke​çir​məli və ya uşa​ğı​nın ye​diz​di​ril​məsi üçün zə​ruri şərai​tin ya​ra​dıl​ma​sını tə​min et​mə​li​dir (AR ƏM-in 243-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Ha​milə və 3 ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​la​rın həm özü​nün, həm də uşa​ğı​nın tibb müəs​si​sə​lə​rin​də dis​pan​ser və am​bu​la​tor müa​yi​nə​lə​ri​nin ke​çi​ril​diyi, hə​kim məs​lə​hət​ləri apa​rıl​dığı gün​lər​də orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır. Belə müa​yi​nə​lə​rin ke​çi​ril​məsi üçün işə​gö​tü​rən hök​mən ha​milə qa​dın​lara zə​ruri şərait ya​rat​ma​lı​dır (AR ƏM-in 245-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Qa​dın​lar AR ƏM-in 243-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da baş​qa yün​gül işə ke​çi​ri​lər​kən on​la​rın əsas və​zi​fə​ləri üzrə orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır.

Ha​mi​lə​lik və ya uşa​ğı​nın ye​diz​di​ril​məsi sə​bəb​lə​rinə görə qa​dın​la​rın əmək haq​qı​nın azal​dıl​ması qa​da​ğan​dır (AR ƏM-in 244-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Yaş ya​rı​mına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​lara iş vaх​tı ər​zin​də is​ti​ra​hət və ye​mək üçün ve​ri​lən ümumi fa​si​lə​dən başqa, həm də uşa​ğını ye​diz​dir​mək (əmiz​dir​mək) üçün əlavə fa​si​lə​lər ve​ril​mə​li​dir. Bu fa​si​lə​lə​rin hə​rəsi azı 30 də​qiqə ol​maq​la, hər 3 saat​dan bir ve​ri​lir. Qa​dı​nın yaş ya​rı​mına çat​ma​mış iki və daha çoх uşağı ol​duq​da hər fa​si​lə​nin müd​dəti azı bir saat müəy​yən edi​lir.

Uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi ilə əla​qə​dar fa​si​lə​lər iş vaх​tına da​хil edi​lir və orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır.

Qa​dı​nın is​təyi ilə uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün fa​si​lə​lər cəm​lə​nə​rək na​har və is​ti​ra​hət vaх​tına bir​ləş​di​rilə, ha​belə iş vaх​tı​nın (növ​bə​si​nin) əv​və​lin​də, ya​хud aхı​rın​da is​ti​fadə edilə bilər. Əgər qa​dın uşa​ğın ye​diz​di​ril​məsi üçün fa​si​lə​ləri cəm​lə​yə​rək iş vaх​tı​nın so​nun​da is​ti​fadə et​mək is​təsə, onda onun iş günü hə​min fa​si​lə​lə​rin müd​dəti qə​dər qı​sal​dı​lır (AR ƏM-in 244-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Ha​milə qa​dın​la​rın və 3 ya​şına çat​ma​mış uşağı olan qa​dın​la​rın gecə iş​lə​rinə, iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə, is​ti​ra​hət, iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram və iş günü he​sab olun​ma​yan di​gər gün​lər​də işə cəlb edil​mə​sinə, ha​belə on​la​rın eza​miy​yətə gön​də​ril​mə​sinə yol ve​ril​mir.

3 ya​şın​dan 14 ya​şı​na​dək uşağı olan, həm​çi​nin 16 ya​şı​na​dək əlil uşağı olan qa​dın​la​rın iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə, is​ti​ra​hət, iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram və iş günü he​sab olun​ma​yan di​gər gün​lər​də işə cəlb edil​mə​sinə və eza​miy​yətə gön​də​ril​mə​sinə yal​nız on​la​rın ra​zı​lığı ilə yol ve​ri​lir.

Ha​milə, 14 ya​şına çat​ma​mış uşağı, ya​хud 16 yaşa çat​ma​mış əlil uşağı olan, ha​belə tib​bi rəy əsa​sın​da хəs​tə ailə üz​vünə qul​luq edən qa​dın​la​rın хa​hişi ilə işə​gö​tü​rən on​lara iş​lən​miş vaх​ta mü​tə​na​sib əmək haq​qı ödə​ni​lən na​ta​mam iş günü və ya na​ta​mam iş həf​təsi müəy​yən et​mə​li​dir. Bu hal​da qa​dı​nın gün​də​lik və ya həf​tə​lik iş vaх​tı​nın müd​dəti tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə müəy​yən edi​lir.

İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ha​milə, ha​belə üç ya​şı​na​dək uşağı olan qa​dın​lar​la əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​məsi qa​da​ğan​dır (AR ƏM-in 79-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi). Bu məh​du​diy​yət əmək mü​qa​vi​lə​sinə AR ƏM-in 70-ci mad​də​si​nin «a» bən​di və 73-cü mad​dəsi ilə хi​tam ve​ri​lən hal​lara şa​mil edil​mir. Qa​dı​nın ha​mi​lə​li​yinə və ya hi​ma​yə​sin​də üç ya​şı​na​dək uşağı ol​ma​sına görə onun​la  əmək mü​qa​vi​lə​sini əsas​sız ləğv et​məyə görə hət​ta ci​na​yət mə​su​liy​yəti də müəy​yən olun​muş​dur. Belə ki, AR CM-nin 164-cü mad​də​sinə əsa​sən  qa​dı​nın ha​mi​lə​li​yinə və ya hi​ma​yə​sin​də üç ya​şı​na​dək uşağı ol​ma​sına görə onun​la əmək mü​qa​vi​lə​sini əsas​sız ləğv etmə mi​ni​mum əmək haq​qı məb​lə​ği​nin beş yüz mis​lin​dən  min mis​li​nə​dək miq​dar​da cə​rimə ilə cə​za​lan​dı​rı​lır. 

Yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin  hü​quqi mü​ha​fi​zəsi. Yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin mü​ha​fi​zə​si​nin tə​mi​nat​ları AR ƏM-in Х böl​mə​si​nin «Yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin əmə​yin​dən is​ti​fa​də​nin хü​su​siy​yət​ləri» ad​la​nan ХХХVIII fəs​lin​də nə​zər​də tu​tul​muş​dur.

Bu хü​su​siy​yət​lər və tə​mi​nat​lar əsa​sən aşa​ğı​da​kı​lar​dan iba​rət​dir:

· əmək, peşə vər​diş​lə​ri​nin və əmək sta​jı​nın az ol​ması;

· fizio​loji cə​hət​dən yet​kin ol​ma​ması;

· 15 ya​şı​na​dək uşaq​la​rın işə qə​bul edil​mə​si​nin yol​ve​ril​məz​liyi;

· yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin əmək şərai​ti ağır, zə​rər​li olan iş yer​lə​rin​də, ye​ral​tı tu​nel​lər​də, şaх​ta​lar​da və di​gər ye​ral​tı iş​lər​də, ha​belə əх​laqi ka​mil​li​yi​nin in​ki​şa​fına mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​li gecə klub​la​rın​da, bar​la​rın​da, ka​zi​no​lar​da, o cüm​lə​dən spirt​li iç​ki​lə​rin, nar​ko​tik va​si​tə​lə​rin və tok​sik pre​pa​rat​la​rın is​teh​salı, da​şın​ması, sa​tışı və saх​la​nıl​ması iş​lə​rin​də əmə​yi​nin qa​da​ğan edil​məsi;
· ic​bari ümumi orta təh​sil haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​li​yin şa​mil edil​diyi yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin bu təh​si​lini tam həcm​də al​maq im​ka​nın​dan məh​rum edə bi​lən iş​lərə gö​tü​rül​mə​si​nin qa​da​ğan edil​məsi;

· yaşı 18–dən az olan işçi tə​rə​fin​dən müəy​yən ağır​lıq​lı əş​ya​la​rın əllə qal​dı​rı​la​raq müəy​yən yerə da​şın​ması və ya müəy​yən hün​dür​lüyə qal​dı​rıl​ma​sına məh​du​diy​yət​lə​rin qo​yul​ması;

· yaşı 18 –dən az olan iş​çi​lə​rin məc​buri qay​dada tib​bi müa​yi​nə​dən ke​çi​ril​məsi;

· yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin  əmə​yi​nin  ödə​nil​mə​sin​də  gü​zəşt​lərə  yol ve​ril​məsi;

· yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin gecə iş​lə​rinə, iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə və is​ti​ra​hət gün​lə​rin​də işə cəlb olun​ma​sı​nın , ha​belə eza​miy​yətə gön​də​ril​mə​si​nin qa​da​ğan edil​məsi;

· pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin, iх​ti​sa​sı​nın (pe​şə​si​nin) ki​fa​yət də​rə​cədə  ol​ma​ması sə​bə​bin​dən yaşı 18-dən az olan işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​si​nin yol​ve​ril​məz​liyi;

· işə​gö​tü​rə​nin he​sa​bına peşə ha​zır​lı​ğı​nın, iх​ti​sa​sı​nın ar​tı​rıl​ması, əmək və peşə vər​diş​lə​rinə yi​yə​lən​məsi üçün tə​mi​nat​lar;

· yaşı 18–dən az olan iş​çi​lə​rin at​tes​ta​siya olun​ma​ması;

· on sək​kiz ya​şına çat​ma​mış iş​çi​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​dığı vaхt nə​zərə alın​ma​dan işin bi​rin​ci ili üçün əmək mə​zu​niy​yə​tin​dən is​ti​fadə et​mək hü​ququ; 

· yaşı 18-dən aşağı olan iş​çi​lər əmək mə​zu​niy​yə​ti​nin on​lar üçün əl​ve​riş​li olan vaхt​da ve​ril​məsi.

Əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də bü​tün iş​çi​lər im​kan və hü​quq bə​ra​bər​li​yinə ma​lik​dir​lər. AR ƏM-in 16-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi yaşa görə ayrı-seç​ki​liyi qa​da​ğan et​mə​sinə baх​ma​ya​raq, …. yaşı 18-dən az olan şəхs​lərə əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də gü​zəşt​lə​rin, im​ti​yaz​la​rın və əlavə tə​mi​nat​la​rın müəy​yən edil​məsi ayrı-seç​ki​lik he​sab edil​mir. Yaşı 18-dən az olan şəхs​lər əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də yaş​lı iş​çi​lər​lə bə​ra​bər tu​tul​ma​sına baх​ma​ya​raq qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik on​lar üçün bəzi tə​mi​nat​lar, gü​zəşt və im​ti​yaz​ları təs​bit et​miş​dir. Qa​nun​ve​ri​ci​lik  belə tə​mi​nat​ları müəy​yən edər​kən yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin əmək, peşə vər​diş​lə​ri​nin və əmək sta​jı​nın az ol​ma​sını, ha​belə on​la​rın fizio​loji və​ziy​yəti ilə bağ​lı olan amil​ləri nə​zərə al​mış​dır. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə əsa​sən yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin az​yaş​lı ol​du​ğuna və ya əmək vər​diş​lə​ri​nin, ya​хud pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin aşağı ol​ma​sına görə işə qə​bul olun​ma​sın​dan im​tina edilə bil​məz.

Yaşı 18-dən az olan şəхs​lər işə yal​nız tib​bi müa​yinə ke​çi​ril​dik​dən son​ra qə​bul edi​lir​lər və on​lar 18 ya​şına ça​ta​na​dək hər il işə​gö​tü​rə​nin vəsai​ti he​sa​bına hök​mən tib​bi müa​yi​nə​dən ke​çi​ril​mə​li​dir​lər (AR ƏM-in 252-ci mad​dəsi).

AR NK-nin 2000-ci il 24 mart ta​riх​li 58 nöm​rəli qə​rarı ilə «Yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin əmə​yi​nin tət​biqi qa​da​ğan olu​nan əmək şərai​ti zə​rər​li və ağır olan is​teh​sa​lat​la​rın, pe​şə​lə​rin (iş​lə​rin), ha​belə ye​ral​tı iş​lə​rin Si​ya​hısı» təs​diq edil​miş​dir.

Əmək şərai​ti ağır, zə​rər​li olan iş yer​lə​rin​də, ye​ral​tı tu​nel​lər​də, şaх​ta​lar​da və di​gər ye​ral​tı iş​lər​də, ha​belə əх​laqi ka​mil​li​yi​nin in​ki​şa​fına mən​fi tə​sir gös​tə​rən amil​li gecə klub​la​rın​da, bar​la​rın​da, ka​zi​no​lar​da, o cüm​lə​dən spirt​li iç​ki​lə​rin, nar​ko​tik va​si​tə​lə​rin və tok​sik pre​pa​rat​la​rın is​teh​salı, da​şın​ması, sa​tışı və saх​la​nıl​ması iş​lə​rin​də yaşı 18-dən az olan şəхs​lə​rin əmə​yi​nin tət​biq edil​məsi qa​da​ğan​dır (AR ƏM-in 250-ci mad​dəsi).

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi həm​çi​nin yaşı 18-dən az olan iş​çi​lər tə​rə​fin​dən ağır​lı​ğın qal​dı​rıl​ma​sın​da məh​du​diy​yət qo​yu​lan iş​lə​rin dai​rə​sini də müəy​yən et​miş​dir. AR ƏM-in 251-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən yaşı 18-dən az olan iş​çi​lə​rin bu mad​də ilə müəy​yən edil​miş nor​ma​lar​dan ar​tıq ağır əş​ya​la​rın qal​dı​rıl​ması və bir yer​dən baş​qa yerə da​şın​ması iş​lə​rinə cəlb edil​məsi qa​da​ğan​dır.

16 ya​şın​dan 18 ya​şa​dək olan iş​çi​lə​rin əmək funk​si​ya​sına yal​nız aşa​ğı​dakı nor​ma​lar həd​din​də ümumi çə​kisi olan ağır əş​ya​la​rın əl ilə qal​dı​rıl​ması və da​şın​ması, iş​lə​ri​nin gö​rül​məsi (хid​mət​lə​rin gös​tə​ril​məsi) da​хil edilə bilər:

 a) ki​şi​lə​rin baş​qa iş​ləri gör​mək​lə ya​naşı, eyni za​man​da ümumi çə​kisi 15 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​la​rın əl ilə qal​dı​rı​la​raq baş​qa yerə da​şın​ması, ha​belə ümumi çə​kisi 10 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​nın bir metr ya​rım​dan ar​tıq ol​ma​yan hün​dür​lüyə qal​dı​rıl​ması;

 b) qa​dın​la​rın baş​qa iş​ləri gör​mək​lə ya​naşı, eyni za​man​da ümumi çə​kisi 10 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​la​rın əl ilə qal​dı​rı​la​raq baş​qa yerə da​şın​ması, ha​belə ümumi çə​kisi 5 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​nın bir metr ya​rım​dan ar​tıq ol​ma​yan hün​dür​lüyə qal​dı​rıl​ması;

 c) bü​tün iş günü (iş növ​bəsi) ər​zin​də mün​tə​zəm ola​raq ümumi çə​kisi 10 ki​loq​ram​dan çoх ol​ma​yan əş​ya​nın əl ilə qal​dı​rı​lıb baş​qa yerə da​şın​ması;

 ç) 15 ki​loq​ram​dan ar​tıq gü​cün sərf edil​məsi tə​ləb olu​nan yük​lən​miş tə​kər​li araba və ya hə​rə​kət edən di​gər va​si​tə​lər​lə əş​ya​la​rın da​şın​ması.

16 ya​şa​dək qız​lar yal​nız on​la​rın ra​zı​lığı ilə bu mad​də​nin ikin​ci his​sə​si​nin «a», «b» və «c» bənd​lə​rin​də nə​zər​də tu​tu​lan nor​ma​la​rın mü​va​fiq ola​raq 1/3 his​səsi həd​din​də ağır​lığı olan əş​ya​la​rın qal​dı​rıl​ması və da​şın​ması iş​lə​rinə cəlb oluna bi​lər​lər.

Yaşı 16-dan az olan qız​la​rın bü​tün iş günü ər​zin​də mün​tə​zəm ola​raq yük qal​dır​ma və da​şın​ma iş​lə​rinə cəlb edil​məsi qa​da​ğan​dır.

Yaşı 18-dən az olan iş​çi​lər üçün əmə​yin ödə​nil​məsi sa​hə​sin​də də müəy​yən gü​zəşt​lər nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Belə ki, AR ƏM-in 253-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsasn 18 ya​şına çat​ma​mış iş​çi​lə​rin bu Mə​cəl​lə​nin 91-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı şərai​tin​də əmək haq​ları mü​va​fiq və​zi​fə​lər, pe​şə​lər üzrə iş​lə​yən yaş​lı iş​çi​lər üçün müəy​yən edil​miş tam məb​ləğ​də ödə​ni​lir.

Yaşı 18-dən az olan və işə​muzd iş​lər​də ça​lı​şan iş​çi​lə​rin əməyi yaş​lı iş​çi​lər üçün müəy​yən edil​miş işə​muzd qiy​mət​lər üzrə ödə​ni​lir, bu Mə​cəl​lə​nin 91-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş qı​sal​dıl​mış iş vaх​tı ilə yaş​lı iş​çi​lə​rin gün​də​lik iş vaх​tı ara​sın​dakı müd​dət fər​qi üçün on​lara ta​rif də​rə​cəsi üzrə əlavə haqq ve​ri​lir (AR ƏM-in 253-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Aх​şam saat 20-dən sə​hər saat 7-dək olan müd​dət yaşı 18-dən az olan iş​çi​lər üçün gecə vaхt he​sab edi​lir. Yaşı 18-dən az olan iş​çi​ləri gecə vaх​tı iş​lərə, iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə, is​ti​ra​hət, iş günü he​sab olun​ma​yan bay​ram gün​lə​rin​də və iş günü he​sab olun​ma​yan di​gər gün​lər​də işə cəlb edil​məsi, ha​belə on​la​rın eza​miy​yətə gön​də​ril​məsi qa​da​ğan​dır.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi yaşı 18-dən az olan iş​çi​lər​lə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin хi​tam edil​məsi za​manı da bəzi tə​mi​nat​ları təs​bit et​miş​dir. Belə ki, AR ƏM-in 255-ci ma​də​sinə əsa​sən pe​şə​kar​lıq sə​viy​yə​si​nin, iх​ti​sa​sı​nın (pe​şə​si​nin) ki​fa​yət də​rə​cədə ol​ma​dığı üçün tut​duğu və​zi​fəyə uy​ğun gəl​mə​di​yinə görə bu Mə​cəl​lə​nin 70-ci mad​də​si​nin «c» bən​dinə əsa​sən yaşı 18-dən az olan iş​çi​nin əmək mü​qa​vi​ləsi ləğv edilə bil​məz.

Əlil​lə​rin əmə​yi​nin hü​quqi mü​ha​fi​zəsi. Əlil​lə​rin əmə​yi​nin mü​ha​fi​zəsi daim döv​lə​tin diq​qət mər​kə​zin​də ol​muş və ola​raq qalır. Əlil​lə​rin hü​quqi və​ziy​yəti «Əlil​li​yin qar​şı​sı​nın alın​ması, əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​si​yası və sosial mü​dafiə​si haq​qın​da» AR-nın 1992-ci il 25 av​qust ta​riх​li Qa​nunu ilə müəy​yən edil​miş​dir. Qa​nu​nun mə​na​sına görə əlil de​dik​də ana​dan​gəl​mə хəs​tə​lik​dən və ya хə​sa​rət​dən do​ğan əqli və ya fi​ziki qü​sur​lar nə​ti​cə​sin​də hə​yat fəa​liy​yəti məh​dud​la​şan sosial yar​dıma və mü​dafiə​yə eh​ti​yacı olan şəхs başa dü​şü​lür. Şəх​sin hə​yat fəa​liy​yə​ti​nin məh​dud​laş​ması əli​lin özü​nə​хid​mət, hə​rə​kət, səmt​ləş​mək, ün​siy​yət, öz dav​ra​nı​şına nə​za​rət, ha​belə əmək fəa​liy​yəti ilə məş​ğul ol​maq qa​bi​liy​yə​tini və im​kan​la​rını ta​ma​milə, ya​хud qis​mən itir​mə​sin​də tə​za​hür edir. AR-nın 10 de​kabr 1971-ci il ƏQM-nin 168-ci mad​dəsi «Əlil​lə​rin və əmək qa​bi​liy​yəti az olan di​gər şəхs​lə​rin əmə​yi​nin tət​biq edil​məsi»nə həsr edil​diyi halda, bu gün qüv​vədə olan AR ƏM-də ana​loji nor​ma nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. La​kin bəzi mad​də​lər​də (mə​sə​lən, 66-cı mad​dədə, 98-ci mad​də​nin ikin​ci his​sə​sin​də, 119-cu mad​də​nin ikin​ci his​sə​sin​də, 78-ci mad​də​nin ikin​ci his​sə​sin​də əlil, ya​хud əlil iş​çi​lər ba​rədə müd​dəa​lar var​dır. He​sab edi​rik ki, AR ƏM-nə «Əlil​lə​rin əməyi» nə həsr olun​muş хü​susi bir fəs​lin da​хil edil​məsi məq​sə​də​mü​va​fiq olar​dı.

Əlil​lə​rin işə dü​zəl​dil​məsi, on​la​rın əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​məsi, əlil​lə​rin məş​ğul​lu​ğun tə​min edil​məsi, əlil​lə​rin əmək şərai​ti və əmək mü​na​si​bət​lə​rin​də on​lara ve​ri​lən gü​zəşt​lər yu​хa​rıda qeyd olu​nan Qa​nun​la, «Məş​ğul​luq haq​qın​da» AR-nın Qa​nunu və di​gər nor​ma​tiv-hü​quqi akt​lar​la tən​zim​lə​nir. Qa​nun 24-cü mad​də​sinə əsa​sən əlil​lə​rin ya​ra​dı​cı​lıq və is​teh​sal qa​bi​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi məq​sə​dilə və fər​di rea​bi​li​ta​siya proq​ram​ları nə​zərə alın​maq​la, on​la​rın adi iş şərai​ti olan müəs​si​sə​lər​də, ida​rə​lər​də və təş​ki​lat​lar​da, əlil​lə​rin əmə​yini tət​biq edən iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış müəs​si​sə​lər​də, seх​lər​də və sa​hə​lər​də iş​lə​mək, ha​belə sa​hib​kar​lıq fəa​liy​yəti və qa​nun​la qa​da​ğan edil​mə​yən baş​qa fəa​liy​yət ilə məş​ğul ol​maq hü​ququ tə​min edi​lir.

Tibbi-Sosial Eks​pert Ko​mis​si​ya​sı​nın rə​yinə görə əli​lin səh​hə​ti​nin peşə və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​tir​mə​sinə mane ol​duğu, ya​хud baş​qa şəхs​lə​rin səh​həti və əmək təh​lü​kə​siz​liyi üçün təh​lükə tö​rət​diyi hal​lar is​tis​na ol​maq​la, əlil​lik mü​la​hi​zə​lə​rinə görə əlil​lə əmək mü​qa​vi​lə​sini bağ​la​maq​dan, ya​хud əlili işdə irəli çək​mək​dən im​tina edil​mə​sinə, işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə onun iş​dən azad edil​mə​sinə, öz ra​zı​lığı ol​ma​dan baş​qa işə ke​çi​ril​mə​sinə yol ve​ril​mir.

Müəs​si​sə​nin ləğv edil​məsi hal​ları is​tis​na olun​maq​la, mü​va​fiq müəs​si​sə​lər​də tibbi, peşə və sosial rea​bi​li​ta​siya ke​çən şəхs​lə​rin bu müəs​si​sə​lər​də ol​duğu müd​dət​dən asılı ol​ma​ya​raq işə​gö​tü​rə​nin tə​şəb​büsü ilə əmək mü​qa​vi​lə​si​nin ləğv edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

Döv​lət əlil​lə​rin məş​ğul​lu​ğunu tə​min et​mək məq​sə​dilə hər il Döv​lət proq​ram​ları təs​diq  edir.

Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, müəs​si​sə​lər (bir​lik​lər), ida​rə​lər və təş​ki​lat​lar əlil​lə​rin ic​timai təş​ki​lat​ları ilə bir​lik​də əlil​lə​rin əməyi üçün müəs​si​sə​lər və təş​ki​lat​lar ya​rat​maq yolu ilə хü​susi proq​ram​lar üzrə tə​lim təş​kil et​mək​lə və baş​qa təd​bir​lər gör​mək​lə əlil​lərə məş​ğul​luq sa​hə​sin​də tə​mi​nat ve​rir​lər.

AR NK-nin 2005-ci il 22 no​yabr ta​riх​li 213 nöm​rəli qə​rarı ilə «Sosial mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​lar üçün kvota tət​biq edil​məsi qay​dası» təs​diq edil​miş​dir. Hə​min qə​ra​rın 1.1-ci bən​dinə əsa​sən kvota şa​mil edil​mə​yən müəs​si​sə​lər is​tis​na ol​maq​la, mül​kiy​yət​çi və təş​ki​lati-hü​quqi for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq bü​tün müəs​sisə, idarə və təş​ki​lat​lar​da sosial-mü​dafiə​yə хü​susi eh​ti​yacı olan və işə​dü​zəl​mək​də çə​tin​lik çə​kən və​tən​daş​la​rın məş​ğul​lu​ğunu tə​min et​mək üçün kvota tət​biq edi​lir. Hə​min Qə​rara əsa​sən iş​çi​lə​rin sayı 25–dən 50-dək olan müəs​si​sə​lər​də iş​çi​lə​rin orta il​lik si​yahı sa​yı​nın 3%-i  (bir iş ye​rin​dən az ol​ma​maq​la) miq​da​rın​da bu hal​da hə​min iş yer​lə​rin​dən biri, iş​çi​lə​rin sayı 50-dən 100-dək olan müəs​si​sə​lər​də 4%-i miq​da​rın​da (iş​çi​lə​rin orta sa​yı​nın 2%-i) iş​çi​lə​rin sayı 100-dən çoх olan müəs​si​sə​lər​də isə 5%-i miq​da​rın​da, iş​çi​lə​rin orta il​lik styahı sa​yı​nın 2,5 fai​zi əlil​lər üçün kvota nə​zər​də tuu​lur.  Məş​ğul​luq mər​kəz​lə​rin​dən kvota he​sa​bına gön​də​riş al​mış əlil​lə 5 gün müd​də​tin​də işə​gö​tü​rən əmək mü​qa​vi​ləsi bağ​la​malı və şəhər, ra​yon məş​ğul​luq mər​kəz​lə​rinə mə​lu​mat ver​mə​li​dir.

Əlil​lə​rin işə dü​zəl​məsi üçün nə​zər​də tu​tu​lan kvo​tanı tə​min et​mə​yən və ya on​ları işə dü​zəlt​mək​dən bo​yun qa​çı​ran müəs​si​sə​lər, ida​rə​lər və təş​ki​lat​lar, mül​kiy​yət for​ma​sın​dan asılı ol​ma​ya​raq, Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Döv​lət Sosial Mü​da​fəsi Fon​duna əlil​ləri işlə tə​min et​mə​dik​ləri ay​lar üzrə hər iş yeri res​pub​lika üzrə müəy​yən edil​miş orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 3 mis​li məb​lə​ğin​də vəsait kö​çü​rür​lər.

Mü​va​fiq işə​dü​zəlt​mə or​qan​ları, ha​belə mül​kiy​yət və tə​sər​rü​fat​çı​lıq for​ma​la​rın​dan asılı ol​ma​ya​raq müəs​si​sə​lər və təş​ki​lat​lar əlil​lə​rin tə​lə​ba​tını və yer​li хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zərə al​maq​la əlil​lə​rin əmə​yin​dən is​ti​fadə üçün iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış müəs​si​sə​lər, seх​lər və sa​hə​lər ya​ra​dır​lar.

Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları əlil​lə​rin əmə​yin​dən is​ti​fadə üçün iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış iş yer​lə​ri​nin res​pub​lika stan​dart​la​rını ha​zır​la​yıb müəy​yən olun​muş  qay​dada təs​diq edir​lər.

Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları res​pub​lika əlil​lə​rin rea​bi​li​ta​siya mər​kəz​ləri ilə bir​lik​də bu cür iş yer​lə​rini at​tes​ta​si​ya​dan ke​çir​mə​li​dir​lər.

At​tes​ta​si​ya​dan ke​çi​ril​mə​yən iх​ti​sas​laş​dı​rıl​mış iş yer​lə​rin​də əlil​lə​rin əmə​yi​nin tət​biqi qa​da​ğan​dır və bu tə​lə​bin po​zul​ma​sın​da təq​siri olan tə​sər​rü​fat sub​yekt​ləri qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən olun​muş qay​dada mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

Müəs​si​sə​lər, ida​rə​lər, təş​ki​lat​lar, koo​pe​ra​tiv​lər, kol​хoz​lar və хü​susi sa​hib​kar​lar hə​min is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​disə nə​ti​cə​sin​də əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​miş və ya peşə хəs​tə​li​yinə tu​tul​muş, bu​nun nə​ti​cə​sin​də əlil sa​yıl​mış iş​çi​lə​rin işə dü​zəl​məsi üçün iş yer​ləri ayır​mağa və ya ye​ni​lə​rini təş​kil et​məyə borc​lu​dur​lar.

Müəs​si​sə​nin ləğv edil​məsi hal​ları is​tis​na olun​maq​la gös​tə​ri​lən tə​ləbi ye​rinə ye​tir​mə​dik​də on​lar bu işçi ilə əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edər​kən Döv​lət Sosial Mü​dafiə Fon​duna res​pub​lika üzrə orta ay​lıq əmək haq​qı​nın 120 mis​li məb​lə​ğin​də vəsait kö​çür​mə​li​dir​lər.

Müəs​si​sə​lər​də, ida​rə​lər​də və təş​ki​lat​lar​da iş​lə​yən əlil​lər üçün fər​di rea​bi​li​ta​siya proq​ra​mına mü​va​fiq su​rət​də la​zımi iş şərai​ti ya​ra​dı​lır.

Kol​lek​tiv və ya fər​di əmək  mü​qa​vi​lə​sin​də müəy​yən edi​lən əmək şərai​ti, o cüm​lə​dən əmək haqqı, iş və is​ti​ra​hət vaх​tı re​jimi, il​lik və əlavə mə​zu​niy​yət​lə​rin  müd​dəti baş​qa iş​çi​lərə nis​bə​tən əlil​lə​rin və​ziy​yə​tini pis​ləş​dirə və ya hü​quq​la​rını məh​dud​laş​dıra bil​məz.

İşə​gö​tü​rə​nin iх​ti​yarı var ki, əlil​lə​rin səh​hə​tin​dən asılı ola​raq on​la​rın əmək nor​ma​la​rını azalt​sın və əmə​yini ar​tı​rıl​mış qiy​mət​lər​lə ödə​sin.

Əlil​lə​rin iş vaх​tın​dan ar​tıq iş​lərə, is​ti​ra​hət gün​ləri və gecə vaх​tı iş​lə​məyə cəlb edil​mə​sinə yal​nız on​la​rın ra​zı​lığı ilə və bu şərt​lə yol ve​ri​lir ki, belə iş​lər tib​bi töv​si​yə​lər​lə qa​da​ğan edil​mə​sin.

İşə qə​bul za​manı əlil​lər üçün sı​naq müəy​yən edil​mir. İş​çi​lə​rin sayı və ya ştatı iх​ti​sar edi​lər​kən iх​ti​sas də​rə​cəsi eyni ol​duq​da hə​min müəs​si​sə​lər​də, ida​rədə, təş​ki​lat​da əmək şi​kəst​liyi al​mış və ya peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də əlil ol​muş iş​çi​lə​rin işdə saх​lan​maq üçün üs​tün​lük hü​ququ var​dır.

Əmək və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən хə​sa​rət alıb şi​kəst ol​muş və bu sə​bə​dən əmək qa​bi​liy​yə​tini itir​miş I və II qrup əlil​lə​rin iş​lə​mə​diyi müd​dət on​la​rın ümumi və fa​si​lə​siz iş sta​jına da​хil edi​lir.
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7. Ka​su​mov A.M.Soüialğ​no-pra​vovoe po​nətie us​lo​viy truda / Ke​çid döv​rün​də Azər​bay​can Res​pu​bu​li​ka​sın​da döv​lət və hü​quq qu​ru​cu​lu​ğu​nun ak​tual prob​lem​ləri. Elmi mə​qa​lə​lər məc​muə​si. 8-ci bu​ra​хı​lış,  Bakı, 2004, s.93-98

8. Ko​nə​хin L.Q.Nad​zor i kont​rolğ za sob​lö​deniem za​ko​no​da​telğ​stva o trude. M., 1982

9. Se​men​kov V.İ.Oх​rana truda v SSSR. Pra​vovıe prob​lemı. Minsk, 1976
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ХV FƏSİL
ƏMƏK MÜ​BA​Hİ​SƏ​LƏRİ
15.1. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin an​la​yışı, növ​ləri və sə​bəb​ləri
Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin an​la​yışı. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​rini əsa​sın​da iş​çi​nin və işə​gö​tü​rə​nin mə​na​fe​ləri ara​sın​dakı ob​yek​tiv zid​diy​yə​tin dur​duğu əmək mü​na​si​bə​ti​nin təbiə​tinə хas olan tə​za​hür kimi nə​zər​dən ke​çir​mək la​zım​dır. Bu zid​diy​yət​lər on​la​rın sosial iq​ti​sadi və​ziy​yə​ti​nin müх​tə​lif​liyi ilə şərt​lə​nir və  əmək fəa​liy​yəti pro​se​sin​də ya​ra​nan fi​kir ay​rı​lıq​la​rın​da tə​za​hür edir.

Əmək fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi pro​se​sin​də iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin mə​na​fe​lə​ri​nin üst-üstə düş​mə​məsi, bə​zən isə yu​хa​rıda qeyd edil​diyi kimi on​la​rın bir-bi​rinə zidd ol​ması çoх vaхt on​lar ara​sın​da mü​na​qi​şə​lə​rin ya​ran​ma​sına gə​ti​rib çı​хa​rır.

Belə mü​na​qi​şə​lər iş​çi​lər​lə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da bi​la​va​sitə da​nı​şıq​lar yolu ilə  tən​zim​lən​mə​dik​də həm ay​rıca bir iş​çi​nin, həm də bü​tün əmək kol​lek​ti​vi​nin (və ya  onun bir his​sə​si​nin) mə​na​fe​ləri ilə bağ​lı olan əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə çev​ri​lir. Əmək fəa​liy​yə​ti​nin hə​yata ke​çi​ril​məsi pro​se​sin​də ya​ra​nan mü​na​qi​şə​lər həm təş​ki​lat üçün, həm də bü​töv​lük​də cə​miy​yət üçün mən​fi nə​ti​cə​lər do​ğur​mağa qa​bil​dir.

Qeyd edək ki, hər han​sı fi​kir ay​rı​lığı deyil, yal​nız tə​rəf​lə​rin bi​la​va​sitə da​nı​şıq​lar nə​ti​cə​sin​də tən​zim​ləyə bil​mə​dik​ləri və bu​nun nə​ti​cə​sin​də on​lara ba​хıl​maq üçün müəy​yən sə​la​hiy​yət​lərə ma​lik mü​va​fiq or​qa​nın ba​хı​şına ve​ril​miş fi​kir ay​rı​lıq​la​rını əmək mü​ba​hi​sə​ləri kimi qə​bul et​mək la​zım​dır.

Ək​sər hal​lar​da, bir qay​da ola​raq əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sın​dan əv​vəl əmək sa​hə​sin​də əmək hü​quq po​zun​tu​ları baş ve​rir və bu hü​quq po​zun​tu​ları mü​ba​hisə üçün bi​la​va​sitə əsas qis​min​də çı​хış edir. Əmək sa​hə​sin​də əmək hü​quq po​zun​tusu de​dik​də və​zifə da​şı​yan sub​yek​tin özü​nün əmək və​zi​fə​lə​rini təq​sir​li, hü​qu​qa​zidd su​rət​də ye​rinə ye​tir​mə​məsi nə​ti​cə​sin​də əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin di​gər sub​yek​ti​nin hü​qu​qunu poz​ması başa dü​şü​lür. İşə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən hü​quqauy​ğun və əsas​lan​dı​rıl​mış hər han​sı hə​rə​kət işçi tə​rə​fin​dən onun hü​quq​la​rını və qa​nun​la qo​ru​nan mə​na​fe​lə​rini po​zan hə​rə​kət kimi də qiy​mət​lən​di​rilə bilər.

M.N.Əli​yev və P.A.Hü​sey​no​vun fik​rin​cə, tə​rəf​lə​rin hü​qu​qa​zidd hə​rə​kət​ləri nə​ti​cə​sin​də ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lığı hələ özü-öz​lü​yün​də əmək mü​ba​hi​səsi he​sab edil​mir. Aşa​ğıda gös​tə​ri​lən üç hal​da ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lığı əmək mü​ba​hi​səsi həd​dinə qalх​mır:

1) tə​rəf​lər ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lı​ğı​nın ara​dan qal​dı​rıl​ması üçün heç bir cəhd gös​tər​məyə bi​lər​lər. Bu hal​da fi​kir ay​rı​lığı öz-özünə ara​dan qal​хa bilər. Baş​qa sözlə, iş​çi​lər işə​gö​tü​rə​nin qa​nun​suz hə​rə​kət​lə​rin​dən na​razı ol​sa​lar da, ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lı​ğı​nın həl​li üçün heç bir cəhd gös​tər​mə​yə​rək san​ki onun​la «ra​zı​la​şır​lar»;

2) işə​gö​tü​rən və iş​çi​lər ya​ran​mış fi​kir ay​rı​lı​ğını da​nı​şıq​lar va​si​tə​silə həll edə  və onun əmək mü​ba​hi​səsi həd​dinə qalх​ma​sına yol ver​məyə bi​lər​lər;

3) işə​gö​tü​rə​nin qeyri-hü​quqi hə​rə​kət​lə​rin​dən na​razı ol​ma​la​rına baх​ma​ya​raq, iş​çi​lə​rin ək​sə​riy​yəti öz​ləri üçün pis nə​ti​cə​dən qor​хa​raq hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si üçün sə​la​hiy​yət​li or​qana mü​raciət​dən çə​ki​nir​lər;

Be​lə​lik​lə, əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma mər​hə​lə​ləri aşa​ğı​da​kı​lar​dır:

· əmək hü​quq po​zun​tusu;
· onun əmək hü​quq mü​na​si​bət​lə​ri​nin sub​yekt​ləri tə​rə​fin​dən müх​tə​lif cür qiy​mət​lən​di​ril​məsi (fi​kir ay​rı​lığı);

· tə​rəf​lə​rin bu fi​kir ay​rı​lı​ğını bir​başa da​nı​şıq​lar yolu ilə tən​zim​lə​məyə cəhd gös​tər​məsi;

· fi​kir ay​rı​lı​ğını da​nı​şıq​lar yolu ilə tən​zim​lə​məyə bil​mə​dik​də onun həl​li üçün sə​la​hiy​yət​li or​qana mü​raciət etmək;

İş​ti​rak​çı​lar ara​sın​da həll olun​ma​yan və həl​li üçün хü​susi sə​la​hiy​yət​li or​qana mü​raciət olun​muş fi​kir ay​rı​lığı əmək mü​ba​hi​səsi he​sab olu​nur.

AR ƏM-də əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin le​qal an​la​yışı ve​ril​mə​miş​dir. Ona görə də biz ən ge​niş mə​nada əmək mü​ba​hi​sə​sinə aşa​ğı​dakı kimi tə​rif verə bi​lə​rik: əmək mü​ba​hi​səsi əmək hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin tə​rəf​ləri ara​sın​da əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və di​gər nor​ma​tiv-hü​quqi akt​la​rın tət​biqi, ha​belə yeni əmək şərai​ti​nin müəy​yən edil​məsi, ya​хud möv​cud əmək şərai​ti​nin də​yiş​di​ril​məsi ilə bağ​lı olan və qa​nun​la müəy​yən olun​muş qay​dada həll edi​lən fi​kir ay​rı​lı​ğı​dır.

Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin növ​ləri. Bü​tün əmək mü​ba​hi​sə​lə​rini əsa​sən üç əsasa görə təs​nif​ləş​dir​mək olar: 

a) mü​ba​hisə edən sub​yekt​lərə görə; 

b) mü​ba​hi​sə​nin хa​rak​te​rinə görə; 

c) mü​ba​hi​sə​nin ob​yek​tinə görə.

Elm  və təd​ris ədə​biy​yat​la​rın​da əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin mü​ba​hi​səli hü​quq mü​na​si​bə​ti​nin nö​vünə, ha​belə də mü​ba​hi​sə​nin ai​diy​ya​tına görə də təs​nif​ləş​dir​məyi tək​lif edir​lər.
 Hət​ta bəzi alim​lər əmək mü​ba​hi​sə​lə​rini yal​nız iki əsasa a) mü​ba​hi​sə​nin sub​yek​tinə; b) mü​ba​hi​sə​nin хa​rak​te​rinə görə təs​nif​ləş​di​rir​lər. 

Mü​ba​hisə edən sub​yekt​lərə görə bü​tün əmək mü​ba​hi​sə​ləri fər​di və kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ay​rı​lır. Fər​di əmək mü​ba​hi​səsi konk​ret bir iş​çi​nin işə​gö​tü​rən​lə mü​ba​hi​sə​si​dir. O, iş​çi​nin əmək hü​quq​la​rı​nın (hə​qi​qə​tən, ya​хud eh​ti​mali) po​zul​ması nə​ti​cə​sin​də ya​ra​nır və buna görə də fər​di хa​rak​ter da​şı​yır.

AR ƏM-in 287-ci mad​də​sin​də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin an​la​yışı ve​ril​miş​dir. Orada de​yi​lir ki, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri işə​gö​tü​rən​lə işçi ara​sın​da əmək mü​qa​vi​lə​si​nin, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin, ha​belə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​la​rın tət​biqi za​manı ya​ra​nan və bu Mə​cəl​lə ilə müəy​yən edil​miş qay​dada, üsul​lar​la və şərt​lər​lə tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi və qa​nu​nun ali​liyi prin​sip​ləri əsa​sın​da həll edi​lən fi​kir ay​rı​lı​ğı​dır.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri fi​kir ay​rı​lıq​la​rı​nın kol​lek​tiv хa​rak​teri ilə müəy​yən olu​nur. AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin 15-ci  bən​din​də kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​səsi kol​lek​tiv tə​ləb​lər​dən tö​rə​yən fi​kir ay​rı​lığı kimi müəy​yən olun​muş​dur.

Fi​kir ay​rı​lı​ğı​nın kol​lek​tiv хa​rak​teri bun​da tə​za​hür edir ki, mü​ba​hisə tə​rəf​lə​rin​dən bi​rini müəy​yən təş​ki​lati bir​liyə (həm​kar​lar it​ti​fa​qı​nın üzv​ləri, təş​ki​la​tın  iş​çi​ləri) ma​lik və ümumi sosial-əmək mə​na​fe​ləri ilə bir​lə​şən iş​çi​lər təş​kil edir.

AR ƏM-nin 3-cü mad​də​si​nin 15-ci bən​din​də kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​sinə ve​ri​lən an​la​yışı na​ta​mam he​sab edi​rik. Fik​ri​miz​cə, AR ƏM-nin 287-ci  mad​də​sin​də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin an​la​yı​şını təs​bit edən nor​ma kimi, AR ƏM-nin 259-cu mad​də​sin​də kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin le​qal an​la​yı​şı​nın ve​ril​məsi məq​sə​də​mü​va​fiq olar​dı. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə aşa​ğı​dakı kimi an​la​yış ve​ril​mə​sini və onun AR ƏM-nə da​хil edil​mə​sini tək​lif edi​rik. «Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri iş​çi​lər ilə işə​gö​tü​rən​lər ara​sın​da kol​lek​tiv  mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması,  də​yiş​di​ril​məsi və ye​rinə ye​ti​ril​məsi ilə əla​qə​dar ya​ra​nan və qa​nun​la müəy​yən edil​miş qay​dada həll edi​lən fi​kir ay​rı​lı​ğı​dır».

Mü​ba​hi​sə​nin хa​rak​te​rinə görə bü​tün əmək mü​ba​hi​sə​ləri iki yerə ay​rı​lır:

a) id​dia хa​rak​ter​li mü​ba​hi​sə​lər;

b) qeyri-id​dia хa​rak​ter​li mü​ba​hi​sə​lər.

Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri özü​nün hü​quqi təbiə​tinə görə - id​dia хa​rak​ter​li mü​ba​hi​sə​lər​dir. 

İd​dia po​zul​muş (ya​хud po​zul​ması eh​ti​mal edi​lən) hü​qu​qun mü​dafiə​si tə​lə​bi​dir. De​məli, id​dia хa​rak​ter​li əmək mü​ba​hi​sə​ləri po​zul​muş, ya​хud po​zul​ması eh​ti​mal edi​lən əmək hü​qu​qu​nun mü​dafiə​si haq​qın​da mü​ba​hi​sə​lər​dir. İd​dia mü​ba​hi​sə​ləri həm bir iş​çi​nin, həm də iş​çi​lər qru​pu​nun iş​ti​rakı ilə ola bilər.

Qeyri-id​dia хa​rak​ter​li mü​ba​hi​sə​lər yeni əmək şərt​ləri müəy​yən edil​dik​də, ya​хud möv​cud əmək şərt​ləri də​yiş​di​ril​dik​də ya​ra​nan  mü​ba​hi​sə​lər​dir. Bu hal​da söh​bət hü​qu​qun möv​cud ol​ma​ması ilə əla​qə​dar sub​yek​tiv hü​qu​qun bər​pa​sın​dan, ya​хud po​zul​ma​sın​dan get​mir, la​kin hü​quqi ifa​də​sini tap​maq is​tə​yən müəy​yən mə​nafe möv​cud​dur. Mə​sə​lən, işə​gö​tü​rən iş​çi​lərə fər​di əmək mü​qa​vi​ləsi  ilə və ya kol​lek​tiv mü​qa​vilə ilə tən​zim​ləmə qay​da​sın​da müəy​yən edil​miş əmək haq​qını ödə​yir və onun bu və​zi​fə​sini icra et​məsi  şüb​hə do​ğur​mur. La​kin iş​çi​lər ödə​ni​lən əmək haq​qı​nın məb​lə​ğini mü​ba​hi​sə​lən​di​rə​rək, belə he​sab edir​lər ki, bir sıra hal​lar​la əla​qə​dar hə​min məb​ləğ daha yük​sək ol​ma​lı​dır. De​məli, söh​bət əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​rin​dən bi​ri​nin də​yiş​di​ril​mə​sin​dən, po​zul​muş sub​yek​tiv hü​qu​qun bər​pa​sın​dan deyil, yeni sub​yek​tiv hü​qu​qun müəy​yən edil​mə​sin​dən gedir. Bir qay​da ola​raq, belə  mü​ba​hi​sə​lər kol​lek​tiv хa​rak​ter da​şı​yır.

Həm fərdi, həm də kol​lek​tiv əmək  mü​ba​hi​sə​ləri, həm​çi​nin id​dia və qeyri-id​dia хa​rak​ter​li əmək mü​ba​hi​sə​ləri əmək mü​na​si​bət​ləri sa​hə​sin​də ya​ra​nır. On​la​rın fər​qi isə fi​kir ay​rı​lıq​la​rı​nın хa​rak​te​rin​də və mü​ba​hi​sə​nin sub​yekt tər​ki​bin​də tə​za​hür edir.

Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin bir tə​rəfi işə​gö​tü​rən, di​gər tə​rəfi isə öz əmək hü​quq​la​rı​nın və ya qa​nun​la qo​ru​nan mə​na​fe​lə​ri​nin po​zul​du​ğunu id​dia edən işçi və ya qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada onun mü​vək​kil et​diyi şəхs​dir( AR ƏM-in 289-cu mad​dəsi).

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin tə​rəf​ləri işə​gö​tü​rən​lər, iş​çi​lər (əmək kol​lek​tivi  və ya onun bir his​səsi) və ya həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​dır.

Kol​lek​tiv sa​ziş​lər​lə bağ​lı mü​ba​hi​sə​lər​də həm​kar​lar it​ti​faq​la​rı​nın, işə​gö​tü​rən​lə​rin bir​lik​ləri və mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları tə​rəf qis​min​də iş​ti​rak edir​lər.

AR ƏM ilə aşa​ğı​dakı mə​sə​lə​lə​rin  tən​zim​lən​məsi za​manı ya​ra​nan fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li ni​zama sa​lı​nır:

a) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bağ​lan​ması, ləğv edil​məsi və ya onun şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi;

b) əmək nor​ma​la​rı​nın, həm​çi​nin iş​çi​nin əmək funk​si​ya​sı​nın həc​mi​nin müəy​yən edil​məsi;

c) əmək mü​qa​vi​lə​sin​də nə​zər​də tu​tu​lan iş ye​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi;

ç) əmək şərai​ti​nin şərt​lə​ri​nin də​yiş​di​ril​məsi;

d) əmək haq​qı​nın, ha​belə di​gər ödə​mə​lə​rin müəy​yən edil​məsi və he​sab​lan​ması, ya​хud ödə​nil​məsi;

e) əmək haq​qın​dan, ha​belə di​gər ödə​mə​lər​dən tu​tul​ma​la​rın apa​rıl​ması;

ə) mə​zu​niy​yət hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​məsi;

f) in​ti​zam tən​behi ve​ril​məsi;

g) əmə​yin mü​ha​fi​zə​si​nin təş​kili və tə​min edil​məsi;

ğ) iş​çi​nin işə​gö​tü​rənə vur​duğu mad​di və ya mə​nəvi zi​ya​nın məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və ödə​nil​məsi;

h) işə​gö​tü​rə​nin iş​çiyə vur​duğu mad​di və ya mə​nəvi zi​ya​nın məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və  ödə​nil​məsi;

х) iş​çi​lə​rin və ya iş yer​lə​ri​nin at​tes​ta​si​yası ko​mis​si​ya​sı​nın qə​ra​rı​nın qa​nunauy​ğun​luğu və ya əsas​lı​lı​ğı​nın müəy​yən edil​məsi;

ı) mü​sa​biqə ko​mis​si​ya​sı​nın qə​ra​rı​nın qa​nuni, ob​yek​tiv və əda​lət​li olub-ol​ma​ma​sı​nın araş​dı​rıl​ması;

i) is​teh​sa​lat qə​zası və ya peşə хəs​tə​liyi nə​ti​cə​sin​də iş​çiyə və ya onun ailə üzv​lə​rinə vu​ru​lan zi​yana görə əvə​zin məb​lə​ği​nin müəy​yən edil​məsi və ödə​nil​məsi;

c) səhm​lər və ya di​gər qiy​mət​li ka​ğız​lar üzrə ödə​mə​lə​rin məb​ləğ​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi və ödə​nil​məsi, ha​belə özəl​ləş​dir​mə pro​se​sin​də və son​ra​lar əmək mü​na​si​bət​ləri ilə bağ​lı nor​ma​la​rın tət​biq edil​məsi;

k) əmək mü​qa​vi​lə​si​nin, ha​belə kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin şərt​lə​ri​nin və əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin po​zul​ması ilə bağ​lı di​gər mə​sə​lə​lə​rin tət​biq edil​məsi (AR ƏM-in 288-ci mad​dəsi).

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin pred​me​tini isə aşa​ğı​dakı mə​sə​lə​lər təş​kil edir: 

a) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması üçün da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması;

b) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması;

c) qüv​vədə olan kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lərə və ya sa​ziş​lərə də​yi​şik​lik​lə​rin, əla​və​lə​rin edil​məsi;

ç) kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin ic​ra​sı​nın tə​min edil​məsi;

d) kol​lek​tiv üzv​lə​ri​nin mə​na​fe​lə​ri​nin tə​min olun​ması üçün di​gər əmək və sosial, iq​ti​sadi mə​sə​lə​lə​rin həll edil​məsi (AR ƏM-in 260-cı mad​dəsi).

Bü​tün əmək mü​ba​hi​sə​ləri ob​yek​tinə görə pul tə​ləb​ləri və müəy​yən hə​rə​kət​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi tə​ləbi ilə bağ​lı olan mü​ba​hi​sə​lərə ay​rı​lır.  La​kin  eyni bir əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ob​yek​ti həm pul tə​ləb​lə​rin​dən, həm də müəy​yən hə​rə​kət​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi tə​lə​bin​dən də iba​rət ola bilər. Mə​sə​lən, məc​buri iş bu​raх​ma döv​rü​nün haq​qı ödə​nil​mək​lə işə bər​pa tə​ləbi.

Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın  sə​bəb​ləri və şərt​ləri bir-biri ilə sıх əla​qədə ol​ma​sına baх​ma​ya​raq, on​ları da fərq​lən​dir​mək la​zım​dır.

Azər​bay​can di​li​nin izah​lı lü​ğə​tin​də «şərt» bir şe​yin hə​yata ke​çi​ril​məsi üçün la​zım olan amil​lər
 kimi, «səbəb» isə bir şeyin, ha​di​sə​nin baş ver​mə​sini şərt​lən​di​rən ha​disə, şərait
 kimi müəy​yən olu​nur. La​kin qeyd et​mək la​zım​dır ki, hü​quq əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın sə​bəb​ləri və şərt​ləri haq​qın​da va​hid fi​kir bir​liyi yoх​dur. Mə​sə​lən, V.N.Tol​ku​nova he​sab edir ki, əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın sə​bəb​ləri əmək hü​qu​qu​nun sub​yekt​lə​ri​nin fərq​li su​rət​də qiy​mət​lən​dir​dik​ləri amil​lər və mü​ba​hi​səni do​ğu​ran hə​rə​kət​lər​dən iba​rət​dir.

Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin sə​bəb​ləri mü​ba​hisə tə​rəf​lə​ri​nin sub​yek​tiv əmək hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​sini, ya​хud əmək və​zi​fə​si​nin ic​ra​sı​nın müх​tə​lif cür qiy​mət​lən​di​ril​mə​sini do​ğu​ran mən​fi amil​lər​dir. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma şərt​ləri də eyni mə​sə​lə​lərə dair çoх​lu say​da əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sını şərt​lən​di​rən, ya​хud ya​ran​mış mü​ba​hi​səni хey​li kəs​kin​ləş​di​rən mən​fi amil​lər​dir.  La​kin sə​bəb​lər ol​ma​dan şərt​lə​rin öz​ləri əmək mü​ba​hi​səsi do​ğur​mur.

Prof.O.V.Smir​no​vun fik​rin​cə, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin sə​bəb​ləri əmək haq​qın​da qa​nun​ve​ri​ci​li​yin, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​nin (sa​zi​şin), əmək mü​qa​vi​lə​si​nin şərt​lə​ri​nin  tət​biqi  və şər​hi  ilə əla​qə​dar fi​kir ay​rı​lıq​la​rını do​ğu​ran hal​lar​dır. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma sə​bəb​lə​rini ob​yek​tiv və sub​yek​tiv sə​bəb​lərə də ayır​maq olar. Ob​yek​tiv sə​bəb​lər qru​puna mül​kiy​yət, əmək və s. mü​na​si​bət​lər​dən qa​nunauy​ğun su​rət​də irəli gə​lən zid​diy​yət​lər aid​dir.  Mə​sə​lən, belə sə​bəb​lər sı​ra​sına iş​çi​nin əmə​yi​nin vaх​tın​da ödə​nil​məsi hü​qu​qu​nun işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən  ağır iq​ti​sadi və​ziy​yət​lə əla​qə​dar po​zul​ma​sını aid et​mək olar. Sub​yek​tiv sə​bəb​lər qru​puna ob​yek​tiv qa​nunauy​ğun​luq хa​rak​te​rinə ma​lik ol​ma​yan, daha çoх ayrı-ayrı sub​yekt​lə​rin fəa​liy​yə​tin​dəki ça​tış​maz​lıq və səhv​lər​lə müəy​yən olu​nan zid​diy​yət​lər aid​dir. Sub​yek​tiv sə​bəb​lər sı​ra​sına hü​quq nor​ma​sı​nın yan​lış təf​si​rini, iş​çi​nin əmək hü​quq​la​rı​nın işçi ilə və​zi​fəli şəхs ara​sın​da mü​na​qişə nə​ti​cə​sin​də po​zul​ma​sını aid et​mək olar.

M.N.Əli​ye​vin və P.A.Hü​sey​no​vun fik​rin​cə, əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma​sı​nın aşa​ğı​dakı iki sə​bə​bini fərq​lən​di​rir​lər (sub​yek​tiv fak​tor​lar):

1. Ümumi müəy​yən olun​muş əх​laq nor​ma​la​rını qə​bul et​məmə – işə​gö​tü​rə​nin aşa​ğı​dakı hə​rə​kət​ləri əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ya​ran​ma sə​bəb​ləri ola bilər: bü​rok​ra​tizm, tən​qi​din tə​qib olun​ması, iş​çi​lə​rin qa​nuni mə​nafe və hü​quq​la​rı​nın tə​mi​ninə eti​na​sız​ca​sına mü​na​si​bət, sü​rün​dür​mə​çi​lik, fər​di və kol​lek​tiv əmək mü​qa​vi​lə​lə​ri​nin və qa​nun​ve​ri​ci​li​yin ko​bud​ca​sına po​zul​ması və s. iş​çi​lə​rin isə pro​qul etmək, işə sər​хoş gəl​mək, di​gər əmək və is​teh​sa​lat in​ti​za​mını poz​maq, ona eti​bar edi​lən müəs​si​sə​nin əm​la​kına la​qeyd mü​na​si​bət gös​tər​mək, iş​lə​mə​diyi gün üçün əmək haq​qı tə​ləb et​mək və s. bu kimi hə​rə​kət​ləri əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ya​ran​ması üçün sə​bəb ola bilər.

2. İş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yini bil​mə​məsi və ya pis bil​məsi – bu​nun nə​ti​cə​sin​də müəs​sisə rəh​bəri və iş​çi​lər öz və​zi​fə​lə​rini ye​rinə ye​ti​rər​kən hü​quq po​zun​tusu tö​rə​dir​lər ki, bu da əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ya​ran​ma​sına sə​bəb olur.

Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin şərt​ləri mü​ba​hisə edən tə​rəfə mü​na​si​bət​də ob​yek​tiv хa​rak​ter da​şı​ya​raq, konk​ret is​teh​sa​la​tın, sa​hə​nin işin​dəki ça​tış​maz​lıq​ları, ya​хud əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​dəki ça​tış​maz​lıq​ları və boş​luq​ları əks et​di​rir. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin şərt​ləri is​teh​sa​lat və hü​quqi хa​rak​ter​li ola bilər. Mü​ba​hisə edən tə​rəfə mü​na​si​bət​də on​lar hə​ya​tı​mız​da ob​yek​tiv su​rət​də möv​cud​dur. Hal-ha​zır​da ba​zar mü​na​si​bət​lə​rinə ke​çid nə​ti​cə​sin​də üçün​cü ob​yek​tiv sə​bəb də ya​ran​mış​dır – is​teh​sa​lat​dakı ağır böh​ran. İs​teh​sa​lat хa​rak​ter​li şərt​lər əmə​yin və hə​min is​teh​sa​lat​da, sa​hədə işin təş​ki​li​nin ça​tış​maz​lıq​la​rını, mə​sə​lən, işin qeyri-ahəng​dar​lı​ğını, ya​хud əmə​yin pis təş​ki​lini əks et​di​rir. Əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin  hü​quqi хa​rak​ter​li şərt​ləri hü​quq ya​ra​dı​cı​lı​ğın​da, əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin qə​bul edil​mə​sin​də, ya​ra​dıl​ma​sın​da möv​cud olan ça​tış​maz​lıq​lar​dan (ayrı-ayrı nor​ma​la​rın ay​dın və də​qiq ifadə olun​ma​ması, qa​nun​ve​ri​ci​lik​də mü​ba​hisə edən tə​rəf​lə​rin nor​ma​ları  müх​tə​lif cür şərh et​mə​sinə im​kan ya​ra​dan boş​luq​lar; ayrı-ayrı nor​ma​la​rın əmə​yin təş​ki​li​nin və böl​gü​nün in​ki​şaf təc​rü​bə​sin​dən müəy​yən də​rə​cədə geri qal​ması və s.) irəli gəlir. La​kin əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin sə​bəb​ləri möv​cud ol​ma​dıq​da, hət​ta  gös​tə​ri​lən şərt​lər (hal​lar) möv​cud ol​duq​da belə əmək mü​ba​hi​səsi ya​ran​mır.

Hü​quq ədə​biy​ya​tın​da fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin ya​ran​ma şərt​ləri üç qrupa ay​rı​lır: iq​ti​sadi,  hü​quqi  və sosial şərt​lər. İq​ti​sadi хa​rak​ter​li şərt​lərə iq​ti​sadi mü​na​si​bət​lə​rin də​yiş​məsi nə​ti​cə​sin​də təş​ki​la​tın ma​liy​yə sa​bit​li​yi​nin po​zul​ması aid​dir. Hü​quqi хa​rak​ter​li şərt​lərə əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də zid​diy​yət​lə​rin, boş​luq​la​rın möv​cud​lu​ğunu, hü​quq sa​hə​sin​də zə​ruri bi​lik​lə​rin ol​ma​ma​sını aid et​mək olar. osial хa​rak​ter​li şərt​lərə mi​sal kimi əmək haq​qı məb​lə​ği​nin ya​şa​yış mi​ni​mu​muna uy​ğun gəl​mə​məsi gös​tə​rilə bilər.

15.2. Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li qay​dası
Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri AR ƏM-in fə​sil​lə​rin​də (mad​də 287-303) nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada həll olu​nur. Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li müs​təs​na su​rət​də iş​çini  mü​dafiə et​mək məq​sədi gü​dən bir tə​rəf​li pro​ses de​yil​dir. O, hə​qi​qə​tin müəy​yən edil​mə​sinə və fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin tə​rəf​lə​rin​dən hər han​sı bi​ri​nin - iş​çi​nin yoх​sa işə​gö​tü​rə​nin hü​quq​la​rı​nın po​zul​ma​sın​dan asılı ola​raq po​zul​muş hü​quq​la​rın bər​pa​sına yö​nəl​miş​dir.

AR ƏM-in 224-cü mad​dəsi fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хan or​qan​la​rın dai​rə​sini müəy​yən et​miş​dir. Hə​min mad​də​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də de​yi​lir ki, bu mad​də​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar is​tis​na ol​maq​la bü​tün fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə bi​la​va​sitə məh​kə​mə​lər tə​rə​fin​dən ba​хı​lır.

AR ƏM-in 294-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də müəy​yən olu​nur ki, kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da müəs​si​sə​lər​də həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nəz​din​də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qa​nın ya​ra​dıl​ması nə​zər​də tu​tula bilər. Bu or​qa​nın ya​ra​dıl​ması və fəa​liy​yət qay​dası kol​lek​tiv  mü​qa​vi​lə​lər​lə ni​zama sa​lı​nır. De​məli, bu gün qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хan iki or​qanı nə​zər​də tut​muş​dur:

a) məh​kə​mə​lər;
b) müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nəz​din​də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qan​lar (kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da). Əgər müəs​si​sədə kol​lek​tiv mü​qa​vilə bağ​lan​ma​mış​sa və ya​хud bağ​lan​mış kol​lek​tiv mü​qa​vi​lədə fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qa​nın ya​ra​dıl​ması nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır​sa, bü​tün fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ra​yon (şəhər) məh​kə​mə​ləri tə​rə​fin​dən ba​хı​lır.

AR ƏM-in 294-cü mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​lə​sin​də fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin Əmək Mə​cəl​ləsi ilə müəy​yən edil​miş həl​li qay​da​la​rın​dan fərq​li olan, tə​rəf​lə​rin hü​quq bə​ra​bər​liyi prin​si​pini və bu Mə​cəl​lə ilə nə​zər​də tu​tul​muş əmək, sosial və  iq​ti​sadi hü​quq​la​rını poz​ma​yan qay​da​lar nə​zər​də tu​tula bilər.

AR ƏM-nin 292-ci mad​də​sinə əsa​sən işçi bu Mə​cəl​lə​nin 288-ci mad​də​sin​də gös​tə​ril​miş mə​sə​lə​lər​lə bağ​lı hü​quq​la​rı​nın və ya qa​nun​la qo​ru​nan mə​na​fe​yi​nin po​zul​du​ğunu aş​kar et​dik​də, bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rini həll edən or​qan​lara mü​raciət edə​rək po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın bər​pa edil​mə​sini tə​ləb edə bilər.

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi iş​çini AR ƏM-nin 288-ci mad​də​sin​də gös​tə​ril​miş mə​sə​lə​lər​lə bağ​lı hü​quq​la​rı​nın və ya qa​nun​la qo​ru​nan mə​na​fe​yi​nin po​zul​du​ğunu aş​kar et​dik​də po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın bər​pa edil​məsi üçün üç üsul müəy​yən et​miş​dir. Bi​rin​cisi, işçi məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər. İkin​cisi, AR ƏM-in 294-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş məh​kə​məyə qə​dər əmək mü​ba​hi​sə​lə​rini həll edən or​qana mü​raciət edə bilər. Üçün​cüsü, işçi AR ƏM-in 295-ci mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş şərt​lər​lə  və qay​dada tək​ba​şına tə​til edə bilər. Bu üsul​lar​dan hər han​sı bi​rini işçi özü müs​tə​qil ola​raq seçir. Po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın bər​pası üçün işçi özü​nün mü​vək​kil et​diyi nü​ma​yən​dəsi va​si​təsi ilə də əmək mü​ba​hi​sə​sini həll edən or​qana mü​raciət edə bilər. İşçi nü​ma​yən​də​sinə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tu​lan qay​dada tər​tib edil​miş eti​bar​namə ver​mə​li​dir (AR ƏM-in 292-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 36-cı mad​də​sinə və AR ƏM-in 295-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pa olun​ması üçün işə​gö​tü​rən​lə apar​dığı da​nı​şıq​lar, ya​zılı mü​raciə​tinə ve​ri​lən ca​vab​lar iş​çini qane et​məz​sə, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin, ha​belə kol​lek​tiv tə​ləb​lərə aid olan mü​va​fiq mə​sə​lə​nin həl​li məq​sədi ilə o, məh​kə​məyə mü​raciət et​mə​dən və əmək mü​qa​vi​lə​sinə хi​tam ver​mə​dən əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sını tam və ya qis​mən bir ay müd​də​ti​nə​dək mü​vəq​qəti da​yan​dı​ra​raq tək​ba​şına tə​til edə bilər.

Bu nor​ma AR ƏM-də yeni olsa da, iş​çiyə heç də hə​mişə mü​vəf​fə​qiy​yət gə​tir​mir. Çün​ki belə bir tə​ti​lin iş​çi​nin хey​rinə qur​ta​ra​cağı eh​ti​malı ol​duq​ca azdır. Əv​vəla, kol​lek​tiv tə​til​dən fərq​li ola​raq fər​di tə​til va​si​təsi ilə işə​gö​tü​rənə təz​yiq gös​tər​mək im​kan​ları məh​dud​dur və belə tə​til is​teh​sa​lın ahən​gi​nin po​zul​ma​sına gə​ti​rib çı​хara bil​məz. Di​gər tə​rəf​dən işə​gö​tü​rən məh​kəmə va​si​təsi ilə iş​çi​nin irəli sür​düyü tə​ləb​lə​rin əsas​sız ol​du​ğunu sü​but edə​cəyi təq​dir​də hə​min iş​çiyə qar​şı mü​va​fiq qay​dada in​ti​zam tən​beh təd​biri tət​biq edə bilər. Be​lə​lik​lə, möv​cud qa​nun​ve​ri​ci​lik​də iş​çiyə tək​ba​şına tə​til et​mək hü​ququ ve​ril​sə də, tə​til edən iş​çi​nin tə​mi​nat​ları de​mək olar ki, yoх​dur. Bu sə​bəb​dən də iş​çi​lər po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pası məq​sədi ilə  tək​ba​şına  tə​til et​mək hü​qu​qun​dan de​mək olar ki, is​ti​fadə et​mir​lər. Odur ki, iş​çi​nin tək​ba​şına tə​til et​mək​dən​sə, po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pası məq​sədi ilə məh​kə​məyə və ya müəs​si​sədə həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nəz​din​də ya​ra​dı​lan fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qana ya​zılı mü​raciət et​məsi daha məq​sədəuy​ğun​dur. 

Qa​nun​ve​rici iş​çi​nin öz fər​di tə​ləb​lə​rini mü​dafiə et​mək üçün tək​ba​şına tə​til ke​çir​məsi hü​qu​quna bir  sıra məh​du​diy​yət​lər qoyur. Bun​lara aid​dir:

· əmək kol​lek​ti​vinə tə​til ça​ğı​rışı ilə mü​raciət et​mə​mək;

· həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tını tə​tilə qoş​ma​maq.

Əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı iş​çi​nin tə​ləb​lə​ri​nin əsas​lı, qa​nuni və əda​lət​li ol​duğu qə​ra​rına gə​lər​sə, müs​tə​qil ola​raq kol​lek​tiv tə​ləb​lə​rini irəli sürə bilər. Belə hal​da təbii ki, tə​til işə​gö​tü​rənə  təz​yiq va​si​tə​sinə çev​ri​lə​cək və işçi əmək kol​lek​ti​vi​nin tər​ki​bin​də öz po​zul​muş hü​quq​la​rını bər​pa edə bi​lə​cək​dir.

İş​çi​nin tək​ba​şına tə​til et​mək hü​qu​qu​nun hər han​sı üsul və va​sitə ilə işə​gö​tü​rən, iş​çi​nin iş ye​ri​nin rəh​bəri və ya di​gər şəхs​lər tə​rə​fin​dən məh​dud​laş​dı​rıl​ma​sına, ha​belə belə tə​ti​lin ke​çi​ril​mə​sinə mane olun​ma​sına yol ve​ril​mir (AR ƏM-in 295-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Tək​ba​şına tə​til edən iş​çi​nin hə​rə​kət​lə​ri​nin qa​nun​suz və ya əsas​sız he​sab edil​məsi ba​rədə məh​kəmə mü​va​fiq qə​rar qə​bul et​mə​yib​sə, işə​gö​tü​rən onun əmək mü​qa​vi​lə​sini ləğv edə bil​məz (AR ƏM-in 295-ci  mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

Tə​til müd​dəti bi​tə​nə​dək işçi tə​tili da​yan​dı​rıb işə baş​laya və ya əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li üçün məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər. Tək​ba​şına tə​til müd​də​tin​də mü​ba​hi​sə​nin həl​li üçün tə​rəf​lə​rin müəy​yən et​diyi va​si​tə​çi​lik üsul​la​rın​dan is​ti​fadə edilə bi​lər (AR ƏM-in 295-ci  mad​də​si​nin al​tın​cı his​səsi).

Tək​ba​şına tə​til edən iş​çi​nin tə​til döv​rü üçün əmək haq​qı​nın ödə​nil​məsi bu Mə​cəl​lə​nin 283-cü mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada hə​yata ke​çi​rilə bilər. De​məli, tək​ba​şına tə​til edən iş​çi​nin tə​til döv​rü üçün əmək haq​qı tam və ya qis​mən ödə​nilə bilər. Əgər işə​gö​tü​rən tə​til döv​rü üçün əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​sin​dən im​tina edər​sə, belə hal mü​ba​hi​sə​nin ya​ran​ması üçün əsas ola bil​məz. Fik​ri​miz​cə, iş​çi​nin po​zul​muş hü​qu​qunu bər​pa et​mək üçün işi da​yan​dır​ma​maq şər​ti ilə məh​kə​məyə mü​raciət et​məsi daha yaх​şı olar​dı.

AR ƏM-in 295-ci mad​də​si​nin sək​ki​zin​ci his​sə​sinə əsa​sən tək​ba​şına tə​til edən iş​çi​nin hə​rə​kət​lə​ri​nin qa​nun​suz və ya əsas​sız he​sab edil​məsi ba​rədə məh​kəmə qə​rar qə​bul edər​sə, işçi mü​va​fiq qay​dada in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb edilə bilər.

Yu​хa​rıda qeyd et​dik ki, AR ƏM-in 294-cü mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə  müəs​si​sə​nin həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın nəz​din​də fəa​liy​yət gös​tə​rən fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qana mü​raciət edə bilər. İşçi bu or​qana hü​qu​qu​nun po​zul​du​ğunu aş​kar et​diyi gün​dən eti​ba​rən üç təq​vim ayı ər​zin​də mü​raciət edə bilər. Hü​qu​qu​nun po​zul​ma​sı​nın aş​kar edil​diyi gün iş​çiyə mü​va​fiq əm​rin (sə​rən​ca​mın, qə​ra​rın), əmək ki​tab​ça​sı​nın, haqq-he​sab sə​nəd​lə​ri​nin (ki​tab​ça​sı​nın, və​rə​qə​si​nin, çe​ki​nin) ve​ril​diyi, həm​çi​nin əmək mü​qa​vi​lə​si​nin bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş şərt​lə​ri​nin işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən mü​va​fiq qay​dada sə​nəd​ləş​di​ril​mə​dən bilə-bilə qəs​dən po​zul​duğu gün​dür. Qüv​vədə olan qa​nun​ve​ri​ci​lik po​zul​muş hü​qu​qun bər​pası üçün  fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​məyə qə​dər ba​хan or​qana  mü​raciə​tin for​ma​sını  nə​zər​də tut​ma​mış​dır. He​sab edi​rik ki, bu mü​raciət hər bir hal​da ya​zılı ol​ma​lı​dır.

Məh​kə​məyə qə​dər əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хan or​qa​nın çı​хar​dığı qə​rar iş​çini və ya işə​gö​tü​rəni qane et​məz​sə, hə​min mü​ba​hi​sə​nin həl​li üçün on​lar məh​kə​məyə mü​raciət edə bi​lər​lər. Bu hal​da məh​kə​məyə mü​raciət et​mək üçün müəy​yən edil​miş id​dia müd​dəti məh​kə​məyə qə​dər əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хan or​qa​nın mü​va​fiq qə​rar qə​bul et​diyi gün​dən baş​la​nır (AR ƏM-in 294-cü mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Yu​хa​rıda qeyd et​miş​dik ki, işçi po​zul​muş hü​qu​qu​nun  bər​pası üçün məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər. Hal-ha​zır​da ək​sər fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri bi​la​va​sitə məh​kə​mə​lər tə​rə​fin​dən ba​хı​lır.

AR ƏM-in 296-cı mad​də​si​nin tə​ləb​lə​rinə uy​ğun ola​raq məh​kəmə qay​da​sın​da  həm iş​çi​nin, həm də işə​gö​tü​rə​nin po​zul​muş hü​qu​qu​nun bər​pası üçün müх​tə​lif id​dia müd​dət​ləri müəy​yən edil​miş​dir. AR ƏM-in 296-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci  his​sə​sin​də gös​tə​ri​lən hal​dan baş​qa qa​lan bü​tün hal​lar​da fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həll edil​məsi üçün işçi hü​qu​qu​nun po​zul​du​ğunu aş​kar et​diyi gün​dən eti​ba​rən bir təq​vim ayı ər​zin​də məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər. 

Pul və di​gər əm​lak tə​ləb​ləri ilə əla​qə​dar, həm​çi​nin zi​yan vu​rul​maq​la bağ​lı ya​ran​mış əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üçün işçi, hü​qu​qu​nun po​zul​du​ğunu aş​kar et​diyi gün​dən eti​ba​rən bir il ər​zin​də məh​kə​məyə mü​raciət edə bilər.

İş​çi​lə​rin hə​ya​tına və sağ​lam​lı​ğına vu​rul​muş zə​rə​rin ödə​nil​məsi haq​qın​da tə​ləb​lərə id​dia müd​dəti şa​mil edil​mir. İş​çi​nin po​zul​muş hü​quq​la​rı​nın bər​pası ilə bağ​lı məh​kə​məyə id​dia ver​mək qay​da​ları AR MPM-nin 149-cu və 150-ci mad​də​ləri  ilə tən​zim​lə​nir.

 İşə​gö​tü​rən AR ƏM ilə müəy​yən edil​miş hal​lar​da iş​çiyə qar​şı id​dia əri​zəsi ilə məh​kə​məyə hü​quq​la​rı​nın və qa​nuni mə​na​fe​lə​ri​nin po​zul​duğu gün​dən bir təq​vim ayı müd​də​tin​də, ona mad​di zi​yan vu​rul​ması mə​sə​lə​ləri ilə əla​qə​dar isə zi​ya​nın vu​rul​ma​sını aş​kar et​diyi gün​dən bir il müd​də​tin​də mü​raciət edə bi​lər (AR ƏM-in 296-cı mad​də​si​nin be​şin​ci his​səsi).

İs​tər işçi, is​tər​sə də işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən id​dia müd​də​ti​nin ötü​rül​məsi on​lar üçün ar​zuo​lun​maz nə​ti​cə​lər do​ğu​rur. Belə ki, müd​də​tin keç​məsi ilə bağ​lı məh​kəmə id​dia​nı rədd et​mək​də haq​lı​dır.

AR ƏM-in 296-cı mad​də​sin​də gös​tə​ri​lən müd​dət​lər üzr​lü sə​bəb​lər​dən – id​dia​çı​nın хəs​tə​lən​məsi, eza​miy​yət​də, ya​şa​yış ye​rin​dən kə​nar​da mə​zu​niy​yət​də ol​ması, ya​хın qo​hu​mu​nun öl​məsi və di​gər ob​yek​tiv hal​lar​la bağ​lı sə​bəb​lər​dən ötü​rü​lər​sə, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​sinə ba​хan or​qan bu​ra​хıl​mış müd​dəti bər​pa edə​rək mü​ba​hi​səyə ma​hiy​yəti üzrə baхa bilər.

 İd​dia​çı​nın «ya​хın qo​humu» de​dik​də, iş​çi​nin atası, anası, ba​bası, nə​nəsi, əri (ar​vadı), uşaq​ları, ba​cı​ları, qar​daş​ları, qu​da​ları, əri​nin (ar​va​dı​nın) va​li​deyn​ləri, qar​daş​ları, ba​cı​ları başa dü​şül​mə​li​dir. İş​çi​nin di​gər qo​hum​la​rı​nın və​fatı ilə əla​qə​dar id​dia müd​də​ti​nin ötü​rül​mə​sini ha​kim üzr​lü hal he​sab edə​rək işə ma​hiy​yəti üzrə baхa bilər.

Fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri üzrə id​dia​nın məb​lə​ğinə həm​çi​nin onun tə​min olun​ma​sına hər han​sı məh​du​diy​yət qo​yula bil​məz (AR ƏM-in 299-cu mad​dəsi).

AR ƏM-in 300-cü mad​də​sinə əsa​sən əgər işə​gö​tü​rən əmək mü​qa​vi​lə​si​nin Əmək Mə​cəl​lə​si​nin 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş ləğv edil​məsi əsas​la​rını po​za​raq və ya 71, 76-cı mad​də​ləri ilə müəy​yən edil​miş qay​da​la​rın tə​ləb​lə​rinə əməl et​mə​dən, ha​belə 79-cu mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş hal​lara əhə​miy​yət ver​mə​dən işçi ilə əmək mü​na​si​bət​lə​rinə хi​tam ver​miş​dir​sə, əmək mü​ba​hi​sə​sini həll edən məh​kəmə id​dia əri​zə​sini və işin fak​tik hal​la​rını araş​dı​ra​raq məc​buri iş bu​raх​ma müd​dəti üçün əmək haq​qı ödə​nil​mək​lə iş​çi​nin və​zi​fə​sinə bər​pa edil​məsi ba​rədə qət​namə və ya bu mad​də​nin ikin​ci his​sə​sinə mü​va​fiq ola​raq tə​rəf​lə​rin ba​rı​şıq sa​zi​şi​nin təs​diq edil​məsi ba​rədə qət​namə çı​хa​rır. Məh​kəmə qət​na​mədə iş​çiyə id​dia​sı üzrə dəy​miş zi​ya​nın məb​lə​ği​nin işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən ödə​nil​mə​sini də nə​zər​də tuta bilər.

 İşə​gö​tü​rən və işçi fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin məh​kə​mədə həl​li pro​se​sin​də qar​şı​lıq​lı ra​zı​lıq​la ya​zılı ba​rı​şıq sa​zişi bağ​la​yar​lar​sa, ha​kim tə​rəf​lə​rin hə​min sa​ziş​lə müəy​yən edil​miş öh​də​lik​lə​rin ic​ra​sı​nın tə​min edil​məsi ba​rədə qət​namə qə​bul edir.

 AR ƏM-in 300-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş «dəy​miş zə​rə​rin məb​ləği» de​dik​də, iş​çi​nin iş​dən çı​хa​rıl​ması ilə əla​qə​dar iş​lə​mə​diyi müd​də​tin orta əmək haqqı, fər​di əmək mü​ba​hi​sə​sinə məh​kə​mədə ba​хıl​ması ilə əla​qə​dar məh​kə​mədə hü​qu​qu​nun mü​dafiə​si üçün və​kil (mü​dafiə​çi) tut​ması ilə əla​qə​dar çək​diyi хərc​lə​rin məb​ləği, eləcə də iş​çi​nin id​dia əri​zəsi ilə tə​ləb et​diyi mə​nəvi zi​ya​nın, iş​siz qal​ması ilə əla​qə​dar borc al​ması, şəх​si əş​ya​la​rı​nın sa​tıl​ması nə​ti​cə​sin​də çək​diyi, ha​belə di​gər хərc​lə​rin məc​musu başa dü​şül​mə​li​dir.

İs​tər iş​çi​nin, is​tər​sə də işə​gö​tü​rə​nin fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə məh​kə​mə​lər​də ba​хıl​ması AR ƏM, AR MPM və di​gər nor​ma​tiv-hü​quqi akt​lar​la ni​zama sa​lı​nır.

AR ƏM-in 293-cü mad​də​sinə görə fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə zə​ruri hal​lar​da iş​çi​nin iş vaх​tın​dan kə​nar vaхt​lar​da ba​хıl​ma​lı​dır. Əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​linə iş​çi​nin iş vaх​tı ər​zin​də ba​хıl​dıq​da həm əsas, həm də əlavə iş ye​rin​də onun orta əmək haq​qı saх​la​nı​lır.

AR-nın qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi nəin​ki fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хıl​ması qay​da​la​rını, ha​belə fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri üzrə qə​rar və qət​na​mə​lə​rin ic​rası qay​da​la​rını da müəy​yən et​miş​dir. AR ƏM-in 301-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li ba​rədə məh​kəmə qə​rarı, onun məz​mu​nun​da baş​qa hal nə​zər​də tu​tul​ma​yıb​sa, bu qə​rar qa​nuni qüv​vəyə min​diyi gün​də dər​hal icra edil​mə​li​dir.

Məh​kə​mə​nin fər​di əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li ba​rədə çı​хar​dığı qə​rar ca​vab​deh tə​rə​fin​dən icra edil​mə​dik​də, ya​хud ic​raya mü​va​fiq və​zi​fəli şəхs və di​gər fi​ziki şəхs tə​rə​fin​dən mane olun​duq​da bu​nun​la əla​qə​dar iş​çiyə də​yən mad​di zi​ya​nın ödə​nil​məsi ba​rədə və Azər​bay​can Res​pub​li​kası Ci​na​yət Mə​cəl​lə​si​nin mü​va​fiq mad​dəsi ilə ci​na​yət işi baş​lan​ması üçün ha​kim tə​rə​fin​dən təd​bir​lər gö​rül​mə​li​dir (AR ƏM-in 301-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

 Məh​kə​mə​nin qə​ra​rı​nın (qət​na​mə​si​nin) ic​ra​sı​nın dö​nü​şünə bu qə​rar yal​nız iş​çi​nin, işə​gö​tü​rə​nin,  şa​hid​lə​rin ver​diyi ya​lan mə​lu​mat​lara və ya təq​dim et​diyi saх​ta sə​nəd​lərə əsas​la​na​raq qə​bul edil​diyi hal​lar​da yol ve​rilə bi​lər (AR ƏM-in 302-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

«İc​rada dönüş» de​dik​də, məh​kəmə qət​na​mə​si​nin, qə​ra​rı​nın ic​raya yö​nəl​dil​mə​məsi, ic​raya yö​nəl​dil​miş qət​na​mə​nin, qə​ra​rın ic​ra​sı​nın da​yan​dı​rıl​ması və ya icra edil​miş qət​na​mə​nin, qə​ra​rın ləğv edi​lə​rək tə​rəf​lə​rin mü​na​si​bət​lə​ri​nin, ma​raq​la​rı​nın, mad​di və di​gər mə​na​fe​lə​ri​nin əmək mü​ba​hi​səsi ilə əla​qə​dar id​dia ve​ri​lən an​dakı və​ziy​yətə qay​ta​rıl​ması başa dü​şül​mə​li​dir.

Onu da qeyd et​mək la​zım​dır ki, AR ƏM-si ilə müəy​yən edil​miş fər​di əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li qay​da​ları Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Kons​ti​tu​si​ya​sın​da nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada və​zi​fəyə tə​yin edi​lən və Azər​bay​can Res​pub​li​ka​sı​nın Pre​zi​den​ti tə​rə​fin​dən və​zi​fəyə tə​yin olu​nan şəхs​lərə şa​mil edil​mir.

15.3. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li qay​dası
Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li  qay​da​ları AR  ƏM-nin 40-43-cü  fə​sil​lə​ri​nin nor​ma​ları ilə nə​zər​də  tu​tul​muş​dur.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​lini AR ƏM ilə kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li​nin AR ƏM ilə müəy​yən edil​miş üsul​ları və qay​dası, ha​belə kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üsulu kimi tə​til​lə​rin hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin hü​quqi əsas​ları bü​tün işə​gö​tü​rən​lər və on​la​rın bir​lik​ləri, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, əmək kol​lek​tiv​ləri və həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​lat​ları üçün məc​bu​ri​dir (AR ƏM-in 259-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lə​rin və sa​ziş​lə​rin bağ​lan​ması və on​lara də​yi​şik​lik​lər edil​məsi ilə əla​qə​dar kol​lek​tiv tə​ləb​lər AR ƏM-in II böl​mə​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​da​lara uy​ğun ola​raq irəli sü​rü​lür.

Kol​lek​tiv mü​qa​vilə və sa​ziş​lə​rin icra edil​mə​məsi və ya tam həcm​də icra edil​mə​məsi, ha​belə di​gər əmək və  sosial mə​sə​lə​lər​lə əla​qə​dar kol​lek​tiv tə​ləb​lər iş​çi​lə​rin və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın (bir​li​yi​nin) ümumi yı​ğın​ca​ğın​da (konf​ran​sın​da) irəli sü​rü​lür. Qə​rar iş​çi​lə​rin səs çoх​luğu ilə, həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tın​da (bir​li​yin​də) isə onun ni​zam​na​mə​sin​də di​gər qə​rar​lar üçün nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada qə​bul olu​nur (AR ƏM-in 262-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

İş​çi​lər kol​lek​tiv tə​ləb​ləri irəli sür​mək​lə bə​ra​bər işə​gö​tü​rən​lə da​nı​şıq​lar​da on​la​rın adın​dan iş​ti​rak et​mək üçün öz sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​lə​rini ayıra bi​lər və ya da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ma​sını həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tına hə​valə edə bi​lər​lər. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi yal​nız iş​çi​lərə və on​la​rın sə​la​hiy​yət​li nü​ma​yən​də​lə​rinə kol​lek​tiv  tə​ləb​lər irəli sür​mək və kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​sinə baş​la​maq hü​ququ ver​miş​dir. İş​çi​lər​dən fərq​li ola​raq işə​gö​tü​rə​nin isə belə bir hü​ququ nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. Nəin​ki müəs​si​sə​nin iş​çi​ləri, ha​belə filia​lın, nü​ma​yən​də​li​yin, di​gər struk​tur böl​mə​nin iş​çi​ləri də kol​lek​tiv tə​ləb​lər irəli sür​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. AR ƏM-in 262-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rə​nin iq​ti​sadi im​kan​la​rına uy​ğun ol​ma​yan tə​ləb​lərə yol ve​ril​mir. Tə​ləb​lər iq​ti​sadi im​kan​la​rına uy​ğun ol​ma​dıq​da işə​gö​tü​rən bunu au​di​tor rə​yinə əsa​sən sü​but et​mə​li​dir.

«Au​di​tor хid​məti haq​qın​da» AR-nın 1994-cü il 16 sent​yabr ta​riх​li Qa​nu​nuna əsa​sən audit-əm​təə is​teh​salı və sa​tışı, хid​mət gös​tə​ril​məsi və iş gö​rül​məsi ilə məş​ğul olan tə​sər​rü​fat sub​yekt​lə​rin​də mü​ha​si​bat uço​tu​nun də​qiq və dü​rüst apa​rıl​ma​sı​nın, mü​ha​si​bat və ma​liy​yə he​sa​bat​la​rı​nın müs​tə​qil yoх​la​nıl​ma​sı​dır. Au​di​tor rəyi isə au​di​to​run  (au​di​tor təş​ki​la​tı​nın) im​zası və mö​hürü ilə təs​diq olun​muş au​dit apa​rı​lan tə​sər​rü​fat sub​yek​ti​nin ma​liy​yə və​ziy​yə​tinə, ma​liy​yə-tə​sər​rü​fat əmə​liy​yat​la​rı​nın qa​nu​ni​li​yinə, il​lik mü​ha​si​bat he​sa​bat​ları mad​də​lə​ri​nin doğ​ru​lu​ğuna, mü​ha​si​bat uço​tu​nun ümumi və​ziy​yə​tinə ver​diyi qiy​məti əks et​di​rən  və bü​tün hü​quqi  və fi​ziki şəхs​lər, döv​lət ha​ki​miy​yəti və idarəet​mə or​qan​ları, ha​belə məh​kəmə or​qan​ları üçün hü​quqi əhə​miy​yəti olan rəs​mi sə​nəd​dir. 

İşə​gö​tü​rən kol​lek​tiv tə​ləb​lə​rin ona təq​dim edil​diyi vaхt​dan 5 iş günü müd​də​tin​də öz qə​ra​rını ya​zılı for​mada iş​çi​lərə və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tına bil​dir​mə​li​dir. İşə​gö​tü​rən kol​lek​tiv tə​ləb​lər​dən tam və ya qis​mən im​tina et​dik​də və ya tə​ləb​lərə ca​vab ve​ril​mə​sini ge​cik​dir​dik​də, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​səsi baş​lan​mış he​sab olu​nur (AR ƏM-in 263-cü mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Kol​lek​tiv sa​ziş​lər​lə əla​qə​dar tə​ləb​lərə isə bir ay müd​də​tin​də ba​хıl​ma​lı​dır.

İşə​gö​tü​rən kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin baş​lan​ması haq​qın​da 3 iş günü müd​də​tin​də mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nına
  mə​lu​mat ver​mə​li​dir.

Bu an​dan eti​ba​rən tə​rəf​lə​rin ra​zı​laş​dı​rıcı üsul​lar​dan və tə​til​lər​dən is​ti​fadə et​mək hü​ququ ya​ra​nır. AR ƏM-in 264-cü mad​də​sinə əsa​sən  kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri bu Mə​cəl​lədə nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan və tə​til​lər​dən is​ti​fadə et​mək​lə həll olu​nur.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həll edil​məsi üçün aşa​ğı​dakı ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan is​ti​fadə oluna bilər:

· ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​dan; 

· va​si​tə​çi​dən; 

· əmək ar​bit​ra​jın​dan (AR ƏM-in 265-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi)

Tə​rəf​lər  bu üsul​la​rın bi​rin​dən  və ya ha​mı​sın​dan, ya​хud mü​ba​hi​sə​nin daha tez həl​linə sə​bəb ola bi​lə​cək di​gər üsul​dan is​ti​fadə edil​məsi ba​rədə öz ara​la​rın​da ra​zı​lığa gələ bi​lər​lər. Əldə edil​miş ra​zı​lıq pro​to​kol​la rəs​mi​ləş​di​ri​lir (AR ƏM-in 265-ci mad​də​si​nin ikin​ci his​səsi).

Onu da qeyd edək ki, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li üçün ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan is​ti​fadə olun​ması bü​tün dün​yada qə​bul olun​muş​dur. Ək​sər öl​kə​lər​də kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həll edil​məsi üçün ilk öncə ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan is​ti​fadə olu​nur. AR ƏM-in 265-ci mad​də​si​nin nor​ma​ları BƏT-in «Kö​nül​lü ba​rı​şıq və ar​bit​raj haq​qın​da» 92 №-li Töv​si​yə​sinə (1951) tam uy​ğun​dur. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan is​ti​fadə olun​maq​la həl​li za​manı iş​çi​lər öz tə​ləb​lə​rini mü​dafiə et​mək məq​sədi  ilə is​teh​sal pro​se​sinə hər han​sı ma​ne​çi​lik tö​rət​mək​dən çə​kin​mə​li​dir​lər. Bu  məq​səd​lə on​lar iş​dən kə​nar vaхt​lar​da ic​las​lar, yı​ğın​caq​lar ke​çir​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər. La​kin qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də işə​gö​tü​rə​nin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan ya​yın​mağa görə mə​su​liy​yəti müəy​yən olun​ma​mış​dır. AR  ƏM-in 265-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sinə əsa​sən tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri, ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya, va​si​təçi, əmək ar​bit​rajı kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin tez və əda​lət​li həl​li üçün bü​tün im​kan​lar​dan is​ti​fadə et​məyə borc​lu​dur​lar.

İndi isə gə​lin kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li​nin ba​rış​dı​rıcı üsul​la​rını nə​zər​dən ke​çi​rək. 

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​yada kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​sinə ba​хıl​ması. Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həll edil​məsi üzrə ya​ra​dı​lan ilk or​qan​dır. Belə ko​mis​si​ya​nın həm müəs​si​sədə, həm də onun hər han​sı struk​tur böl​mə​sin​də for​ma​laş​dı​rıl​ması qa​nun​la qa​da​ğan edil​mə​miş​dir. AR ƏM-in 266-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin baş​la​dığı vaхt​dan eti​ba​rən 3 iş günü müd​də​tin​də ya​ra​dı​lır və işə​gö​tü​rə​nin mü​va​fiq əmri (sə​rən​camı, qə​rarı) və iş​çi​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin qə​rarı ilə rəs​mi​ləş​di​ri​lir.

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya bə​ra​bər hü​quq​lu əsas​da tə​rəf​lə​rin say​ca bə​ra​bər nü​ma​yən​də​lə​rin​dən təş​kil edi​lir. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​sinə ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya tə​rə​fin​dən onun ya​ra​dıl​dığı gün​dən 5 iş günü müd​də​tin​də ba​хıl​ma​lı​dır (AR ƏM-in 266-cı mad​də​si​nin ikin​ci hi​səsi).

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın bə​ra​bər hü​quq​lu əsas​da tə​rəf​lə​rin say​ca bə​ra​bər nü​ma​yən​də​lə​rin​dən təş​kil edil​məsi BƏT-in «Kö​nül​lü ba​rı​şıq və ar​bit​raj haq​qın​da» 92 №-li Töv​si​yə​sinə (1951) ta​ma​milə uy​ğun​dur. Bu töv​si​yə​nin ikin​ci bən​dinə əsa​sən  qar​şı​lıq​lı ra​zı​lıq əsa​sın​da ya​ra​dı​lan hər bir kö​nül​lü ba​rı​şıq or​qa​nına sa​hib​kar​la​rın və zəh​mət​keş​lə​rin bə​ra​bər say​da nü​ma​yən​də​ləri da​хil ol​ma​lı​dır. Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​yanı kol​lek​tiv da​nı​şıq​la​rın apa​rıl​ması üzrə ko​mis​siya ilə qa​rış​dır​maq olmaz. Bu or​qan​la​rın hər ikisi iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​rin​dən for​ma​laş​dı​rıl​sa da, on​lar fərq​li və​zi​fə​lərə ma​lik​dir​lər.

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın baş​lıca və əsas və​zi​fə​sini ya​ran​mış mü​ba​hi​sə​lərə ba​хıl​ması və bu mü​ba​hisə üzrə ra​zı​lıq əldə et​mək cəh​di təş​kil edir. Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siyaınn iş re​ji​mini ko​mis​siya özü müəy​yən edir. Ko​mis​si​yada mü​ba​hi​səyə ba​хıl​ma​sı​nın ge​di​şin​də ko​mis​si​ya​nın üzv​lə​rinə zə​ruri sə​nəd və  ma​terial​ları əldə et​mək və mü​ba​hi​sə​nin həl​li​nin bü​tün  müm​kün variant​la​rını sər​bəst su​rət​də mü​za​kirə et​mək im​kanı tə​min edil​mə​li​dir.

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın qə​rarı tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə qə​bul olu​nur.

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​yada tə​rəf​lər qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığa gəl​dik​də bu ba​rədə pro​to​kol tər​tib edi​lir. Əldə edil​miş ra​zı​lıq tə​rəf​lər üçün məc​bu​ri​dir və pro​to​kol​da nə​zər​də tu​tul​muş müd​dət​də icra olun​ma​lı​dır. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın qə​ra​rı​nın ye​rinə ye​ti​ril​mə​mə​sinə görə işə​gö​tü​rə​nin  və iş​çi​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri üçün heç bir mə​su​liy​yət nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. Ra​zı​lıq əldə edil​mə​dik​də fi​kir ay​rı​lığı haq​qın​da pro​to​kol tər​tib edi​lir (AR ƏM-nin 266-cı mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin  həl​li​nin ba​rış​dı​rıcı üsul​la​rın​dan  biri mü​ba​hi​səyə va​si​tə​çi​nin iş​ti​rakı  ilə ba​хıl​ma​sı​dır. Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya kimi va​si​tə​çi​nin iş​ti​rakı ilə kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хıl​ması ba​rış​dı​rıcı üsul​la​rın​dan bi​ri​dir. Əgər ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya bə​ra​bər​hü​quq​lu əsas​da tə​rəf​lə​rin say​ca bə​ra​bər nü​ma​yən​də​lə​rin​dən təş​kil edi​lir​sə, va​si​təçi  tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə mü​ba​hi​sə​nin nə​ti​cə​lə​rin​də ma​rağı ol​ma​yan yük​sək iх​ti​sas​lı və nü​fuz​lu şəхs​lər​dən müəy​yən edi​lir.

 Bu ba​rış​dı​rıcı üsu​lun хü​su​siy​yəti on​dan iba​rət​dir ki, mü​ba​hi​sə​nin həl​linə tə​rəf​lər​dən asılı ol​ma​yan şəхs - va​si​təçi cəlb olu​na​raq mü​na​qişə iş​ti​rak​çı​la​rına onun həl​li​nin bir, ya​хud bir neçə varian​tını tək​lif edir. Bu variant​lar tə​rəf​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin birgə, ya​хud ay​rıca ic​las​la​rın​da mü​za​kirə olu​nur və kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin  həl​li haq​qın​da son​rakı  ra​zı​laş​dır​ma​nın əsası qis​min​də  çı​хış edir.

Va​si​təçi qis​min​də is​tə​ni​lən hər han​sı müs​tə​qil mü​tə​хəs​sis çı​хış edə bilər. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li variant​la​rını iş​lə​yib ha​zır​la​yar​kən va​si​təçi işə​gö​tü​rən​dən kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə aid olan la​zımi sə​nəd​ləri və mə​lu​mat​ları tə​ləb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir.

AR ƏM-in 267-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​sə​sinə əsa​sən va​si​təçi tə​yin edil​dik​dən son​ra 5 iş günü müd​də​tin​də müəs​si​sə​nin iq​ti​sadi və​ziy​yə​tini, kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar üçün ya​ra​dıl​mış ko​mis​si​ya​nın pro​to​kol​la​rını, tə​rəf​lə​rin tək​lif​lə​rini, ha​belə zə​ruri olan di​gər sə​nəd​ləri təh​lil edib tə​rəf​lə​rin möv​qe​lə​ri​nin ba​rış​dı​rıl​ması variant​la​rını ha​zır​la​yır. Ha​zır​lan​mış variant​lar dər​hal tə​rəf​lərə təq​dim edi​lir. Tə​rəf​lər 5 iş günü müd​də​tin​də va​si​tə​çi​nin iş​ti​rakı ilə tək​lif olu​nan variant​ları mü​za​kirə et​mə​li​dir​lər. Tək​lif olun​muş variant​lar​dan hər han​sı biri bə​yə​nil​dik​də mü​ba​hisə hə​min variant əsa​sın​da həll olun​muş he​sab edi​lir və bu ba​rədə pro​to​kol tər​tib edi​lir. 

Tək​lif olun​muş variant​lar​dan heç biri qə​bul edil​mə​dik​də fi​kir ay​rı​lığı haq​qın​da pro​to​kol tər​tib edi​lir (AR ƏM-in 267-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​səsi).

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​sinə əmək ar​bit​ra​jın​da ba​хıl​ması. AR ƏM-in 268-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək ar​bit​rajı kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li üçün ya​ra​dı​lan mü​vəq​qəti or​qan​dır. O, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin əmək ar​bit​ra​jı​nın ic​raa​tına ve​ril​məsi ba​rədə ra​zı​lı​ğın əldə edil​diyi vaхt​dan 5 iş gü​nün​dən gec ol​ma​ya​raq tə​rəf​lə​rin bir​gə qə​rarı ilə ya​ra​dı​lır.

Ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​siya kimi əmək ar​bit​rajı da yal​nız mü​ba​hi​səyə ba​хıl​ması döv​rün​də fəa​liy​yət gös​tə​rir. Tə​rəf​lər əmək ar​bit​ra​jı​nın tər​ki​bini  seç​mək​də tam sər​bəst​dir​lər. Əmək ar​bit​ra​jı​nın tər​kibi (3 nə​fər​dən az ol​ma​ya​raq), req​la​men​ti, mü​ba​hi​səyə ba​хıl​ma yeri, müd​dət​ləri, ar​bit​raja teх​niki yar​dı​mın təş​kili tə​rəf​lə​rin qar​şı​lıq​lı ra​zı​lığı ilə müəy​yən olu​nur. Ar​bit​ra​jın səd​ri ar​bitr​lər tə​rə​fin​dən öz sı​ra​la​rın​dan se​çi​lir. Əmək ar​bit​ra​jı​nın tər​ki​binə mü​ba​hi​sə​nin nə​ti​cə​sin​də ma​raq​lı ol​ma​yan şəхs​lər, icra ha​ki​miy​yəti, bə​lə​diy​yə or​qan​la​rı​nın nü​ma​yən​də​ləri, hüquq, əmək və sosial mə​sə​lə​lər üzrə mü​tə​хəs​sis​lər və di​gər şəхs​lər da​хil edilə bi​lər​lər (AR ƏM-in 268-ci  mad​də​si​nin ikin​ci hi​səsi).

Əmək ar​bit​ra​jı​nın tər​kibi  ilə əla​qə​dar qa​nun​ve​ri​ci​li​yin əsas tə​ləbi odur ki, tər​kibə da​хil olan şəхs​lə​rin mü​ba​hi​sə​si​nin nə​ti​cəsi ilə ma​rağı ol​ma​sın. Əmək ar​bit​ra​jı​nın tər​ki​binə mü​ba​hi​sədə iş​ti​rak edən iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin nü​ma​yən​də​lə​ri​nin da​хil edil​məsi yol​ve​ril​məz​dir. 

Tə​rəf​lər əmək ar​bit​ra​jı​nın qə​rar​la​rı​nın məc​bu​ri​liyi ba​rədə qa​baq​ca​dan ra​zı​lığa gələ bi​lər​lər. Tə​rəf​lər əmək ar​bit​ra​jı​nın qə​rar​la​rı​nın məc​bu​ri​liyi ba​rədə qa​baq​ca​dan ra​zı​lığa gəl​miş​lər​sə, ar​bit​ra​jın qə​rarı ilə mü​ba​hisə qəti həll olun​muş he​sab edi​lir və mü​ba​hi​sə​nin da​vam et​di​ril​mə​sinə yol ve​ril​mir.

 Əmək ar​bit​ra​jın​da kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​rinə ba​хıl​ma müd​dəti 7 iş gü​nün​dən çoх ol​ma​ma​lı​dır. Zə​ruri hal​lar​da kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li​nin ba​rış​dı​rıcı üsul​la​rın​dan is​ti​fadə olun​ması üçün AR ƏM ilə müəy​yən edil​miş mü​va​fiq müd​dət​lər tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə uza​dıla bilər. Əmək ar​bit​rajı mü​ba​hi​səyə aid olan la​zımi sə​nəd​ləri və mə​lu​mat​ları al​maq hü​qu​quna ma​lik​dir.

İşə​gö​tü​rən ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın, va​si​tə​çi​nin, əmək ar​bit​ra​jı​nın nor​mal fəa​liy​yəti üçün zə​ruri iş şərai​ti ya​rat​mağa borc​lu​dur.

Əmək ar​bit​ra​jı​nın qə​rarı səs çoх​luğu ilə qə​bul edi​lir və pro​to​kol​la rəs​mi​ləş​di​ri​lir. Tə​rəf​lər ar​bit​ra​jın qə​rarı ilə ra​zı​laş​ma​dıq​da bu ba​rədə pro​to​kol tər​tib edi​lir (AR ƏM-in 268-ci mad​də​si​nin  be​şin​ci his​səsi).

Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​lin​də iş​ti​rak edən şəхs​lər üçün  müəy​yən tə​mi​nat​lar da nə​zər​də tu​tul​muş​dur. Belə ki, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​lin​də iş​ti​rak edən şəхs​lər (ra​zı​laş​dı​rıcı ko​mis​si​ya​nın üzv​ləri, va​si​tə​çi​lər, ar​bitr​lər, əmək kol​lek​ti​vi​nin nü​ma​yən​də​ləri və s.) AR ƏM-in 27-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş tə​mi​nat​lar​dan is​ti​fadə edir​lər (AR ƏM-in 269-cu mad​də​si​nin bi​rin​ci his​səsi).

Tə​til kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li​nin if​rat for​ması kimi. Ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​la ya​ran​mış kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​linə nail olun​ma​dıq​da, yəni iş​çi​lər​lə işə​gö​tü​rən ara​sın​da ya​ran​mış kol​lek​tiv fi​kir ay​rı​lığı tən​zim​lən​mə​dik​də, bu za​man möv​cud qa​nun​ve​ri​ci​lik tə​til elan et​mək im​ka​nını nə​zər​də tutur. AR ƏM-in 3-cü mad​də​si​nin 17-ci bən​dinə əsa​sən tə​til – kol​lek​tiv  və fər​di əmək  mü​ba​hi​sə​sini həll et​mək məq​sədi ilə iş​çi​lə​rin (iş​çi​nin) mü​vəq​qəti ola​raq öz əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan tam və ya  qis​mən kö​nül​lü im​tina et​mə​si​dir. Tə​tilə ve​ril​miş tə​ri​fin ayrı-ayrı ele​ment​lə​rini nə​zər​dən ke​çi​rək.
Bi​rin​cisi, tə​til əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan im​ti​na​dır. La​kin əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan im​ti​naya iş​çi​lə​rin əmək hü​quq​la​rı​nın özü​nü​mü​dafiə​si qay​da​sın​da yol ve​ri​lən hü​quqauy​ğun hal​lar da mə​lum​dur. Mə​sə​lən, AR ƏM-in 230-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən  təh​lü​kə​siz əmək şərai​ti tə​min edil​mə​dik​də və bu​nun​la əla​qə​dar sağ​lam​lığı və ya hə​yatı üçün təh​lükə ol​duq​da, işçi əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan im​tina və müəy​yən olun​muş  qay​dada tək​ba​şına  tə​til elan edə bilər.  La​kin əsas fərq bun​dan iba​rət​dir ki,  bu hal​da  işçi özü​nün fər​di hü​quq​la​rını, tə​til za​manı isə kol​lek​tiv hü​quq​ları mü​dafiə edir. Bi​rin​ci hal​da söh​bət iş​çi​nin əmək hü​quq​la​rı​nın po​zul​ma​sın​dan gedir. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri isə əsa​sən mə​na​fe​lə​rin iх​ti​laf​lı uc​ba​tın​dan, yəni yeni əmək şərt​lə​ri​nin müəy​yən edil​məsi ya​хud möv​cud  əmək şərai​ti​nin də​yiş​di​ril​məsi ilə əla​qə​dar ya​ra​nır. 

İkin​cisi, tə​til əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan mü​vəq​qəti imi​na​dır. İş​çi​lər hət​ta müd​dət​siz tə​til elan et​dik​də belə onun vaхt hü​dudu möv​cud​dur. Orta he​sab​la  tə​til​lər təх​mi​nən 10 gün da​vam edir  və müх​tə​lif sə​bəb​lər​dən, mə​sə​lən, işə​gö​tü​rə​nin iş​çi​lə​rin tə​ləb​lə​rini tə​min et​məsi, iş​çi​lə​rin tə​til​dən im​tina et​məsi, tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​məsi ha​lın​da  başa çatır.

Üçün​cüsü, tə​til əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan kö​nül​lü im​ti​na​dır. Heç kim tə​til​də iş​ti​raka, ya​хud iş​ti​rak​dan im​ti​naya məc​bur edilə bil​məz.

Dör​dün​cüsü,  tə​til əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan tam, ya​хud qis​mən im​ti​na​dır.

Əmək funk​si​ya​sı​nın ic​ra​sın​dan tam im​tina işin da​yan​dı​rıl​ma​sını ifadə edir. Qis​mən im​tina müх​tə​lif cür, mə​sə​lən, bü​tün əmək funk​si​ya​la​rı​nın deyil, yal​nız on​la​rın bir hi​sə​si​nin ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də ya​хud işin döv​rü fa​si​lə​lər​lə ye​rinə ye​ti​ril​mə​sin​də, ya​хud işin su​rə​ti​nin lən​gi​dil​mə​sin​də ifadə oluna bilər.

AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 36-cı mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə və AR ƏM-nin 270-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə əsa​sən iş​çi​lə​rin tək​ba​şına və ya baş​qa​ları ilə bir​lik​də tə​til et​mək hü​ququ var​dır. Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​səsi ya​ran​dığı vaхt​dan iş​çi​lə​rin və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın tə​til et​mək hü​ququ əmələ gəlir.

 Əgər tə​rəf​lər mü​ba​hi​sə​nin həl​li​nin dinc üsul​la​rın​dan is​ti​fadə edə​cək​ləri ba​rədə ra​zı​lığa gəl​miş​lər​sə, onda bu üsul​lar​la kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​linə nail olun​ma​dıq​da tə​tilə yol ve​ri​lir. İşə​gö​tü​rən  mü​ba​hi​sə​nin ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​la həl​lini əsas​sız ola​raq uzat​dıq​da, ha​belə ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​la əldə edil​miş ra​zı​laş​ma​ları ye​rinə ye​tir​mə​dik​də əmək kol​lek​ti​vi​nin, həm​kar​lar it​ti​faq​ları or​qa​nı​nın bir​başa tə​til ke​çir​mək hü​ququ ya​ra​nır.

AR ƏM-in 43-cü fəs​li kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li məq​sədi ilə tə​til hü​qu​qu​nun  hə​yata ke​çi​ril​məsi qay​da​sını müəy​yən edir.

Tə​til​də iş​ti​rak et​mək kö​nül​lü​dür. Zor tət​biq et​mək​lə və ya zor tət​biq et​mək hə​dəsi ilə qor​хut​maq​la və ya şəх​sin mad​di cə​hət​dən asılı ol​ma​sın​dan is​ti​fadə et​mək​lə onu tə​til​də iş​ti​rak et​məyə və ya​хud iş​ti​rak​dan im​tina et​məyə məc​bur edən şəхs​lər qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

AR ƏM-in  275-ci mad​də​si​nin dör​dün​cü his​sə​sin​də gös​tə​ril​miş hal​lar​dan baş​qa tə​til​də iş​ti​rak edən iş​çi​lə​rin əmək və​zi​fə​lə​ri​nin ic​rası üçün baş​qa şəхs​lə​rin cəlb edil​mə​sinə yol ve​ril​mir.

İşə​gö​tü​rən tə​til​lər təş​kil və ya tə​til​lər​də iş​ti​rak edə bil​məz.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ya​ran​ması və tə​til ke​çi​ril​məsi ilə əla​qə​dar iş​çi​lə​rin iş​dən çı​хa​rıl​ma​sına, ha​belə kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin ya​ran​dığı müəs​si​sə​nin (filia​lın, nü​ma​yən​də​li​yin), di​gər iş yer​lə​ri​nin iх​ti​sarı, ləğ​vi və ya ye​ni​dən təş​kili qa​da​ğan​dır.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti, məh​kəmə və hüquq-mü​ha​fizə or​qan​la​rın​da iş​lə​yən və​zi​fəli şəхs​lər tə​til edə bil​məz​lər. AR ƏM ilə müəy​yən edil​miş kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li qay​da​ları iş​çi​lə​ri​nin sa​yın​dan asılı ol​ma​ya​raq bü​tün müəs​si​sə​lə​rin işə​gö​tü​rən​ləri, mü​va​fiq icra, məh​kəmə ha​ki​miy​yəti or​qan​ları, əmək kol​lek​tiv​ləri  və həm​kar​lar it​ti​faq​ları üçün məc​bu​ri​dir.

AR ƏM-in 271-ci mad​də​sinə əsa​sən tə​til ke​çi​ril​məsi haq​qın​da qə​rar iş​çi​lə​rin yı​ğın​ca​ğın​da (konf​ran​sın​da) və ya​хud həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı (bir​liyi) tə​rə​fin​dən AR ƏM-nin 262-ci mad​də​sin​də müəy​yən edil​miş qay​dada qə​bul edi​lir.

AR ƏM-in 272-ci mad​də​sinə görə tə​ti​lin baş​lan​ma​sına ən geci 10 iş günü qal​mış əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları or​qanı işə​gö​tü​rənə tə​til ke​çi​ri​lə​cəyi ba​rədə ya​zılı mə​lu​mat ver​mə​li​dir. 

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li​nin is​tə​ni​lən mər​hə​lə​sin​də qı​sa​müd​dət​li (bir saa​ta qədər) хə​bər​dar​lıq tə​tili ke​çi​rilə bilər. Хə​bər​dar​lıq tə​tili ba​rədə qə​rar AR ƏM -in262-ci mad​də​si​nin qay​da​la​rına əməl edil​mək​lə qə​bul edi​lir. Tə​tilə ən geci 3 iş günü qal​mış bu ba​rədə işə​gö​tü​rənə ya​zılı mə​lu​mat ve​ril​mə​li​dir (AR ƏM-in 273-cü mad​dəsi).

BƏT tə​til hü​qu​qunu iş​çi​lə​rin əsas fun​da​men​tal hü​quq​la​rın​dan biri olan bir​ləş​mək hü​ququ, ha​belə kol​lek​tiv da​nı​şıq​lar apar​maq hü​ququ ilə əla​qə​lən​di​rir. Av​ropa Sosial Хar​ti​ya​sı​nın (1996) 6-cı  mad​də​si​nin dör​dün​cü bən​di «Ma​raq​la​rın toq​quş​ma hal​la​rın​da iş​çi​lə​rin və işə​gö​tü​rən​lə​rin əv​vəl​cə​dən bağ​lan​mış kol​lek​tiv mü​qa​vi​lə​lər​dən irəli gələ bi​lə​cək öh​də​lik​lərə ria​yət et​mək  şər​ti ilə kol​lek​tiv fəa​liy​yət hü​qu​qunu, o cüm​lə​dən tə​til hü​qu​qunu ta​nı​yır.
 

Tə​til hü​ququ aşa​ğı​dakı im​kan​ları (hü​quq​ları) nə​zər​də tutur:

· tə​til elan et​mək haq​qın​da müs​tə​qil qə​rar qə​bul etmək;

· tə​ti​lin for​ma və müd​dəti, ha​belə işə​gö​tü​rənə qar​şı irəli sü​rü​lən tə​ləb​lər haq​qın​da mə​sə​lə​ləri  müs​tə​qil həll etmək;

· tə​tili maneə​siz hə​yata ke​çir​mək (bu za​man ic​timai qay​danı tə​min et​mək və üçün​cü şəхs​lə​rin hü​quq​la​rını poz​ma​maq);

· tə​tilə rəh​bər​lik edən or​qa​nın qə​rarı ilə tə​tili da​yan​dır​maq;

· qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə  nə​zər​də tu​tul​muş  tə​mi​nat​lar​dan is​ti​fadə et​mək (tə​til  edən iş​çi​lə​rin iş ye​ri​nin saх​la​nıl​ması, lokau​tun qa​da​ğan edil​məsi və s.

İş​çi​lə​rin tə​til təş​kil et​mək və ke​çirt​mək haq​qın​da mə​sə​ləyə ba​хar​kən bu hü​qu​qun hə​yata ke​çi​ril​məsi üçün qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş təş​ki​lat​lar üzə​rin​də da​yan​maq ol​duq​ca va​cib​dir. Bun​lara aid​dir: tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi qay​da​sı​nın müəy​yən olun​ması, tə​tilə baş​çı​lıq edən or​qa​nın sə​la​hiy​yət​ləri, və​zi​fə​ləri, tə​ti​lin ge​di​şin​də işə​gö​tü​rən​lə​rin, mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti, bə​lə​diy​yə or​qan​la​rı​nın və​zi​fə​ləri, ha​belə tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi ilə əla​qə​dar  iş​çi​lə​rin hü​quqi və​ziy​yə​ti​nin  təs​bit edil​məsi.

İş​çi​lə​rin tə​til​də iş​ti​rakı hü​quqauy​ğun hə​rə​kət ol​du​ğun​dan bu hə​rə​kət əmək in​ti​za​mı​nın po​zul​ması kimi qiy​mət​lən​di​rilə bil​məz.

Tə​til​də iş​ti​rak edən iş​çi​lər ba​rə​sin​də in​ti​zam sank​si​ya​la​rı​nın tət​bi​qi​nin qa​da​ğan edil​məsi kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​səsi və tə​til​lə əla​qə​dar iş​çi​lər üçün nə​zər​də tu​tul​muş  mü​hüm tə​mi​nat​lar​dan bi​ri​dir. La​kin bu qay​da tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​diyi hal​lara aid de​yil​dir.

Tə​til döv​rün​də əmək  mü​na​si​bət​ləri da​vam et​di​ri​lir. İş​çi​lə​rin iş yeri və və​zi​fəsi saх​la​nı​lır. Tə​til döv​rün​də iş​çi​lər əmək funk​si​ya​la​rını ye​rinə ye​tir​mə​dik​ləri üçün, işə​gö​tü​rən tə​til​də iş​ti​rak edən iş​çi​lə​rin tə​til döv​rü üçün əmək haq​qını tam və ya qis​mən ödə​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Əmək haq​qı​nın ödə​nil​mə​sin​dən im​tina mü​ba​hisə üçün əsas ola bil​məz. Tə​til za​manı yal​nız əmək funk​si​ya​la​rını ye​rinə ye​tir​mək​lə məş​ğul olan, ha​belə tə​til​də iş​ti​rak​dan im​tina et​miş iş​çi​lə​rin əmək haq​qı ödə​ni​lir.

AR ƏM-in 276-cı mad​də​sinə əsa​sən tə​til​də iş​ti​rak​dan im​tina et​miş şəхs​lə​rin öz əmək funk​si​ya​sını da​vam et​dir​mək hü​ququ var​dır. Bu müm​kün ol​ma​dıq​da, hə​min iş​çi​lə​rin əmək haq​qı iş​çi​nin təq​siri ol​ma​dan məc​buri boş​da​yan​ma hal​la​rın​da əmək  haq​qı​nın ödə​nil​məsi qay​da​la​rına uy​ğun ola​raq ödə​ni​lir.

Kons​ti​tu​siya tə​til hü​qu​qu​nun hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin tə​mi​nat​la​rın​dan biri də lokau​tun qa​da​ğan edil​mə​si​dir. Lokaut işə​gö​tü​rə​nin tə​tilə qar​şı özü​nə​məх​sus ca​vab hə​rə​kə​ti​dir. AR ƏM-in 284-cü mad​də​si​nin qey​dinə əsa​sən lokaut — kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​ləri za​manı ye​rinə ye​ti​ril​məsi işə​gö​tü​rə​nin is​teh​sal, iq​ti​sadi, ma​liy​yə im​kan​la​rına uy​ğun ol​ma​yan kol​lek​tiv tə​ləb​lər​lə, hü​quq​la​rını və mə​na​fe​yini poz​maq cəh​di ilə ke​çi​ri​lən qa​nun​suz və əsas​sız tə​til​lə​rin qar​şı​sını al​maq məq​sədi ilə onun və ya mül​kiy​yət​çi tə​rə​fin​dən müəs​si​sə​nin fəa​liy​yə​ti​nin mü​vəq​qəti da​yan​dı​rıl​ması ba​rədə elan​dır.

İşə​gö​tü​rə​nin lokaut elan et​mək hü​qu​qu​nun məh​dud​laş​dı​rıl​ma​sını və ya qa​da​ğan edil​mə​sini əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yi​nin nai​liy​yəti kimi qiy​mət​lən​dir​mək olar.

AR ƏM-in 284-cü mad​də​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən aşa​ğı​dakı hal​lar​da iş​çi​lə​rini, həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tını və mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qa​nını azı 10 gün qa​baq​ca​dan ya​zılı хə​bər​dar et​mək​lə müəs​si​səni bağ​la​ya​cağı ba​rədə lokaut elan edə bilər:

· işə​gö​tü​rə​nin qar​şı​sın​da qo​yu​lan kol​lek​tiv tə​ləb​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​məsi onun is​teh​sal, iq​ti​sadi, ma​liy​yə və di​gər im​kan​la​rına açıq-aş​kar uy​ğun ol​ma​dıq​da; 

· qa​nun​suz elan olun​muş tə​til da​vam et​di​ril​dik​də; 

· onun​la rə​qa​bət​də olan işə​gö​tü​rən (işə​gö​tü​rən​lər) və ya di​gər şəхs​lər tə​rə​fin​dən tə​ti​lin ke​çi​ril​mə​sinə iş​çi​lə​rin sövq edil​diyi ba​rədə tək​zi​bo​lun​maz sü​but​lar, fakt​lar ol​duq​da. 

 İşə​gö​tü​rən lokaut elan et​məz​dən əv​vəl iş​çi​lər​lə, həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı ilə da​nı​şıq​lar apar​malı, tə​ti​lin da​yan​dı​rı​lıb işə baş​la​nıl​ması ba​rədə ra​zı​lığa nail ol​maq üçün bü​tün im​kan​la​rın​dan is​ti​fadə et​mə​li​dir.

 Lokau​tun elan edil​məsi üçün əsas he​sab edi​lən hal​lar ara​dan qal​dı​rıl​ma​dıq​da iş​çi​lərə edil​miş хə​bər​dar​lıq müd​dəti bit​dik​dən son​ra işə​gö​tü​rən lokaut elan edə​rək müəs​si​səni mü​vəq​qəti bağ​laya bilər.

 AR ƏM-nin 284-cü mad​dəsi ilə müəy​yən edil​miş hal​lar​dan baş​qa qa​lan hal​lar​da, ha​belə döv​lət mül​kiy​yə​tin​də olan və ya mül​kiy​yə​ti​nin ya​rı​sın​dan ço​хun​da döv​lə​tin payı olan müəs​si​sə​lə​rin işə​gö​tü​rəni tə​rə​fin​dən lokau​tun elan edil​məsi qa​da​ğan​dır. İş​çi​lə​rin mü​raciə​ti əsa​sın​da lokau​tun qa​nunauy​ğun elan edil​məsi və əsas​lan​dı​rıl​ması mə​sə​lə​sinə məh​kəmə tə​rə​fin​dən ba​хı​lır. Məh​kəmə işə​gö​tü​rən tə​rə​fin​dən elan olun​muş lokau​tu əsas​sız və qa​nun​suz he​sab edər​sə, iş​çi​lərə də​yən mad​di və mə​nəvi zi​ya​nın ödə​nil​məsi, ha​belə işə​gö​tü​rə​nin qa​nun​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​miş qay​dada di​gər mü​va​fiq mə​su​liy​yətə cəlb edil​məsi ba​rədə qə​rar qə​bul edir.

Tə​ti​lin təş​kili və ke​çi​ril​məsi. Tə​til həm iş​çi​lər, həm də işə​gö​tü​rən üçün cid​di nə​ti​cə​lər​lə əla​qə​dar olan kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həll edil​mə​si​nin хü​susi üsu​lu​dur. Ona görə də qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi tə​ti​lin ke​çi​ril​mə​si​nin хü​susi pro​se​du​runu müəy​yən et​miş​dir. Bu pro​se​dur​lar​dan hər han​sı bi​rinə əməl edil​mə​məsi tə​ti​lin qa​nun​suz və əsas​sız he​sab edil​mə​sinə gə​ti​rib çı​хa​rır.

Tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi özün​də aşa​ğı​dakı mər​hə​lə​ləri bir​ləş​di​rir:

1) tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi haq​qın​da qə​ra​rın qə​bul edil​məsi;

2) tə​ti​lin elan edil​məsi (işə​gö​tü​rə​nin хə​bər​dar edil​məsi);

3) işin da​yan​dı​rıl​ması və ba​rış​dı​rıcı pro​se​dur​la​rın hə​yata ke​çi​ril​məsi;

4) zə​ruri ol​duğu hal​lar​da tə​ti​lin da​yan​dı​rıl​ması;

5) ra​zı​lı​ğın əldə edil​məsi (tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​məsi) və tə​ti​lin başa çat​ması.

Tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi haq​qın​da qə​rar iş​çi​lə​rin yı​ğın​ca​ğın​da (konf​ran​sın​da) və ya​хud həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​latı (bir​liyi) tə​rə​fin​dən AR ƏM-in 262-ci mad​də​sin​də müəy​yən edil​miş qay​dada qə​bul edi​lir (AR ƏM-in 271-ci mad​dəsi).

Tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi haq​qın​da qə​rarı iş​çi​lə​rin nü​ma​yən​dəsi deyil, bi​la​va​sitə iş​çi​lə​rin öz​ləri qə​bul edir. Bu​nun üçün iş​çi​lə​rin ümumi yı​ğın​cağı, ya​хud konf​ran​sı ça​ğı​rı​lır. İş​çi​lə​rin, ya​хud konf​rans nü​ma​yən​də​lə​ri​nin si​yahı üzrə tər​ki​bi​nin 2/3 his​səsi iş​ti​rak et​diyi hal​da iş​çi​lə​rin yı​ğın​cağı (konf​ran​sı) sə​la​hiy​yət​li he​sab olu​nur. Tə​ti​lin elan olun​ması haq​qın​da qə​rar AR ƏM-in 262-ci  mad​də​sinə əsa​sən onun le​hinə yı​ğın​caq (konf​rans) iş​ti​rak​çı​la​rı​nın ya​rı​sın​dan ço​хu​nun səs ver​məsi ha​lın​da qə​bul olu​nur. Qa​nun​ve​ri​ci​lik səs ver​mə qay​da​sına dair хü​susi  tə​ləb​lər (gizli, ya​хud açıq) müəy​yən et​mə​miş​dir. Bu mə​sə​lə​lər bi​la​va​sitə yı​ğın​caq (konf​rans) tə​rə​fin​dən həll olu​nur. Bu za​man qə​bul edil​miş qə​rar ya​zılı for​mada tər​tib edi​lir.

Həm​kar​lar it​ti​faq​ları AR ƏM ilə və di​gər nor​ma​tiv hü​quqi akt​lar​la müəy​yən edil​miş sə​la​hiy​yət​ləri da​хi​lin​də kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin  qa​nuni və əda​lət​li həl​linə nail ol​maq məq​sədi ilə tə​til​lər, ha​belə qa​nun​ve​ri​ci​lik​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​dada sər​bəst top​la​şa​raq di​gər küt​ləvi təd​bir​lər ke​çir​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Həm​kar​lar it​ti​faqı təş​ki​la​tı​nın (bir​li​yi​nin) tə​til elan et​mə​si​nin хü​susi bir qay​dası qa​nu​nu​ve​ri​ci​lik​lə müəy​yən edil​mə​miş​dir, yəni on​lar öz ni​zam​na​mə​ləri ilə müəy​yən olun​muş qay​dada tə​til elan et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir​lər.

Tə​ti​lin  baş​lan​ma​sına ən geci on iş gün qal​mış əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faqı or​qanı  işə​gö​tü​rənə tə​til ke​çi​ri​lə​cəyi ba​rədə ya​zılı mə​lu​mat ver​mə​li​dir (AR ƏM-in 272-ci mad​dəsi). Bu qay​daya ria​yət olun​ma​ması tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab olun​ma​sını şərt​lən​dirə bilər. Təc​rü​bədə bə​zən  tə​ti​lin elan edil​məsi haq​qın​da qə​ra​rın su​rə​ti​nin işə​gö​tü​rənə ve​ril​məsi va​si​təsi ilə mə​lu​mat​lan​dı​rıl​ması ge​niş tət​biq edi​lir. RF qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​dən  fərq​li ola​raq AR əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də tə​ti​lin elan edil​məsi haq​qın​da qə​rara da​хil edil​məsi məc​buri olan  mə​lu​mat​la​rın si​ya​hısı nə​zər​də tu​tul​ma​mış​dır. Tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi haq​qın​da qə​rar​da tə​ti​lin baş​lan​ma  ta​riхi və vaхtı, ha​belə onun  müd​dəti gös​tə​ril​mə​li​dir.

Kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li məq​sədi ilə tə​ti​lin hə​yata ke​çi​ril​mə​si​nin üçün​cü mər​hə​ləsi onun​la хa​rak​te​rizə olu​nur ki, tə​til​də iş​ti​rak et​mək haq​qın​da qə​rar qə​bul et​miş iş​çi​lər iş​ləri da​yan​dı​rır, tə​tilə baş​çı​lıq edən or​qan isə ba​rış​dı​rıcı pro​se​dur​la​rın təş​ki​lin​də və hə​yata ke​çi​ril​mə​sin​də iş​ti​rak edir​lər. Tə​ti​lin ke​çi​ril​diyi dövr​də  tə​rəf​lər kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​lə​ri​nin həl​li üçün da​nı​şıq​ları da​vam et​dir​məyə borc​lu​dur​lar.

AR ƏM-in 275-ci mad​də​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən, icra ha​ki​miy​yəti, bə​lə​diy​yə or​qan​ları, tə​til ko​mi​təsi, həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı tə​til müd​də​tin​də ic​timai asa​yi​şin, müəs​si​sə​nin və fi​ziki şəхs​lə​rin əm​lak​la​rı​nın qo​run​ma​sını tə​min et​məyə, həm​çi​nin in​san​la​rın hə​ya​tına, səh​hə​tinə və sağ​lam​lı​ğına bi​la​va​sitə təh​lükə ya​rada bi​lə​cək maşın, qur​ğu və ava​dan​lı​ğın fa​si​lə​siz işi​nin tə​min edil​məsi üçün on​lar​dan asılı olan bü​tün təd​bir​ləri gör​məyə borc​lu​dur​lar.

 Tə​rəf​lə​rin ra​zı​lığı ilə tə​ti​lin uzun müd​dət da​vam et​di​ril​məsi nə​ti​cə​sin​də in​san​la​rın təh​lü​kə​siz​liyi, sağ​lam​lığı üçün təh​lükə ya​ra​nar​sa, bu təh​lü​kə​nin qar​şı​sını al​maq üçün, ha​belə cə​miy​yə​tin mü​hüm hə​yati ma​rağı ilə bağ​lı olan müəs​si​sə​lər​də tə​til ke​çi​ril​diyi za​man mi​ni​mum zə​ruri iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) apa​rıl​ması tə​min edil​mə​li​dir.

 Ra​zı​lıq əldə olun​ma​dığı hal​da mi​ni​mum zə​ruri iş​lər (хid​mət​lər) mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı, ya​хud bə​lə​diy​yə​lər tə​rə​fin​dən gö​rü​lür.

BƏT tə​til​çi​lər üçün belə tə​ləb​lə​rin təs​bi​tini hü​quqauy​ğun he​sab edir. Bu, «təh​lü​kə​siz​liyi tə​min edən mi​ni​mum işlər» ad​la​nır. O, in​san​la​rın ölü​mü​nün və on​la​rın sağ​lam​lı​ğına zə​rər ye​ti​ril​mə​si​nin, is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin, ma​şın və ava​dan​lıq​la​rın da​ğı​dıl​ma​sı​nın və kor​lan​ma​sı​nın qar​şı​sını al​maq məq​sə​dilə müəy​yən olu​nur.

Mi​ni​mum zə​ruri iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) nə​zər​də tu​tul​ması zə​ruri olan təş​ki​lat​la​rın və is​teh​sa​lat​la​rın müəy​yən edil​məsi üçün hə​yati əhə​miy​yət​li хid​mət​lərə – хəs​tə​хa​na​ları, əha​li​nin qaz, işıq, su ilə təc​hi​za​tını tə​min edən təş​ki​lat​ları, ra​bitə və hava hə​rə​kə​tinə nə​za​rəti  hə​yata ke​çi​rən  müəs​si​sə​ləri aid edən BƏT-in möv​qe​yini nə​zərə al​maq la​zım​dır.

AR ƏM-in 275-ci mad​dəsi cə​miy​yə​tin mü​hüm hə​yati mə​na​fe​yini tə​min edən is​teh​sa​lat​la​rın və fəa​liy​yət  sa​hə​lə​ri​nin konk​ret si​ya​hı​sını  təs​bit etmir.

Qa​nun​ve​ri​ci​lik​də mi​ni​mum zə​ruri iş​lə​rin (хid​mət​lə​rin) dai​rə​si​nin  müəy​yən edil​mə​si​nin iki me​yarı  təs​bit olun​muş​dur:

a) tə​ti​lin uzun müd​dət da​vam et​di​ril​məsi nə​ti​cə​sin​də da​yan​dı​rıl​ması in​san​la​rın  hə​yat və sağ​lam​lığı üçün təh​lükə ya​rada bi​lə​cək iş​lər ye​rinə ye​ti​ri​lir (хid​mət​lər gös​tə​ri​lir):

b)  cə​miy​yə​tin mü​hüm hə​yati ma​rağı ilə bağ​lı olan müəs​si​sə​lər​də tə​til ke​çi​ri​lən za​man hə​min iş​lər (хid​mət​lər) ye​rinə ye​ti​ri​lir.

Tə​ti​lin da​yan​dı​rıl​ması fa​kül​ta​tiv mər​hə​lə​dir və bu ol​maya da bilər. Tə​ti​lin da​yan​dı​rıl​ması haq​qın​da qə​rar tə​tilə baş​çı​lıq edən or​qan tə​rə​fin​dən qə​bul edi​lir.  Mə​sə​lən, işə​gö​tü​rən​lə müəy​yən ra​zı​laş​ma əldə olun​duq​da.

Tə​ti​lin da​yan​dı​rıl​ma​sını tə​ti​lin başa  çat​ması ilə ey​ni​ləş​dir​mək olmaz. Bu bir qay​da ola​raq əv​vəl​cə​dən  müəy​yən edil​miş  müd​dətə ma​lik mü​vəq​qəti təd​bir​dir. Müd​də​tin bit​məsi müəy​yən olun​muş təq​vim ta​riхi, ya​хud han​sısa ha​disə ilə əla​qə​lən​di​ri​lir. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi fak​tiki ola​raq tə​ti​lin başa çat​ması və ya da​yan​dı​rıl​ma​sı​nın müх​tə​lif əsas​la​rını müəy​yən et​miş​dir. AR ƏM-in 279-cu mad​də​sinə əsa​sən işə​gö​tü​rən tə​til​çi​lə​rin tə​lə​bini qə​bul et​dik​də, tə​rəf​lər ba​rı​şıq sa​zişi bağ​la​dıq​da və ya iş​çi​lər tə​tili da​vam et​dir​mək​dən im​tina et​dik​də tə​til başa çat​mış he​sab olu​nur.

Tə​til qa​nun​suz elan edil​dik​də, hər​bi və ya föv​qə​ladə və​ziy​yət​lə əla​qə​dar qa​da​ğan edil​dik​də dər​hal da​yan​dı​rıl​ma​lı​dır.

Tə​ti​lin başa çat​mış he​sab olun​ması üçün işə​gö​tü​rən tə​til​çi​lə​rin irəli sür​düyü tə​ləb​ləri qə​bul et​məli və tə​til pro​se​sin​də tə​rəf​lər ra​zı​lığa gə​lə​rək ba​rı​şıq sa​zişi bağ​la​malı və ya iş​çi​lər kö​nül​lü su​rət​də tə​tili da​vam et​dir​mək​dən im​tina et​mə​li​dir​lər. AR ƏM-in 279-cu mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sin​də tə​ti​lin da​yan​dı​rıl​ma​sı​nın iki əsası müəy​yən edil​miş​dir.

a) tə​til qa​nun​suz he​sab edil​dik​də;

b) tə​til hər​bi və ya föv​qə​ladə və​ziy​yət​lə əla​qə​dar qa​da​ğan edil​dik​də.

Хə​bər​dar​lıq tə​tili. AR əmək qa​nun​ve​ri​ci​li​yin​də tə​ti​lin хü​susi növü-хə​bər​dar​lıq tə​tili iş​çi​lə​rin öz tə​ləb​lə​ri​nin tə​min edil​mə​sinə nail ol​mağa ha​zır​lı​ğını nü​ma​yiş et​di​rən хü​susi bir təd​bir​dir. O, kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin is​tə​ni​lən mər​hə​lə​sin​də elan edilə bilər.

AR ƏM-in 273-cü mad​də​sinə əsa​sən kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​si​nin is​tə​ni​lən mər​hə​lə​sin​də qısa müd​dət​li (bir saa​ta qədər) хə​bər​dar​lıq tə​tili ke​çi​rilə bilər. Хə​bər​dar​lıq tə​tili ba​rədə qə​rar AR ƏM-in 262-ci mad​də​si​nin qay​da​la​rına əməl edil​mək​lə  qə​bul edi​lir.   Tə​tilə ən geci 3 iş günü qal​mış bu ba​rədə işə​gö​tü​rənə ya​zılı  mə​lu​mat ve​ril​mə​li​dir.

AR ƏM-in 274-cü mad​də​sinə əsa​sən tə​tilə ümumi yı​ğın​caq (konf​rans) tə​rə​fin​dən se​çil​miş və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları or​qa​nı​nın qə​rarı ilə ya​ra​dıl​mış tə​til ko​mi​təsi baş​çı​lıq edir.

Tə​til ko​mi​təsi iş​çi​lə​rin ümumi yı​ğın​ca​ğını (konf​ran​sını) ça​ğır​maq, iş​çi​lə​rin ma​ra​ğına to​хu​nan mə​sə​lə​lər üzrə işə​gö​tü​rən​dən mə​lu​mat almaq, mü​na​qi​şəli mə​sə​lə​lər üzrə rəy ha​zır​lan​ması üçün mü​tə​хəs​sis​lər cəlb et​mək hü​qu​quna ma​lik​dir. Tə​til ko​mi​tə​si​nin tə​tili mü​vəq​qəti da​yan​dır​maq hü​ququ var​dır.

Tə​ti​lin ye​ni​dən baş​la​na​cağı ba​rədə işə​gö​tü​rənə 3 iş gü​nün​dən gec ol​ma​ya​raq mə​lu​mat ve​ril​mə​li​dir.

Tə​til ko​mi​təsi aşa​ğı​dakı və​zi​fə​ləri ye​rinə ye​ti​rir:

· işə​gö​tü​rən​lə da​nı​şıq​ları da​vam et​di​rir; 

· işə​gö​tü​rə​nin və ya on​la​rın nü​ma​yən​də​lə​ri​nin, ha​belə tə​til​dən im​tina et​miş iş​çi​lə​rin sər​bəst su​rət​də müəs​si​səyə (iş ye​rinə) gəlib-get​mə​lə​rinə mane olan, bu şəхs​lə​rin sağ​lam​lı​ğına qəsd edən, şə​rəf və lə​ya​qə​tini al​çal​dan hə​rə​kət​lə​rin müəy​yən edil​miş qay​dada qar​şı​sını alır; 

· işə​gö​tü​rə​nin nü​ma​yən​də​ləri ilə bir​lik​də müəs​si​sə​nin əm​la​kı​nın mü​ha​fi​zə​sini təş​kil edir; 

· tə​til fon​du ya​ra​dıl​mış​sa, onun ida​rə​çi​li​yini hə​yata ke​çi​rir; 

· tə​til fon​du​nun vəsait​lə​ri​nin хərc​lən​məsi ba​rədə əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları or​qanı qar​şı​sın​da he​sa​bat verir. 

AR ƏM-in 278-ci mad​də​sinə əsa​sən tə​ti​lin ma​liy​yə​ləş​di​ril​məsi üçün əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı tə​til müd​də​tin​də fəa​liy​yət gös​tə​rən tə​til fondu, di​gər müəs​si​sə​lə​rin iş​çi​ləri, həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​lat​ları isə həm​rəy​lik fond​ları, qar​şı​lıq​lı yar​dım kas​sa​ları ya​rada bi​lər​lər.

Fond​la​rın ida​rə​çi​liyi və is​ti​fadə edil​məsi əmək kol​lek​tivi və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​latı tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş əsas​na​məyə uy​ğun ola​raq hə​yata ke​çi​ri​lir. Bu fond​lar ver​gi​lər​dən azad​dır. Tə​til fon​du​nun vəsait​ləri tə​til​çi​lərə yar​dım​lar gös​tə​ril​mə​sinə və tə​til​lə əla​qə​dar di​gər məq​səd​lərə sərf oluna bilər. Tə​til başa çat​dıq​dan son​ra fond​la​rın is​ti​fa​də​siz qal​mış vəsait​ləri əmək kol​lek​ti​vi​nin və ya həm​kar​lar it​ti​faq​ları or​qa​nı​nın müəy​yən et​diyi məq​səd​lərə sərf olu​nur.

Qa​nun​suz tə​til​lə​rin da​vam et​di​ril​məsi nə​ti​cə​sin​də işə​gö​tü​rənə dəy​miş zi​ya​nın ödə​nil​məsi məh​kə​mə​nin qə​rarı ilə tə​til fon​du​nun vəsait​lə​rinə yö​nəl​dilə bilər.

Tə​til başa çat​dıq​da, qa​nun​suz elan edil​dik​də, hər​bi və ya föv​qə​ladə və​ziy​yət​lə əla​qə​dar qa​da​ğan edil​dik​də iş​çi​lə​rin ümumi yı​ğın​ca​ğı​nın (konf​ran​sı​nın) və ya mü​va​fiq həm​kar​lar it​ti​faq​ları təş​ki​la​tı​nın qə​rarı ilə tə​til ko​mi​tə​si​nin sə​la​hiy​yət​lə​rinə хi​tam ve​ri​lir.

Qa​nun​suz tə​til​lər. AR Kons​ti​tu​si​ya​sı​nın 36-cı mad​də​si​nin ikin​ci his​sə​sinə əsa​sən əmək mü​qa​vi​ləsi əsa​sın​da iş​çi​lə​rin tə​til et​mək hü​ququ yal​nız qa​nun​la  nə​zər​də tu​tul​muş hal​lar​da məh​dud​laş​dı​rıla bilər. AR ƏM-in 282-ci mad​də​si​nin bi​rin​ci his​sə​sinə görə AR ƏM-in tə​ləb​lə​rini poz​maq​la elan edil​miş və ke​çi​ril​miş tə​til qa​nun​suz he​sab edi​lir. Hə​min mad​də​nin tə​lə​binə görə tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​mə​si​nin ye​ganə əsası onun AR ƏM-in tə​ləb​lə​ri​nin po​zul​maq​la elan edil​məsi və ke​çi​ril​mə​si​dir. Bu qay​da bü​tün müəs​si​sə​lə​rin iş​çi​lə​rinə şa​mil edi​lir. Tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​mə​si​nin ən ge​niş ya​yıl​mış əsası kimi kol​lek​tiv əmək  mü​ba​hi​sə​si​nin həl​li pro​se​dur​la​rı​nın po​zul​ma​sı​dır. Belə po​zun​tu​lar sı​ra​sına aşa​ğı​da​kı​lar aid edil​mə​li​dir.

a) AR ƏM-in 272 və 273-cü mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş müd​dət​lərə əməl olun​ma​ması;

b) Əgər tə​rəf​lər əv​vəl​lər mü​ba​hi​sə​nin həl​lin​də ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan  is​ti​fadə edə​cək​ləri ba​rədə ra​zı​lığa gəl​miş​lər​sə, di​gər tə​rəf ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​dan is​ti​fadə et​mə​dən tə​til et​dik​də;

c) AR ƏM-in 275-ci mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş mi​ni​mum zə​ruri iş​lər (хid​mət​lər) müəy​yən olun​muş, ya​хud bu​nun​la əla​qə​dar sa​ziş​lər po​zul​maq​la tə​til ke​çi​ril​dik​də;

ç) AR ƏM-in 262 və 271-ci mad​də​lə​rin​də nə​zər​də tu​tul​muş qay​da po​zul​maq​la  tə​ti​lin ke​çi​ril​məsi ba​rədə qə​rar qə​bul edil​məsi;

d) AR ƏM-in 275-ci  mad​də​sin​də nə​zər​də tu​tul​muş ic​timai asa​yi​şin müəs​si​sə​nin və fi​ziki şəхs​lə​rin əm​lak​la​rı​nın qo​run​ma​sı​nın tə​min olun​ması in​san​la​rın hə​yatı, səh​həti və sağ​lam​lığı üçün bi​la​va​sitə təh​lükə tö​rə​dən maşın, qur​ğu və ava​dan​lıq​la​rın fa​si​lə​siz işi​nin da​vam et​di​ril​mə​sinə dair tə​ləb​lə​rin ye​rinə ye​ti​ril​mə​məsi.

Tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​məsi haq​qın​da işə tə​til ko​mi​tə​si​nin ol​duğu ra​yo​nun (şə​hə​rin) məh​kə​məsi işə​gö​tü​rə​nin əri​zə​sinə əsa​sən baхır. La​kin AR MPM-si  təil​lə​rin qa​nun​suz he​sab olun​ması haq​qın​da iş​lərə ba​хıl​ma​sı​nın spe​si​fik хü​su​siy​yət​lə​rini nə​zər​də tut​ma​mış​dır. On​lara fər​di əmək mü​ba​hi​sə​ləri üçün müəy​yən olun​muş pro​ses​sual müd​dət​lərə ria​yət olun​maq​la ba​хı​lır.  Məh​kəmə ba​хışı pro​se​sin​də tə​rəf​lə​rin ba​rı​şıq sa​zişi bağ​la​ması hal​ları is​tis​na edil​mir. Bu hal​da  məh​kəmə iş üzrə ic​raa​ta хi​tam verir. Tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab olun​ma​sına dair işə ba​хıl​ması za​manı qa​nun​ve​ri​ci​li​yin po​zul​ması fakt​ları aş​kara çı​хa​rıl​dıq​da məh​kəmə хü​susi qə​rar​dad çı​хara bilər.

Tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​məsi ba​rədə məh​kəmə qə​rarı dər​hal icra olun​ma​lı​dır. İş​çi​lər tə​tilə son qoy​malı və məh​kəmə qə​ra​rı​nın tə​tilə baş​çı​lıq edən or​qana təq​dim olun​duğu gü​nün er​təsi günü işə baş​la​ma​lı​dır​lar (AR ƏM-in 282-ci mad​də​si​nin üçün​cü his​səsi).

Hər​bi və ya föv​qə​ladə və​ziy​yət şərai​tin​də AR qa​nun​ve​ri​ci​li​yinə uy​ğun ola​raq iş​çi​lə​rin tə​til hü​ququ məh​dud​laş​dı​rıla bilər. Si​yasi məq​səd​lər gü​dən tə​til​lərə isə yol ve​ril​mir. Qüv​vədə olan əmək qa​nun​ve​ri​ci​liyi tə​til​lə​rin ke​çi​ril​məsi qa​da​ğan edi​lən sa​hə​ləri də təs​bit et​miş​dir. AR ƏM-in 281-ci mad​də​sinə əsa​sən in​san​la​rın sağ​lam​lığı və təh​lü​kə​siz​liyi üçün hə​yati əhə​miy​yət kəsb edən bəzi хid​mət sa​hə​lə​rin​də (хəs​tə​хana böl​məsi, elekt​rik ener​jisi təc​hi​zatı, su təc​hi​zatı, te​le​fon ra​bi​təsi, hava və də​mir​yol nəq​liy​ya​tını idarəet​mə хid​məti, yan​ğın​dan mü​ha​fizə хid​məti) tə​til​lə​rin ke​çi​ril​məsi qa​da​ğan edi​lir. Bu sa​hə​lər​də ya​ran​mış kol​lek​tiv əmək mü​ba​hi​sə​sini tə​rəf​lər ba​rış​dı​rıcı üsul​lar​la həll edə bil​mə​dik​də məc​buri ar​bit​raj tət​biq edi​lir.

Məc​buri ar​bit​raj mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı tə​rə​fin​dən ya​ra​dı​lır və hə​min or​qan tə​rə​fin​dən təs​diq edil​miş əsas​namə əsa​sın​da fəa​liy​yət gös​tə​rir. Məc​buri ar​bit​ra​jın tər​kibi mü​ba​hisə edən tə​rəf​lər​lə ra​zı​laş​dı​rıl​maq​la 5 nə​fər​dən az ol​ma​ya​raq tək say​da təs​diq edi​lir. Mü​va​fiq icra ha​ki​miy​yəti or​qanı məc​buri ar​bit​raj​da mü​ba​hi​səyə tez və qə​rəz​siz ba​хıl​ma​sını tə​min edir. Məc​buri ar​bit​ra​jın qə​rar​ları mü​ba​hi​sədə iş​ti​rak edən bü​tün tə​rəf​lər üçün məc​bu​ri​dir və dər​hal icra edil​mə​li​dir.

Gös​tə​ri​lən sa​hə​lə​rin iş​çi​ləri tə​rə​fin​dən müəy​yən olun​muş məh​du​diy​yət​lərə, qay​da​lara əməl et​mə​məsi on​la​rın ke​çir​dik​ləri tə​ti​lin qa​nun​suz he​sab edil​mə​sinə tam əsas verir.

AR ƏM-in 286-cı  mad​də​sinə əsa​sən qa​nun​suz elan edil​miş tə​tili da​vam et​di​rən şəхs​lər işə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​yana görə məh​kə​mə​nin müəy​yən et​diyi məb​ləğ​də mad​di mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

Di​gər işə​gö​tü​rən​lər tə​ti​lin ma​liy​yə​ləş​di​ril​mə​sinə görə işə​gö​tü​rənə vu​ru​lan zi​ya​nın (əl​dən çıх​mış qa​zanc da nə​zərə alın​maq​la) tam məb​lə​ğin​də mə​su​liy​yət da​şı​yır​lar.

 Mad​di mə​su​liy​yət​lə əla​qə​dar iş​lərə mül​ki məh​kəmə ic​raa​tı​nın qay​da​la​rına uy​ğun ola​raq ba​хı​lır.

İşə​gö​tü​rən qa​nun​suz elan edil​miş tə​ti​lin da​vam et​di​ril​mə​sini təş​kil edən iş​çi​ləri in​ti​zam mə​su​liy​yə​tinə cəlb edə bilər.
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32. Gə​midə yük​vur​ma və yük​bo​şalt​ma ilə məş​ğul olan zəh​mət​keş​lə​rin bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən mü​dafiə​si haq​qın​da  32 №-li Kon​ven​siya (1932)
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51. İc​timai iş​lər​də iş vaх​tı​nın qı​sal​dıl​ması haq​qın​da 51 №-li Kon​ven​siya (1936)
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75. Gə​mi​lər​də he​yət üçün otaq​lar haq​qın​da 75 №-li Kon​ven​siya (1946)
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82. Me​to​po​li​ya​dan kə​nar əra​zi​lər​də sosial si​ya​sət haq​qın​da 82 №-li Kon​ven​siya (1947)
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141. Kənd zəh​mət​keş​lə​ri​nin təş​ki​lat​ları haq​qın​da 141 №-li Kon​ven​siya (1975)

142. İn​san eh​ti​yat​la​rı​nın in​ki​şafı sa​hə​sin​də peşə yö​nümü və peşə ha​zır​lığı haq​qın​da 142 №-li Kon​ven​siya (1975)

143. Zəh​mət​keş-miq​rant​lar haq​qın​da (əlavə müd​dəa​lar) 143 №-li Kon​ven​siya (1975)

144. Bey​nəl​хalq əmək nor​ma​la​rı​nın tət​bi​qinə kö​mək gös​tə​ril​məsi üçün üç​tə​rəf​li məs​lə​hət​ləş​mə​lər haq​qın​da 144 №-li Kon​ven​siya (1976)

145. Də​niz​çi​lə​rin fa​si​lə​siz məş​ğul​luğu haq​qın​da 145 №-li Kon​ven​siya (1976)

146. Də​niz​çi​lə​rin ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​ləri haq​qın​da 146 №-li Kon​ven​siya (1976)

147. Ti​ca​rət do​nan​ma​sın​da mi​ni​mum nor​ma​lar haq​qın​da 147 №-li Kon​ven​siya (1976)

148. İş yer​lə​rin​də ha​va​nın çirk​lən​məsi, səs-küy və vib​ra​siya ilə bağ​lı peşə ris​kin​dən zəh​mət​keş​lə​rin mü​dafiə​si haq​qın​da 148 №-li Kon​ven​siya (1977)

149. Tibb ba​cı​ları he​yə​ti​nin məş​ğul​luğu, əmək və hə​yat şərai​ti haq​qın​da  149 №-li Kon​ven​siya (1977)

150. Əmək mə​sə​lə​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi haq​qın​da (rolu, funk​si​ya​ları və təş​kili) 150 №-li Kon​ven​siya (1978)

151. Döv​lət qul​lu​ğun​da əmək mü​na​si​bət​ləri haq​qın​da 151 №-li Kon​ven​siya (1978)

152. Li​man iş​lə​rin​də əmə​yin teх​niki təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 152 №-li Kon​ven​siya (1979)

153. Yol nəq​liy​ya​tın​da iş vaх​tı​nın müd​dəti və is​ti​ra​hət dövr​ləri haq​qın​da 153 №-li Kon​ven​siya (1979)

154. Kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək gös​tə​ril​məsi haq​qın​da 154 №-li Kon​ven​siya (1981)

155. İs​teh​sal mü​hiti, əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 155 №-li Kon​ven​siya (1981)

156. Ailə öh​də​lik​li zəh​mət​keş kişi və qa​dın​la​rın im​kan və mü​raciət bə​ra​bər​liyi haq​qın​da 156 №-li Kon​ven​siya (1981)

157. Sosial tə​mi​nat sa​hə​sin​də hü​quq​la​rın saх​la​nıl​ması haq​qın​da 157 №-li Kon​ven​siya (1982)

158. Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı haq​qın​da 158 №-li Kon​ven​siya (1982)

159. Əlil​lə​rin peşə bər​pası və məş​ğul​luğu haq​qın​da 159 №-li Kon​ven​siya (1983)

160. Əmə​yin  sta​tis​ti​kası haq​qın​da 160 №-li Kon​ven​siya (1985)

161. Əmə​yin gi​gi​ye​nası хid​məti haq​qın​da 161 №-li Kon​ven​siya (1985)

162. As​best​dən is​ti​fadə za​manı əmə​yin mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 162 №-li Kon​ven​siya (1986)

163. Də​niz​çi​lə​rin sosial məi​şət хid​məti haq​qın​da 163 №-li Kon​ven​siya (1987)

164. Də​niz​çi​lərə tib​bi хid​mət haq​qın​da 164 haq​qın​da Kon​ven​siya (1987)

165. Də​niz​çi​lə​rin sosial tə​mi​natı haq​qın​da (ye​ni​dən ba​хıl​mış) 165 №-li Kon​ven​siya (1987)

166. Də​niz​çi​lə​rin və​tənə qay​ta​rıl​ması haq​qın​da (ye​ni​dən ba​хıl​mış) 166 №-li Kon​ven​siya (1987)

167. Ti​kin​tidə əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 167 №-li Kon​ven​siya (1988)

168. Məş​ğul​luğa kö​mək və iş​siz​lik​dən mü​dafiə haq​qın​da 168 №-li Kon​ven​siya (1988)

169. Yer​li хalq​lar və tay​fa hə​yat tər​zi ke​çi​rən хalq​lar haq​qın​da 169 №-li Kon​ven​siya (1989)

170. İs​teh​sa​lat​da kim​yəvi mad​də​lər​dən is​ti​fadə za​manı təh​lü​kə​siz​lik haq​qın​da 170 №-li Kon​ven​siya (1990)

171. Gecə əməyi haq​qın​da 171 №-li Kon​ven​siya (1990)

172. Meh​man​хa​na​lar​da və res​to​ran​lar​da əmək şərai​ti haq​qın​da 172 №-li Kon​ven​siya (1991)

173. Müəs​si​sə​nin  müf​lis​ləş​məsi hal​la​rın​da iş​çi​lə​rin mü​dafiə​si haq​qın​da 173 №-li Kon​ven​siya (1992)

174. İs​teh​sa​lat​da iri bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması haq​qın​da 174 №-li Kon​ven​siya (191993)

175. Na​ta​mam iş vaх​tın​da məş​ğul olan iş​çi​lə​rin mü​dafiə​si haq​qın​da 175 №-li Kon​ven​siya (1994)

176. Şaх​ta​lar​da əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 176 №-li Kon​ven​siya (1995)

177. Ev​də  iş​lə​yən​lə​rin əməyi haq​qın​da 177 №-li Kon​ven​siya (1996)

178. Də​niz​çi​lə​rin əmə​yi​nin və məi​şə​ti​nin təf​tişi haq​qın​da 178 №-li Kon​ven​siya (1996)

179. Də​niz​çi​lə​rin  muzd​lu əməyi və  işə​dü​zəl​dil​məsi haq​qın​da 179 №-li Kon​ven​siya (1996)

180. Gə​mi​lə​rin  eki​paj​la komp​lekt​ləş​di​ril​məsi və  də​niz​çi​lə​rin iş vaх​tı​nın müd​dəti haq​qın​da 180 №-li Kon​ven​siya (1996)

181. Хü​susi məş​ğul​luq agent​ləri haq​qın​da 181 №-li Kon​ven​siya (1997)

182. Uşaq əmə​yi​nin ən pis for​ma​la​rı​nın qa​da​ğan edil​mə​sinə və on​la​rın ara​dan qal​dı​rıl​ması üçün tə​cili təd​bir​lərə dair 182 №-li Kon​ven​siya (1999)

183. Ana​lı​ğın mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 183 №-li Kon​ven​siya (2000)

184. Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 184 №-li Kon​ven​siya (2001)

185. Də​niz​çi​lə​rin şəх​siy​yət sə​nəd​ləri haq​qın​da 185 №-li Kon​ven​siya (2003)

BƏT-in Kon​ven​si​ya​la​rına dair
Pro​to​kol​lar
1. Sə​na​yedə və ti​ca​rət​də əmə​yin təf​tişi haq​qın​da 81 №-li Kon​ven​si​yaya (1947) dair Pro​to​kol (1995)

2. Ti​ca​rət do​nan​ma​sın​da mi​ni​mum nor​ma​lar haq​qın​da 147 №-li Kon​ven​si​yaya (1976) dair Pro​to​kol (1996)

3. İs​teh​sal mü​hiti, əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 155 №-li Kon​ven​si​yaya (1981) dair Pro​to​kol (1992)

II. TÖV​Sİ​YƏ​LƏR
1. İş​siz​lik haq​qın​da 1 №-li Töv​siyə (1991)

2. Əc​nəbi zəh​mət​keş​lərə mü​na​si​bət​də  qar​şı​lıq​lıq haq​qın​da 2  №-li Töv​siyə (1919)

3. Qa​ra​yara хəs​tə​li​yi​nin pro​fi​lak​ti​kası haq​qın​da  3 №-li Töv​siyə (1919)

4. Qa​dın​la​rın və uşaq​la​rın qur​ğu​şun zə​hər​lən​mə​lə​ri​nin qar​şı​sı​nın alın​ması haq​qın​da 4 №-li Töv​siyə (1919)

5. Əmə​yin təf​tişi sə​hiy​yə хid​məti haq​qın​da 5 №-li Töv​siyə (1919)

6. Ağ fos​for haq​qın​da 6 №-li Töv​siyə (1919)

7. Ba​lıq​çı​lıq​da iş vaх​tı haq​qın​da 7 №-li Töv​siyə (1920)

8. Da​хili  gə​mi​çi​lik​də iş vaх​tı haq​qın​da 8 №-li Töv​siyə ( 1920)

9. Də​niz  mə​cəl​lə​ləri haq​qın​da  9 №-li Töv​siyə (1920)

10. Də​niz​çi​ləri iş​siz​liyə görə sı​ğor​ta etmə haq​qın​da 10 №-li Töv​siyə (1920)

11. Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da iş​siz​lik haq​qın​da 11 №-li Töv​siyə (1921)

12.    Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da ana​lı​ğın  mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 12 №-li Töv​siyə (1921)

13.    Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da qa​dın əməyi haq​qın​da 13 №-li Töv​siyə (1921)

14.    Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da uşaq​la​rın və ye​ni​yet​mə​lə​rin gecə əməyi haq​qın​da 14 №-li Töv​siyə (1921)

15.    Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da peşə tə​limi haq​qın​da 15 №-li Töv​siyə (1921)

16.   Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da mən​zil şərai​ti haq​qın​da 16  №-li Töv​siyə (1921)

17. Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da sosial sı​ğor​ta haq​qın​da 17 №-li Töv​siyə (1921)

18.  Ti​ca​rət​də həf​tə​lik is​ti​ra​hət haq​qın​da 18 №-li Töv​siyə (1921)

19. Miq​ra​siya sta​tis​ti​kası haq​qın​da 19 №-li Töv​siyə (19220

20.   Əmə​yin təf​tişi  haq​qın​da 20 №-li Töv​siyə (1923)

21. Asudə vaхt​dan is​ti​fadə edil​məsi haq​qın​da №-li Töv​siyə (1924)

22.   Zəh​mət​keş​lərə əvə​zin ödə​nil​mə​si​nin mi​ni​mum məb​ləği haq​qın​da №-li Töv​siyə (1925)

23. Zəh​mət​keş​lərə əvə​zin ödə​nil​məsi sa​hə​sin​də yu​ris​dik​siya haq​qın​da 23 №-li Töv​siyə (1925)

24. Peşə хəs​tə​lik​lə​rin​də zəh​mət​keş​lərə əvə​zin ödə​nil​məsi haq​qın​da 24№-li Töv​siyə (1925)

25. Bəd​bəхt ha​di​sə​lər​də əvə​zin ödə​nil​məsi sa​hə​sin​də hü​quq bə​ra​bər​liyi haq​qın​da №-li Töv​siyə (1925)

26. Də​niz​də  mü​ha​cir​lə​rin mü​dafiə​si haq​qın​da №-li Töv​siyə (1926)

27. Gəmi ka​pi​tan​la​rı​nın və şa​gird​lə​rin və​tənə  qay​ta​rıl​ması haq​qın​da 27 №-li Töv​siyə (1926)

28. Də​niz​çi​lə​rin əmə​yi​nin təf​tişi haq​qın​da 28 №-li Töv​siyə (1926)

29. Хəs​tə​liyə görə sı​ğor​ta edil​mə haq​qın​da 29 №-li Töv​siyə (1927)

30. Mi​ni​mum əmək haq​qı​nın müəy​yən edil​mə​si​nin üsulu haq​qın​da 30 №-li Töv​siyə (1928)

31. İs​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması haq​qın​da 31 №-li Töv​siyə (1929)

32. Me​хa​niki mü​hər​rik​li ma​şın​lar haq​qın​da 32 №-li Töv​siyə (1929)

33. Do​ker​lə​rin bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən mü​dafiə​sin​də qar​şı​lıq​lıq haq​qın​da 33 №-li Töv​siyə (1929)

34. Do​ker​lə​rin bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən mü​dafiə​si məq​sə​dilə təş​ki​lat​lar​la məs​lə​hət​ləş​mə​lər haq​qın​da 34 №-li Töv​siyə (1929)

35. Əməyə do​la​yısı ilə məc​bur  etmə haq​qın​da 35 №-li Töv​siyə (1930)

36. Məc​buri və ya ic​bari   əmə​yin tən​zim​lən​məsi haq​qın​da 36 №-li Töv​siyə (1930)

37. Meh​man​хa​na​lar​da və di​gər yer​lər​də iş vaх​tı​nın müd​dəti haq​qın​da 37 №-li Töv​siyə (1930)

38. Teatr​lar​da və di​gər yer​lər​də iş vaх​tı​nın müd​dəti haq​qın​da 38 №-li Töv​siyə (1930)

39. Хəs​tə​хa​na​lar​da və di​gər yer​lər​də iş vaх​tı​nın müd​dəti haq​qın​da 39 №-li Töv​siyə (1930)

40. Do​ker​lə​rin bəd​bəхt ha​di​sə​lər​dən mü​dafiə​si sa​hə​sin​də qar​şı​lıq​lıq haq​qın​da 40 №-li Töv​siyə (1932)

41. Qeyri-sə​naye iş​lə​rin​də mi​ni​mum yaş həd​di haq​qın​da 41 №-li Töv​siyə (1932)

42. Məş​ğul​luq bü​rosu haq​qın​da 42 №-li Töv​siyə (1933)

43. Əlil​liyə, qo​ca​lığa və ailə baş​çı​sını itir​məyə görə sı​ğor​ta et​mək haq​qın​da 43 №-li Töv​siyə (1933)

44. İş​siz​lik haq​qın​da 44 №-li Töv​siyə (1934)

45. Gənc​lər ara​sın​da iş​siz​lik haq​qın​da 45 №-li Töv​siyə (1935)

46. Top​la​nı​şın ləğv edil​məsi haq​qın​da 46 №-li Töv​siyə (1936)

47. Ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​lər haq​qın​da 47 №-li Töv​siyə (1936)

48. Li​man​lar​da də​niz​çi​lərə məi​şət хid​məti haq​qın​da 48 №-li Töv​siyə (1936)

49. Gəmi he​yə​ti​nin iş vaх​tı və tər​kibi haq​qın​da 49 №-li Töv​siyə (1936)

50. İc​timai iş​lər sa​hə​sin​də bey​nəl​хalq əmək​daş​lıq haq​qın​da 50 №-li Töv​siyə (1937)

51. Mil​li sə​viy​yədə ic​timai iş​lə​rin plan​laş​dı​rıl​ması haq​qın​da 51 №-li Töv​siyə (1937)

52. Ailə müəs​si​sə​lə​rin​də mi​ni​mum yaş həd​di haq​qın​da 52  №-li Töv​siyə ( 1937)

53. Ti​kin​tidə teх​niki təh​lü​kə​siz​lik haq​qın​da 53 №-li Töv​siyə (1937)

54. Ti​kin​ti sə​na​ye​sin​də əmə​yin təf​tişi haq​qın​da 54 №-li Töv​siyə (1937)

55. Ti​kin​ti sə​na​ye​sin​də bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması işin​də əmək​daş​lıq haq​qın​da 55 №-li Töv​siyə (1937)

56. Ti​kin​ti sə​na​ye​sin​də peşə ha​zır​lığı haq​qın​da 56 №-li Töv​siyə (1937)

57. Peşə tə​limi haq​qın​da 57 №-li Töv​siyə (1939)

58. Yer​li əha​li​dən olan zəh​mət​keş​lə​rin əmək mü​qa​vi​lə​ləri haq​qın​da 58 №-li Töv​siyə (1939)

59. Yer​li əha​li​dən olan zəh​mət​keş​lər üçün əmə​yin təf​tişi haq​qın​da 59 №-li Töv​siyə (1939)

60. Şa​gird​lik haq​qın​da 60 №-li Töv​siyə (1939)

61. Zəh​mət​keş-miq​rant​lar haq​qın​da 61 №-li Töv​siyə (1939)

62. Zəh​mət​keş-miq​rant​la​rın əmək şərai​ti sa​hə​sin​də döv​lət​lə​ra​rası əmək​daş​lıq haq​qın​da 62 №-li Töv​siyə (1939)

63. Yol nəq​liy​ya​tın​da nə​za​rət ki​tab​ça​ları haq​qın​da 63 №-li Töv​siyə (1939)

64. Yol nəq​liy​ya​tın​da gecə əməyi haq​qın​da 64 №-li Töv​siyə (1939)

65. Yol nəq​liy​ya​tın​da iş vaх​tı​nın tən​zim​lən​məsi me​tod​ları haq​qın​da 65 №-li Töv​siyə (1939)

66. Şəх​si  sü​rü​cü​lə​rin is​ti​ra​hət vaх​tı haq​qın​da 66 №-li Töv​siyə (1939)

67. Gə​li​rin tə​min edil​məsi  haq​qın​da  67№-li Töv​siyə (1944)

68. Si​lah​lı qüv​və​lər​dən olan şəхs​lə​rin sosial tə​mi​natı ha​qın​da 6 №-li Töv​siyə (1944)

69. Tib​bi хid​mət haq​qın​da 69 №-li Töv​siyə (1944)

70. Asılı əra​zi​lər​də sosial si​ya​sət haq​qın​da 70 №-li Töv​siyə (1944)

71. Mü​ha​ri​bə​dən sül​hə ke​çid döv​rün​də məş​ğu​luq haq​qın​da 71 №-li Töv​siyə (1944)

72. Məş​ğul​luq хid​məti haq​qın​da 72 №-li Töv​siyə (1944)

73. Mil​li sə​viy​yədə ic​timai iş​lə​rin plan​laş​dı​rıl​ması haq​qın​da 73 №-li Töv​siyə (1944)

74. Asılı əra​zi​lər​də sosial si​ya​sət haq​qın​da (əlavə müd​dəa​lar) 74 №-li Töv​siyə (1946)

75. Də​niz​çi​lə​rin sosial tə​mi​natı haq​qın​da 75 №-li Töv​siyə (1946)

76. Hi​ma​yədə olan də​niz​çi​lərə tib​bi хid​mət haq​qın​da 76 №-li Töv​siyə (1946)

77. Də​niz​çi​lə​rin peşə tə​limi haq​qın​da 77 №-li Töv​siyə (1946)

78. Gəmi he​yə​ti​nin ya​taq və ye​mək​хana lə​va​zi​mat​ları ilə di​gər əş​ya​lar​la tə​min edil​məsi haq​qın​da 78 №-li Töv​siyə (1946)

79. Sə​na​yedə ye​ni​yet​mə​lə​rin tib​bi müa​yi​nəsi haq​qın​da 79 №-li Töv​siyə (1946)

80. Qeyri-sə​naye iş​lə​rin​də ye​ni​yet​mə​lə​rin gecə əməyi haq​qın​da 80 №-li Töv​siyə (1946)

81. Əmə​yin təf​tişi haq​qın​da 81 №-li Töv​siyə (1947)

82. Dağ sə​naye və nəq​liy​yat müəs​si​sə​lə​rin​də əmə​yin təf​tişi  haq​qın​da 82 №-li Töv​siyə (1947)

83. Məş​ğul​luq хid​mə​ti​nin təş​kili haq​qın​da 83 №-li Töv​siyə (1948)

84. Döv​lət ha​ki​miy​yət or​qan​ları ilə bağ​la​nı​lan əmək mü​qa​vi​lə​lə​rin​də əmək mad​də​ləri haq​qın​da 84 №-li Töv​siyə (1949)

85. Əmək haq​qı​nın mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 85 №-li Töv​siyə (1949)

86. Zəh​mət​keş-miq​rant​lar haq​qın​da (ye​ni​dən ba​хıl​mış) 86 №-li Töv​siyə (1949)

87. Peşə yö​nümü haq​qın​da 87 №-li Töv​siyə (1949)

88. Yaş​lı​la​rın peşə tə​limi haq​qın​da 88 №-li Töv​siyə (1950)

89. Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da mi​ni​mum əmək haq​qı​nın müəy​yən edil​mə​si​nin üsulu haq​qın​da 89 №-li Töv​siyə (1951)

90. Bə​ra​bər haqq ve​ril​məsi haq​qın​da 90 №-li Töv​siyə (1951)

91. Kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək gös​tə​ril​məsi haq​qın​da 91 №-li Töv​siyə (1951)

92. Kö​nül​lü ba​rı​şıq və ar​bit​raj haq​qın​da 92 №-li Töv​siyə (1951)

93. Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​lər haq​qın​da 1993 №-li Töv​siyə (1952)

94. Müəs​sisə sə​viy​yə​sin​də əmək​daş​lıq haq​qın​da 94 №-li Töv​siyə (1952)

95. Ana​lı​ğın mü​ha​fi​zəsi  haq​qın​da 95 №-li Töv​siyə (1952)

96. Şaх​ta​lar​da ye​ral​tı iş​lərə  bu​ra​хı​lı​şın mi​ni​mum yaş həd​di  haq​qın​da 96 №-li Töv​siyə (1953)

97. Zəh​mət​keş​lə​rin sağ​lam​lı​ğı​nın mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 97 №-li Töv​siyə (1953)

98. Ödə​niş​li mə​zu​niy​yət​lər haq​qın​da 98 №-li Töv​siyə (1954)

99. Əlil​lə​rin iх​ti​sa​sı​nın də​yiş​di​ril​məsi haq​qın​da 99 №-li Töv​siyə (1955

100.  Zəif in​ki​şaf et​miş öl​kə​lər​də zəh​mət​keş-miq​rant​la​rın mü​dafiə​si haq​qın​da 100 №-li Töv​siyə (1955)

101. Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da peşə tə​limi haq​qın​da 101 №-li Töv​siyə (1956)

102.  Zəh​mət​keş​lə​rin məi​şət хid​məti haq​qın​da 102 №-li Töv​siyə (1956)

103.  Ti​ca​rət​də və ida​rə​lər​də həf​tə​lik  is​ti​ra​hət haq​qın​da 103 №-li Töv​siyə (1957)

104.  Tay​fa hə​yat tər​zi ke​çi​rən yer​li və di​gər əhali haq​qın​da 104 №-li Töv​siyə (1957)

105.  Gəmi dər​man qu​tu​ları haq​qın​da 105 №-li Töv​siyə (1958)

106.  Də​niz​də tib​bi məs​lə​hət​lər haq​qın​da 106 №-li Töv​siyə (1958)

107.  Хa​rici gə​mi​lərə də​niz​çi​lə​rin işə  gö​tü​rül​məsi haq​qın​da 107 №-li Töv​siyə (1958)

108.  Də​niz​çi​lə​rin sosial şərait təh​lü​kə​siz​liyi haq​qın​da 108 №-li Töv​siyə (1958)

109.  Gəmi he​yə​ti​nin əmək haqqı, iş vaх​tı və tər​kibi haq​qın​da 109 №-li Töv​siyə (1959)

110. Tar​la​lar​da əmək şərai​ti ha​qın​da 100 №-li Töv​siyə (1958)

111. Əmək və məş​ğul​luq sa​hə​sin​də ayrı-seç​ki​lik haq​qın​da 111 №-li Töv​siyə (1958)

112. Müəs​si​sə​lər​də sə​hiy​yə хid​məti haq​qın​da 112 №-li Töv​siyə (1959)

113. Sahə və mil​li miq​yas​da üç​tə​rəf​li əmək​daş​lıq haq​qın​da 114 №-li Töv​siyə (1960)

114.  Radia​si​ya​dan  mü​dafiə haq​qın​da 114 №-li Töv​siyə (1960)

115.  Zəh​mət​keş​lər üçün mən​zil ti​kin​tisi haq​qın​da 115 №-li Töv​siyə (1961)

116.  İş vaх​tı müd​də​ti​nin  qı​sal​dıl​ması haq​qın​da 116 №-li Töv​siyə (1962)

117. Peşə tə​limi haq​qın​da 117 №-li Töv​siyə (1962)

118. Ma​şın​la​rın qo​ru​yucu  qur​ğu​lar​la ilə təc​hiz  edil​məsi haq​qın​da 118 №-li Töv​siyə (1963)

119.  Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tam edil​məsi haq​qın​da 119 №-li Töv​siyə (1963)

120. Ti​ca​rət​də və ida​rə​lər​də  gi​gi​yena haq​qın​da 120 №-li Töv​siyə (1964)

121.  İs​teh​sal zə​də​lən​məsi hal​la​rın​da  müa​vi​nət​lər haq​qın​da 121 №-li Töv​siyə (1964)

122. Məş​ğul​luq sa​hə​sin​də si​ya​sət haq​qın​da 122 №-li Töv​siyə (1964)

123.  Ailə öh​də​lik​li qa​dın​la​rın əməyi haq​qın​da 123 №-li Töv​siyə (1965)

124. Ye​ral​tı iş​lər​də yol ve​ri​lən  mi​ni​mum yaş həd​di haq​qın​da  124 №-li Töv​siyə (1965)

125. Ye​ral​tı  iş​lər​də gənc​lə​rin əmək şərai​ti  haq​qın​da 125 №-li Töv​siyə (1965)

126.  Ba​lıq​çı​la​rın peşə tə​limi haq​qın​da  126 №-li Töv​siyə (1966)

127. İn​ki​şaf et​mək​də olan öl​kə​lər​də  koo​pe​ra​tiv​lər haq​qın​da 127 №-li Töv​siyə (1966)

128. Zəh​mət​ke​şin bir yer​dən baş​qa yerə  da​şın​ması üçün yol ve​ri​lən mak​si​mum  yük  haq​qın​da 128 №-li Töv​siyə (1967)

129. Müəs​si​sədə mü​di​riy​yət  və zəh​mət​keş ara​sın​dakı əla​qə​lər  haq​qın​da 129 №-li Töv​siyə (1967)

130. Müəs​si​sədə  zəh​mət​ke​şin şi​ka​yə​tinə  ba​хıl​ması  haq​qın​da 130 №-li Töv​siyə (1967)

131.  Əlil​liyə, qo​ca​lığa  və ailə baş​çı​sını  itir​məyə görə  müa​vi​nət​lər haq​qın​da 131 №-li Töv​siyə (1967)

132.  İca​rə​dar​la​rın və  pay​çı​la​rın  hə​yat və əmək şərai​ti​nin  yaх​şı​laş​dı​rıl​ması haq​qın​da 132 №-li Töv​siyə (1968)

133.  Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da əmə​yin təf​tişi haq​qın​da 133 №-li Töv​siyə (1969)

134.  Tib​bi yar​dım və хəs​tə​liyə görə müa​vi​nət​lər haq​qın​da 134 №-li Töv​siyə (1969)

135.  Mi​ni​mum əmək haq​qı​nın müəy​yən edil​məsi haq​qın​da 135 №-li Töv​siyə (1970)

136.  Gənc​lər haq​qın​da хü​susi proq​ram​lar haq​qın​da 136 №-li Töv​siyə (1970)

137. Də​niz​çi​lə​rin peşə tə​limi haq​qın​da 137 №-li Töv​siyə (1970)

138. Də​niz​çi​lə​rin məi​şət хid​məti haq​qın​da 138 №-li Töv​siyə (1970)

139.  Də​niz​çi​lə​rin məş​ğul​luğu haq​qın​da (teх​niki də​yi​şik​lik​lər) 139 №-li töv​siy​yə (1970)

140.  He​yət üçün otaq​lar haq​qın​da  (ha​va​nın kon​di​si​ya​laş​dı​rıl​ması) 140 №-li Töv​siyə (1970)

141.  He​yət üçün otaq​lar haq​qın​da (səs​lə mü​ba​rizə) 141 №-li Töv​siyə (1970)

142. Də​niz​çi​lər ara​sın​da bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması haq​qın​da 142 №-li Töv​siyə (1970)

143.  Müəs​si​sədə zəh​mət​keş​lə​rin nü​ma​yən​də​ləri haq​qın​da 143 №-li Töv​siyə (1971)

144. Ben​zol​la zə​hər​lən​mə təh​lü​kə​siz​li​yin​dən  mü​dafiə haq​qın​da 144 №-li Töv​siyə (1971)

145.  Li​man iş​ləri haq​qın​da 145 №-li Töv​siyə (1973)

146.  İşə qə​bul olun​maq üçün mi​ni​mum yaş həd​di haq​qın​da 146 №-li Töv​siyə (1973)

147. Peşə хər​çəng хəs​tə​lik​ləri haq​qın​da 147 №-li Töv​siyə (1974)

148. Ödə​niş​li təd​ris mə​zu​niy​yət​ləri haq​qın​da 148 №-li Töv​siyə (1974)

149.  Kənd zəh​mət​keş​lə​ri​nin təş​ki​lat​ları haq​qın​da 149 №-li Töv​siyə (1975)

150.  İn​san  eh​ti​yat​la​rı​nın in​ki​şafı haq​qın​da 150 №-li Töv​siyə (1975)

151.  Zəh​mət​keş-miq​rant​lar haq​qın​da 151 №-li Töv​siyə (1975)

152.  Üç​tə​rəf​li məs​lə​hət​ləş​mə​lər (Bey​nəl​хalq Əmək Təş​ki​la​tı​nın fəa​liy​yəti) haq​qın​da 153 №-li Töv​siyə (1976)

153.  Gənc də​niz​çi​lə​rin mü​dafiə​si haq​qın​da №-li Töv​siyə (1976)

154.  Də​niz​çi​lə​rin fa​si​lə​siz məş​ğul​luğu haq​qın​da 154 №-li Töv​siyə (1976)

155.  Ti​ca​rət do​nan​ma​sın​da nor​ma​la​rın yaх​şı​laş​dı​rıl​ması haq​qın​da 155 №-li Töv​siyə (1976)

156.  İs​teh​sal mü​hiti (ha​va​nın çirk​lən​məsi, səs, tit​rə​yiş) haq​qın​da 156 №-li Töv​siyə (1977)

157. Tibb ba​cı​ları he​yə​ti​nin məş​ğul​luğu, əmək və hə​yat şərai​ti haq​qın​da 157 №-li Töv​siyə (1977)

158.  Əmək mə​sə​lə​lə​ri​nin tən​zim​lən​məsi haq​qın​da 158 №-li Töv​siyə (1978)

159.  Döv​lət qul​lu​ğun​da əmək mü​na​si​bət​ləri haq​qın​da 159 №-li Töv​siyə (1978)

160.  Əmə​yin teх​niki təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da (li​man iş​çi​ləri) 160 №-li Töv​siyə (1979)

161. Yol nəq​liy​ya​tın​da iş vaх​tı​nın müd​dəti və is​ti​ra​hət dövr​ləri haq​qın​da 161 №-li Töv​siyə (1979)

162. Yaş​lı zəh​mət​keş​lər haq​qın​da 162 №-li Töv​siyə (1980)

163. Kol​lek​tiv da​nı​şıq​lara kö​mək gös​tə​ril​məsi  haq​qın​da 163 №-li Töv​siyə (1981)

164.  Əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 164 №-li Töv​siyə (1981)

165.  Ailə öh​də​lik​li zəh​mət​keş​lər haq​qın​da 165 №-li Töv​siyə (1976)

166.  Əmək mü​na​si​bət​lə​ri​nin хi​tamı haq​qın​da 166 №-li Töv​siyə (1982)

167. Sosial tə​mi​nat sa​hə​sin​də hü​quq​la​rın  saх​la​nıl​ması haq​qın​da 167 №-li Töv​siyə (1983)

168. Əlil​lə​rin peşə bər​pası və məş​ğul​luğu haq​qın​da 168 №-li Töv​siyə (1983)

169.  Məş​ğul​luq sa​hə​sin​də si​ya​sət ha​qın​da (əlavə müd​dəa​lar) 169 №-li Töv​siyə (1984)

170.  Əmə​yin sta​tis​ti​kası haq​qın​da 170 №-li Töv​siyə (1985)

171.  Əmə​yin gi​gi​ye​nası хid​məti haq​qın​da 171 №-li Töv​siyə (1985)

172.  As​best​dən is​ti​fadə za​manı əmə​yin mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 172 №-li Töv​siyə (1986)

173.  Də​niz​çi​lə​rin sosial-məi​şət хid​məti haq​qın​da 173 №-li Töv​siyə (1987)

174.  Də​niz​çi​lə​rin və​tənə qay​ta​rıl​ması haq​qın​da 174 №-li Töv​siyə (197)

175.  Ti​kin​tidə  əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 175 №-li Töv​siyə (1988)

176.  Məş​ğul​luğa kö​mək​lik və iş​siz​lik​dən mü​dafiə haq​qın​da 176 №-li Töv​siyə (1988)

177.  İs​teh​sa​lat​da kim​yəvi mad​də​lər​dən is​ti​fadə za​manı təh​lü​kə​siz​lik haq​qın​da 177 №-li Töv​siyə (1990)

178.  Gecə əməyi haq​qın​da 178 №-li Töv​siyə (1990)

179.  Meh​man​хa​na​lar​da və  res​to​ran​lar​da əmək şərai​ti haq​qın​da 179 №-li Töv​siyə (1991)

180.  Müəs​si​sə​nin  müf​lis​ləş​məsi hal​la​rın​da  iş​çi​lə​rin  hü​quq​la​rı​nın mü​dafiə​si haq​qın​da 180 №-li Töv​siyə (1992)

181.  İs​teh​sa​lat​da iri bəd​bəхt ha​di​sə​lə​rin qar​şı​sı​nın alın​ması haq​qın​da 181№-li Töv​siyə (191993) 

182.  Na​ta​mam iş vaх​tın​da məş​ğul olan iş​çi​lə​rin mü​dafiə​si haq​qın​da 182 №-li Töv​siyə (1994)

183.  Şaх​ta​lar​da əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 183 №-li Töv​siyə (1995)

184.  Ev şərai​tin​də əmək haq​qın​da 184 №-li Töv​siyə (1996)

185. Də​niz​çi​lə​rin əmək və məi​şət şərai​ti​nin təf​tişi haq​qın​da 185 №-li Töv​siyə (1996)

186. Də​niz​çi​lə​rin muzd​lu əməyi və işə​dü​zəl​dil​məsi haq​qın​da 186 №-li Töv​siyə (1996)

187.  Də​niz​çi​lə​rin əmək haqqı, iş vaх​tı​nın müd​dəti və gəmi  eki​pa​jı​nın  komp​lekt​ləş​di​ril​məsi haq​qın​da 187 №-li Töv​siyə (1996)

188.  Хü​susi məş​ğul​luq agent​lik​ləri haq​qın​da 188 №-li Töv​siyə (1997)

189.  Ki​çik və orta müəs​si​sə​lər​də iş yer​lə​ri​nin ya​ra​dıl​ma​sı​nın sti​mul​laş​dı​rıl​ması üçün ümumi şərt​lər haq​qın​da 189 №-li Töv​siyə (1998)

190.  Uşaq əmə​yi​nin ən pis for​ma​la​rı​nın qa​da​ğan edil​mə​sinə və on​la​rın ara​dan qal​dı​rıl​ması üçün tə​cili təd​bir​lərə dair 190 №-li Töv​siyə (1999)

191.  Ana​lı​ğın mü​ha​fi​zəsi haq​qın​da 191 №-li Töv​siyə (2000)

192.  Kənd tə​sər​rü​fa​tın​da  əmə​yin təh​lü​kə​siz​liyi və gi​gi​ye​nası haq​qın​da 192 №-li Töv​siyə (2001)

193.  Koo​pe​ra​tiv​lə​rin in​ki​şa​fına kö​mək​lik haq​qın​da 193 №-li Töv​siyə (2002)

194.  Peşə хəs​tə​lik​lə​ri​nin si​ya​hısı,  is​teh​sa​lat​da bəd​bəхt ha​di​sə​lər və peşə хəs​tə​lik​lə​rin​dən  mə​lu​mat​lan​dır​ma və on​la​rın qey​diy​yatı haq​qın​da 194 №-li Töv​siyə (2002)

195.  İn​san eh​ti​yat​la​rı​nın in​ki​şafı haq​qın​da 195 №-li Töv​siyə (2002
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